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1. UVOD

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030? (dalej len ,Stratégia 2030“) je zavazkom
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,SR”), ktory urcuje hlavné smerovanie verejnych politik s cieflom
dosiahnut vyrazné zlepSenie v oblasti rovnosti a zaclenenia Rdmov. Stratégia 2030 obsahuje zakladné
vychodiska a ciele, ktoré sa zameriavaju na ukoncéenie segregdcie rémskych komunit, podporu
socidlneho zaclenenia, boj proti diskrimindcii, zmenu postojov a zlepSenie spoluZitia. Tento ramcovy
strategicky dokument bol schvaleny vladou SR dfia 7. aprila 2021 uznesenim &. 181/20212.

Kla¢ovymi dokumentmi, ktoré doplfiaju Stratégiu 2030, si Akéné plany, ktoré sa pripravuju v
trojroénych cykloch. Akéné plany na roky 2022 - 20243 boli schvélené vlddou SR uznesenim &. 256/2022
zo dfia 6. aprila 2022% Sucastou tychto planov je aj Metodicky dokument k vypocétu hodnét
indikdtorov®, ktory predstavuje manudl na vypolet hodndt indikidtorov a definuje ich zikladné
parametre, vratane mernej jednotky, vychodiskovej hodnoty, zdroja dat, definicie a metodiky vypoctu,
ciefovych hodn6t a zodpovednych organov.

Tvorba Stratégie 2030 a jej Akénych planov prebiehala participativnym sposobom za Ucasti r6znych
rezortov, Statnych institucii, akademickej obce, zastupcov miestnej a regiondlnej samospravy, ako aj
mimovladnych a neziskovych organizacii zameranych na zaclenenie vylu¢enych komunit. Koordinacnu
rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 a k naplfianiu Akénych planov plni splnomocnenec viady SR pre
rémske komunity prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len
L, USVRK“). USVRK pIni koordinaénu funkciu rovnako v procese monitorovania a hodnotenia Stratégie
2030.

Na zdklade bodu B.3. uznesenia vlady SR ¢. 181/2021 bol splnomocnenec vlady SR pre rémske
komunity povinny kazdorocne, poéntc rokom 2023, do 31. maja vypracovat a predlozit na rokovanie
vlady monitorovaciu spravu plnenia Akénych planov Stratégie 2030. Z dovodu potreby poskytnutia
vacSieho casového priestoru na spracovanie dat jednotlivym gestorom aktivit, ako aj trvania
naslednych procedur pripravy spravy, bol uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 155 z 26. marca
2025 bodom B.1. termin predloZenia monitorovacej spravy zmeneny na ,kaZdoro¢ne do 30.
septembra”.

Cielom predkladanej monitorovacej spravy plnenia Stratégie 2030 (dalej len ,monitorovacia sprava“)
je na zaklade informacii o stave plnenia Uloh od zodpovednych rezortov zaznamenat stav plnenia
jednotlivych aktivit vSetkych piatich prioritnych oblasti Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024.

Podrobny prehlad plnenia jednotlivych aktivit za monitorovacie obdobie 2024 je uvedeny v tabulkovej
prilohe.

1 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia 2030.pdf

2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1

3 Dostupné online na:

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne plany strategie 2030 na roky 2022 2024 final.pdf
4 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie vlady ¢ 256 2022.pdf

5 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05 priloha-ap metodicky-dokument-k-
indikatorom final.pdf



https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_strategie_2030_na_roky_2022_2024_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie_vlady_c__256_2022.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf

2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychddza z metodického dokumentu Hodnotenie
a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkluzie a participdcie Rémov do roku 20308, ktorého findlna verzia
bola schvalena na zasadnuti Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku
2030 (dalej len ,Tematickd pracovna skupina pre monitorovanie a hodnote”) dna 21.10.2022.
Metodicky dokument predstavuje jednotny ramec pre hodnotenie a monitorovanie napifiania ciefov
Stratégie 2030 a urcuje zdkladné Standardy, prostrednictvom ktorych bude proces hodnotenia a
monitorovania prebiehat.

Kli¢ovym nastrojom v procese monitorovania a hodnotenia inkluzivnych politik, je viacro¢ny narodny
projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na rdmsku populdciu,
predovsetkym marginalizované rémske komunity — I. féza (dalej ,,NP MaHIP 1.“).” Projekt nadvézuje na
Narodny projekt ,, Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované
rémske komunity“®, ktory bol realizovany UV SR/USVRK v rokoch 2016-2023 v rdmci predchadzajiceho
programového obdobia 2014-2020. NP MaHIP |. priebezne, pocas celej realizacie, zabezpecuje
pravidelny zber administrativnych dat od ministerstiev a ostatnych orgdnov Statnej a verejnej spravy,
ktoré su spracovavané do kazdoroénych monitorovacich sprav plnenia Stratégie 2030.

Monitorovanie naplfiania cielov Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha okrem monitorovacej
spravy plnenia Akénych pldnov Stratégie 2030, ktora je kazdorocne predkladana vlade Slovenskej
republiky, aj prostrednictvom narodnej spravy o naplfiani Stratégie 2030 predkladanej Eurdpskej
komisii. Tato povinnost monitorovania vyplyva z Oznamenia Eurdpskej komisie Eurdpskemu
parlamentu a Rade - Unia rovnosti: strategicky rdmec EU pre rovnost, zadlefiovanie a U¢ast Rémov
(KOM/2020/620)°, ktoré &lenskym krajindm ukladéd povinnost predkladat spravu o realizacii Stratégie
2030 v dvojroénej periodicite. Za predlozenie spravy zodpovedd USVRK. Posledna narodna sprava
o naplfiani Stratégie 2030 za roky 2023 a 2024 bola predloZend Eurdpskej komisii v juni 2025.

Napriek tomu, Ze Eurdpska komisia periodicitu predkladania narodnych sprav urcuje na dvojrocné
obdobie, sprava o pokroku v naplfiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktord je pripravovand pre
potreby narodnej Urovne, je predkladana vlade SR kazdoroc¢ne. Zvy$end miera periodicity ma posilnit
angazovanost zainteresovanych rezortov, a sliZi v prospech véasného zabezpedovania napravnych
opatreni v pripadoch, kedy naplfianie jednotlivych opatreni a cielov nie je realizované v sulade s
pldnovanym harmonogramom.

Monitorovacia sprava plnenia Akénych planov Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku
2030 za rok 2023 bola vzata na vedomie na rokovani vlady SR dna 4. septembra 2024.

6Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky dokument ham 2022 final.pdf
7 Obdobie realizacie projektu: 09/2023 — 10/2026.

8 Dostupné online na: https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/npmah/

9 Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
0l1aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF
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https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky_dokument_ham_2022_final.pdf
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/npmah/
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF

3. MONITOROVANIE NAPLNANIA AKCNYCH PLANOV STRATEGIE
2030 ZA ROK 2024

Monitorovacia sprava je pripravovana vo forme Standardizovanej monitorovacej tabulky. Tabulka je
vytvorend tak, aby poskytla priestor pre informécie o naplfiani kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030 v rovnakej Strukture a v porovnatelnom rozsahu. Rozsah Udajov, ktoré su v suvislosti s
napfﬁanim jednotlivych cielov poskytované, zahriia:

e Uvedenie ciela, opatrenia, aktivity a meratelného ukazovatela/ukazovatelov danej aktivity;

e Vychodiskovi hodnotu uvedeného ukazovatela na zaciatku Stratégie 2030/sledovaného obdobia;

e Cielovu a dosiahnutu hodnotu sledovaného ukazovatela v jednotlivych rokoch;

e Relevanciu aktivity v sledovanom obdobi, t.j. roky, v ktorych je aktivita vykazovang;

e Vysku alokovanych finanénych zdrojov;

e (Odhadovanu vysku finan¢nych zdrojov investovanych pocas sledovaného obdobia v deleni na
ESIF, $tatny rozpocet a rozpocet daldich subjektov;

e \ynaloZené personalne kapacity;

e Urcenie subjektu zodpovedného za realizaciu aktivity;

e Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je pokrok vykazovany;

e  Opis realizovanych aktivit;

e Ak je relevantné, tak zoznam dalSich subjektov zapojenych do realizacie sledovanej aktivity,
spOsob ich zapojenia a rozsah uloh;

e Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu;

e Uvedenie dévodov a napravnych opatreni v pripade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak stanovena
cielovd hodnota nebola naplneng;

e Slovné a znamkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov;

e Pripadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.

Vyssie uvedené informacie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby
vypracovania monitorovacej spravy za rok 2024 rezorty a iné organizacie, ktoré niesli zodpovednost za
naplfianie konkrétnych aktivit. USVRK v suvislosti s ro¢nou monitorovacou spravou poskytol
jednotlivym gestorom pri vyplfiani monitorovacej tabulky asistenciu stvisiacu s technickou podporou
potrebnou pre vyplnenie tabulky. USVRK nevstupoval do obsahovej a vecnej stranky informacii
poskytnutych zo strany jednotlivych gestorov.

Dfia 13. februdra 2024 vyhlasil USVRK vyzvu na vyber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov,
ktori maju v procese monitorovania za Ulohu overit spravnost obsahovej a vecnej stranky udajov,
poskytnutych jednotlivymi gestormi, a posudit redlny vplyv vykazovanych programov/aktivit na
napltianie ciefov Stratégie 2030. Panel expertov plni kiG¢ovl Ulohu v stvislosti s pritomnostou
kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie véasnych napravnych opatreni. Poradnd vyberova
komisia odporucila prijatie jedného az dvoch expertov v kazdej z piatich prioritnych oblasti Stratégie
2030, a to v zavislosti od mnozstva aktivit v jednotlivych oblastiach. Clenstvo v paneli expertov bolo
vybranym expertom a expertkam udelené na dva roky. Zaroven, 18. februara 2025 bola vyhlasena
doplnkova vyzva o ¢lenstvo v paneli expertov pre oblast vzdelavanie, v ramci ktorej bola vybrana druhd
expertka pre tato prioritnd oblast. Zoznam expertov a expertiek, ktori sa zapojili do procesu
monitorovania plnenia aktivit za rok 2024, pricom tento proces prebiehal pocas roku 2025, je
nasledovny:



e Oblast Vzdeldvanie: doc. PhDr. Viera Silonova, PhD.; prof. PaedDr. Katarina Vanéikova, PhD.;
e Oblast Zamestnanost: Mgr. Michaela Mudroriova; Ing. Milan Vario;

e Oblast Byvanie: Mgr. Alexander Musinka, PhD.;

e Oblast Zdravie: prof. MUDr. Kvetoslava Rimarova, CSc.;

e Oblast Boja s protirdmskym rasizmom a podpora participacie: Mgr. Zuzana Havirova, PhD.

Hodnotenia ¢lenov panelu expertov, vyjadrené prostrednictvom kratkeho komentdra a bodového
ohodnotenia plnenia aktivit, sa sustreduju najma na interpretaciu udajov ohladom plnenia
jednotlivych aktivit zo strany zodpovednych gestorov. Hodnotenia ¢lenov panelu expertov boli
nasledne zaslané subjektom zodpovednym za plnenie aktivit na vyjadrenie a na pripadné prijatie
potrebnych napravnych opatreni. Scielom objektivneho posudenia (ne)plnenia aktivit a navrhu
vhodnych nédpravnych opatreni bola zo strany USVRK ponuknutd moZnost spolo¢ného stretnutia
gestora, experta/expertky a zamestnancov USVRK. V désledku tychto stretnuti a spoloénej diskusie
bolo mozné hodnotenie, ako aj napravné opatrenia, upravit.

Monitorovacia sprava je predkladand na rokovanie vlady SR, a jej obsah je predneseny i vo vybranom
vybore Narodnej rady SR. Po prerokovani vlddou SR bude monitorovacia sprava prezentovana
Tematickej pracovnej skupine pre monitorovanie a hodnotenie.

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2024

V ramci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivit vyhodnotit plnenie jednotlivych aktivit
v nasledujucich kategdriach: ,splnend”, , prebieha realizacia“, ,prebieha priprava“ a ,,nesplnend”.
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e Ako,splnend“ je aktivita oznacenad v pripade, ak doslo k naplneniu meratelnych ukazovatelov,
a jej implementdcia v danom roku kond¢i.

e V pripade, Ze implementacia aktivity presahuje aj do nasledujuceho roku, aktivita je
vyhodnotend ako ,prebieha realizacia“. Tato kategdria je uplatfiovand predovsetkym pri
viacro¢nych ndrodnych projektoch a vyzvach.

e  Aktivity vyhodnotené ako ,prebieha priprava“, su aktivity s omeskanou realizaciou, ktoré sa
uz nachadzaju vo faze pripravy implementdcie, t.j. boli podniknuté urcité kroky potrebné na
ich realizaciu, ale samotnd realizacia sa eSte nezacala. Z tohto dévodu su dosiahnuté hodnoty
meratelnych ukazovatelov na nulovej hodnote.

e Pri ,nesplnenych” aktivitach su hodnoty meratelnych ukazovatelov rovnako nulové. V tomto
pripade vsak neprebehli Ziadne pripravné kroky. Aktivita mohla byt presunutd do dalSieho
roku, alebo sa od nej Uplne odstupilo, a s jej realizaciou sa ani v dalSom roku nepocita.

Clenovia panelu expertov vyhodnocovali realizéciu danej aktivity v ramci sledovaného obdobia
celkovym hodnotenim na Skdle 1 - 5, pricom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé
hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tiez rdmcovo zjednotené, aby sa zabezpecila vacsia
objektivnost hodnotenia, a zéroven porovnatelnost hodnotenia naskrz jednotlivymi akénymi planmi:

e Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebeZne realizovala podla ocakavani a
planu — ciefové hodnoty ukazovatelov su naplnené — gestori si splnili svoj zavazok.

e Celkové hodnotenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebezne realizovala, ale o¢akavania a ciefové
hodnoty neboli naplnené podla planu z objektivnych dovodov, ktoré gestor nevedel



ovplyvnit. Resp. ak ocakavania acielové hodnoty neboli dosiahnuté z dbvodov urditej
necinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dodato¢né ndpravné opatrenia.

o Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebeZne realizovala, avSak pod rdmec ocakavani, resp.
doslo k oneskoreniu plnenia (aktivita sa nachadza vo faze pripravy), cielové hodnoty neboli
naplnené, a gestor nenavrhol adekvatne ndpravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 4 — Aktivita sa neplni z dévodov, ktoré gestor vie vyargumentovat,
zaroven gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplni, gestor odmietol realizovat aktivitu, a nenavrhol
Ziadne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie je mozné znizit v pripade nizkej relevancie vystupu alebo plnenia aktivity
k naplfianiu cielov Stratégie 2030.

Vzhladom na to, Ze rok 2024 uzavrel cyklus Akénych planov pre obdobie 2022-2024, aktivity boli
vyhodnotené aj z pohladu celého cyklu a to bud ako splnené, Ciastocne splnené alebo nesplnené.

3.1.1. OBLAST VZDELAVANIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Vzdeldvanie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia za rok 2024 hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnend | Prebieha | Prebiehal Neplni |1 |2 |3 [4 |5
aktivit realizacia | priprava| sa
1. Zlepsit Skolské vysledky deti a| 12 3 6 3 0 3 |6 |2 |1 |0

Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie
na trhu prace

2. Zvysit pocty a kvalitu 2 1 1 0 0 2 [0 |0 |0 |O
pedagogickych, odbornych a
pomocnych zamestnancov pri
edukdcii deti a Ziakov z MRK

3. Zabezpecit dostatok kapacit | 1 0 1 0 0 0O |1 |0 |0 |O
materskych a zdkladnych Skél
s pritomnostou deti a Ziakov
z MRK

4. Systematicky predchddzat, 3 2 1 0 0 0 |0 2 1 0
zmierfiovat a eliminovat
prejavy segregdcie v
edukacnom procese na
vSetkych stuprioch
vzdeldvacieho systému

5. Zvysit inkluzivnost skél 4 0 4 0 0 2 1 1 |0 (O
prostrednictvom systémovej a
metodickej podpory
individualizdcie edukacného
procesu

6. Rozvijat romsku ndrodnostnu| 13 2 10 0 1 4 |5 |3 (0 |1
identitu a podporovat
realizdciu prdv Rdmov a Romok
ako ndrodnostnej mensiny, s
osobitym zretelom na jazykové
prdva

Celkovo 35 8 23 3 1 11 |13 |8 |2 |1




Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Vzdeldvanie za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastoéne splnena Nesplnena
Pocet aktivit 24 7 4
Tabulka: Prehlad pinenia cerpania AP Vzdeldvanie v EUR
Fondy EU SR POO Rozpocet dalSich Spolu
subjektov
33526 883 6108 022 128 509 777 3500 168 148 182

3.1.2. OBLAST ZAMESTNANOST

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zamestnanost za rok 2024

Nazov Specifického ciela

Pocet
aktivit

Vyhodnotenie gestormi/

Stav plnenia

Expertné celkové
hodnotenie

Splnena

Prebieha | Prebieha
realizdcia | priprava| sa

Neplni

1 |2 (3 |4 |5

1. Zabezpecit pre MRK rovnaké
prileZitosti, zvysit potrebné
zrucnosti a ziskat praktické
skusenosti na prechod zo
vzdeldvania na trh prdce

12

0

12 0 0

2. Zvysit ucinnost, kvalitu
poskytovania a rozsirit
dostupnost verejnych

a neverejnych sluZieb
zamestnanosti a aktivnych
opatreni trhu prdce (AOTP) pre
MRK

3. Vytvdrat podmienky pre
podporu zamestndvania MRK u
zamestndvatelov, s dérazom na
zamestndvatelov v oblasti
socidlnej ekonomiky

4. ZnizZit diskrimindciu na trhu
prdce a iné prejavy
protiromskeho rasizmu

Celkovo

33

27 1 2

13 |11 ({3 |4 |2

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zamestnanost za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity

Splnena

Ciastocne splnena

Nesplnena

Pocet aktivit 20

9

4

Tabulka: Prehlad ¢erpania AP Zamestnanost' v EUR

Fondy EU SR

POO

Rozpocet dalsich subjektov

Spolu

97 634 281

33578430

0

54 000

131266 711




3.1.3. OBLAST BYVANIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Byvanie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové

Nazov Specifického ciela | Pocet Stav plnenia hodnotenie

aktivit | Splnenda | Prebieha | Prebieha| Neplni| 1 2 |3 4 5

realizdcia | priprava| sa

1. ZniZit pocet nelegdlnych| 5 3 2 0 0 4 1 |0 0 0
obydli v MRK
2. Zlepsit pristup a 10 4 5 0 1 4 3 (0 2 1
vyuZivanie zdkladnej
technickej infrastruktury a
obcianskej vybavenosti v
MRK
3. Zvysit kvalitu byvania 11 2 7 1 1 4 3 2 2 0
v MRK
4. Zvysit istotu byvania 1 1 0 0 0 1 0 |0 0 0
Romov
5. ZniZovanie rezidenénej | 1 1 0 0 0 1 0 |0 0 0
segregdcie Romov
6. ZniZit diskrimindciu 3 1 2 0 0 3 0 |0 0 0
Romov v byvani
Celkovo 31 12 16 1 2 17 7 |2 4 1

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Byvanie za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastoéne splnena Nesplnena

Pocet aktivit 17 8 6

Tabulka: Prehlad financéného erpania AP Byvanie v EUR

Fondy EU SR POO Rozpocet dalsich subjektov Spolu

50927751 6289601 0 3023399 60 240 751

3.1.4. OBLAST ZDRAVIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zdravie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nazov Specifického ciela Pocet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Splnena | Prebieha | Prebieha | Neplni|1 [2 |3 |4
realizdcia | priprava | sa
1. Merat rozdiely v zdravotnom | 3* 0 2 0 0 0O [0 |2 |O
stave medzi MRK a vseobecnou
populdciou, ktoré sa budu dat
vyuZivat pri nastavovani
zdravotnych politik
2. Podpora zdravého Zivotného | 10 1 5 0 4 4 |1 1 |0
stylu a prevencie ochoreni v
osidleniach MRK
3. Rovnaky pristup k 8 4 4 0 0 8 [0 |0 |O
poskytovaniu zdravotnej
starostlivosti pre MRK
Celkovo 21* 5 11 0 4 12 (1 (|3 |0

*Aktivita 1.1.2 nebola zo strany gestora (IZA) vyhodnotena.




Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zdravie za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastoéne splnena Nesplnena
Pocet aktivit 12 6 3
Tabulka: Prehlad financéného cerpania AP Zdravie v EUR
Fondy EU $R POO R°zsp:§;’:k‘::"’§i°h spolu
5432719 1077884 0 0 6510603

3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participdcie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/

Expertné celkové

Nazov Specifického ciela Pocet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Splnend | Prebieha | Prebieha | Neplni [1 [2 |3 |4 |5
realizdcia | priprava | sa

1. Bojovat proti diskrimindcii | 9 4 0 2 6 1 (0 |1 1

a protiromskemu rasizmu

2. Znizit predsudky a 10 4 1 3 5 (0 |0 |2 |3

stereotypy o Romoch a

Romkach, posilnit

ludskoprdvnu vychovu a

vychovu k tolerancii

3. Posilnit participdciu Romov| 10 5 3 2 2 ([0 |1 |3 |4

a Rémok na vsetkych

urovniach

Celkovo 29 13 4 7 131 (1 |6 |8

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participdcie za obdobie

2022-2024
Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastocne splnena Nesplnena
Pocet aktivit 13 6 10

Tabulka: Prehlad financného cerpania AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie v EUR

. . Rozpocet dalsich
F E R P |
ondy EU S 00 subjektov Spolu
0 2835033 0 1381414 4216447
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4. NEPLNENE AKTIVITY A NAPRAVNE OPATRENIA

Vramci odpoctu aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024 bolo celkovo 16 aktivit
vyhodnotenych zo strany gestorov ako ,neplnenych®. Gestori v rdmci odpoctu tychto aktivit uvadzali
okrem dbévodu neplnenia aj ndpravné opatrenia, ktoré boli realizované, alebo planuju byt realizované
v najblizSom obdobi za u¢elom naplnenia stanovenych cielov. Okrem hodnotenia expertov uvddzame
v niektorych pripadoch aj spatnu vazbu gestorov na toto hodnotenie.

AP Vzdeldvanie - 6.4.2 Realizovat jazykové kompetenéné vzdeldvanie zamerané na udrZiavanie a
zdokonalovanie urovne oviddania jazyka ndarodnostnych mensin pre statnych zamestnancov vrdtane
ovlddania rémskeho jazyka

Gestor: UV SR (USVNM)

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uvddza, Zze v roku 2024 sa nerealizovali Skolenia

pre $tatnych zamestnancov v rdmskom jazyku, nakolko neboli zaznamenané Ziadosti/dopyt o takéto
vzdeldvanie. Davaju do pozornosti nutnost/potrebu toho, aby takato aktivita mala podporu zdola.
Bude taktieZ potrebné viest viacstranné rokovania s USVRK a IVS pre zmapovanie potrieb.

Napravné opatrenia: Nie suU uvedené.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aktivita nebola zrealizovana. Uvedenym doévodom je

slaby dopyt po takomto vzdelavani. Gestor neuvadza zZiadne ndvrhy napravnych opatreni. Pri opise
zmiefiuje potrebu viacstranného rokovania s USVRK a IVS pre zmapovanie potrieb.“

AP Zamestnanost - 3.1.1. Zabezpe it finanénu podporu na aktivizdciu oséb ohrozenych chudobou a
socidlnym vyliuc¢enim, vrdatane MRK a osobitne Zien, prostrednictvom zvySovania zdujmu
o podnikanie

Gestor: MPSVR SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVR SR uvddza, Ze pévodne nejasné zadanie ulohy nebolo

dodatocne preformulované i napriek odporuicaniu z roku 2022. K realizacii aktivity v roku 2024 nedoslo
prave zo spominaného dovodu.
Napravné opatrenia: Gestor nepodnikol ndpravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,V roku 2024 sa tato aktivita opatovne nerealizovala,

napriek tomu, Ze jej potreba pretrvava. Klic¢ovy problém pretrvava uz treti rok — Uloha je
nejednoznacne formulovana, a nie je zrejmé, ¢i jej predmetom ma byt podpora podnikania, alebo
vSeobecnda aktivizacia marginalizovanych skupin. Prave absencia jednoznac¢ného vykladu ulohy a
urcenia zodpovedného odborného utvaru sposobila, Ze k Ziadnej redlnej implementacii neprislo.
Pretrvavajuca necinnost v tejto oblasti je neudrzatelna — najma s ohladom na situaciu rémskych Zien,
ktoré su casto konfrontované s viacndasobnym znevyhodnenim na trhu prace. Akény plan, ktorého
cielom ma byt inkluzivny pristup, si nemdze dovolit takdto mieru vagnosti. Odporicame preto tato
Ulohu preformulovat, legislativhe alebo programovo ukotvit a jasne priradit gestorstvo. AZ potom je
mozné ocakavat akykolvek realny dopad.”

AP Zamestnanost 4.2.2. Realizovat aktivity (osvetového charakteru) pre odburavanie negativnych
stereotypov tykajtcich sa tradicného rozdelenia socidlnych roli

Gestor: MPSVR SR (UV SR/USVRK)

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVaR SR uvadza, Ze k naplneniu aktivity uskutocnilo stretnutie

so SNSLP a iniciovalo komunikaciu so samospravami prostrednictvom oslovenia starostov a starostiek.
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MPSVR SR identifikovalo ako hlavné prekazky v realizacii nizky zaujem zo strany samosprav o realizaciu
vzdeldvacich aktivit, ako aj obmedzené moZnosti financovania z dévodu konsolidacie vydavkov v
rozpoctovej kapitole MPSVR SR. Zaroven avizuje, ze v rdmci Programu Slovensko doslo k presunu aktivit
do priority 4P6, ESO 4.10, pric¢om gestorom sa stal USVRK.

Napravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze ohladom realizacie aktivity uz oslovil spolupracujice subjekty.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aj v roku 2024 sa realizdcia aktivity nepodarila, hoci

MPSVR SR podniklo niekolko vstupnych krokov — zorganizovalo rokovanie so SNSLP a oslovilo starostov
a starostky v Uzemi. Aktivity vSak zostali len vo faze priprav, a to najma pre nizky zaujem zo strany
samosprav a obmedzené rozpoctové moznosti sposobené konsolidaciou vydavkov. Vyznamne tiez
zasiahla zmena implementécie — presun aktivity do kompetencie USVRK v ramci priority 4P6 Programu
Slovensko. Tato zmena si vyzaduje lepsSiu koordinaciu, preberanie zodpovednosti novym gestorom a
vytvorenie funkénych nastrojov podpory pre realizaciu v Uzemi. Bez aktivheho zapojenia nového
gestora, cielenej spoluprace s obcianskym sektorom a flexibilného pristupu k podpore miestnych
iniciativ ostdva naplnenie aktivity stdle iba na papieri. Uloha ma silny potencial, ale vyZaduje si
doéraznejsi humanny pristup a politickd volu k jej oZiveniu. Opat mozno odporucit ako pri aktivite 4.2.1
- pokial gestor nenachadza odozvu u samosprav je mozné oslovit MVO, ktoré sa danej téme v
regionoch dlhodobo venuju.”

AP Byvanie - 2.2.3. Zriadit pracovnu skupinu zameranu na riesenie legislativno-technickych otdzok
suvisiacich s rieSsenim nelegdlneho spésobu umiestriovania odpadov a ndslednymi moZnostami
odstranovania takto uloZenych odpadov

Gestor: MZP SR

Dévod neplnenia_uvedeny gestorom: Gestor neuviedol dovody nezriadenia pracovnej skupiny pri

aktivite, ktora bola prenesend z predchadzajuceho roku, vramci ktorej sa avizovala priprava
predmetnej pracovnej skupiny.
Napravné opatrenia: Gestor rovnako neuviedol ndpravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie: 5. ,V minulom hodnoteni som uvedenu aktivitu hodnotil

znamkou 4, lebo aj napriek skutocnosti, Ze sa aktivita vobec nerealizovala, tato sa predpokladala
realizovat v roku 2024. BohuZial, ani v tomto roku sa uvedend aktivita nerealizovala a zodpovedny
subjekt nenaznacuje ani teoreticki snahu (resp. moznost) jej realizacie v buducnosti, preto nie je
mozné ju hodnotit inak ako 5.“

AP Byvanie - 3.2.5. Projekt svojpomocnej vystavby do vlastnictva, so zohladnenim doterajsich
skusenosti

Gestor: UV SR (USVRK)

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uviedol, Ze pri tvorbe AP Byvanie na roky 2022 - 2024 sa

predpokladalo, Ze d6jde zo strany SEP (v tom ¢ase pod MV SR), k podpore projektov svojpomocnej
vystavby, kedZe v Uzemi sa uZ niekolko rokov realizovali viaceré projekty svojpomocnej vystavby
(rodinnych domov). Vzhladom na organizaéné zmeny (zaclenenie SEP pod organizaény Gtvar USVRK)
prislo nasledne k prehodnoteniu takto navrhovanej aktivity a to aj z dévodu, Ze nie je mozné, aby sa
prostrednictvom vyziev (aj zdrojov EU) podporovala priamo vystavba bytov ¢&i rodinnych domov
viazana na priame nadobudnutia osobného vlastnictva.

Napravné opatrenia: V roku 2024 USVRK vypisal vyzvu - Vyzva pre zlep$enie podmienok byvania v
obciach z Atlasu rdmskych komunit (Kéd vyzvy: PSK-UV-009_2024-DV-EFRR s terminom vyhlasenia
21.10.2024 a alokaciou (EU zdroj): 44 000 000 Eur), uréent pre vietky kraje s vynimkou Bratislavského
kraja pre obce z Atlasu. P6jde o aktivity, ako su obstaranie ndjomného bytu novou vystavbou,

stavebnymi Upravami, rekonstrukcia najomného bytu, prace suvisiace s obstaranim ndjomného bytu,
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obstaranie technickej vybavenosti k ndjomnému bytu vystavbou, pripravnd a projektovu
dokumentdciu, zabezpecenie stavebného dozoru, ale aj ndkup pozemkov ¢i interiérového vybavenia.
Opravnenym nakladom budud aj vydavky prijimatela suvisiace s vykonom cinnosti asistenta byvania i
rezerva na nepredvidané vydavky suvisiace so stavebnymi pracami. V ramci tejto vyzvy boli zohladnené
vsetky skusenosti viazuce sa na podporu ndjomného byvania (nie je vSéak mozné hovorit o nadobudnuti
osobného vlastnictva). Z toho dévodu nebude plneny ani uvedeny ukazovatel 10 podporenych
projektov. Predpoklada sa vSak, Ze po vyhodnoteni podanych Ziadosti dojde k zvySeniu poctu
meratelného ukazovatela - poétu podporenych projektov. Co sa tyka podpory svojpomocnej vystavby
(v rdmci uvedenej aktivity) by malo MPSVR SR v roku 2024 realizovat aktivity tykajice sa asistencie
svojpomocnej vystavby (podrobnosti je ale potrebné overit).

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie: 3. ,Plne chapem, Ze uvedena aktivita sa z dovodu

legislativnych a organizacnych zmien nerealizovala. V tomto smere by bolo vhodné uvedenu aktivitu z
AP Uplne vy¢iarknut a vobec ju nehodnotit. USVRK sa viak tejto aktivity zhostil aspof &iasto¢ne a
nahradil ju inymi (pribuznymi) aktivitami, ktoré im financie a legislativa umoznuju, ¢im doslo aspon k
Ciastocnému naplneniu filozofie Specifického ciela. Preto si dovolim aspon v teoretickej rovine
nesuhlasit s konstatovanim, Ze uvedena aktivita sa nesplnila - skér by som to vnimal ako ciastoéne
splnené. Z tohto dévodu ju hodnotim 3.“

AP Zdravie - 2.1.1. Zber a analyza ddt o trovni podmienok pre zdravie v MRK (sprdvanie suvisiace so
zdravim, psychickd zdataz, materidlne podmienky, dostupnost a kvalita zdravotnej starostlivosti,
socidlne postavenie)

Gestor: Zdravé regiény

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uvadza, ze aktivita bola presunutd k zdveru realizacie
projektu NP Zdravé komunity (2024 - 2029).

Napravné opatrenia: Uvedeny zber sa bude realizovat v roku 2027 a je uz stcastou nového AP Zdravie

na roky 2025 - 2027. V roku 2025 je taktiez naplanovany rozsahom mensi zber Udajov o urovni
zdravotnej gramotnosti v zapojenych lokalitach NP ZK a v kontrolnych lokalitach.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. , Aktivita sa nerealizovala a bola presunuta do dalSieho AP
na roky 2025-2027.“

AP Zdravie - 2.2.1. Priprava ndvrhu legislativnej zmeny na rok 2024, konkrétne uprava zdkona ¢.
363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach uhrady liekov, zdravotnickych pomécok a dietetickych
potravin na zdklade verejného zdravotného poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, §
87c tak, aby sa medzi opravnené osoby v ramci uvedeného paragrafu zaradili osoby poberajtce
ddvku v hmotnej nudzi

Gestor: MZ SR

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity MZ SR uvadza, Ze aktivita bola do AP 2022-2024
zaradend na popud Utvaru hodnoty za peniaze. Vzhladom na pretrvavanie problému, ktory aktivita

mala adresovat (doplatky na lieky a zdravotné pomocky tvoria 71% financnej spolulcasti pacientov,
jednej z najvacsich bariér), je vSak potrebné pracovat na opatreniach na jeho zmiernenie. Z
bilateralneho stretnutia medzi USVRK a MZ vyplynulo, 7e vzhladom na potrebu konsolidovat tatny
rozpocet sa rozSirovanie okruhu opravnenych oséb javi ako politicky pomerne nepriechodné. Aj z toho
dévodu malo byt cielom bilateralneho stretnutia s MPSVaR hladanie alternativnych politik pre zniZzenie
tejto bariéry.

Napravné opatrenia: Gestor neuvadza napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,V popise rieSenia moznej implementacie aktivity sa

uvadza, ze doplatky za lieky a zdravotné pomécky predstavuji znacénu cEast financénej spolutcasti
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pacientov. Aktivita nemohla byt splnend s ohladom na niekolko legislativhych, ekonomickych a
politickych dévodov. Z hladiska ekonomiky by aktivita predstavovala vysoku finanénu zataz pre Statny
rozpocet a bola by prekazkou v niektorych konsolidacnych opatreniach. Z hladiska MRK by bolo
problematické etické a pravne vymedzenie opravnenych oséb urcenych na preplatenie Uhrady liekov
a zdravotnych pomaocok. Aktivitu teda hodnotim ako nesplnenu.”

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Aktivita nebola splnena, pretoze ju neformulovalo MZ SR, a

preto to nebolo prioritou MZ SR.

AP Zdravie - 2.5.1 Vykondvanie ndvstevnej sluzby novorodencov a dojciat v prostredi s MRK
poskytovatelom pediatrickej starostlivosti spojenej so zdravotnou edukdciou a povzbudenim matiek
k ucasti na gynekologickej prevencii

Gestor: BSK

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity BSK uvadza, Ze v roku 2024 neboli realizované

Ziadne vyjazdy z dovodu, Ze na aktivitu neboli alokované Ziadne finanéné zdroje. K aktivite sa
dodatocne vyjadrilo aj MZ SR s tym, Zze MZ SR predlozilo v auguste 2024 navrh zakona, ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 577/2004 Z. z.), ktorého cielom je skvalitnenie zdravotnej
starostlivosti poskytovanej v rozsahu oSetrovatelskej praxe dietatu s potrebou oSetrovatelskej
starostlivosti, najma dietatu so zdravotnym postihnutim a dietatu zo socialne slabého prostredia, po
prepusteni z Ustavného zdravotnickeho zariadenia do domaceho prostredia alebo iného prirodzeného
prostredia. Cielom navrhu zdkona je na zdklade verejného zdravotného poistenia poskytovat dietatu v
domacom prostredi oSetrovatelské vykony agenturou domacej osSetrovatelskej starostlivosti. Na
zaklade verejného zdravotného poistenia sa plne uhradza aj zdravotna starostlivost v rozsahu
oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou, ktorda poskytuje Specializovani oSetrovatelsku
starostlivost v $pecializaénom odbore oSetrovatelska starostlivost v pediatrii alebo v $pecializatnom
odbore intenzivna oSetrovatelskd starostlivost v neonatoldgii alebo v 3pecializathom odbore
intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost v pediatrii alebo sestrou s pokrocilou praxou podla osobitného
predpisu na neonatologickom pracovisku Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo pediatrickom
oddeleni Gstavnej zdravotnej starostlivosti alebo v Specializacnom odbore osSetrovatelska starostlivost
v komunite, v domdacom prostredi alebo v inom prirodzenom prostredi v suvislosti so zdravotnou
starostlivostou v rozsahu najviac Styri navstevy dietata s potrebou poskytovania o3etrovatelskej
starostlivosti pocas Siestich tyzdfiov po prepusteni z Ustavnej zdravotne] starostlivosti. Dalej je
zamerom navrhu zdkona odbremenit pracoviska ustavnych zdravotnickych zariadeni od dodatoénych
konzultacii poskytovanych zdkonnym zastupcom po prepusteni dietata do domaceho prostredia alebo
iného prirodzeného prostredia dietata, odlahcit ambulancie zmluvnych pediatrov, ktori poskytuju
vSeobecnl ambulantnu zdravotnu starostlivost pre deti a dorast, od takych osetrovatelskych vykonov,
ktoré modze poskytovat agentira domacej oSetrovatelskej starostlivosti, a v neposlednom rade
poskytnut zakonnému zastupcovi pomoc so zabezpecenim zdravotnej starostlivosti o dieta, vratane
edukacie a podpory dojcenia. Zakon ¢. 577/2004 Z. z. je v platnosti od 31. 12. 2024.

Napravné opatrenia: Gestor neuvddza ndpravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie - 5 (po doplfiujicom vyjadreni MZ SR): ,Aktivity neboli

realizované, schvalenie nového zdkona a prechod starostlivosti o matku novorodenca v domacom
prostredi do ADOS je vyznamnym krokom, ale v roku 2024 eSte nebol platny. Aktivita nebola
realizovand, hlavne z dovodov neposkytnutia financénych prostrednikov, meratelné ukazovatele neboli
dosiahnuté.”
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AP Zdravie - 2.5.2 Hodnotenie plnenia aktivit opatrenia 2.5.1 pre ucely tvorby metodiky prdce
pilotného projektu, pre implementdciu v dalSich samosprdvnych krajoch

Gestor: BSK

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity BSK uvadza, Ze aktivita nemohla byt realizovana,

kedZe je naviazana na plnenie predchadzajucej aktivity, ktora nebola splnena.
Napravné opatrenia: Gestor neuvadza ndpravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Aktivitu hodnotim ako nesplnend, je naviazana na

aktivitu 2.5.1 a teda logicky nebola splnena a meratelné ukazovatele neboli dosiahnuté.”

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie - 1.1.2 Vytvorit publikdciu ,,Boj s
protiromskym rasizmom*

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Samostatnd publikdcia nebola vytvorena. Gestor uvadza ako

hlavny dovod personalne poddimenzovanie odboru a fluktuaciu oséb na odbore, ako aj otdzku
neexistencie alokovanych zdrojov. Rovnako upozorniuje na absentujuce vstupné data — zadanie
publikacie (obsah publikacie, zamer, vystup, ciefova skupina, a pod.).

Napravné opatrenia: Gestor uvadza, ze plnenie bolo realizované v ramci aktivity 1.3.1. (Vypracovat

analyzu prekazok nedostato¢ného uplatriovania antidiskriminacnej legislativy vo vztahu k Romom
a Rédmkam). Z dévodu absencie podkladového materidlu (dovodovej spravy k AP 2022-2024), ktory by
detailne popisoval zdmer a obsah aktivit, sa gestor rozhodol vyhotovit dévodovu spravu k AP 2025-
2027 v prioritnej oblasti Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participacie, ktorého priprava
prebiehala v druhej polovici roku 2024.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Aktivita nebola splnena v roku 2024 ako samostatnd
publikacia, ale podla gestora je stéastou plnenia v ramci aktivity 1.3.1. Bolo zZiaduce, aby vznikla takato
samostatnd publikdcia, pricom o obsahu bolo moiné rokovat od roku 2022. Zial, plnenie aktivit bolo

zavislé od [udskych kapacit Uradu, ¢o je mozné povazovat za problematické, pretoze aktivity by sa mali
pInit bez ohladu na to, ¢ sa na Urade splnomocnenca vlddy pre rémske komunity nachadza dostatok
kapacit.”

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie - 1.3.3 Monitoring protiromskeho konania
v oblasti vzdeldvania, poskytovania tovarov a sluZieb (vratane byvania), zdravotnej starostlivosti
a zamestnania

Gestor: SNSLP

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Monitoring v danom roku neprebiehal z persondlnych a

finanénych dévodov. Samostatnd publikacia nebola vytvorena.
Napravné opatrenia: Gestor uvadza, Ze Stredisko uskutocnilo v mesiacoch september az november

2024 nezavislé zistovanie zamerané na overenie vyskytu diskrimina¢nej praxe vo¢i RGmom a Rémkam
pri poskytovani restauracnych sluzieb v desiatich mestach na vychodnom Slovensku. Uskuto¢nené
nezavislé zistovanie prebiehalo v dvoch formach, a to ako terénne situaéné testovanie a telefonické
testovanie. V roku 2025 SNSLP bude realizovat jeden monitoring, a to monitoring diskriminacnej praxe
v oblasti byvania a ubytovania.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: ,Zistenie z tejto aktivity mohlo priniest cenné data v

oblasti diskriminacie. To, Ze SNSLP uskutocnilo cCiastocné monitorovanie je sice pozitivne, ale pre
potreby naplnenia tejto aktivity nepostacujice. Sucasne nie je mozné na vzorke 10 miest z celého
Slovenska povaZovat tuto aktivitu za ¢iastocne splnenu. To, Ze sa ma urobit takyto monitoring, trva od
roku 2022, a preto sa na tom mohli vSetci zi¢astneni podielat minimalne v pripravach od roku 2022.“
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AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 2.2.1 Zrealizovat skolenia pre média o
korektnom zobrazovani mensin

Gestor: UV SR (USVRK)

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor neuvadza dovody neplnenia aktivity.

Napravné opatrenia: Gestor neuvddza napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Nie je celkom jasné, pre¢o USVRK nepokracoval v tejto

aktivite. Tlacovy odbor mohol realizovat skolenia pre média a sam sa mohol ztcastnit inych aktivit,
ktoré sa venovali korektnému zobrazovaniu mensin v médiach. To, Ze sa aktivity v tejto oblasti vobec
nerealizovali, je mozné povazovat za nestastné, kedze v predchadzajicom roku bola aktivita zapocata.”

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.1 Podporit vytvorenie stdlej expozicie
romskej kultury a histérie v Martine

Gestor: MK SR

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uvadza, Ze dlhodoby nedostatok prostriedkov v

rozpoctovej kapitole rezortu kultdry vyrazne obmedzuje financné moznosti na realizdciu novych
iniciativ, vratane expozicii. Rekonstrukcia vedenia SNM zaroven obmedzila pokracovanie pripravnych
a koncepcnych rozhovorov o dalSom smerovani expozicie. V sucasnej dobe, s ohladom na
pretrvavajuce finanéné obmedzenia, nie je vytvorenie Uplne novej expozicie v Martine podla gestora
uskutocnitelné.

Napravné opatrenia: Gestor uvadza, Ze vzhladom na uZ existujicu expoziciu s nazvom Romano

Drom/Cesta Romov v Muzeu kultiry Rémov v Martine, bola v Etnografickom muzeu v Martine
spristupnend nova vystava s nazvom Hin amen muzeum!/Mdme muzeum! Vystava vyberom
exponatov a sprievodnych textov prezentuje vyznam uchovdvania kultirnej identity Rédmov a
poukazuje na Glohu muzejnictva v tomto procese, ¢o z nej robi vyznamny prispevok k naplfianiu cielov
v oblasti podpory romskej kultury.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: ,Z poskytnutych informacii nie je jasné, ¢i reportované

aktivity znamenaju, Ze sa jednd o stalu expoziciu rémskej kultary a histérie v Martine. Uz v
predchadzajucich rokoch boli realizatori oboznameni s moznostou cerpania prostriedkov z Fondu na
podporu kultiry narodnostnych mensin a takato stala expozicia mohla byt tvorena postupne prave zo
zdrojov tohto fondu.“

Reakcia gestora na hodnotenie experta: ,,Odporucanie smerujuce k vyuZivaniu prostriedkov z Fondu

na podporu kultiry narodnostnych mensin na realizaciu aktivity nie je pripustné, nakolko Slovenské
narodné muzeum ako prispevkova organizacia v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR nie je podla Statutu
a vyziev Fondu na podporu kultdry ndrodnostnych mensin opravnenym Ziadatelom. Domnievame sa,
Ze hodnotenie tykajlice sa oboznamenia realizatorov s moznostou Cerpania prostriedkov z Fondu na
podporu kultiry ndrodnostnych mensin bolo zo strany expertného hodnotitela omylom priradené k
aktivite 2.5.1., avSak svojim obsahom by logicky malo patrit k aktivite 2.5.2., ktora sa tyka podpory
vzniku a rozvoja expozicii romskej kultdry v ramci subjektov zriadenych vy$simi izemnymi celkami.”

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.2 Vytvorit v kaZdom kraji (popr.
podporit uz existujicu) min. jednu stdlu expoziciu rémskej kultiry a histérie v existujicom mizeu
Gestor: VUC

Dovod neplnenia uvedeny gestorom BBSK: Gemersko-malohontské muzeum, kultdrna institldcia v

zriad'ovatelskej pdsobnosti BBSK je regiondlne muzeum so Specializaciou na dokumentaciu hmotnej a
duchovnej rdmskej kultdry v SirSom regidne. V ramci Gemersko-malohontského muzea BBSK sa
neuvazuje o zriadeni samostatnej Specializovanej expozicie zameranej na Rédmov, ale realizuju sa tu
viaceré podujatia zamerané na zobrazenie Zivota, kultiry a tradicii Romov.
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BSK: Urad BSK ma vo svojej zriadovacej pésobnosti len 1 mizeum - Malokarpatské mizeum v Pezinku,
ktoré je zamerané na histdriu vinohradnictva a vindrstva v malokarpatske]j oblasti. V tejto suvislosti
nema naplanovanu samostatnu expoziciu zameranu na sledovanie histérie romskej mensiny.

KSK: V kulturnych organizaciach v zriadovatelskej posobnosti KSK prebiehaju viaceré aktivity tykajuce
sa zivota a kultury Rdmov. V muzeach a galéridch KSK sa nenachddzaju ani nepripravuju expozicie
zamerané na romsku kultdru.

NSK: Priprava expozicie v ramci muzei si vyzaduje priestorové kapacity a suvisi tieZz s moznostami
zbierkovych fondov v Muzeach (absencia zbierkovych predmetov). Vzhladom na uvedené skutocnosti
sa NSK bude opatovne zaoberat touto témou a moznostami v Uzkej spolupréaci s mizeami vo svojej
zriad'ovatelskej pésobnosti.

PSK: Urad PSK dlhodobo spolupracuje so Statnou vedeckou kniznicou v Pre$ove (konkrétne s
dokumentacno-informacnym centrom romskej kultary), ktorej jednym z ciefov je dokumentacia
romskeho kulturneho dediéstva, najma jeho Zivych prejavov, tvorba digitadlnych kulturnych objektov.
Statna vedecka kniZnica tizko spolupracuje s kultirnymi zariadeniami, ktorych zriadovatelom je PSK.
TTSK: TTSK je zriadovatelom Siestich muzei - Zdpadoslovenské mizeum v Trnave pini funkciu muzea s
krajskou pdsobnostou. Zitnoostrovské muzeum v Dunajskej Strede, Zahorské muzeum v Skalici,
Vlastivedné mizeum v Galante, Balneologické muzeum |. Wintera v Piestanoch a Vlastivedné mizeum
v Hlohovci plnia funkciu muzei s regionalnou pbésobnostou. Muized nemaju a v blizkej budicnosti
nepripravuju expozicie zamerané na romsku kultaru.

ZSK: V muzeach v zriadovatelskej posobnosti ZSK sa nenachadza stala expozicia venovana rémskej
kultdre a historii. Nakolko na Uzemi kraja v zriadovatelskej p6sobnosti MK SR sa pod SNM v Martine
nachadza samostatné Muzeum kultury Romov na Slovensku, povaZujeme za duplicitné takéto
expozicie vytvarat. Muzed ZSK su okrem celoslovenskej posobnosti v konkrétnych oblastiach
(drotarstvo, histéria dopravy, gorali a pod.) zamerané na prezentdciu regionalnej historie, tzn., Zze v
tychto expozicidch sa mozu nachadzat odkazy na osoby z rémskej komunity. Samostatnu expoziciu
zameranu na odpoctovanu tematiku vSak muzea v zriadovatelskej pdsobnosti v najblizSich rokoch
realizovat neplanuju."

Napravné opatrenia: BBSK: V rdmci Gemersko-malohontského muzea BBSK neuvazujeme o zriadeni

samostatnej Specializovane] expozicie zameranej na Rdmov, ale realizuju sa tu viaceré podujatia
zamerané na zobrazenie Zivota, kultlry a tradicii Rdmov.

BSK: Bratislavsky kraj mda zaujem o spolupracu s ostatnymi krajmi SK8. Vlastni vypracovany projekt,
ktory zatial nebol realizovany, pod ndzvom Ziji medzi nami. Projekt si vyZaduje finanéné krytie. Vystava
s audiovizudlnymi prvkami by mohla byt putovnou po vsetkych krajoch SK8 - najma kultirnych a
Skolskych zariadeniach zriadenych krajom, ale aj v rdmci nezriadenej kultury.

KSK: Z aktivit organizacii KSK zameranych aj na rémsku problematiku: napr. Vychodoslovenska galéria
realizovala projekt House of mine, Mldzeum SpisSa - exteriérova vystava zamerand na historiu mensin,
a teda scasti na Rdmov.

NSK: Muzed v zriadovatelskej posobnosti NSK plnia funkciu muzea s krajskou pésobnostou alebo maju
regionalnu pdsobnost. V sicasnosti nema Ziadne z muzei NSK stalu expoziciu romskej kulttry a historie.
V pripade ponuky na spolupracu v suvislosti s moznostou zapozZicania putovnej vystavy o Rdmskej
kultdre a histérii maju muzed v zriadovatelskej pdsobnosti NSK zaujem o stéinnost.

PSK: Realizovala sa putovna vystava 11 vytvarnych diel na tému romskeho holokaustu. Autorom diel
nevracaju. Vystava sa v roku 2023 uskutocnila na tychto miestach: Urad PSK, Vihorlatské mizeum
Humenné, Podtatranské osvetové stredisko a Hornozemplinske osvetové stredisko. Navstevnost v
roku 2023 bola celkovo 500 ucastnikov. Vystava pokracovala aj v roku 2024. V obdobi od 13.08.2024
do 13.09.2024 bola aj na Urade PSK a pozrelo si ju priblizne 300 navitevnikov.
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TTSK: MUzea v zriadovatelskej posobnosti TTSK nemaju a v blizkej budicnosti nepripravuju expozicie
zamerané na romsku kulturu a preferovali by plnenie aktivity formou putovnej vystavy.

ZSK: Muzed v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK v blizkej budticnosti nepripravuju expozicie zamerané na
romsku kulturu. V dalSom obdobi z priestorovych dévodov preferuju formu putovnych vystav.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Stdle expozicie v kazdom krajskom muzeu neboli
vytvorené, ¢o znamen3, ze aktivita nebola splnena. Uz v predchadzajucich rokoch bola poskytnuta
informacia, kde je mozné Cerpat financné prostriedky na zriadenie stalych expozicii a stale plati, ze

Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin moze byt cennym finanénym zdrojom pre takyto druh
aktivit.”
Reakcia gestora na hodnotenie experta: , TTSK: Uloha vytvorit v kazdom kraji stalu expoziciu rémskej

kultdry a histérie bola vytvorenda bez konzulticie s muzeami, ich stavovskou organizaciou,
zriadovatelmi. Predmetnd udloha bola predmetom rokovania Kulturnej sekcie SK8, ktora vyjadrila
vyhrady k takto formulovanej ulohe bez predchddzajicej odbornej diskusie. Samospravne kraje ako
zriadovatelia muzei v najblizSej buducnosti nepldnuju realizaciu takto zameranej stalej expozicie.
Ocakavame primarne vytvorenie takejto stalej expozicie v gescii SNM v zmysle dlohy 2.5.1 , Podporit
vytvorenie stdlej expozicie romskej kultury a histérie v Martine” a naslednd odbornu diskusiu o
moznostiach realizacie tlohy 2.5.2 so zabezpe¢enim mozného financovania mimo rozpoétov VUC.“

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie- 3.7.2 Pripravit manudl, na zdklade
ktorého bude mozné zhodnotit, do akej miery antidiskriminaéné intervencie zmierriuji predsudky
majority, a zdroveri podporuji angaZovanost a participdciu na kolektivnej akcii v prospech Rémov
tak u majority, ako aj u romskej mensiny

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uviedol, Ze obdobny manudl bol vypracovany v

ramci projektu PolRom na SAV. Konkrétne sa jedna o Manual pre tvorcov politik a ludi z praxe (PolRom
toolkit). USVRK v tejto veci komunikoval so SAV, kedZe v AP nebolo zadefinované, ¢o by malo byt
obsahom nad rdmec manudlu SAV. Vysledkom bolo rozhodnutie, Ze najzmysluplnejSie a
najefektivnejsie pre pracu USVRK je vyuZit u? vypracovany manudl vyskumnym timom SAV, kedze
kapacitne ani finan¢ne nemal priestor pokryt vypracovanie obdobného manualu interne ¢i externe.

Napravné opatrenia: Gestor avizoval, Ze s hlavnymi ideami manudlu v rdmci sp6sobu motivacie

komunit a ich zapdjania do verejnych procesov, resp. podpory ich participacie, sa bude pracovat pri
brozurach, ktoré USVRK pripravuje v ramci aktivity 1.3.2 AP 2025-2027 s MV SR.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. , Tato aktivita mala byt implementovana spolocne so SAV

a mohlo prist k aktualizacii aj na zaklade vyskumu, ktory uskutocnila SAV. Je skoda, Ze napokon aktivita
nebola uskuto¢nena.”

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie- 3.8.1 Kampan na podporu zvysenia
informovanosti o uspesnych pripadoch v oblasti boja s protiromskym rasizmom a diskrimindciou
Gestor: SNSLP, UV SR (USVRK)

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: SNSLP ako gestor aktivity uviedol ako dévod neplnenia finanénu

narocnost kampane. Opatrenia prijaté neboli, pretoze rozpocet Strediska sa na rok 2025 nezmenil.
USVRK ako dal$i gestor uviedol, ze medidlny odbor USVRK po personalnych zmendch, ktoré prebehli v
roku 2024 nemal pIné informacie o planovanom zamerani predmetnej kampane, t.j. Ze sa mala tykat
pripadov Uspesného rieSenia nahlasovania diskrimindcie. Rovnako neboli jasné forma a potrebny
rozsah samotnej kampane.

Napravné opatrenia: USVRK uviedol, e na webe USVRK je zriadend Antidiskriminaéna rubrika, v ramci

ktorej prinasa formou osobného rozhovoru pribehy Uspesnych fudi z rémskej komunity.
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Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. , Tato aktivita mala prebiehat aj v roku 2023, kedy sa tiez
nerealizovala. Cielené kampane o pripadoch, kedy obete protirdmskeho rasizmu a diskriminacie
vyhrali sidne spory, popripade boli Uspesné suidne spory v pripade institucionalneho protirémskeho
rasizmu, mali ukazat, Ze dovera v sudny systém je dolezZita. Ani v roku 2023 neprebehla kampan a
rovnako tak ani v roku 2024, preto je mozné povazovat tuto aktivitu za nesplnend.”
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5. ZAVER

Predkladany dokument monitoruje plnenie aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024 v
oblastiach Vzdeldvanie, Zamestnanost, Byvanie, Zdravie a Boj s protirémskym rasizmom a podpora
participacie. Zo 149 aktivit, ktorych plnenie bolo uréené na rok 2024, bolo 33 vyhodnotenych ako
splnenych, v pripade 90 aktivit prebiehala realizacia, 9 aktivit bolo v priebehu pripravy, 16 aktivit sa
neplnilo. Jedna aktivita nebola vyhodnotena gestorom. Celkovy objem cerpanych finanénych zdrojov
na plnenie Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024 bol 370 382 694 EUR.

Odpocet poskytli jednotlivé rezorty, uréené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivit, menovite — UV
SR (vratane USVRK a USVNM), Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo
dopravy SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizdcie SR, Ministerstvo zdravotnictva SR (vratane prispevkovej organizacie Zdravé
regidony), Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Slovak Investment
Holding, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava, jednotlivé samospravne kraje, Unia miest
Slovenska, Ministerstvo zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Ministerstvo kultiry Slovenskej
republiky a Fond na podporu kultary narodnostnych mensin.

5.1. SUMAR PLNENIA ZA ROK 2024

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit Stratégie 2030 za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové hodnotenie
Stav plnenia
Nazov Specifického ciela| Pocet | Splnend | Prebieha | Prebieha| Neplni| 1 2 3 4 5
aktivit realizacia | priprava| sa
AP Vzdeldvanie 35 8 23 3 1 11 13 8 2 1
AP Zamestnanost 33 3 27 1 2 13 11 3 4 2
AP Byvanie 31 12 16 1 2 17 7 2 4 1
AP Zdravie 21* 5 11 0 4 12
AP Boj s protiromskym | 29 5 13 4 7 13 1 1 6 8
rasizmom a podpora
participdcie
Spolu 149 33 90 9 16 66 33 17 16 16

*V ramci AP Zdravie je jedna aktivita nevyhodnotena.

Tabulka: Prehlad financéného Cerpania Stratégie 2030 za rok 2024 v EUR

Fondy EU . Rozpocet dalsich
" SR POO . Spolu
(ESIF) subjektov
AP Vzdeldvanie 33526 883 6 108 022 128 509 777 3500 168 148 182
AP Zamestnanost 97 634 281 33578430 0 54 000 131266 711
AP Byvanie 50927 751 6289 601 0 3023399 60240 751
AP Zdravie 5432719 1077 884 0 0 6510 603
AP Boj s protirémskym
rasizmom a podpora
participdcie 0 2835033 0 1381414 4216 447
Celkovo vsetky AP 187 521634 49 888 970 128 509 777 4462313 370382 694
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6. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP

BBSK

BSK

ESIF

EU

KC

KSK
monitorovacia sprava
MPSVR SR
MRK

MS
MSVVaM SR
MVO

NP MaHIP .

NR SR
NSK

POO

PSK

SNM

SO UV SR

SR

Stratégia 2030
SR

TTSK

USVRK
USVNM

UV SR

vUc

Z.z.

75K

akény plan

Banskobystricky samospravny kraj

Bratislavsky samospravny kraj

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska Unia

komunitné centrum

KoSicky samospravny kraj

Monitorovacia sprava plnenia Stratégie 2030

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované romske komunity

materska Skola

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
mimovladna organizacia

Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik
zameranych na rémsku populdciu, predovsetkym MRK —I. faza
Narodna rada Slovenskej republiky

Nitriansky samospravny kraj

Plan obnovy a odolnosti

PreSovsky samospravny kraj

Slovenské narodné muzeum

sprostredkovatelsky organ Uradu vlady Slovenskej republiky
Slovenska republika

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030
statny rozpocet

Trnavsky samospravny kraj

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny

Urad vlady Slovenskej republiky

vySsi Uzemny celok

Zbierka zakonov

Zilinsky samospravny kraj
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