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1. UVOD

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030? (dalej len ,,Stratégia 2030“) je zdvazkom
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,SR), ktory na Urovni priorit definuje smerovanie verejnych politik
za Ucelom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a zac¢lefiovania Rdmov. Predstavuje subor
vychodisk a cielov, ktoré smeruju k zastaveniu segregacie rdmskych komunit, vyraznému pozitivnemu
obratu v socidlnom zaclefiovani Rémov, nediskrimindacii, k zmene postojov a zlepseniu spoluZitia. Tento
rdmcovy strategicky dokument bol schvaleny vlddou SR dfia 7. aprila 2021 uznesenim ¢&. 181/20212.

Stratégia 2030 zohladriuje vyvoj situacie a skusenosti z predoslych 6smich rokov od schvalenia
Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov do roku 2020 a prislusnych akénych planov. Svojim
obsahom prispieva k naplneniu zamerov vlady vo vztahu k zlepSeniu postavenia a situacie Rémov,
uvedenych v Programovom vyhldseni vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024, a taktiez reflektuje ciele
Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030.

Na Stratégiu 2030 ako stresny dokument nadvazuju Akcéné plany, ktoré sa vytvaraju v trojroénych
cykloch. Akéné plany k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030 na roky 2022 -
20243 boli schvalené vlddou SR uznesenim &. 256/2022 zo dria 6. aprila 2022%. Su&astou schvaleného
materidlu k Akénym pldnom na roky 2022 - 2024 bol Metodicky dokument k vypoctu hodnét
indikdtorov®, ktory predstavuje manudl vypoétu indikatorov, prezentovany v uniformnej truktire.
Subor udajov ku kazdému indikatoru obsahuje: mernu jednotku; vychodiskovu hodnotu (k roku); zdroj
dat; definiciu a metodiku vypoctu; cielové hodnoty; a organ zodpovedny za zhromazdovanie udajov
indikatora.

Tvorba Stratégie 2030 ajej Akénych planov bola realizovand participativnym sp6sobom v ramci
tematickych pracovnych skupin, v ktorych mali zastupenie jednotlivé rezorty, dalSie Statne institucie,
akademicka obec, zadstupcovia miestnej a regiondlnej samosprdvy ako aj mimovladne a neziskové
organizacie, ktoré sa dlhodobo venuju zacleriovaniu vyliéenych komunit. Koordina¢nu rolu/gesciu vo
vztahu k Stratégii 2030 a k naplfianiu Akénych planov plni spinomocnenec vlddy SR pre rémske
komunity prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len ,,USVRK*),
ktory je zarover narodnym kontaktnym bodom. USVRK plIni koordinaénu funkciu rovnako v procese
monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030.

Na zaklade bodu B.3. uznesenia vlady SR ¢. 181/2021 je splnomocnenec vlady SR pre rémske komunity
povinny kaZzdoroéne, po¢nic rokom 2023, do 31. maja vypracovat a predlozit na rokovanie vlady
monitorovaciu spravu plnenia Akénych planov Stratégie 2030.

Cielom predkladanej monitorovacej spravy plnenia Stratégie 2030 (dalej len ,monitorovacia sprava“)
je na zaklade informacii o stave plnenia Uloh od zodpovednych rezortov zaznamenat stav plnenia
jednotlivych aktivit vSetkych piatich prioritnych oblasti Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2022.

Podrobny prehlad plnenia jednotlivych aktivit za monitorovacie obdobie 2022 je uvedeny v prilohe.

1 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia 2030.pdf

2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1

3 Dostupné online na:

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne plany strategie 2030 na roky 2022 2024 final.pdf
4 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie vlady ¢ 256 2022.pdf

5 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05 priloha-ap metodicky-dokument-k-
indikatorom final.pdf
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https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf

2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychadza z metodického dokumentu Hodnotenie
a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkluzie a participdcie Rdmov do roku 2030°, ktorého findlna verzia
bola schvalend na zasadnuti Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie 2030 dna 21.10.2022.

Metodicky dokument predstavuje jednotny ramec pre hodnotenie a monitorovanie napifiania ciefov
Stratégie 2030 a urcuje zdkladné sStandardy, prostrednictvom ktorych bude proces hodnotenia a
monitorovania prebiehat.

2.1. Proces monitorovania

Ramec monitorovania je vytvarany $pecificky za G¢elom sledovania pokroku v naplfiani stanovenych
cielov na Urovni jednotlivych aktivit. Ide o suvisly proces, pocas ktorého su informacie vyhodnocované
a zverejriované v pravidelnej periodicite. Efektivny rémec monitorovania ma kapacitu upozornit na
nedostatky a meskanie v dosahovani stanovenych ciefov, na zdklade ¢oho mozu byt prijaté véasné
napravné opatrenia.

Predpokladom pre realizaciu efektivneho monitorovacieho systému je dostupnost potrebnych dat a
stanovenie $tandardizovanych nastrojov. Pritomnost Standardizovanych nastrojov garantuje rovnaky
postup vo vykazovani a interpretdcii plnenia stanovenych cielov naprie¢ celou implementacnou
Struktdrou a naprie¢ celym obdobim monitorovania. Hlavnym vysledkom jednotnej Struktury
monitorovania je existencia Udajov, na zaklade ktorych bude mozné realizovat nasledné hodnotenia a
poskytovat informacie ohladom plnenia cielov Stratégie 2030.

Kld€ovym ndstrojom pri zhromazdovani tychto dat, a v celkovom procese monitorovania a hodnotenia
inkluzivnych politik, je viacrony narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich
dopad na marginalizované rémske komunity (dalej len ,NP MaH“). NP MaH je implementovany
Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ“), prioritnej osi
Integracia marginalizovanych rémskych komunit v obdobi 2016 - 2023 ako prierezové opatrenie. NP
MaH priebezne, pocas celej realizacie, zabezpecluje pravidelny zber administrativnych dat od
ministerstiev a ostatnych organov Statnej a verejnej spravy, ktoré su spracovavané do kazdorocnych
monitorovacich sprav plnenia Stratégie 2030.

Monitorovanie napliiania cielov Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha okrem monitorovacej
spravy plnenia Akénych planov Stratégie 2030, ktora je kazdorocne predkladana vlade Slovenskej
republiky, aj prostrednictvom narodnej spravy o naplfiani Stratégie 2030 predkladanej Eurdpskej
komisii. Tato povinnost monitoringu vyplyva z Oznamenia Eurdpskej komisie Eurépskemu parlamentu
a Rade - Unia rovnosti: strategicky ramec EU pre rovnost, zadlefiovanie a ucast Rémov
(KOM/2020/620)7, ktoré &lenskym krajindm uklada povinnost predkladat spravu o realizacii Stratégie
2030 v dvojroénej periodicite. Za predloZenie spravy zodpoveda USVRK. Termin najblizsieho
predloZenia narodnej spravy o napifiani Stratégie 2030 za roky 2021 a 2022 Eurdpskej komisii je
naplanovany na 30. jun 2023.

6Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky dokument ham 2022 final.pdf
7 Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF
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3. MONITOROVANIE NAPLNANIA AKCNYCH PLANOV STRATEGIE
2030 ZA ROK 2022

Napriek tomu, Ze Eurdpska komisia periodicitu predkladania ndrodnych sprav uréuje na dvojrocné
obdobie, sprava o pokroku v naplfiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktora je pripravovana pre
potreby narodnej Grovne je predkladana vlade SR kazdoroc¢ne. ZvySena miera periodicity ma posilnit
angazovanost zainteresovanych rezortov a slUzi v prospech véasného zabezpecovania napravnych
opatreni v pripadoch, kedy napliianie jednotlivych opatreni a cielov nie je realizované v stlade s
planovanym harmonogramom.

Monitorovacia sprava plnenia Akénych planov Stratégie 2030 ma byt na zaklade bodu B.3. uznesenia
¢. 181/2021 vypracovana a predloZena na rokovanie vlady SR kazdoro¢ne do 31. maja, v roku 2023
vzmenenom termine na zdklade listu predsedu vlady Slovenskej republiky do 30. juna 2023.
Monitorovacia sprava je pripravovana vo forme Standardizovanej monitorovacej tabulky. Tabulka je
vytvorend tak, aby poskytla priestor pre informécie o naplfiani kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030 v rovnakej Struktdre a v porovnatelnom rozsahu. Rozsah Udajov, ktoré su v suvislosti s
naplfianim jednotlivych cielov poskytované zahffia:

e Uvedenie ciela, opatrenia, aktivity a meratelného ukazovatela/ukazovatelov danej
aktivity

e Vychodiskovi hodnotu uvedeného ukazovatela na zaciatku Stratégie
2030/sledovaného obdobia

e Cielovu a dosiahnutd hodnotu sledovaného ukazovatela v jednotlivych rokoch

e Relevanciu aktivity v sledovanom obdobi, t.j. roky v ktorych je aktivita vykazovana

e Vysku alokovanych finanénych zdrojov

e Odhadovanu vysku finan¢nych zdrojov investovanych pocas sledovaného obdobia v
deleni na ESIF, $tatny rozpocet a rozpocet dalsich subjektov

o Urcenie subjektu zodpovedného za realizaciu aktivity

e Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je pokrok vykazovany

e Opis realizovanych aktivit

e Ak je relevantné, tak zoznam dalSich subjektov zapojenych do realizacie sledovanej
aktivity, sposob ich zapojenia a rozsah uloh

e Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu

e Uvedenie dévodov a ndpravnych opatreni v pripade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak
stanovena cielfova hodnota nebola naplnena

e Slovné a znamkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov

e Pripadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.

Vyssie uvedené informdcie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby
vypracovania monitorovacej spravy za rok 2022 rezorty a iné organizacie, ktoré niesli zodpovednost za
napltianie konkrétnych aktivit. USVRK, ako narodny kontaktny bod pre plnenie Stratégie 2030, v
suvislosti s roénou monitorovacou spravou poskytol jednotlivym gestorom pri vyplfiani monitorovace;j
tabulky asistenciu suvisiacu s technickou podporou potrebnou pre vyplnenie tabulky. USVRK
nevstupoval do obsahovej a vecnej stranky informacii poskytnutych zo strany jednotlivych gestorov.



25. janudra 2023 vyhlasil USVRK vyzvu na vyber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov?, ktory
maju v procese monitorovania za ulohu overit spravnost obsahovej avecnej stranky udajov
poskytnutych jednotlivymi gestormi a posudit realny vplyv vykazovanych programov/aktivit na
napliianie cielov Stratégie 2030. Panel expertov plni klfG¢ovi Ulohu v stvislosti s pritomnostou
kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie véasnych napravnych opatreni. Uzavierka na
zaslanie prihlasok bola stanovena na 10. februara 2023. Do dfa uzavierky bolo podanych 22 prihlasok.
Poradnd vyberova komisia odporucila prijatie jedného experta v kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030. Vyber pre jednotlivé oblasti bol nasledovny:

o Oblast Vzdelavanie: Mgr. Vladimir Rafael, PhD.

. Oblast Zamestnanost: Mgr. Zuzana Polackova, M.A., PhD.

. Oblast Byvanie: Mgr. Alexander Musinka, PhD.

. Oblast Zdravie: Mgr. Andrej Beladk, PhD.

o Oblast Boj s protirémskym rasizmom a podpora participacie: Mgr. Zuzana Havirova.

Hodnotenia ¢lenov panelu expertov, vyjadrené prostrednictvom kratkeho komentara a bodového
ohodnotenia plnenia aktivit, sa sustreduju najma na interpretdciu uUdajov ohladom plnenia
jednotlivych aktivit zo strany zodpovednych gestorov. Hodnotenia ¢lenov panelu expertov boli
nasledne zaslané subjektom zodpovednym za plnenie aktivit na vyjadrenie a na pripadné prijatie
potrebnych napravnych opatreni. S cielom objektivneho posudenia (ne)plnenia aktivit a navrhu
vhodnych ndpravnych opatreni bola zo strany USVRK ponuknutd moZnost spoloéného stretnutia
gestora, experta/expertky a zamestnancov USVRK. V ddsledku tychto stretnuti a spolo¢nej diskusie
bolo mozné hodnotenie ako aj napravné opatrenia upravit.

Monitorovacia sprdva je predloZend Riadiacej pracovnej skupine poradnej komisie pre Stratégiu
rovnosti, inkllzie a participaciu Rémov do roku 2030, nasledne na rokovanie vlady SR a jej obsah je
predneseny i vo vybranom vybore Narodnej rady SR. Po prerokovani vlddou SR bude monitorovacia
sprava prezentovana Tematickej pracovnej skupine pre monitorovanie a hodnotenie.

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2022

V ramci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivit vyhodnotit plnenie jednotlivych aktivit
v nasledujucich kategdriach: ,splnend”, , prebieha realizacia“, ,prebieha priprava” a ,,nesplnend”.

L

e Ako ,splnend“ je aktivita oznacena v pripade ak doSlo k naplneniu meratelnych ukazovatelov
a jej implementacia v danom roku kon¢i.

e V pripade, Ze implementacia aktivity presahuje aj do nasledujuceho roku, aktivita je
vyhodnotend ako ,prebieha realizacia“. Tato kategdria je uplatfiovand predovsetkym pri
viacro¢nych narodnych projektoch a vyzvach. Cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov
predmetnych aktivit nemusia byt v danom roku naplnené na 100%, kedZe sa predpokladd ich
realizacia aj v nasledujicom roku.

e  Aktivity vyhodnotené ako , prebieha priprava“, su aktivity s omeskanou realizaciou, ktoré sa
uz nachdadzaju vo faze pripravy implementdcie, t.j. boli podniknuté kroky potrebné na ich
realizaciu, ale samotna realizdcia sa eSte nezacala. Ztohto dovodu dosiahnuté hodnoty
meratelnych ukazovatelov su na nulovej hodnote.

8 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/vyzva-na-spolupracu-pocas-monitorovania-
a-hodnotenia-strategie-rovnosti-inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2030/
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Pri ,,nesplnenych” aktivitdch su hodnoty meratelnych ukazovatelov rovnako nulové. V tomto
pripade vsak neprebehli Ziadne pripravné kroky. Aktivita mohla byt presunutd do dalSieho
roku, alebo sa od nej Uplne odstupilo a s jej realizaciou sa ani v dalSom roku nepocita.

Clenovia panelu expertov vyhodnocovali realizaciu danej aktivity v rdmci sledovaného obdobia

celkovym hodnotenim na Skdle 1 - 5, pricom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé

hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tiez rdmcovo zjednotené, aby sa zabezpecila vacsia

objektivnost hodnotenia a zdroven porovnatelnost hodnotenia naskrz jednotlivymi akénymi planmi:

Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebeZne realizovala podla ocakavani a
planu — cielové hodnoty ukazovatelov su naplnené — gestori si splnili svoj zavazok.

Celkové hodnotenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebeZne realizovala, ale o¢akavania a cielové
hodnoty neboli naplnené podla planu z objektivnych dovodov, ktoré gestor nevedel
ovplyvnit. Resp. ak ocakdvania acielové hodnoty neboli dosiahnuté z dovodov urcitej
necinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dostato¢né napravné opatrenia.
Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebezne realizovala, avSak pod rdamec ocakavani, resp.
doslo k oneskoreniu plnenia (aktivita sa nachadza vo faze pripravy), cielové hodnoty neboli
naplnené a gestor nenavrhol adekvatne ndpravné opatrenia.

Celkové hodnotenie 4 — Aktivita sa neplni z dovodov, ktoré gestor vie vyargumentovat,
zaroven gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia.

Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplni, gestor odmietol realizovat aktivitu a nenavrhol
Ziadne napravné opatrenia.

V pripade nizkej kvality vystupu alebo plnenia aktivity je mozné zniZit celkové hodnotenie o 1

az 2 stupne.

3.1.1. OBLAST VZDELAVANIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Vzdeldvanie

Nazov sSpecifického ciela

Pocet
aktivit

Vyhodnotenie gestormi/

Stav plnenia

Expertné celkové
hodnotenie

Splnena

Prebieha | Prebieha
realizacia | priprava

Neplni
sa

2 |3 |4 |5

1. Zlepsit skolské vysledky deti
a Ziakov z MRK od obdobia
ranej starostlivosti az po
uplatnenie na trhu prace

11

6

2

2

2. Zvysit poéty a kvalitu
pedagogickych, odbornych a
pomocnych zamestnancov pri
edukadcii deti a Ziakov z MRK

3. Zabezpedit dostatok kapacit
materskych a zakladnych skél
s pritomnostou deti a Ziakov

z MRK

4. Systematicky predchddzat,
zmierriovat a eliminovat
prejavy segregdcie v
edukacnom procese na
vsetkych stuprioch
vzdelavacieho systému




5. Zvysit inkluzivnost $kél 3 - 3 - - - 1 12 |- -
prostrednictvom systémovej a
metodickej podpory
individualizdcie edukacného
procesu

6. Rozvijat romsku 10 - 8 - 2 - 3 [5 |2 |-
ndrodnostnu identitu a
podporovat realizdciu prav
Romov a Romok ako
ndrodnostnej mensiny, s
osobitym zretelom na jazykové
prdava

Celkovo 32 1 22 3 6 0 (10 10|8 |4

Tabulka: Prehlad pinenia Cerpania AP Vzdeldvanie v EUR

Fondy EU (ESIF) SR POO Rozpocet dalsich subjektov Spolu

39 323,10 2 214 696,66 1321 596,62 629 559,10 4205 175,47°

3.1.2. OBLAST ZAMESTNANOST

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zamestnanost

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie

Nazov Specifického ciela Pocet | Splnend | Prebieha | Prebieha| Neplni [1 |2 [3 |4 |5
aktivit realizacia | priprava| sa

1. Zabezpecit pre MRK rovnaké | 8 - 7 1 - 3 |- |4 |1 |-
prileZitosti, zvysit potrebné
zruénosti a ziskat praktické
skusenosti na prechod zo
vzdeldavania na trh prdce

2. Zvysit uéinnost, kvalitu 6 - 6 - - 4 |1 (1 |- |-
poskytovania a rozsirit
dostupnost verejnych

a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a aktivnych
opatreni trhu prdace (AOTP) pre
MRK

3. Vytvdrat podmienky pre 7 - 6 - 1 1 (4 |- - 2
podporu zamestndvania MRK u
zamestndvatelov, s dérazom na
zamestndvatelov v oblasti
socidlnej ekonomiky

4. Znizit diskrimindciu na trhu 4 - 4 - - 2 (1 |1 |- -
prdce a iné prejavy
protiromskeho rasizmu

Celkovo 25 0 23 1 1 10 6 (6 |1 |2

9 Cerpanie financii v ramci AP Vzdeldvanie nie je kompletné. V pripade 3 aktivit financovanych v rdmci rozpoétu NP Standardy
(spolufinancované zo zdrojov ESF a EFRR) gestor neuviedol konkrétnu sumu Cerpania, z dévodu rizika nepresnosti tohto tdaju.
Rovnako v pripade aktivity 5.2.1., ktora je realizovana prostrednictvom NP POP | a NP POP I, pricom su dostupné len udaje
za rozpocet celého projektu, bez presného alebo aspon priblizného vycislenia Casti relevantnej pre plnenie predmetnej
aktivity. Cerpanie uvedené v tabulke v rdmci tejto aktivity je preto len informaéné a nezaratava sa do celkového ¢erpania AP.
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Tabulka: Prehlad ¢erpania AP Zamestnanost' v EUR

Fondy EU (ESIF)

SR

POO

Rozpocet dalSich subjektov

Spolu

58 851 746,55

5718 132,68

0,00

493 856,83

65 063 736,05

3.1.3. OBLAST BYVANIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Byvanie

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov 3pecifického ciefa | Pocet | Spinend | Prebieha | Prebieha| Neplni | 1 2 |3 4 5
aktivit realizacia | priprava| sa
1. Znizit pocet 5 2 1 2 - 2* 1 |1 - -
nelegdlnych obydIi v MRK
2. Zlepsit pristup a 9 3 5 - 1 6 - 1 2 -
vyuzivanie zdkladnej
technickej infrastruktury
a obcianskej vybavenosti
v MRK
3. Zvysit kvalitu byvania | 6 - 5 - 1 2 2 |- %B¥* lak
v MRK [ *
4. Zvysit istotu byvania 4 2 2 - - - 2 |2 - -
Romov
5. ZniZovanie rezidencnej | 1 - - 1 - - 1 |- - -
segregdcie Romov
6. Znizit diskrimindciu - - - - - - - - - -
Romov v byvani
Celkovo 25 7 13 3 2 10* |6 |4 2ak% 1ak

* Aktivita 1.1.6. Specifického ciela 1 nebola vyhodnotend, kedZe jej plnenie je viazané na ukoncenie inej aktivity,

ktorej realizacia bola predizena.

** Aktivita 3.3.2 Specifického ciela 3 ma dvoch gestorov, pricom kazdy z nich dostal od experta iné celkové
hodnotenie. Z tohto dévodu je hodnotenie rozdelené medzi dve zndmky.

Tabulka: Prehlad financného cerpania AP Byvanie v EUR

Fondy EU (ESIF)

SR

POO

Rozpocet dalsich subjektov

Spolu

6301 135,17

793 912,69

0,00

348 464,66

7443 512,52

3.1.4. OBLAST ZDRAVIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zdravie

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnend | Prebieha | Prebieha | Neplni |1 |2 |3 |4 |5
aktivit realizacia | priprava | sa
1. Merat rozdiely v 3 - 3 - - - 2 |1 |- -
zdravotnom stave medzi
MRK a vseobecnou
populdciou, ktoré sa budu
dat vyuzZivat pri nastavovani
zdravotnych politik
2. Podpora zdravého 11 4 7 - - 1 |6 |3 1 |-
Zivotného stylu a prevencie
ochoreni v osidleniach MRK




3. Rovnaky pristup k 5 1 4 - - - - - -
poskytovaniu zdravotnej

starostlivosti pre MRK

Celkovo 19 5 14 0 0 8 (4 |1 |0

Tabulka: Prehlad financéného Cerpania AP Zdravie v EUR

Fondy EU . Rozpocet dalsich
(ESIF) SR POO subjektov SRSl
4772 102,83 982 728,51 0,00 200,00 5755031,35

3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participdcie

Vyhodnotenie gestormi/

Expertné celkové

Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnend | Prebieha | Prebieha | Neplni 2 |3 |4 |5
aktivit realizacia | priprava | sa
1. Bojovat proti diskrimindcii | 5 - 5 - - - 1 |- -
a protiromskemu rasizmu
2. Znizit predsudky a 5 - 4 - 1 - - 1 |-
stereotypy o Romoch a
Rémkach, posilnit
fudskopravnu vychovu a
vychovu k tolerancii
3. Posilnit participdciu 6 - 6 - - 2 |2 |1 |-
Romov a Romok na vsetkych
urovniach
Celkovo 16 0 15 0 1 2 3 2 0

Tabulka: Prehlad financného cerpania AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie v EUR

Fondy EU . Rozpocéet dalich
= R P |
(ESIF) S 00 subjektov Spolu
0,00 2 557 445,68 0,00 669,65 2 562 115,33
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4. NEPLNENE AKTIVITY A NAPRAVNE OPATRENIA
4.1. Aktivity vyhodnotené gestormi ako neplnené

Vramci odpoctu aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2022 bolo celkovo 9 aktivit
vyhodnotenych zo strany gestorov ako ,neplnenych”. Gestori v ramci odpoctu tychto aktivit uvadzali
okrem dévodu neplnenia aj napravné opatrenia, ktoré boli realizované alebo planuju byt realizované
v najblizSom obdobi za U¢elom naplnenia stanovenych cielov. V pripade, ak gestor nenavrhol ndpravné
opatrenia, alebo stanovené ndpravné opatrenia boli zo strany experta/expertky vyhodnotené ako
nedostatocné, a v pripadnej spolo¢nej diskusii nedoslo ku konsenzu, je v monitorovacej tabulke
uvedené odliSné stanovisko gestora.

AP Vzdeldvanie - 1.2.3 Vytvorit podporné opatrenia na implementdciu ndrokovatelnosti na vychovu
a vzdeldvanie v MS pre 4-rocné deti

Gestor: MPSVaR SR

Dbvod neplnenia uvedeny gestorom: Uprava inych podpornych nastrojov. V zmysle novely zakona €.

417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, ktora bola vo februari 2023 schvalena NR SR, neboli upravené
podmienky vzniku naroku na prispevok na nezaopatrené dieta tak, aby narok nar mohol vzniknut aj na
dieta vo veku 4 rokov, ktoré navitevuje MS. Vznik naroku na prispevok bude nadalej viazany na plnenie
povinnej skolskej dochadzky dietatom z domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

Napravné opatrenia: Gestor Ulohy uvadza, Ze prijatymi systémovymi opatreniami na podporu rodin s

detmi - rozsirenie cielovej skupiny pre darovy bonus pre vSetkych bez obmedzenia prijmu; vyrazné
zvy$enie pridavku na dieta, ¢o sa tyka vsetkych deti, teda aj 4-ro¢nych - doslo k nepriamej podpore
Ucasti deti na vychove a vzdeldvani v MS. TieZ bola opakovane domdcnostiam s detmi poskytnuta
inflacna pomoc. Gestor dalej uvddza, Ze su v legislativnom procese aj dalSie navrhy tykajuce sa Upravy
podmienok a sum prispevku na byvanie a ndvrh na skorsiu valorizaciu sim pomoci v hmotnej nudzi,
ktoré tiez prispeju k zvyseniu disponibilného prijmu domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej
nadzi a vytvoreniu lepsich podmienok pre podporu Géasti deti v MS. Taktie? bola schvélena novela
zédkona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktorej
ciefom je minimalizovat naklady spojené s poskytovanim starostlivosti o dieta v sukromnej materskej
Skole u deti vo veku od 3 do 5 rokov, ktoré neboli prijaté do materskej Skoly zriadenej orgdnom
miestnej Statnej spravy v Skolstve alebo orgdnom lGzemnej samospravy z kapacitnych dévodov, a na
ktoré sa z tohto dovodu bude poskytovat rodi¢ovsky prispevok.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4. ,Aktivita a meratelny ukazovatel neboli zrealizované.

Opisané napravné opatrenia, vratane novych prispevkov su vitané, ale nemaju vela spolo¢né
s opatrenim, ktoré ma podporit narokovatelhost miesta v MS.“

AP Vzdeldvanie - 1.3.2 Predchddzat predéasnému ukoncéeniu PSD zniZzenim percenta
neprospievajtcich Ziakov z MRK vytvorenim podpornych opatreni za ucelom riadneho ukoncenia
povinnej skolskej dochddzky

Gestor: MSVVa$ SR

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Oneskorenie schvalenia Programu Slovensko v ramci
programového obdobia 2021 - 2027.

Napravné opatrenia: MSVVaS SR vydalo aplika¢nti pomdcku pre $koly s ndzvom ,Ako byt v gkole

Uspesnejsi“. Pomodcka je zamerand na podporu Ziakov a Ziacok v povinnej Skolskej dochadzke s ciefom
predchadzania opakovania ro¢nika. Manual k aplikacnej pomocke obsahuje konkrétne kroky, ktoré
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pomahaju nastavit spolupracu so Ziakmi a ich monitoring, spolupracu s rodiémi, ucitelmi, odbornymi
pracovnikmi, riaditelmi a poradriiami.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. Navrhnuté ndpravné opatrenia su z pohladu experta

nedostatocné. ,Nie je jasné aky pocet asistentov pedagdga a odbornych pracovnikov bol zvyseny pre
pracu s neprospievajucimi Ziakmi z MRK. Ministerstvo tiez neuvadza klesajuci pocet Ziakov z MRK —
dokazal by to sledovat - z velkej ¢asti - cez evidovanych Ziakov zo SZP a v hmotnej ntdzi. Nie je tiez
dostupny pocet realizovanych programov pre deti z MRK — k manzZelstvu a rodic¢ovstvu, ktoré by mali —
podla gestora — branit pred¢asnému ukoncovaniu povinnej Skolskej dochadzky. Prirucka, ,,Ako byt v
Skole uspesnejsi“ vobec nijako nerieSi Specificku situaciu prepadavania romskych Ziakov a iba vo
vseobecnosti radi ucitelom ako vyuzivat vSeobecné uz davno dostupné sluzby v skolskom systéme.”

AP Vzdeldvanie - 2.1.1 Upravit ramec kvalifikaénych predpokladov v zdkone & 341/2004 Z. z. na
pomocného vychovdvatela vo vztahu k detom a Ziakom z MRK

Gestor: MSVVa$ SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor povazuje sucasné kvalifikaéné poZiadavky na poziciu

|’ll

»,pomocny vychovavatel” za postacujuce, a to vzhladom na pracovné ¢innosti nim vykonavané, ako aj
vzhladom na to, e nejde o poziciu pedagogického zamestnanca. M3VVa$ SR v tejto veci neplanuje
organizovat pracovné rokovanie s MPSVaR SR vo veci zvySenia kvalifikacnych predpokladov na
predmetnu poziciu.

Ndpravné opatrenia: Prostrednictvom pozicie pomocného vychovavatela ako nepedagogického

zamestnanca financovaného z POO v ramci Komponentu 6, dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho
vzdelania je zabezpecend pomoc materskym a Specidlnym materskym skolam v obdobi od 01.02.2022
do 31.08.2023. Pomocny vychovavatel poskytuje skoldm podporu a pomoc pri poskytovani povinného
predprimarneho vzdeldvania detom so zdravotnym znevyhodnenim a/alebo detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Projekt je financovany z Planu obnovy a odolnosti v rdmci pilotného
overovania podpornych opatreni do vzdelavania (6 046 750 EUR).

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4. ,Gestor deklaruje, Ze do sucasnosti neboli zrealizované a

ani v bududcnosti nechysta Ziadne rokovania veduce k Uprave kvalifikaénych predpokladov v NVSR ¢.
341/2004. Stcasné kvalifika¢né poZiadavky na poziciu ,pomocny vychovavatel” povazuje MSVVa$S SR
za postacujuce. Pozicia asistenta vychovavatela je v sucasnosti realizovana do roku 2023 z financii
Planu obnovy. Po ich vycerpani — beridc do Uvahy stanovisko gestora — pozicia pre materské Skoly
zanikne, pripadne bude realizovana v budicnosti nesystémovo, na zaklade dotdacii a projektov.”

AP Vzdeldvanie - 6.2.2 Vytvorit a implementovat ndvrh programu pre podporu VS studentov v
Studijnom programe ,,Ucitelstvo romskeho jazyka, literatury a redlii"

Gestor: MSVVa$ SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Vysoké skoly v sicasnosti podla § 36 ods. 1 zdkona ¢. 269/2018

Z.z. o zabezpecdovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z.
z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov nie
sU opravnené vytvarat nové studijné programy v Ziadnom S$tudijnom odbore (s vynimkou tych, v
ktorych nemaju akreditovany Ziadny Studijny program) az do kladného posudenia vnutornych
systémov zabezpecovania kvality zo strany Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo. Z
tohto dévodu nebolo v roku 2022 mozné vytvorit novy program rémskeho jazyka a realii.

Napravné opatrenia: MSVVa$ SR vynaloZi Usilie zrealizovat napravné opatrenia. MSVVa$ SR poskytuje

verejnym vysokym skolam financie zo Statneho rozpoctu na zdklade Metodiky rozpisu dotdcii zo
Stdtneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm na dany kalendarny rok. Na zaklade zverejnenej metodiky
na rok 2022 PreSovskej univerzite bolo pridelenych 128 259 EUR na zabezpecenie daného Studijného
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programu v ramci Specifik financovania. Aktudlne je akreditovany Studijny program ucitelstvo
romskeho jazyka, literatiry a redlii (v kombindacii) na PreSovskej univerzite v PreSove ako bakalarsky
Studijny program v dennej forme Studia. Ministerstvo Skolstva dalej poskytuje PreSovskej univerzite v
PreSove v ramci Specifik dodatocny rozpocet na dany Studijny program (v roku 2023 bolo vyclenenych
136 259 eur).

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4. ,Aktivita nebola zrealizovana a napriek podpore

existujuceho akreditovaného Studijného programu v PreSove, nie sU Ziadne jasné, Ccitatelné,
predvidatelné kroky a postupy, Ze sa tak stane v najblizsich rokoch.”

AP Vzdeldvanie - 6.4.2 Realizovat jazykové kompetenéné vzdeldvanie zamerané na udrZiavanie a
zdokonalovanie urovne oviddania jazyka narodnostnych mensin pre statnych zamestnancov vratane
ovlddania rémskeho jazyka

Gestor: USVNM

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: IVS v roku 2022 nepripravil Skolenie pre statnych zamestnancov

v rdmskom jazyku. IVS vykonava Skolenia pre Statnych zamestnancov napr. na okresnych uradoch,
kedZe v obciach, ktoré sa nachadzaju vo vyhlaske vlady o mensinovych obciach, nie je takd romska
obec, v ktorej sidli statna sprava. t.j. nemohlo byt vykonané také Skolenie.

Napravné opatrenia: USVNM sa zaviazal realizovat nasledujice napravné opatrenia: 1) preverit na

zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 35/2023 Z. z. ktorym sa vydava zoznam obci, v ktorych
obcania Slovenskej republiky patriaci k ndrodnostnej mensine tvoria najmenej 15 % obyvatelstva,
zoznam $tatnych organov v tzv. rémskych obciach; 2) obratit sa so Ziadostou na Statne organy vo vyssie
identifikovanych obciach, aby zistili zaujem u Statnych zamestnancov o vzdeldvanie v rémskom jazyku,
pripadné bariéry a dovody nerealizicie jazykového kompetenéného vzdelavania; 3) obrétit sa na
prislusné organizacie ohladom kompeten¢ného vzdelavania v rdmskom jazyku a v pripade zdujmu
pozadovat vzdelavanie v romskom jazyku.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4. ,Aktivita nebola realizovand, gestor uvadza ze o rémsky

jazyk nema nikto z oslovenych zaujem. Bolo by uzitoéné poznat dovody neucasti resp. nezaujmu o
romsky jazyk zo strany statnych uUradnikov. Vzdelavanie uradnikov v romskom jazyku ma pomoct
mestam a obciam zlepsit komunikaciu medzi romskou komunitou a miestnymi Gradmi, bez ohfadu ¢i
sa dand obec oficidlne nachadza na vladnom zozname. Odporucame gestorovi, aby Skolenia realizoval
v obciach, v ktorych sa nachadza pocetnejsia romska komunita.”

AP Zamestnanost - 3.1.1. Zabezpe it finanénu podporu na aktivizdciu oséb ohrozenych chudobou a
socidlnym vyliucenim, vratane MRK a osobitne Zien, prostrednictvom zvysovania zdujmu
o podnikanie

Gestor: MPSVaR SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVaR SR udava ako dévod nejasnost zadanej tlohy a vecne

prislusného odboru.
Napravné opatrenia: Gestor doposial nepodnikol ndpravné opatrenia, ale navrhuje prehodnotenie

znenia ulohy ako celku a zadefinovanie vecne prislusného odboru.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Uloha naozaj nie je formulovana jednoznaéne, nie je

jasné, ¢iide o realizaciu programu zameraného na podporu podnikania alebo aktivizacie. Ulohu by bolo
vhodné preformulovat, pripadne uviest jej vyklad. Na druhej strane, je mozné predpokladat, ze akény
plan pred jeho prijatim bol pripomienkovany zo strany dotknutych organov (aj gestora ulohy), preto
odporucame, aby v budicnosti bola zo strany gestora formulacii tloh venovana vacsia pozornost.*
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AP Byvanie - 2.1.9. Podpora edukdcie, informovanosti a zapojenia obéanov do rieSenia problému
zamerand na znizovanie tvorby odpadu (v zmysle zdsady reduce/ reuse/ recycle)

Gestor: MZP SR/SAZP

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uviedol, Ze v rdmci aktivit odboru environmentalnej

vychovy, vzdeldvania a osvety SAZP, ktoré sa tykaju aj problematiky odpadov a predchadzania ich
vzniku za rok 2022 neboli realizované aktivity samostatne pre MRK.
Napravné opatrenia: Gestor neprebral zodpovednost za pripadné napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aktivita ma jasne definovanu cielovd hodnotu
meratelného indikatora, ktora nebola dosiahnuta. Odpocet aktivity zo strany gestora nezodpoveda
stanovenej aktivite, obsahuje informacie, ktoré sa netykaju cielovej skupiny (pomahajice profesie v
osidleniach s pritomnostou MRK) a zaroven su zUzené na jeden kraj. Zaroven gestor neprebral
zodpovednost za pripadné napravné opatrenia.”

AP Byvanie - 3.3.2. Realizovat skolenia zamerané na separovanie odpadov a odpadové hospoddrstvo
pre zamestnancov z tzv. pomocnych profesii (MOPS, TSP, KC, a pod.).

Gestor: USVRK a MPSVaR SR

Ddvod neplnenia uvedeny gestorom: USVRK uviedol, Ze vzhladom na individualny charakter osidleni a
rozdielnost podmienok (nedostupnost) v ramci moznosti separovania odpadov a odpadového

hospodarstva nevznikla potreba plosne Skolit zamestnancov KC a TSP v predmetnej oblasti.

Gestor MPSVaR SR udava, Zze zamestnanci NP TSP 1. a NP BOKKU neboli $koleni z dévodu absencie
usmernenia.

Napravné opatrenia: Gestor USVRK v rdmci ¢innosti NP KS MRK 1. a NP TSP a TP Il realizuje aktivity
zamerané na separovanie odpadov a odpadové hospodarstvo, formou preventivnych skupinovych
aktivit alebo komunitnych aktivit. Aktivity sa realizuju pravidelne. USVRK rovnako v priebehu roku 2023
zabezpecil, aby sa vo vSetkych priestoroch KC a v kancelaridch TSP nachdadzali informacné letdky -

pokyny ako spravne triedit komunalny odpad.

Gestor MPSVaR SR napravné opatrenia neudava.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4 pre USVRK a 5 pre MPSVaR SR. , Efektivita nastavenych
aktivit je otazna. Realizacia preventivnych, vzdeldvacich a skupinovych aktivit je v aktudlnej situacii

zatial dostato¢na. V tych obciach, kde k separovaniu odpadov aktivne pristupuji, OcU svojich
zamestnancov, a to aj tych, ktori pracuju na pozicidach pomahajucich profesii, aktivne skolia. Avsak
vzhladom na nastavenie aktivit v AP a nastavenej cielovej hodnoty, ktora nebola vobec dosiahnut3, a
samotna aktivita sa ani nerealizovala, je nutné hodnotit aktivitu za nesplnend. Do budtcna je
odporucané zvazit prehodnotenie niektorych aktivit, aby odzrkadlovali redlne potreby a moznosti v
teréne. Vysledna zndmka 4 pre USVRK je stanovend s ohladom na napravné opatrenia a Ciastkové
aktivity v roku 2022. V pripade MPSVaR SR - gestor ma plni zodpovednost za implementaciu
nastavenych aktivit a preto argument absencie usmernenia nie je prijatelny. Taktiez gestor nestanovil
Ziadne ndpravné opatrenia na rok 2023.“

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.2 Vytvorit v kaZdom kraji (popr.
podporit uz existujicu) min. jednu stdlu expoziciu rémskej kultiry a histérie v existujicom mizeu
Gestor: VUC

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: BBSK: Gemersko-malohontské muzeum, kultdrna instittcia v

zriad'ovatelskej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja (dalej len ,,BBSK“) je regionalne
muzeum so Specializaciou na dokumentaciu hmotnej a duchovnej romskej kultdry v SirSom regiéne. V
rdmci Gemersko-malohontského muzea BBSK neuvaZuju o zriadeni samostatnej Specializovanej

14



expozicie zameranej na Rdmov, ale realizuju sa tu viaceré podujatia zamerané na zobrazenie Zivota,
kultdry a tradicii Rdmov.

TSK: Organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti TSK nedisponuju dostatoénym priestorom na vytvorenie
stalej expozicie, nemaju priestory na vystavovanie vlastnych zbierkovych predmetov, ukrytych pred
verejnostou v depozitoch.

tematikou.

NSK: Nitriansky samospravny kraj je zriadovatefom piatich muzei. Stalu expoziciu rémskej kultury a
histdrie v sucasnosti nema Ziadne z muzei NSK, no medzi zbierkovymi predmetmi Tekovského muzea
v Leviciach sa nachadzaju exponaty k danej problematike.

PSK: Urad Presovského samospravneho kraja dlhodobo spolupracuje so Statnou vedeckou kniznicou v
Presove (konkrétne s dokumentaéno-informacnym centrom rémskej kultury), ktorej jednym z cielov je
dokumentdcia rdmskeho kultirneho dedi¢stva, najma jeho Zivych prejavov, tvorba digitalnych
kultdrnych objektov.

TTSK: Muzea v zriadovatelskej posobnosti TTSK nemaju a v blizkej budicnosti nepripravuju expozicie
zamerané na rémsku kultaru.

ZSK: V muzeéch v zriadovatelskej posobnosti Zilinského samospravneho kraja (dalej len ,ZSK“) sa
nenachddza stdla expozicia venovand rémskej kultire a histérii. Nakolko na uUzemi kraja v
zriad'ovatelskej posobnosti Ministerstva kultdry SR sa pod Slovenskym ndrodnym muzeom v Martine
nachidza samostatné Muzeum kultiry Rdmov na Slovensku, povazuje ZSK za duplicitné takéto
expozicie vytvarat. Muzed ZSK st okrem celoslovenskej posobnosti v konkrétnych oblastiach
(drotdrstvo, histdria dopravy, gorali a pod.) zamerané na prezentdciu regionalnej histdrie, tzn. Ze v
tychto expoziciach sa mozu nachadzat odkazy na osoby z rémskej komunity. Samostatni expoziciu
zameranu na odpoctovanu tematiku vSak muzea v zriadovatelskej pdsobnosti v najblizSich rokoch
realizovat neplanuja.

BSK: BSK je zriadovatefom Malokarpatského muzea v Pezinku. V roku 2022 sa konalo stretnutie s
predstavitelmi USVRK s ciefom rozvinutia blizéej spoluprace v kulttrnej oblasti. Stala expozicia sa
neplanovala, diskusia prebehla ohladom moZnosti zakomponovat do zbierky (vystavy) v
Malokarpatskom muzeu v Pezinku za pomoci kunsthistorika napriklad povolanie kotlarov (¢o boli aj
Romovia).

Napravné opatrenia:

BBSK: Gemersko-malohontské mizeum v Rimavskej Sobote v roku 2022 pripravilo pre Siroku verejnost
a ob&anov rémskej narodnostnej mensiny nasledovné muzejné aktivity: PRENASLEDOVANIE ROMOV V
OBDOBI SLOVENSKEHO STATU (2022) - putovnd exteriérova vystava, ktora poddvala komplexny obraz
o podobdach diskriminacie a prenasledovani Rémov pocas slovenského statu; CAJORI ROMANI.
KULTURA ROMSKEHO ETNIKA V PREDMETOCH UKRYTA (2022) - prednaska zamerana na prezentaciu
vyskumov a zbierkovych predmetov dokumentujucich rémsku kultiru v Gemeri-Malohonte. Mdzeum
v rokoch 2021 a 2022 dosiahlo navstevnost 5 493 navstevnikov a vSetky podujatia boli propagované
prostrednictvom platenych kampani na socidlnych sietach ako aj v lokalnych a celonarodnych médiach.
V rokoch 2023 a 2024 planuje Gemersko-malohontské mizeum zrealizovat autorskd vystavu Sarlota
Bottova: Rémski spisovatelia — ako ich vidim. Vystava bude prezentovat znamych rémskych
spisovatelov prostrednictvom 10 velkorozmernych portrétov. V dalSom obdobi preferuju skor moznost
putovnych vystav, kedZe nevedia zarudit dispoziciu vhodnych priestorov.

TSK: Neboli prijaté ndpravné opatrenia. V dalSom obdobi z priestorovych dovodov preferuju formu
putovnych vystav.

KSK: Vychodoslovenska galéria realizovala vystavu: Amaro papezis znamena v preklade ,nas papez” -
nazov vystavy, podobne ako vsetky fotky, vytvorili deti, ktoré navstevuju komunitné centrum na
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sidlisku Lunik 9. Vystava zachytava autenticky moment Zivota komunity na sidlisku, o ktorom ma kazdy
svoj nazor, ale malokto ho navstivil. Vystava vznikla ako spoluprdca agentury ETP Slovensko a kultdrno-
komunitného centra KLUB. https://vsg.sk/amaro-papezis/. KSK nevie zarucit realizaciu stalych expozicii
v dalSom obdobi.

NSK: Vzhladom k tomu, Ze priprava muzealnej expozicie si vyZzaduje vacsi ¢asovy aj priestorovy rdmec
a suvisi aj s kvalitou a moznostami zbierkovych fondov v muzeach, NSK sa bude touto témou i
moznostami zaoberat v Uzkej suéinnosti s mizeami vo svojej zriadovatelskej pésobnosti. Podunajské
muzeum v Komarne nevyltcilo moznost ponuky na zapozi¢anie putovnej vystavy o romskej kulttre
(napr. od SNM - Muzea kultiry Romov na Slovensku alebo Gemersko-malohontského muzea v
Rimavskej Sobote), zaradili by ju do svojho vystavného planu.

PSK: V rokoch 2021 a 2022 sme v spolupréci s SVK realizovali vystavu Nezname farby osobnosti v
kultdrnych zariadeniach kraja (muzea, kniZnice, osvetové strediskd). Vystavu v 16 organizaciach
navstivilo spolu 5 494 navstevnikov. Cielom vystav bolo Sirokej verejnosti, ale aj romskej minorite
pribliZit osobnosti, ktoré sa preslavili vo svojej profesii, no o ktorych sa nevie, Ze mali rémsky p6vod.
Zamerom bolo poukazat na to, Ze aj Rdmovia tvoria vyznamné hodnoty v kultirnospolo¢enskom
Fivote. Na roky 2023 a 2024 je v plane v spolupraci s SVK zorganizovat putovnu vystavu 11 vytvarnych
literarneho diela Eleny Lackovej s ndzvom Mrtvi sa nevracaju.

PSK sa pokusi o plnenie aktivity, aj ked'z priestorovych dovodov by preferovali formu putovnej vystavy.
TTSK: Muzea v zriadovatelskej posobnosti TTSK nemaju a v blizkej budicnosti nepripravuju expozicie
zamerané na romsku kulturu a preferovali by plnenie aktivity formou putovnej vystavy.

ZSK: V dalsom obdobi z priestorovych dévodov preferuji formu putovnych vystav.

BSK: BSK nekomunikoval s USVRK pripadné napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4. ,Putovné vystavy nie je mozné povazovat sa stale

expozicie. Ciefom aktivity bolo vytvorit v kazdom krajskom muzeu minimalne jednu stalu expoziciu,
ktora bude venovana rémskej histdrii a kultire. V ramci rémskej kultiry maju byt prezentované
kultdrne zvyklosti, jazyk, symboly a pod. V ramci histérie Romov maju byt prezentované historické
fakty, ktoré suvisia s prichodom Rémov do Eurdpy, to znamena, Ze sa maju prezentovat fakty, ako boli
Rémovia prijimani, resp. prenasledovani a to nielen pocas Il. svetovej vojny a s prihliadnutim na histériu
Slovenska. Rovnako tak by mala byt v tychto expozicidch spracovana histdria vzniku segregovanych
romskych osidleni, obzvlast v krajoch, kde su tieto lokality najviac pritomné. Obmedzit sa len na prace
deti nie je meratelnym ukazovatelom plnenia tejto aktivity. Expozicie maju za ciel priniest komplexné
informdcie, ktoré maju za ciel zniZit predsudky a stereotypy o Rdmoch. Ked%e sa v ZSK nachdadza
Muzeum kultidry Rémov na Slovensku, je pochopitelné, Ze ZSK nepldnuje samostatni expoziciu o
Rémoch vo svojich muzeach. Avsak bolo by Ziaduce, aby v existujicich expozicidch boli zahrnuté aj
historické pramene zo Zivota Rdmov, pretoze boli sicastou regionalnej histdrie. Tato aktivita ma za ciel
znizovat predsudky a stereotypy o Rdmoch a Rémkach, ktoré su sucastou nasej spoloc¢nosti, st to
obcania Slovenskej republiky, preto je Ziaduce, aby sa o ich histdrii dozvedali navstevnici mizei a bola
propagovana ako sucast slovenskej historie. Stala expozicia/vystava moze byt v Uvodnych rokoch
realizovana prostrednictvom panelov (3 - 4 ks), na ktorych sa budd nachadzat zakladné informacie o
Rémoch, histérii, kultdre, jazyku a pod. Na realizacii aktivity by mali spolupracovat viaceri aktéri, ako
napriklad akademicky sektor a obcianske zdruzenia (rémske), aby informacie pochadzali z overenych
zdrojov. Financovanie tejto aktivity moze byt zabezpecené napriklad z Fondu na podporu kultary
narodnostnych mensin. Odporucame gestorom, aby hladali moZnosti, kde by sa stdle expozicie mohli
nachadzat a stcéasne navrhujeme v nasledujucich rokoch zriadenie samostatného rémskeho muzea.
Putovné vystavy mozu byt v budicnosti nastrojom na buranie stereotypov, avSak vytvorenie stalej
expozicie o Rdmoch na Slovensku by malo byt prvoradym cielom.“
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4.2. Aktivity s prebiehajucou realizaciou a expertnym hodnotenim 5

V ramci odpoctu aktivit boli 4 aktivity vyhodnotené zo strany ich gestorov ako plnené, pricom vsak zo
strany experta/expertky dostali celkové hodnotenie 5. Gestori v ramci aktivit, u ktorych vyplnili
,prebieha realizdcia”, neuvadzali dévody neplnenia, a s vynimkou odévodnenia oneskoreného plnenia,
resp. nedosiahnutia stanovenych cielovych hodn6t meratelnych ukazovatelov, ani ndpravné
opatrenia.

AP Vzdeldvanie - 1.2.1 Monitorovat a kontrolovat implementdciu zdkona é. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v suvislosti so zavedenim
povinného predprimdrneho vzdeldvania a jeho dopad na zvySovanie sSkolskej pripravenosti 5-roénych
deti z MRK

Gestor: MSVVaS SR

Vyhodnotenie plnenia: prebieha realizacia

Opis plnenia: Gestor uvadza, Ze zaskolenost sa nevypoditava osobitne za deti z MRK, a Ze na tuto
skuto¢nost MSVVaS SR upozorfiovalo u? pri tvorbe Akénych plénov.
Napravné opatrenia: neboli prijaté

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Tak ako je zjavné aj z komentdrov zodpovednych

subjektov za vykonanie konkrétnej Ulohy a jej cielov, je zrejmé, Ze Statna sféra doteraz nerealizuje zber
dat, ktoré by dostatocne a zrozumitelne ozrejmovali mieru povinného zaskolenia deti z MRK v
materskych Skolach. Hoci rezort Skolstva upozornuje, Ze nevykonava a nesleduje vyvoj zaskolenia deti
z MRK, celkom urcite by sa vsak dali vykonat kvalifikované odhady v spolupraci so ZMOS ako
zapojeného subjektu. Idedlne by bolo, ak by takyto odhad napokon realizoval NIVAM (odbor
formalneho vzdeldvania - oddelenie hodnotenia a monitorovania vzdeldvania — kam bol vcleneny
byvaly NUCEM) v spolupraci s odborom predprimarneho vzdeldvania, alebo Institut vzdeldvacej
politiky. Ni¢ také sa vsak neudialo.”

AP Vzdeldvanie - 4.1.2 Vytvorit a implementovat metodiky desegregdcie vychovy a vzdeldvania deti
a Ziakov z MRK

Gestor: MSVVa$ SR

Vyhodnotenie plnenia: prebieha realizacia

Opis_plnenia: Gestor v rdmci plnenia aktivity informoval o vytvoreni a zverejneni Metodického
materidlu desegregacie skol pre zriadovatelov a riaditelov — Spolu v jednej lavici. V dalSom obdobi sa
bude implementacia metodiky desegregacie vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov z MRK realizovat
prostrednictvom aktivit Programu Slovensko v rdmci programového obdobia 2021-2027.

Napravné opatrenia: neboli prijaté

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Zverejnena prirucka sice vznikla, ale nie je ucinnym
nastrojom Skolskej desegregacie. Uvedené priklady $kol predstavuju Skoly, ktoré cielene oddeluju
romske deti (napr. Orechov dvor v Nitre), alebo su Cisto etnicky a socidlne homogénne (Bystrany) a

nedozveddme sa z tychto prikladov desegregacné aktivity, postupy, plany. Alebo ide o priklady, ktoré
sa stale nedokazali Gc¢inne popasovat so $kolskou segregéciou - Plavecky Stvrtok. S priru¢kou Zial nie
su stotoZneni ani viaceri autori, kedZe nemali dosah na jej findlnu podobu. Prirucka je doslova
nepouzitelna pri formulovani opatreni, postupov, stratégii, odporucani aj pre potreby Skolskej
politiky.”

AP Vzdeldvanie - 4.2.1 Vytvorit systém monitorovania segregaénych a desegregaénych praktik v
Skolskom systéme SR a implementovat monitorovanie desegregdcie
Gestor: MSVVaS SR
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Vyhodnotenie plnenia: prebieha realizacia

Opis plnenia: Gestor sa v ramci plnenia aktivity odvolava na metodicky material desegregacie skdl pre
zriadovatelov a riaditefov $kél ,,Spolu v jednej lavici“, kde sU spracované Styri pripadové Studie.
Uvedeny materidl obsahuje odporucania aj o desegregdcii Skol, popis procesu desegregacie a
jednotlivé opatrenia. V pripade prvého ukazovatela (Metodika monitorovania segregdcie v slovenskom
Skolstve) prebieha priprava, v druhom ukazovateli (Pripadovd studia prikladov dobrej praxe
desegregdcie) je podla gestora uloha splnena.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,,Metodika merania a monitorovania segregacie v Skolach

nebola dodnes stdle vytvorena, hoci sa rezort Skolstva k tomu zaviazal uz v nultom akénom plane v
ramci Planu obnovy. Prirucka ,Spolu v jednej lavici“ sa sice poktsa odporucit ako sa pozerat v Skolach
na segregaciu vo vzdeldavani, no nepredstavuje uceleny a ucinny nastroj monitorovania skolskej
diskriminacie napriklad pre potreby Skolskej inSpekcie. Podla nasSich overovanych informacii sa na
metodike monitorovania Skolskej segregacie v sucasnosti eSte stdle nepracuje.”

Napravné opatrenia: Na MSVVaS$ SR prebiehaju stretnutia expertnej pracovnej skupiny zameranej na

podporu desegregacie $kol a implementacie uloh vyplyvajucich z Planu obnovy a odolnosti SR.
Sucastou planu je aj vytvorenie metodickej prirucky ,dovysvetlenie” definicie segregacie pre skoly.

AP Zamestnanost - 3.5.1. Realizovat aktivity na podporu systému uzndvania a potvrdenia
kompetencii ziskanych pocas stdzi, dobrovolnickych cinnosti, neformdlneho vzdeldvania a stazi
zameranych na budovanie a posudenie vedomosti a kompetencii mladych Rémov a Romok

Gestor: MSVVa$S SR

Vyhodnotenie plnenia: prebieha realizacia

Opis plnenia: Gestor v ramci plnenia aktivity uvadza realizaciu akreditovaného vzdeldvacieho programu
s ndzvom Vzdeldvanie v oblasti prdce s romskou mlddezou. Ide o Skolenie pre pracovnikov s mladezou,
mladeznickych veducich a mladeznickych dobrovolnikov, ktori dovfsili v den ndstupu na vzdeldvanie
vek 18 rokov, ako aj pre zastupcov samosprdv zodpovednych za mladez a pracovnikov s
marginalizovanymi a znevyhodnenymi skupinami mladeze.

Napravné opatrenia: Aktudlne je v procese hladanie rieSenia a moznosti, ako umoznit NIVAM-u

realizdciu akreditovanych vzdelavacich programov, pripadne iny spOsob prevedenia programu
Vzdelavanie v oblasti prace s rdmskou mladezou, ktoré je zamerané, okrem iného, na podporu
podnikatelskej gramotnosti Rémov a Rdmok.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5 ,Aktivita, ktort gestor uvadza je urcite velmi cenna a

zaslUzi si tak pozornost, ako i uznanie. Je vSak mozné namietat, Ze ide o inu aktivitu v porovnani s tou,
ktord bola v akénom plane uvedend. Aktivita z akéného planu sa zameriava na programy,
prostrednictvom ktorych mozu byt uznané kompetencie ziskané z neformalneho vzdelavania. Ide teda
o situacie kedy napr. v ramci dobrovolnickej ¢innosti mladi [udia organizuju krizky pre mladsie deti a
pri tejto Cinnosti ziskavaju napr. manazérske zrucnosti. Aktudlne vSak neexistuje systém, v ramci
ktorého by mohla byt miera tychto manazérskych zru¢nosti overena a nasledne formalne uznana, napr.
prostrednictvom certifikatu vydaného reSpektovanou instituciou. Ako analogicky priklad aktivity
uvedenej v Akénom plane je mozné uviest systém neformalneho uznavania kvalifikacie, ktory v
spolupraci so Zivnostenskymi zvazmi realizuje SIOV. V rdmci tohoto systému moze napr. ¢lovek bez
akéhokolvek formalneho vzdelania, avsak celoZivotne pracujlici na stavbach, prejst praktickou
skuskou, v rdmci ktorej su overené jeho napr. zru¢nosti murara. Ak praktickd skusku zlozi, tak ziskava
certifikat, ktory je nahradou vyucného listu. V ociach zamestnavatelov sa teda stdva kvalifikovanym
murarom. Vzhladom na uvedené informacie je napliianie aktivity moZné hodnotit len zndmkou 5.
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5. ZAVER

Predkladany dokument monitoruje plnenie aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2022
v oblastiach Vzdelavanie, Zamestnanost, Byvanie, Zdravie a Boj s protirémskym rasizmom a podpora
participacie. Zo 117 aktivit, ktorych plnenie bolo uréené na rok 2022, bolo celkovo 13 vyhodnotenych
ako splnenych, v pripade 87 aktivit prebiehala realizacia, 7 aktivit bolo v priebehu pripravy a 10 aktivit
sa nesplnilo. Celkovy objem ¢erpanych finan¢nych zdrojov na plnenie Akénych planov Stratégie 2030
za rok 2022 bol 85 029 570,72 EUR.

Odpocet poskytli jednotlivé rezorty uréené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivit v roku 2022,
menovite — UV SR (vratane USVRK a USVNM), Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky, Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (vratane Implementacnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR), Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky (vratane prispevkovej organizacie Zdravé regidny), Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Ministerstvo Zivotného
prostredia Slovenskej republiky, Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky, Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva, jednotlivé samospravne kraje, Ministerstvo
kultury Slovenskej republiky a Fond na podporu kultdry narodnostnych mensin.

5.1. SUMAR PLNENIA ZA ROK 2022
Tabulka: Prehlad pinenia aktivit Stratégie 2030 za rok 2022
Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové hodnotenie
Stav plnenia
Nazov Specifického ciefa| Pocet | Splnend | Prebieha | Prebiehal Neplni|1 |2 |3 4 5
aktivit realizacia | priprava| sa
AP Vzdeldvanie 32 1 22 3 6 0 10 | 10 8 4
AP Zamestnanost 25 0 23 1 1 10 | 6 6 1 2
AP Byvanie 25 7 13 3 2 10 (6 |4 2a% | 1la¥%
AP Zdravie 19 5 14 0 0 6 8 4 1 0
AP Boj s protiromskym | 16 0 15 0 1 9 (2 |3 2 0
rasizmom a podpora
participdcie
Spolu 117 13 87 7 10 35 |32 | 27 14a%|7a%

Tabulka: Prehlad financného cerpania Stratégie 2030 za rok 2022 v EUR

Fondy EU . Rozpocet dalsich
. SR POO . Spolu
(ESIF) subjektov

AP Vzdeldvanie 39323,10 2214 696,66 1321596,62 629 559,10 4205 175,47
AP Zamestnanost 58 851 746,55 5718 132,68 0,00 493 856,83 65 063 736,05
AP Byvanie 6301 135,17 793 912,69 0,00 348 464,66 7 443 512,52
AP Zdravie 4772 102,83 982 728,51 0,00 200,00 5755031,35
AP Boj s protiromskym

rasizmom a podpora 0,00 2557 445,68 0,00 4 669,65 2562 115,33
participdcie

Celkovo vsetky AP 69 964 307,65 | 12266 916,22 | 1321596,62 | 1476750,24 | 85029 570,72
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6. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP
BBSK
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Eurdpsky socialny fond
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komunitné centrum

KoSicky samospravny kraj

Monitorovacia sprava plnenia Stratégie 2030

miestna obcianska poriadkova sluzba

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované romske komunity

materska Skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

Narodny institut vzdeldvania a mladeze

Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni
Narodny projekt Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — Il.faza

Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad
na marginalizované romske komunity

Narodny projekt Pomahajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov
Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace
Narodny projekt ,Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 1.

Narodna rada Slovenske] republiky

Nitriansky samospravny kraj

Operacny program Ludské zdroje

Plan obnovy a odolnosti

PreSovsky samospravny kraj

Slovenska agentura Zivotného prostredia

Slovenské narodné muzeum

Slovenska republika

Stratégia rovnosti, inkllzie a participacie Rémov do roku 2030
Socialne znevyhodnené prostredie

Statny institut odborného vzdeldvania

statny rozpocet

Statna vedecka kniZnica

Trenciansky samospravny kraj

terénna socialna praca

Trnavsky samospravny kraj

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny

Urad vlady Slovenskej republiky

vyS$si Uzemny celok

Zbierka zakonov

Zilinsky samospravny kraj
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