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1. UVOD

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030? (dalej len ,Stratégia 2030“) je zavazkom
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,SR”), ktory urcuje hlavné smerovanie verejnych politik s cielom
dosiahnut vyrazné zlepSenie v oblasti rovnosti a za¢lenenia Rémov. Stratégia 2030 obsahuje zakladné
vychodiska a ciele, ktoré sa zameriavaju na ukoncéenie segregdcie rémskych komunit, podporu
socidlneho zaclenenia, boj proti diskrimindcii, zmenu postojov a zlepSenie spoluZitia. Tento ramcovy
strategicky dokument bol schvaleny vladou SR dfia 7. aprila 2021 uznesenim &. 181/20212.

Kla¢ovymi dokumentmi, ktoré doplfiaju Stratégiu 2030, si Akéné plany, ktoré sa pripravuju v
trojroénych cykloch. Akéné plany na roky 2022 - 20243 boli schvélené vlddou SR uznesenim &. 256/2022
zo dfia 6. aprila 2022% Sucastou tychto pladnov je aj Metodicky dokument k vypocétu hodnét
indikdtorov®, ktory predstavuje manudl na vypolet hodndt indikidtorov a definuje ich zikladné
parametre, vratane mernej jednotky, vychodiskovej hodnoty, zdroja dat, definicie a metodiky vypoctu,
ciefovych hodn6t a zodpovednych organov.

Tvorba Stratégie 2030 a jej Akénych planov prebiehala participativnym sposobom za Ucasti r6znych
rezortov, Statnych institucii, akademickej obce, zastupcov miestnej a regiondlnej samospravy, ako aj
mimovladnych a neziskovych organizacii zameranych na zaclenenie vylu¢enych komunit. Koordinacnu
rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 a k naplfianiu Akénych planov plni splnomocnenec viady SR pre
rémske komunity prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len
,USVRK“), ktory je zaroveri narodnym kontaktnym bodom. USVRK plni koordinaénut funkciu rovnako v
procese monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030.

Na zaklade bodu B.3. uznesenia vlady SR ¢. 181/2021 je splnomocnenec vlady SR pre rdmske komunity
povinny kazdorocne, poénic rokom 2023, do 31. maja vypracovat a predlozZit na rokovanie vlady
monitorovaciu spravu plnenia Akénych planov Stratégie 2030. Z dévodu potreby poskytnutia vacsieho
Casového priestoru na spracovanie dat jednotlivym gestorom aktivit, ako aj trvania naslednych
procedur pripravy spravy, bol predmetny termin pre tento rok, na zaklade listu predsedu vlady
Slovenskej republiky ¢. 5176/2024/KPV zo dna 13.maja 2024, zmeneny na 31. augusta 2024,

Cielom predkladanej monitorovacej spravy plnenia Stratégie 2030 (dalej len ,,monitorovacia sprava“)
je na zaklade informacii o stave plnenia Uloh od zodpovednych rezortov zaznamenat stav plnenia
jednotlivych aktivit vSetkych piatich prioritnych oblasti Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2023.

Podrobny prehlad plnenia jednotlivych aktivit za monitorovacie obdobie 2023 je uvedeny v prilohe.

1 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia 2030.pdf

2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1

3 Dostupné online na:

https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne plany strategie 2030 na roky 2022 2024 final.pdf
4 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie vlady ¢ 256 2022.pdf

5 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05 priloha-ap metodicky-dokument-k-
indikatorom final.pdf



https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne_plany_strategie_2030_na_roky_2022_2024_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie_vlady_c__256_2022.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05_priloha-ap_metodicky-dokument-k-indikatorom_final.pdf

2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychddza z metodického dokumentu Hodnotenie
a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkluzie a participdcie Rdmov do roku 2030°, ktorého findlna verzia
bola schvalena na zasadnuti Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie 2030 dnfa 21.10.2022. Metodicky dokument
predstavuje jednotny ramec pre hodnotenie a monitorovanie napifiania cielov Stratégie 2030 a uréuje
zékladné Standardy, prostrednictvom ktorych bude proces hodnotenia a monitorovania prebiehat.

Kli¢ovym nastrojom v procese monitorovania a hodnotenia inkluzivnych politik, je viacro¢ny narodny
projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na romsku populdciu,
predovsetkym marginalizované rémske komunity — I. féza (dalej ,,NP MaHIP 1.“).” Projekt nadvézuje na
Narodny projekt ,,Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované
rémske komunity“, ktory bol realizovany UV SR/USVRK v rokoch 2016-2023 v ramci predchadzajiceho
programového obdobia 2014-2020. NP MaHIP I. priebezne, pocas celej realizacie, zabezpecluje
pravidelny zber administrativnych dat od ministerstiev a ostatnych orgdnov Statnej a verejnej spravy,
ktoré su spracovavané do kazdorocnych monitorovacich sprav plnenia Stratégie 2030.

Monitorovanie naplfiania cielov Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha okrem monitorovacej
spravy plnenia Akénych planov Stratégie 2030, ktord je kazdorocne predkladand vlade Slovenskej
republiky, aj prostrednictvom narodnej spravy o naplfiani Stratégie 2030 predkladanej Eurdpskej
komisii. Tato povinnost monitoringu vyplyva z Ozndmenia Eurdpskej komisie Eurépskemu parlamentu
a Rade - Unia rovnosti: strategicky ramec EU pre rovnost, zaclefiovanie a ucast Rémov
(KOM/2020/620)%, ktoré &lenskym krajindm ukladd povinnost predkladat spravu o realizacii Stratégie
2030 v dvojroénej periodicite. Za predlozenie spravy zodpovedd USVRK. Poslednd narodna sprava
o naplfiani Stratégie 2030 za roky 2021 a 2022 bola predloZend Eurdpskej komisii v jini 2023.

Napriek tomu, Ze Eurdpska komisia periodicitu predkladania narodnych sprav urcuje na dvojroc¢né
obdobie, sprava o pokroku v naplfiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktord je pripravovand pre
potreby narodnej Urovne, je predkladand vlade SR kazdorocne. Zvysena miera periodicity ma posilnit
angazovanost zainteresovanych rezortov, a slizi v prospech véasného zabezpecovania napravnych
opatreni v pripadoch, kedy naplfianie jednotlivych opatreni a cielov nie je realizované v sulade s
planovanym harmonogramom.

Monitorovacia sprdva plnenia Akénych planov Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku
2030 za rok 2022 bola vzata na vedomie na rokovani vlady SR dria 12. jula 2023.

6Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky dokument ham 2022 final.pdf
7 Obdobie realizacie projektu: 09/2023 — 10/2026

8 Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF
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3. MONITOROVANIE NAPLNANIA AKCNYCH PLANOV STRATEGIE
2030 ZA ROK 2023

Monitorovacia sprava plnenia Akénych planov Stratégie 2030 ma byt na zéklade bodu B.3. uznesenia
¢. 181/2021 vypracovana a predloZena na rokovanie vlady SR kazdoro¢ne do 31. mdja, v roku 2024
v zmenenom termine na zaklade listu predsedu vlady Slovenskej republiky do 31. augusta 2024.
Monitorovacia sprava je pripravovana vo forme Standardizovanej monitorovacej tabulky. Tabulka je
vytvorend tak, aby poskytla priestor pre informécie o naplfiani kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030 v rovnakej Strukture a v porovnatelnom rozsahu. Rozsah Udajov, ktoré su v suvislosti s
napfﬁanim jednotlivych cielov poskytované, zahriia:

e Uvedenie ciela, opatrenia, aktivity a meratelného ukazovatela/ukazovatelov danej
aktivity

e Vychodiskovi hodnotu uvedeného ukazovatela na zaCiatku Stratégie
2030/sledovaného obdobia

e (Cielovu a dosiahnutd hodnotu sledovaného ukazovatela v jednotlivych rokoch

e Relevanciu aktivity v sledovanom obdobi, t.j. roky, v ktorych je aktivita vykazovana

e Vysku alokovanych finanénych zdrojov

e Odhadovanu vysku finan¢nych zdrojov investovanych pocas sledovaného obdobia v
deleni na ESIF, $tatny rozpocet a rozpoéet dalsich subjektov

e Urcenie subjektu zodpovedného za realizaciu aktivity

e 7Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je pokrok vykazovany

e Opis realizovanych aktivit

e Ak je relevantné, tak zoznam dalSich subjektov zapojenych do realizacie sledovanej
aktivity, sp6sob ich zapojenia a rozsah uloh

e Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu

e Uvedenie dévodov a napravnych opatreni v pripade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak
stanovena cielfova hodnota nebola naplnena

e Slovné a znamkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov

e Pripadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.

Vyssie uvedené informacie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby
vypracovania monitorovacej spravy za rok 2023 rezorty a iné organizacie, ktoré niesli zodpovednost za
naplfianie konkrétnych aktivit. USVRK, ako narodny kontaktny bod pre plnenie Stratégie 2030, v
stvislosti s roénou monitorovacou spravou poskytol jednotlivym gestorom pri vyplfiani monitorovace;j
tabulky asistenciu suvisiacu s technickou podporou potrebnou pre vyplnenie tabulky. USVRK
nevstupoval do obsahovej a vecnej stranky informacii poskytnutych zo strany jednotlivych gestorov.

13. februdra 2024 vyhlasil USVRK vyzvu na vyber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov, ktori
majl v procese monitorovania za Ulohu overit spradvnost obsahovej avecnej stranky udajov,
poskytnutych jednotlivymi gestormi, a posudit redlny vplyv vykazovanych programov/aktivit na
napltianie ciefov Stratégie 2030. Panel expertov plni klfG¢ovl Ulohu v stvislosti s pritomnostou
kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie véasnych napravnych opatreni. Uzavierka na
zaslanie prihlasok bola stanovena na 28. februdra 2024. Do dna uzdavierky bolo podanych 25 prihlasok.
Poradnd vyberova komisia odporucila prijatie jedného experta v kazdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030. Vyber pre jednotlivé oblasti bol nasledovny:



e Oblast Vzdeldvanie: Mgr. Vladimir Rafael, PhD.; doc. PhDr. Viera Silonova, PhD.;
e Oblast Zamestnanost: Mgr. Michaela Mudroriova; Ing. Milan Vario;

e Oblast Byvanie: Mgr. Alexander Musinka, PhD.;

e Oblast Zdravie: prof. MUDr. Kvetoslava Rimarova, CSc.;

e Oblast Boja s protirdmskym rasizmom a podpora participacie: Mgr. Zuzana Havirova, PhD.

Hodnotenia ¢lenov panelu expertov, vyjadrené prostrednictvom kratkeho komentdra a bodového
ohodnotenia plnenia aktivit, sa sustreduju najma na interpretaciu udajov ohladom plnenia
jednotlivych aktivit zo strany zodpovednych gestorov. Hodnotenia ¢lenov panelu expertov boli
nasledne zaslané subjektom zodpovednym za plnenie aktivit na vyjadrenie a na pripadné prijatie
potrebnych napravnych opatreni. Scielom objektivneho posudenia (ne)plnenia aktivit a navrhu
vhodnych nédpravnych opatreni bola zo strany USVRK ponuknutd moZnost spolo¢ného stretnutia
gestora, experta/expertky a zamestnancov USVRK. V désledku tychto stretnuti a spolo¢nej diskusie
bolo mozné hodnotenie, ako aj napravné opatrenia, upravit.

Monitorovacia sprava je predkladand Riadiacej pracovnej skupine poradnej komisie pre Stratégiu
rovnosti, inklUzie a participaciu Rdmov do roku 2030, nasledne na rokovanie vlady SR, a jej obsah je
predneseny i vo vybranom vybore Narodnej rady SR. Po prerokovani viadou SR bude monitorovacia
sprava prezentovana Tematickej pracovnej skupine pre monitorovanie a hodnotenie.

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2023

V ramci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivit vyhodnotit plnenie jednotlivych aktivit
v nasledujucich kategdriach: ,splnend”, , prebieha realizacia”“, ,prebieha priprava“ a ,,nesplnend”.
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o Ako,splnend“ je aktivita oznacenad v pripade, ak doslo k naplneniu meratelnych ukazovatelov,
a jej implementacia v danom roku kon¢i.

e V pripade, Ze implementacia aktivity presahuje aj do nasledujuceho roku, aktivita je
vyhodnotend ako ,prebieha realizacia“. Tato kategdria je uplatfiovana predovsetkym pri
viacro€nych ndrodnych projektoch a vyzvach. Cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov
predmetnych aktivit nemusia byt v danom roku naplnené na 100%, kedZe sa predpoklada ich
realizacia aj v nasledujdcom roku.

e  Aktivity vyhodnotené ako ,prebieha priprava“, su aktivity s omeskanou realizaciou, ktoré sa
uz nachdadzaju vo faze pripravy implementdcie, t.j. boli podniknuté kroky potrebné na ich
realizaciu, ale samotna realizacia sa eSte nezacala. Z tohto dévodu su dosiahnuté hodnoty
meratelnych ukazovatelov na nulovej hodnote.

e Pri ,nesplnenych” aktivitach su hodnoty meratelnych ukazovatelov rovnako nulové. V tomto
pripade vsak neprebehli Ziadne pripravné kroky. Aktivita mohla byt presunutd do dalSieho
roku, alebo sa od nej Uplne odstupilo, a s jej realizaciou sa ani v dalSom roku nepocita.

Clenovia panelu expertov vyhodnocovali realizaciu danej aktivity v rdmci sledovaného obdobia
celkovym hodnotenim na Skdle 1 - 5, pricom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé
hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tiez rdmcovo zjednotené, aby sa zabezpecila vacsia
objektivnost hodnotenia, a zaroven porovnatelnost hodnotenia naskrz jednotlivymi akénymi planmi:

e Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebeZne realizovala podla ocakavani a
planu — ciefové hodnoty ukazovatelov su naplnené — gestori si splnili svoj zavazok.



o Celkové hodnotenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebeZne realizovala, ale o¢akavania a ciefové
hodnoty neboli naplnené podla planu z objektivnych doévodov, ktoré gestor nevedel
ovplyvnit. Resp. ak ocakavania acielové hodnoty neboli dosiahnuté z dbvodov urditej
necinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dodato¢né napravné opatrenia.

o Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebeZne realizovala, avSak pod rdmec ocakavani, resp.
doslo k oneskoreniu plnenia (aktivita sa nachadza vo faze pripravy), cielové hodnoty neboli
naplnené, a gestor nenavrhol adekvatne ndpravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 4 — Aktivita sa neplni z dévodov, ktoré gestor vie vyargumentovat,
zaroven gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplni, gestor odmietol realizovat aktivitu, a nenavrhol
Ziadne napravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie je mozné znizit v pripade nizkej relevancie vystupu alebo plnenia aktivity
k naplfianiu cielov Stratégie 2030.

3.1.1. OBLAST VZDELAVANIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Vzdeldvanie

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnena | Prebieha | Prebieha| Neplni [1 [2 [3 |4 |5
aktivit realizcia | priprava| sa
1. Zlepsit Skolské vysledky deti a| 11 1 9 - 1 2 |6 |2 |1 |-

Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie
na trhu prdce

2. Zvysit pocty a kvalitu 2 - 2 - - - 2 |- - -
pedagogickych, odbornych a
pomocnych zamestnancov pri
edukdcii deti a Ziakov z MRK

3. Zabezpecit dostatok kapacit | 2 1 1 - - - 2 |- - -
materskych a zdkladnych $kél
s pritomnostou deti a Ziakov
z MRK

4. Systematicky predchddzat, 5 2 2 1 - 1 |- 2 |2 |-
zmierfiovat a eliminovat
prejavy segregdcie v
edukacnom procese na
vSetkych stuprioch
vzdeldvacieho systému

5. Zvysit inkluzivnost $kél 4 - 4 - - 1 |- 1 (2 |-
prostrednictvom systémovej a
metodickej podpory
individualizdcie edukacného
procesu

6. Rozvijat romsku ndrodnostnu| 13 - 10 2 1 1 |- 6 |6 |-
identitu a podporovat
realizdciu prdv Rdmov a Romok
ako ndrodnostnej mensiny, s
osobitym zretelom na jazykové
prdva

Celkovo 37 4 28 3 2 5 (10|11 11 O




Tabulka: Prehlad pinenia Cerpania AP Vzdeldvanie v EUR

P . Rozpocet dalsich
Fondy EU (ESIF) SR POO ST Spolu
76 892 898 14 355 640,33 3682811,28 40 000,00 94 971 349,33°

3.1.2. OBLAST ZAMESTNANOST

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zamestnanost

Nazov Specifického ciela

Pocet
aktivit

Vyhodnotenie gestormi/
Stav plnenia

Expertné celkové
hodnotenie

Splnena

Prebieha | Prebieha| Neplni
realizdcia | priprava| sa

2 (3 |4 |5

1. Zabezpecit pre MRK rovnaké
prileZitosti, zvysit potrebné
zrucnosti a ziskat praktické
skusenosti na prechod zo
vzdeldvania na trh prdce

10

9 1 -

1 |14 (2 |-

2. Zvysit ucinnost, kvalitu
poskytovania a rozsirit
dostupnost verejnych

a neverejnych sluZieb
zamestnanosti a aktivnych
opatreni trhu prdace (AOTP) pre
MRK

3. Vytvdrat podmienky pre
podporu zamestndvania MRK u
zamestnadvatelov, s dérazom na
zamestndvatelov v oblasti
socidlnej ekonomiky

4. ZnizZit diskrimindciu na trhu
prdce a iné prejavy
protiromskeho rasizmu

Celkovo

31

23 2 3

13

Tabulka: Prehlad ¢erpania AP Zamestnanost' v EUR

Fondy EU (ESIF)

SR

POO

Rozpocet dalSich subjektov

Spolu

85928 853

20 440 548

O'

00 470 799

106 840 200

9 Cerpanie financii v rdmci AP Vzdelavanie nie je kompletné. V pripade 3 aktivit, financovanych v ramci rozpo¢tu NP Standardy,
gestor neuviedol konkrétnu sumu Cerpania, z dévodu rizika nepresnosti tohto udaju.
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3.1.3. OBLAST BYVANIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Byvanie

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciefa | Pocet | Splnena | Prebieha | Prebieha| Neplni | 1 2 |3 4 5
aktivit realizacia | priprava | sa
1. ZniZit pocet nelegdlnych| 7 2 2 2 1 2 - 1 2 ¥
obydli v MRK
2. Zlepsit pristup a 8 1 4 3 - 1 2 1 4 -
vyuZivanie zdkladnej
technickej infrastruktury a
obcianskej vybavenosti v
MRK
3. Zvysit kvalitu byvania 8 2 4 1 1 5 - - 2 1
v MRK
4. Zvysit istotu byvania 4 3 1 - - 2 1 |1 - -
Rémov
5. ZniZovanie rezidencnej | 2 1 1 - - 2 - - - -
segregdcie Romov
6. ZniZit diskrimindciu 1 - 1 - - - - - 1 -
Romov v byvani
Celkovo 30 9 13 6 2 12 3 |3 9 1

* Aktivity 1.1.8. a 1.2.1. Specifického ciela 1, ktorych plnenie bolo vyhodnotené ako , prebieha priprava,” resp.
,neplni sa,” neboli hodnotené zo strany experta z dovodu, Ze plnenie prvej aktivity je viazané na ukoncenie inej
aktivity, ktorej realizacia bola posunutd, a druht aktivitu nebolo mozné zrealizovat z objektivnych dévodov.

Tabulka: Prehlad financéného cerpania AP Byvanie v EUR

Fondy EU (ESIF) SR POO Rozpocet dalsich subjektov Spolu

41 815 359 5384 164 0,00 2545519 49 745 042

3.1.4. OBLAST ZDRAVIE

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zdravie

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnena | Prebieha | Prebieha | Neplni |1 |2 |3 |4 |5
aktivit realizacia | priprava | sa
1. Merat rozdiely v 4 1 2 1 - 1 1 - 2 -
zdravotnom stave medzi MRK
a vSeobecnou populdciou,
ktoré sa budu dat vyuZivat pri
nastavovani zdravotnych
politik
2. Podpora zdravého 7 - 7 - - 2 |4 |- 1 |-

Zivotného Stylu a prevencie
ochoreni v osidleniach MRK

3. Rovnaky pristup k 7 - 6 1 - 6 |- - 1 |-
poskytovaniu zdravotnej
starostlivosti pre MRK

Celkovo 18 1 15 2 0 9 5 0 4 0




Tabulka: Prehlad financéného cerpania AP Zdravie v EUR

Fondy EU = Rozpoéet dalsich
(ESIF) SR POO subjektov SEO
4637 423 961 354 0,00 108 5598 885

3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participdcie

Vyhodnotenie gestormi/

Expertné celkové

Stav plnenia hodnotenie
Nazov Specifického ciela Pocet | Splnena | Prebieha | Prebieha | Neplni 2 (3 |4 |5
aktivit realizacia | priprava | sa
1. Bojovat proti diskrimindcii | 7 - 5 2 - 1 1 (2 |-
a protiromskemu rasizmu
2. ZniZit predsudky a 9 - 6 2 1 1 (2 |2 1
stereotypy o Romoch a
Romkach, posilnit
ludskoprdvnu vychovu a
vychovu k tolerancii
3. Posilnit participdciu Romov| 7 - 5 1 1 - 1 (3 1
a Rémok na vsetkych
drovniach
Celkovo 23 0 16 5 2 2 |4 |7 |2

Tabulka: Prehlad financného cerpania AP Boj s protirdmskym rasizmom a podpora participdcie v EUR

Fondy EU . Rozpocet dalsich
(ESIF) SR POO subjektov SRl
0,00 4306 158 0,00 29132 4335290
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4. NEPLNENE AKTIVITY A NAPRAVNE OPATRENIA

Vramci odpoctu aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2023 bolo celkovo 9 aktivit
vyhodnotenych zo strany gestorov ako ,neplnenych”. Gestori v rdmci odpoctu tychto aktivit uvadzali
okrem dbévodu neplnenia aj ndpravné opatrenia, ktoré boli realizované, alebo planuju byt realizované
v najblizSom obdobi za u¢elom naplnenia stanovenych cielov. Okrem hodnotenia expertov uvddzame
v niektorych pripadoch aj spatnu vazbu gestorov na toto hodnotenie.

AP Vzdeldvanie - 1.2.3 Vytvorit podporné opatrenia na implementdciu ndrokovatelnosti na vychovu
a vzdeldvanie v MS pre 4-ro¢né deti

Gestor: MPSVR SR

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor ako dévod neplnenie uvadza Upravu inych podpornych

nastrojov. V zmysle novely zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, ktora bola vo februari
2023 schvalena NR SR, neboli upravené podmienky vzniku naroku na prispevok na nezaopatrené dieta
tak, aby narok nafi mohol vzniknut aj na dieta vo veku 4 rokov, ktoré navitevuje MS. Vznik naroku na
prispevok bude nadalej viazany na plnenie povinnej Skolskej dochadzky dietatom z domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi. Pre hodnotenie plnenia opatrenia a aktivity 1.2.3 je potrebné
zmenit meratelny ukazovatel, nakolko nie je planovana zmena zdkonnych podmienok vzniku naroku
na prispevok na nezaopatrené dieta tak, aby narok nari mohol vzniknut aj na dieta vo veku 4 rokov,
ktoré navitevuje MS.

Napravné opatrenia: RozSirenie cielovej skupiny pre danovy bonus pre vsetkych, bez obmedzenia

prijmu; vyrazné zvysenie pridavku na dieta, ¢o sa tyka vSetkych deti, teda aj 4-rocnych. Tiez bola
opakovane domacnostiam s detmi poskytnuta inflacnd pomoc. Hospodarenie domacnosti v hmotnej
nudzi pozitivne ovplyvnila Gprava sim pomoci v hmotnej nudzi od 1.1. 2023, navysSenie a rozsirenie
prispevku na byvanie podla poctu os6b v domacnosti od 15.7.2023, ako aj mimoriadna valorizacia sum
pomoci v hmotnej nddzi od 1.10.2023. Od 1. mdja 2023 boli prijaté zmeny pri poskytovani pomoci
rodindm s detmi formou dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata. Doslo tak k
zvySeniu sumy poskytovanej dotacie a jej poskytovaniu na vsetky deti v zakladnej Skole a v poslednom
ro¢niku materskej $koly. Stat poskytuje domacnostiam, ktoré sa ocitli v nidzi, pomoc nielen finanéng,
ale aj pomoc poskytovanu prostrednictvom viacerych bezplatnych odbornych sluzieb - bezplatné
rodinné ¢i dlhové poradne, ktoré boli vytvorené s cielom pomdct tym, ktori sa nachadzaju v tazkej
financnej situacii, a su dostupné pre kazdého.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 3. ,Podla komentara gestora aktivity neboli v novele zakona

0 pomoci v hmotnej nudzi upravené podmienky pre vznik ndroku na prispevok pre nezaopatrené
Stvorro¢né dieta navitevujice MS. Ocefiujeme podporné ndastroje v prijatych napravnych opatreniach,
ktoré ale nie su uUplne v sulade s opatrenim a aktivitou orientovanou na implementdciu
narokovatelnosti na vychovu a vzdeldvanie tychto deti v MS.“

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Gestor Ciastocne suhlasi s vyjadrenim experta, Ze v roku 2023

prijaté opatrenia na podporu nizkoprijmovych rodin s detmi, ktoré vyznamne prispievaju k zlepseniu
ich socialnej situacie, ako aj k zvySeniu disponibilného prijmu tychto domacnosti, nie si priamym
naplfianim aktivity, ktorej cielom je vytvorenie podpornych opatreni na implementaciu
narokovatelnosti na vychovu a vzdeldvanie v MS pre 4-ro¢né deti. Nepriamo véak vyznamne prispievaju
k zlepSeniu socidlnej situdcie tychto rodin, ak vytvoreniu vhodnejSich podmienok pre mozinu
pripravenost a Ucast deti z MRK na predskolskom vzdeldvani.
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AP Vzdeldvanie - 6.2.2 Vytvorit a implementovat ndvrh programu pre podporu VS studentov v
Studijnom programe ,,Ucitelstvo romskeho jazyka, literatury a redlii"

Gestor: MSVVaM SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uvddza, Ze rovnako ako v roku 2022, vysoké skoly

podla § 36 ods. 1 zdkona €. 269/2018 Z . z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov nie su opravnené vytvarat nové studijné programy v ziadnom
Studijnom odbore (s vynimkou tych, v ktorych nemaju akreditovany Ziadny Studijny program) az do
kladného posudenia vnutornych systémov zabezpecovania kvality zo strany Slovenskej akreditaénej
agentury pre vysoké skolstvo. Z tohto dévodu nebolo ani v roku 2023 mozné vytvorit novy program
romskeho jazyka a realii.

Napravné opatrenia: V roku 2023 bolo vyclenenych 136 259 eur na akreditovany Studijny program

ucitelstvo rémskeho jazyka, literatury a readlii (v kombinacii) na PreSovskej univerzite v PreSove ako
bakaldrsky studijny program v dennej forme studia.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 3. ,Aktivita aj indikator jej plnenia je formulovany tak, ze

podpora VS $tudentov v $tudijnom programe "UCitelstvo rémskeho jazyka, literatury a realii" moze byt
naozaj ¢okolvek, a pod touto formulaciou sa da vykazat vela aktivit. Napriklad - podla mojho nazoru -
aj uvedena akreditacia programu a Specifickd finan¢na dotacia v roku 2023, aby takyto program mohol
dalej vobec existovat. Som preto prekvapeny, 7e MSVVaM SR i napriek tejto skutoénosti uvadza, Ze sa
aktivita neplni. Preto mézem aktivitu hodnotit len ako "neplniacu sa", s adekvatnymi napravnymi
opatreniami (Doplnené po spatnej vazbe od gestora: Vzhfadom na povahu opatrenia a doplrujicu
poznamku gestora ponechdavam povodné hodnotenie, t.j. znamka 3.).

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Gestor vysvetluje, Ze opatrenie bolo interpretované ako

vytvorenie nového Studijného programu. KedZe to bolo skomplikované zmenou v oblasti akreditacie,
gestor uviedol, Ze nie je v danom momente mozné vytvorit novy studijny program. Ak postacuje len
udriiavanie existujuceho programu (konkrétne SP 183618 ucitelstvo rémskeho jazyka, literatury a
realii (v kombindcii) na Presovskej univerzite v Presove), pricom MSVVaM SR poskytuje aj dotaciu na
$pecializované pracovisko Presovskej univerzity, tak je mozné zhodnotit opatrenie ako plnené.

AP Zamestnanost - 3.1.1. Zabezpecit finanénu podporu na aktivizdciu oséb ohrozenych chudobou a
socidlnym vyliucenim, vratane MRK a osobitne Zien, prostrednictvom zvysovania zdujmu
o podnikanie

Gestor: MPSVR SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVR SR udéava ako dévod nejasnost zadanej Ulohy a vecne

prislusného odboru.
Napravné opatrenia: Gestor doposial nepodnikol ndpravné opatrenia, ale navrhuje prehodnotenie

znenia ulohy ako celku a zadefinovanie vecne prislusného odboru.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Pévodne nejasné zadanie ulohy nebolo dodatocne

preformulované, i napriek odporucaniu z roku 2022. K realizacii aktivity v roku 2023 nedoslo prave zo
spominaného doévodu. PovaZzujeme za mimoriadne délezitu aktivizaciu rémskych Zien, ktoré celia
mnohondsobnému znevyhodneniu na trhu prace, a ¢asto trpia zdsadnym nedostatkom pristupu k
informaciam. Odporucame aj do budtcnosti, aby boli aktivity akéného planu explicitne zadefinované a
upresnené uz pri samotnej priprave akéného planu a jeho nasledného pripomienkovania.”

AP Zamestnanost - 4.2.1. Realizovat podporné programy pre Zeny, vrdtane Zien z MRK, zasiahnuté
viacndsobnou diskrimindciou po ndvrate do zamestnania
Gestor: MPSVR SR
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D6vod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVR SR uvadza, Ze v roku 2023 sa takto Specificky zamerané

vzdeldvacie aktivity nerealizovali, nakolko viazla spoluprdca s Impleou, pod ktord spadali komunitné
centrd. V Programe Slovensko su dané ulohy zaradené v 4P6, ESO 4.10, kde gestorom priority 4P6 je
USVRK.

Napravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze ohladom realizacie aktivity uz oslovil spolupracujuice subjekty.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. , Aktivita nebola podla gestora realizovana v désledku

neefektivnej spoluprace s Impleou, ktora mala v gescii komunitné centra. V rdmci Programu Slovensko
bude gestorom priority USVRK. Aktivity véak prebiehaju vo viacerych projektoch viacerych MVO a KC
(Karpatska Nadacia, Clovek v ohrozeni apod.), a predchadzajuce skisenosti s realizaciou podobnych

.....

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Gestor suhlasi s komentarom hodnotenia expertov, avsak

nesuhlasi s celkovym hodnotenim realizacie predmetnej aktivity, nakolko v nej nie je zohladnena
zmena gestorstva Uloh v Programe Slovensko, a s tym suvisiace kompetencné a personalne zmeny.

AP Zamestnanost 4.2.2. Realizovat aktivity (osvetového charakteru) pre odburavanie negativnych
stereotypov tykajtcich sa tradicného rozdelenia socialnych roli

Gestor: MPSVR SR

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVaR SR uvddza, Zze v Programe Slovensko su dané ulohy
zaradené v 4P6, ESO 4.10, kde gestorom priority 4P6 je USVRK.

Ndpravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze ohladom realizacie aktivity uz oslovil spolupracujuce subjekty.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Podla dostupnych informdcii od gestora nie je

Specifikovany doévod nezrealizovania tejto aktivity. Gestorom v ramci Programu Slovensko bude
USVRK. Podobne ako v programe 4.2.1 odport¢ame program realizovat v spolupraci s neverejnymi
aktérmi.”

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Gestor suhlasi s komentarom hodnotenia expertov, avsak

nesuhlasi s celkovym hodnotenim realizacie predmetnej aktivity, nakolko v nej nie je zohladnend
zmena gestorstva Uloh v Programe Slovensko, a s tym suvisiace kompetenéné a persondlne zmeny.

AP Byvanie - 1.2.1. Spracovanie metodiky tvorby a Standardov uzemnych planov miest a obci s
pritomnostou MRK

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uviedol ako dévod neplnenia zmenu stavebnej legislativy,

jej nacasovania, a zmenu kompetencii. S i¢innostou od 1.1.2024 plati Uprava zakona ¢. 608/2003 Z. z.
o Statnej sprave pre Uzemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie a o zmene a doplneni zdkona ¢.
50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov (stavebny
zakon). Prijata legislativa meni kompetencie samosprdv v oblasti Uzemného planovania. Zaroven
vznikol Urad pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky, v ktorého kompetencii je oblast
uzemného planovania. Vzdeldvania smerom k spracovatelom uUzemnych pldanov budu realizované
Uradom pre Uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky v roku 2024. Bol vydany taktie?
bulletin organizaciou PRO BONO, https://www.ulclegal.com/bulletin-pro-bono/letin. Aktivita 1.2.1

bola z tohto hladiska obsahovo vyhodnotena ako neadekvatna, vzhlfadom na termin prijatia zmeny
legislativy.
Napravné opatrenia: Komunikacia a nadviazanie spoluprace s Uradom pre Gzemné planovanie, s

cielom realizacie vzdelavacich seminarov.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie: n/a. ,Vzhladom na to, Ze aktivita nemohla byt realizovana z

objektivnych dovodov, teda z dovodu neukonéeného celého procesu legislativnych zmien, ktoré
zasadnym sp6sobom menia podstatu metodiky tvorby a Standardov Uzemnych planov miest a obci s
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pritomnostou MRK, nie je mozné tuto aktivitu hodnotit. Zarover ale odportic¢am uvedenu aktivitu
presunut do dalsich rokov, kedy uz spominant metodiku bude mozné realne spracovat.”

AP Byvanie - 3.2.1. Pripravit pilotny program asistencie pri legalizdcii technicky vyhovujticich obydli
v osidleniach MRK

Gestor: SO UV SR

D6vod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uviedol, Ze aktivita nebola vhodne

naformulovana.
Ndpravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze svojpomocnu vystavbu podporoval PSK v spolupraci s

mimovladnym sektorom, pricom maju pripravené vlastné projekty. Zo strany USVRK bola situacia len
monitorovana, a bola nadviazana spolupraca.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Vzhladom na skutocnost, Ze sa aktivita nerealizovala, a s

najvacsou pravdepodobnostou ani realizovat nebude, je nutné tato aktivitu hodnotit znamkou 5. Nie
je mi osobne jasné, v éom je uvedena aktivita nevhodne naformulovana. Osobne som presvedcéeny, ze
realizcia pilotného programu, alebo aspori manualu zameraného na legalizaciu obydli, by bolo pre
potreby terénu viac ako vhodné. Jeho spojenie s aktivitou 1.1.2 je prirodzené, a bez vysporiadania
pozemkov nie je mozna legalizacia stavby.”

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.2 Vytvorit v kazdom kraji (popr.
podporit uZ existujiicu) min. jednu stdlu expoziciu romskej kulttry a historie v existujicom muzeu
Gestor: VUC

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: BBSK: Gemersko-malohontské muzeum, kultdrna institucia v

zriad'ovatelskej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja (dalej len "BBSK"), je regionalne
muzeum so Specializaciou na dokumentaciu hmotnej a duchovnej romskej kultdry v SirSom regiéne. V
rdmci Gemersko-malohontského muzea BBSK neuvaZujeme o zriadeni samostatnej Specializovanej
expozicie zameranej na Rdmov, ale realizuju sa tu viaceré podujatia zamerané na zobrazenie Zivota,
kultary a tradicii Rdmov.

PSK: Urad Presovského samospravneho kraja dlhodobo spolupracuje so Statnou vedeckou kniznicou v
Presove (konkrétne s dokumentaéno-informaénym centrom romskej kultury), ktorej jednym z cielov je
dokumentdcia romskeho kultirneho dedi¢stva, najma jeho Zivych prejavov, tvorba digitalnych
kultdrnych objektov. Statna vedeckd kniznica tzko spolupracuje s kultdrnymi zariadeniami, ktorych
zriad'ovatelom je PSK.

KSK: V kulturnych organizaciach v zriadovatelskej posobnosti KSK prebiehaju viaceré aktivity tykajuce
sa Zivota a kultury Rdmov. V muzeach a galéridach KSK sa nenachdadzaju ani nepripravuju expozicie
zamerané na romsku kultudru.

NSK: Vzhladom na to, Ze priprava expozicie v rdmci muzei si vyZzaduje priestorové kapacity, a suvisi s
moznostami zbierkovych fondov v mazedach (absencia zbierkovych predmetov), NSK sa bude opatovne
zaoberat touto témou a moznostami v Uzkej spolupraci s muzeami vo svojej zriadovatelskej
pbésobnosti.

TTSK: Trnavsky samospravny kraj je zriadovatelom Siestich muzei. Zapadoslovenské muzeum v Trnave
pIni funkciu muzea s krajskou posobnostou. Zitnoostrovské muzeum v Dunajskej Strede, Zdhorské
muzeum v Skalici, Vlastivedné muzeum v Galante, Balneologické muzeum I. Wintera v Piestanoch a
Vlastivedné muizeum v Hlohovci plnia funkciu muzei s regiondlnou pésobnostou. Mdzea nemaijud, a v
blizkej budidcnosti nepripravuju expozicie zamerané na rémsku kulturu.

ZSK: V muzedch v zriadovatelskej posobnosti ZSK sa nenachadza stala expozicia venovand rémskej
kultdre a histérii. Nakolko na Uzemi kraja v zriadovatel'skej posobnosti Ministerstva kultiry SR sa pod
Slovenskym ndrodnym muzeom v Martine nachddza samostatné Muzeum kultiry Rémov na
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Slovensku, povazujeme za duplicitné takéto expozicie vytvarat. Muzed ZSK st okrem celoslovenskej
pésobnosti v konkrétnych oblastiach (drotdrstvo, histdria dopravy, gorali a pod.) zamerané na
prezentaciu regionalnej histdrie, tzn., ze v tychto expoziciach sa mézu nachadzat odkazy na osoby z
romskej komunity. Samostatnd expoziciu zamerand na odpoctovanu tematiku vSak muzed v
zriad'ovatelskej posobnosti v najblizsich rokoch realizovat neplanuju.

Napravné opatrenia:

BBSK: Gemersko-malohontské mizeum v Rimavskej Sobote v roku 2023 pripravilo pre Siroku verejnost
a obcanov rémskej narodnostnej mensiny nasledovné muzejné aktivity: SARLOTA BOTTOVA: ROMSKI
SPISOVATELIA - AKO ICH VIDIM JA. V roku 2024 planuje Gemersko-malohontské muzeum zrealizovat
vyucovacie hodiny a lektoraty na tému: "Tradicné remesla a zamestnania Romov v Gemeri-
Malohonte". V dalsom obdobi preferuje mizeum moznost putovnych vystav, kedZe nevie zarudit
dispoziciu vhodnych priestorov.

PSK: Realizovala sa putovna vystava 11 vytvarnych diel na tému rdémskeho holokaustu. Autorom diel
nevracaju.” Viystava sa v roku 2023 uskutocnila na tychto miestach: Urad PSK, Vihorlatské mizeum
Humenné, Podtatranské osvetové stredisko a Hornozemplinske osvetové stredisko. Navstevnost v
roku 2023 bola celkovo 500 ucastnikov. Vystava pokracuje aj v roku 2024.

KSK: Z aktivit organizacii KSK, zameranych aj na rémsku problematiku: napr. Vychodoslovenska galéria
realizuje projekt House of mine.

NSK: Muzea v zriadovatelskej pdsobnosti NSK maju bud' regionalnu pdsobnost, alebo plnia funkciu
muzea s krajskou pdsobnostou. Stalu expoziciu romskej kultdry a histdrie v su¢asnosti nema ziadne
z muzei NSK. V pripade ponuky na spolupracu, v stvislosti s moznostou zapoZzi¢ania putovnej vystavy
o Rémskej kulture a histérii, maju muized v zriadovatelskej p6sobnosti NSK zaujem o sucinnost.

TSK: TSK avizuje pripravu stalej expozicie ku kovaéskemu remeslu, ktora bude obsahovat aj zmienky o
historii Rdmov. Slavnostné otvorenie bolo naplanované na 22.04.2024.

TTSK: MUzea v zriadovatelskej posobnosti TTSK nemaju, a v blizkej buducnosti nepripravuju expozicie
zamerané na romsku kulturu, a preferovali by plnenie aktivity formou putovnej vystavy.

BSK: BSK nekomunikoval s USVRK pripadné napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,UZ v minulom hodnoteni bolo skonstatované, Ze je

potrebné vytvorit stile expozicie rdmskej kultiry a histérie. Kultira a histéria Rdmov by mali byt
spracované do jedného celku, aby splnili Specificky ciel aktivity, ktorym je zniZzovanie predsudkov a
stereotypov o Rdmoch a Rémkach, a sucasne posilnenie ludskopravnej vychovy a vychovy k tolerancii.
Tato aktivita je dolezZita pre vsetky kraje, obzvlast pre tie, v ktorych sa nachadzaju vylicené rémske
osidlenia, aby sa majoritné obyvatelstvo obozndmilo s historickym kontextom vylucenych lokalit, a
pochopilo problém komplexne. Pre kraje, v ktorych Rémovia nezZiju vo vylicenych lokalitach, je zase
potrebné oboznamovat majoritni spolo¢nost s faktami o Rémoch, aby bola schopna vyhodnocovat
informdcie o Romoch kriticky a konstruktivne. Zaclenenie rémskej kultiry a historie do histdrie
Slovenska je jediny sp6sob, ako sa da budovat inkluzivna a otvorend spoloc¢nost. Je pozitivne, ze v TSK
sa konaju aktivity, ale okrem tradi¢nych remesiel je potrebné spristupnit aj historiu Rémov, ich prichod,
prenasledovanie a pod. Je potrebné ocenit aktivitu Trencianskeho samospravneho kraja, ktory planuje
zriadenie expozicie kovacstva v priestoroch Draskovicovho kastiela. Je viak velmi dolezité zd6raznit,
Ze historia Rdmov sa netyka len remeselnej vyroby a kultdrnej ¢innosti, ale Ze podstatnu Cast tvori aj
téma prenasledovania Romov. Je dolezité, aby tato téma bola spracovana tak, ze nebude podporovat
predsudky a stereotypy o rémskej ndrodnostnej mensine.”
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AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie- 3.1.1 Podpora aktivneho a participativheho
pristupu k integracii prostrednictvom zapojenia mladych Rémov a Romok do tvorby, vykonavania,
monitorovania, preskiimavania a vykazovania opatreni a politik zameranych na Rémov

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uviedol, Ze v roku 2023 bol pldnovany Kongres

mladych Rémok a Rdmov v spolupraci s NDI. Na kongrese bolo planované predstavit pozmeneny Statut
poradného organu s cielom ndboru novych ¢lenov. V ramci pripravy kongresu sa stretaval pripravny
vybor mladych Rémok a Rdmov (11 os6b), ktory po obsahovej stranke pripravoval jednotlivé komisie
(Komisia zdravia, politik narodnostne citlivého zdravotnictva, vztahovej a sexualnej vychovy; Komisia
pre rozvoj verejne pristupnej kultlry; Komisia participacie a spolocne spravovanej spolo¢nosti; Komisia
inkluzivneho vzdeldvania a socidlno-pedagogickych intervencii). V septembri bola zverejnena vyzva na
prihldsenie sa uUcastniCok a ucastnikov kongresu. K 6.11.2023 bolo prihlasenych 50 os6b. Z
organiza¢nych dévodov sa ale kongres nekonal, a presunul sa povodne na rok 2024, a nasledne azZ na
rok 2025.

Napravné opatrenia: Gestor avizoval presun kongresu na rok 2025.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,| napriek tomu, Ze gestor navrhol ndpravné opatrenie,

teda uskutoénit Kongres mladych Rémov a Rémok v roku 2025, nie je mozné toto opatrenie povazovat
za adekvatne. Kongres mladych Romov a Rémok nemusi byt jedinym formatom, ako zabezpecit aktivne
a participativne zapojenie mladych Rémov a Rémok do tvorby, vykonavania, monitorovania,
preskimavania a vykazovania opatreni, ¢i politik zameranych na Rémov. USVRK by mohol zvazit
zaloZenie stalej platformy mladych Rdmov a Rémok, ktora by sa stretavala pravidelne (napr. min. 2 x
rocne), popripade by mohla takéto poradné organy vytvorit priamo v regiénoch pri regionalnych
kancelariach.”

Doplnené po spatnej vazbe od gestora:

,Moznosti, ako zapojit mladych Rémov a Rémky do tvorby, vykonavania, monitorovania, preskiimania
a vykazovania opatreni a politik zameranych na Rémov je viacej, a Urad si mdze zvolit rozne formy tak,
aby participacia mladych Romov a Rdmok bola efektivna a prinosna..”

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Kongres mladych Romov a Rémok, ktory mal nadvazovat na

predchdadzajuci ro¢nik, sa z organiza¢nych dovodov v roku 2023 nekonal, a presunul sa do roku 2025.
Gestor povaZzuje organizaciu kongresu za adekvatny spdsob naplfiania meratelného ukazovatela. Na
kongres malo nasledne nadviazat vytvorenie stidleho poradného organu z aktivnych mladych rémskych
lidrov.
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5. ZAVER

Predkladany dokument monitoruje plnenie aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2023
v oblastiach Vzdelavanie, Zamestnanost, Byvanie, Zdravie a Boj s protirémskym rasizmom a podpora
participacie. Zo 139 aktivit, ktorych plnenie bolo uréené na rok 2023, bolo 17 vyhodnotenych ako
splnenych, v pripade 95 aktivit prebiehala realizacia, 18 aktivit bolo v priebehu pripravy, a 9 aktivit sa
neplnilo. Celkovy objem cerpanych finan¢nych zdrojov na plnenie Akénych planov Stratégie 2030 za rok
2023 bol 261 490 766 EUR.

Odpocet poskytli jednotlivé rezorty, uréené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivit, menovite — UV
SR (vratane USVRK a USVNM), Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo
dopravy SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie SR, Ministerstvo zdravotnictva SR (vratane prispevkovej organizacie Zdravé
regidny), Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Slovak Investment
Holding, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, jednotlivé samospravne kraje, Zdruzenie miest
a obci Slovenska, Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, Statisticky trad SR,
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky a Fond na podporu kultliry ndrodnostnych mensin.

5.1. SUMAR PLNENIA ZA ROK 2023

Tabulka: Prehlad pinenia aktivit Stratégie 2030 za rok 2023

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové hodnotenie
Stav plnenia
Nazov Specifického ciela| Pocet | Splnend | Prebieha | Prebieha| Neplni| 1 2 3 4 5
aktivit realizacia | priprava| sa
AP Vzdeldvanie 37 4 28 3 2 5 10 11 11 0
AP Zamestnanost 31 3 23 2 3 13 6 6 3 3
AP Byvanie 30* 9 13 6 2 12 3 3 9 1
AP Zdravie 18 1 15 2 0 9
AP Boj s protiromskym | 23 0 16 5 2 8 2 4 7 2
rasizmom a podpora
participdcie
Spolu 139 17 95 18 9 47 26 24 34 6

* V ramci AP Byvanie su 2 aktivity, ktoré nebolo mozné expertne vyhodnotit — preto je pocet expertmi
hodnotenych aktivit niz8i ako pocet aktivit vyhodnotenych gestormi.

Tabulka: Prehlad financného cerpania Stratégie 2030 za rok 2023 v EUR

Fondy EU . Rozpocet dalsich
. SR POO . Spolu
(ESIF) subjektov
AP Vzdeldvanie 76 892 898 14 355 640 3682811 40 000 94 971 349
AP Zamestnanost 85928 853 20440548 0,00 470 799 106 840 200
AP Byvanie 41 815 359 5384 164 0,00 2545519 49 745 042
AP Zdravie 4637 423 961 354 0,00 108 5598 885
AP Boj s protiromskym 0,00 4 306 158 0,00 29132 4335290
rasizmom a podpora
participdcie
Celkovo vsetky AP 209 274 533 45 447 864 3682 811 3085 558 261 490 766
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6. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP

BBSK

BSK

ESIF

EU

KC

KSK
monitorovacia sprava
MPSVR SR
MRK

MS
MSVVaM SR
MVO

NDI

NP MaHIP .

NR SR
NSK

POO

PSK

SO UV SR

SR

Stratégia 2030
SP

SR

SVK

TSK

TTSK

USVRK
USVNM

UV SR

VS

vUc

Z.1z.

75K

akény plan

Banskobystricky samospravny kraj

Bratislavsky samospravny kraj

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska Unia

komunitné centrum

KoSicky samospravny kraj

Monitorovacia sprava plnenia Stratégie 2030

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované romske komunity

materska Skola

Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe Slovenskej republiky
mimovladna organizacia

Narodny demokraticky institut

Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik
zameranych na rémsku populdciu, predovsetkym MRK — I. faza
Narodna rada Slovenskej republiky

Nitriansky samospravny kraj

Plan obnovy a odolnosti

PreSovsky samospravny kraj

sprostredkovatelsky organ Uradu vlady Slovenskej republiky
Slovenska republika

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030
Studijny program

statny rozpocet

Statna vedecka kniznica

Trenciansky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny

Urad vlady Slovenskej republiky

vysokoskolsky

vyssi Uzemny celok

Zbierka zakonov

Zilinsky samospravny kraj
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