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6 Opatrenie splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity ktorym sa zriaduje poradnd komisia
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity pre pripravu revizie a aktualizicie  Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020,
tvorby jej akénych planov a pre implementaciu, evaluéciu,
monitorovanie a hodnotenie a ktorym sa vydava Statat
poradnej komisie splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rédmske komunity pre pripravu revizie a aktualizacie
Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Roémov do roku
2020, tvorby jej akénych planov a pre implementéciu,
evaluaciu, monitorovanie a hodnotenie

V zneni opatrenia spinomocnenca viady Slovenskej republiky pre romske komunity 2/2015
ktorym sa meni a dopifia Opatrenie splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske
komunity €. 6 zo diia 18. decembra 2014 ktorym sa zriad'uje poradna komisia splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske komunity pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020, tvorby jej akénych planov a pre
implementaciu, evaluaciu, monitorovanie a hodnotenie a ktorym sa vydava Statit poradnej
komisie splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre romske komunity pre pripravu revizie
a aktualizacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020, tvorby jej
akénych planov a pre implementaciu, evaluaciu, monitorovanie a hodnotenie

Opatrenie 2/2015 nadobudlo uéinnost dha 13. 2. 2015




Opatrenie
splnomocnenca vilady Slovenskej republiky pre rdmske komunity
z 18. decembra 2014

ktorym sa zriad'uje poradna komisia splnomocnenca vilady Slovenskej republiky
pre romske komunity pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, tvorby jej akénych planov a pre
implementaciu, evaulaciu, monitorovanie a hodnotenie a ktorym sa vydava statut
poradnej komisie splnomocnenca vliady Slovenskej republiky pre romske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020, tvorby jej akénych planov a pre implementaciu,
evaluaciu, monitorovanie a hodnotenie.

Na zabezpecenie uloh suvisiacich s plnenim
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 1

z 11. januara 2012 k stratégii Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku
2020 ustanovujem:

. zriadujem

podla ¢l. 3 ods. 3 Statitu splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity schvaleného uznesenim vilady
Slovenskej republiky ¢. 308 z 27. juna
2012, poradnii komisiu splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie
Stratégie  Slovenskej republiky  pre
integraciu Romov do roku 2020, tvorbu
a implementaciu jej akénych planoy,

monitorovanie a hodnotenie (dalejlen
~Komisia“);

Il.LVydavam

v prilohe Statut poradnej komisie

splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity pre pripravu revizie a
aktualizacie Stratégie Slovenskej republiky
pre integraciu Romov do roku 2020, tvorbu
a implementaciu jej akcénych planov,
monitorovanie a hodnotenie;

. Ukladam

a) nadriadenym a vedicim statnym
zamestnancom zabezpecovat podmienky
¢innosti komisie,

b) prislusnym Stathym zamestnancom
zabezpecovat organizacnli  pripravu a
priebeh rokovani komisie,

¢) clenom komisie plnit Glohy vyplyvajlce

z Clenstva v komisii;

IV .. Toto opatrenia nadobuda lcinnost dhom
jeho vydania.

C. p.: USVRK-KUS-2014,/001175-004

Mgr. Peter Pollak, PhD. v. r.
splnomocnenec vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity

Opatrenie 2/2015 nadobudlo G&innost dia
13. 2. 2015




Priloha k opatreniu splnomocnenca vilady
Slovenskej republiky pre romske komunity
¢. 6 /2014

Statit poradnej komisie splnomocnenca
viady Slovenskej republiky pre romske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie
Stratégie  Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020, tvorbu
aimplementaciu jej akénych planov,
monitorovanie a hodnotenie

ClL1

(1) Poradna komisia splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity
pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020, tvorbu a implementaciu jej
akénych planov, monitorovanie a
hodnotenie (dalej len komisia) je poradnym
organom splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity (dalej len
»,Splnomocnenec“) na zabezpecenie Uloh
slvisiacich s plnenim uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 1 z 11. januara
2012 k stratégii Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020, ana
zabezpecenie  implementacie zavazkov
Slovenskej republiky vyplyvajlcich
z prislusnych medzinarodnych zmlav
upravujucich zakladné prava a slobody,
vydanych odporicani na zaklade tychto
zmliv, ako aj legislativnych a nelegis-
lativnych pravnych aktov Europskej linie na
Useku integracie Romov.

1) Napr. Zavery Europskej rady EUCO 23/1/11
z 23. a 24 juna 2011, Ramec EU pre
vnitrostatne stratégie integracie Romov do
roku 2020 - Zavery Rady (U.v. EU C 258,
z2.9.2011. s.6), Odporiic¢anie Rady
z 9. decembra 2013 o Ucinnych opatreniach na
integraciu Romov v élenskych statoch (U. v. EU
C378, z24.12.2013, s.1), Nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (EfJ)
¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurépskom
fonde regiondlneho rozvoja, Eurdopskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a

(2) Komisia siicasne predstavuje platformu
pre vymenu sklsenosti z praxe a nazorov
odbornikov v oblasti integracie Romov. Jej
poslanim je vyuzit tieto skiisenosti pri
priprave navrhov hlavnych strategickych,
koncepcnych, programovych a hodnotiacich
materialov podla ¢l. 3 ods. 1.

(3) Rovnako komisia predstavuje platformu
spoluprace medzi organmi Statnej spravy,
samospravy, akademickej obce
a obcianskej verejnosti.

(4) Komisia sicCasne predstavuje nastroj
efektivneho  zastipenia  predstavitelov
Roémov, reprezentujlicich obcianske,
kultirne, socialne a odborné spektrum, pri
ich zapajani do procesu priprav a realizacie
verejnych politik na Useku integracie
Romov.

~

Cl. 2

Statit poradnej komisie splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre romske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie
Stratégie  Slovenskej republiky  pre
integraciu Romov do roku 2020, tvorbu a
implementaciu  jej akcénych  planov,
monitorovanie a hodnotenie (dalej len
,Statat“) upravuje postavenie komisie, tlohy
komisie, Struktiru a organizacné zlozky
komisie, ¢innost a zasady cinnosti komisie,
vznik a zanik cClenstva, rokovanie komisie,
prava a povinnosti vyplyvajlice z clenstva a
zanik komisie.

€. 3

(1). Zakladnou tllohou komisie je zabezpecit
koordinaciu pripravy materialov, pripravu
materialov, podkladov, stanovisk a dalSich
vystupov potrebnych pre realizaciu Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020 (d'alej len ,stratégia“), vratane
jej implementacie, hodnotenia
a monitorovania.

ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)
¢. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 220.12.2013,
s.320), Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) é. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (U. v. EU
L 347 z20.12.2013, s. 470).



(2) Komisia sa sklada znasledujucich
organizacnych zloZiek;

a) z riadiacej pracovnej skupiny,

b) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D.2.1 Oblast vzdelavania,

c¢) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D.2.2 Oblast zamestnanosti,

d) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D.2.3 Oblast zdravia,

e) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D..2.4 Oblast byvania,

f) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D.2.5 Oblast financného zaclenenia,

g) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D. 2. 6 Oblast nediskriminacie,

h) z tematickej pracovnej skupiny pre oblast
D.2.7 Oblast pristupov smerom k vacsinovej
spoloc¢nosti - Iniciativa integracie Romov
prostrednictvom komunikacie,

i) z tematickej pracovnej skupiny pre
monitorovanie a hodnotenie stratégie.

(3) Riadiaca pracovna skupina

a) riadi a koordinuje cinnost tematickych
pracovnych skupin,

b) uklada ulohy tematickym pracovnym
skupinam,

c) prerokovava a schvaluje vysledné
materialy a vystupy tematickych pracovnych
skupin,

d) vyuziva podnety tematickych pracovnych
skupin,

e) posudzuje podla potreby zavery,
stanoviska, navrhy opatreni alebo
odporucania dalSieho postupu z rokovani
tematickych pracovnych skupin a predklada
k nim stanoviska alebo pripomienky,

f) navrhuje strategické, systémové a iné
opatrenia na ucely pripravy a revizie
stratégie ajej akcnych planov ana ucely
realizacie stratégie,

g) zabezpecuje vypracovanie a distribiciu
vystupov riadiacej pracovnej skupiny
a tematickych pracovnych skupin,

h) prerokovava sporné zalezitosti, ktoré sii
predmetom zabezpecenia plnenia tloh pri
priprave revizie, aktualizacie a realizacie
stratégie,

i) spolupracuje so splnomochencom, jeho
dalsimi poradnymi organmi a Uradom
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity (dalej len ,drad“) pri
priprave vyslednych materidlov stratégie,
akénych planov, monitorovania
a hodnotenia.

j) spolupracuje s expertmi pre prislusné
oblasti,

k) predklada vysledné materialy stratégie
ajej akcénych planov vratane materialov
tykajicich  procesov monitorovania a
hodnotenia stratégie splnomocnencovi.

(4) Tematicka pracovna skupina

a) pripravuje podklady pre vypracovanie
akcného planu,

b) pripravuje navrhy Cciastkovych cielov
a meratel'nych ukazovatelov  akcéného
planu,

c) pripravuje navrh akéného planu,

d) pripravuje podklady pre systém
realizacie, implementacie, monitorovania a
hodnotenia akéného planu,

e) pripravuje  navrh implementacie,

monitorovania a hodnotenia akcného
planu,
f) predklada vystupné materialy

a odporicania, na prerokovanie a schva-
lenie riadiacej pracovnej skupine,

g) riadi sa pokynmi a lGlohami udelenymi
riadiacou pracovnou skupinou,

h) spolupracuje sriadiacou pracovhou
skupinou, s dalSimi organizacnymi zlozkami
komisie, so splnomocnencom as lradom
pri priprave vyslednych materialov stratégie
ajej akcénych planov vratane materialov
tykajicich sa procesov monitorovania
a hodnotenia,

i) spolupracuje s expertmi pre prislusné
oblasti,

j) pripravuje dalSie materialy v procese
realizacie stratégie podla rozhodnutia
riadiacej pracovnej skupiny.

(5) Celkovy pocet clenov komisie (dalej len
Lclen®) a pocet clenov zaradenych
v jednotlivych organizacnych  zlozkach
komisie, uréi splnomocnenec, podla
rozsahu Uloh aimplementacnej narocnosti
problematiky. Celkovy pocet ¢clenov komisie
a pocet ¢lenov zaradenych v jednotlivych
organizacnych zlozkach komisie
splnomocnenec zmeni v zavislosti od
rozsahu Uloh v konkréthom procese plnenia
uloh stratégie.

(6) Na cele komisie je predseda, ktorym je
predseda riadiacej pracovnej skupiny.
Predsedu komisie poc¢as jeho nepritomnosti
zastupuje podpredseda komisie, ktorym je
podpredseda riadiacej pracovnej skupiny.



(7) Experti zabezpecuju odborni pomoc pre
¢innost organizacnych zloZiek komisie.
Pocet expertov urc¢i splnomocnenec podla
rozsahu dloh a implementacnej narocnosti
problematiky. Experti nie st ¢clenmi komisie.

Cl. 3a

1) Tematickd pracovna skupina pre
monitorovanie a hodnotenie stratégie

a) monitoruje pokrok v dosahovani stratégie
a jej akEnych planov,

b) navrhuje opatrenia pre zlepSenie stavu
plnenia stratégie a jej akénych planov,

¢) posudzuje aberie na vedomie
monitorovaciu spravu stratégie,

d) pripomienkuje a berie na vedomie
vysledky internych a externych hodnoteni,

e) dava odporiicania, pripomienkuje,
a berie na vedomie metodické dokumenty
zamerané na procesy monitorovania,
hodnotenia stratégie a akénych planov,

f) pri plneni udloh podla pism. a) az e)
apism. g) ah) spolupracuje z ostatnymi
organizacnymi zlozkami komisie,

g) primerane plni dalSie dlohy podla ¢l.3
ods. 4.,

h) na zaklade poziadavky splnomocnenca
plni dalSie dlohy pri monitorovani Gcinnosti
prispevkov  z europskych  Strukturalnych
a investicnych fondov, ktoré na zaklade
nelegislativnych a legislativnych pravnych
aktov  Eurdépskej udnied a osobitného
predpisul® s poskytované na podporu
cielov stratégie.

(2) Tematicka pracovna skupina pre
monitorovanie a hodnotenie stratégie na
zaklade osobitnej poziadavky
splnomocnenca, uradu, alebo vediceho
riadiacej skupiny tdradu, predklada vystupné
a vysledné materialy v rozsahu posobnosti
uvedenej v odsekul, ¢l.3o0ds.4 acl.8
ods. 4 priamo splnomocnencovi, (radu,
alebo vedicemu riadiacej skupiny tradu.
V takomto pripade tieto materialy nasledne
predloZzi na vedomie predsedovi riadiacej
pracovnej skupiny.

(3) Podl'a povahy materialov moze predseda
riadiacej pracovnej skupiny materialy prijaté
podla odseku 2,

a) predlozit podla ¢l. 4 ods. 8 na rokovanie
riadiacej pracovnej skupine, alebo na
spolocné rokovanie celej komisii, s navrhom

na ich dodatocné schvalenie, vzatie na
vedomie, alebo zaujatie stanoviska,

b) postiipit prislusnej organizacnej zlozke
komisie ak su potrebné na plnenie jej uloh
podla ¢l. 3 ods. 4.

(4) Pri predkladani materialov podla prvej
vety odseku 2 sa ustanovenie ¢l. 4 ods. 12
primerane vztahuje aj na zastipenie
tematickej pracovnej skupiny pre
monitorovanie a hodnotenie predsedom,
Vo i splnomocnencovi, Uradu, alebo
vedlicemu riadiacej skupiny tradu.

(5) Tematickd pracovna skupina pre
monitorovanie a hodnotenie stratégie pri
plneni Gloh podla odseku 1 moézZe uplatnit
poziadavky na spracovanie potrebnych
podkladov aj priamo na organizacné zlozky
komisie.

1a) Napriklad zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

~

Cl. 4

(1) Organizacha zlozka komisie ma
najmenej piatich ¢lenov. Organizacnu zlozku
komisie tvori predseda organizacnej zlozky,
(dalej len ,predseda“), podpredseda
organizacnej zlozky (d'alej len
,podpredseda“) a clenovia podla ¢l. 3
ods. 5.

(2) Predsedov, podpredsedov a Clenov
vymenovava a odvolava splnomocnenec.
Splnomocnenec pri vymenovani slcasne
ustanovi organizacni zlozku komisie,
v ktorej bude clen posobit. Pri odvolavani
predsedov a podpredsedov splnomochenec
nie je viazany dovodmi podla ods.4 pism. c)
ad). Odvolanie predsedu a podpredsedu
nema za nasledok zanik clenstva. Zanik
¢lenstva podla odseku 4 ma za nasledok aj
zanik funkcie predsedu alebo podpredsedu.
Funkcia predsedu alebo podpredsedu
zanika aj vzdanim sa funkcie momentom
dorucenia splnomocnencovi.

(3) Funkcné obdobie ¢lena nie je casovo
obmedzené. Clena, ktory sa vzdal funkcie,
alebo clena, ktory bol odvolany, moéze
splnomocnenec vymenovat aj opakovane,
ak sl preto dovody.



(4) Clenstvo v komisii zanika

a) vzdanim sa ¢lenstva momentom
dorucenia splnomocnencovi,

b) amrtim clena,

c¢) odvolanim na zaklade zmeny poctu
¢lenov podla ¢l. 3 ods. 5.

d) odvolanim z dovodu uvedenom

v odseku 4.

(5) SplInomocnenec moze ¢lena odvolat

a) pri opakovanej nelcasti c¢lena na
rokovani a praci komisie bez predloZenia
nalezitého ospravedinenia,

b) ak ¢len nereSpektuje organizacné pokyny
splnomocnenca alebo predsedu v slvislosti
s pracou komisie, alebo slstavne neplni
Glohy clena,

c) ak clen nezachova mlcanlivost o vsetkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone funkcie c¢lena alebo v slvislosti
s nou, alebo nezachova milcanlivost podla
¢l. 5 pism. j),

d) na Zziadost pravnickej osoby uvedenej
vodseku 6, ak ¢len bol vymenovany na
zaklade navrhu tejto pravnickej osoby, alebo
na zaklade pravneho vztahu ktejto
pravnickej osobe,

e) zinych dolezitych dovodov, pre ktoré by
zachovanie clenstva bolo nezlucitelné
z Ulohami a poslanim komisie, alebo by
poskodzovalo dobré meno komisie ajej
clenov.

(6) Clenom je odbornik zvecne prisludnej
oblasti, ktory moéze byt z mimovladnej
organizacie, medzinarodnej organizacie, zo
zaujmového alebo profesijného zdruzenia,
vedeckej institiicie, akademickej sféry,
z Uradu, z ostatného organu Statnej spravy,
Z organu Uzemnej samospravy, z inej
pravnickej osoby alebo akakolvek fyzicka
osoba majlica odborné a skisenostné
poznatky v oblasti posobnosti komisie.

(7) Organizacné zlozky komisie rokuju
samostatne, pokial splnomocnenec,
predseda komisie alebo riadiaca pracovna
skupina neurc¢i ind formu spoloc¢ného
rokovania (d'alej len ,spolo¢né rokovanie“).
Spolocéné rokovanie s Gcastou riadiacej
pracovnej skupiny vedie predseda komisie,
iné spolocné rokovanie zloZiek komisie
vedie cClen povereny predsedom komisie
(dalej len ,povereny ¢len“). Pri vedeni
spolocného rokovania sa na predsedu

komisie alebo povereného c¢lena primerane
vztahuju ustanovenia odseku 8.

(8) Predseda

a) vedie rokovanie organizacnej zlozky
komisie,

b) zodpoveda za ¢innost organizacnej zlozky
komisie,

c) schvaluje zaznam
organizacnej zlozky komisie,
d) prizyva na rokovanie organizacnej zlozky
aj dalSie osoby, pokial je to potrebné pre
rokovanie organizacnej zlozky,

e) rozhoduje o zaradeni materidlov na
rokovanie organizacnej zlozky komisie
vratane navrhov podla €l. 5 pism. d).

z rokovania

(9) Podpredseda zastupuje predsedu pocas
jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti.

(10) Pokial z ustanoveni tohto Statitu
nevyplyva nieCo iné, na predsedu a
podpredsedu sa vztahuji prava a povinnosti
¢lena komisie uvedené v ¢lanku 5.

(11) Predseda komisie zastupuje komisiu
voci splnomocnencovi.

(12) Predseda tematickej pracovnej sku-
piny zastupuje tematicki pracovni skupinu
voci predsedovi komisie.

(13) Komisiu navonok zastupuje splno-
mocnenec, ktory poskytuje informacie o jej
¢innosti organom statnej spravy, organom
samospravy, medzinarodnym organizaciam
a verejnosti podl'a osobitnych predpisov.2

(14) Na zabezpecenie koordinacie cinnosti
komisie ajej vystupov, s ¢innostou Uradu,
s ¢innostou dalSich poradnych organov
splnomocnenca, s cinnostou poradnych

%) Napr. zakon &. 167/2008 Z. z. o periodickej
tla¢i a agentirnom spravodajstve a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (tlacovy zakon)
V zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii a o
zmene zakona ¢ 195/2000 Z. z
o telekomunikaciach v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
V zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy vzneni
neskorsich predpisov.



organov inych subjektov, alebo s ¢innostou
inych pravnickych 0sob, moze
splnomocnenec zriadit ad hoc riadiacu
skupinu dradu, posobiacu pri Urade,
s reprezentativnym  zastipenim  clenov
komisie, ¢lenov dalSich poradnych organov
splnomocnenca, ¢lenov poradnych organov
inych  subjektov, pracovnikov dradu,
pracovnikov inych dstrednych organov
statnej spravy a zastupcov inych
pravnickych osob.

(15) Riadiaca skupina dradu, a jej jednotlivi
¢lenovia  posudzuju  vystupy komisie
z hladiska potrieb jednotnej realizacie
vladnych politik, odbornych dloh alebo
poslania subjektu, ktory reprezentuju.
Uplatnené pripomienky riadiacej skupiny
dradu k materidlom komisie je komisia
povinna zohladnit vo svojej €innosti na
zaklade pokynu splnomocnenca.

(16) Na cinnost riadiacej skupiny Uradu
a zabezpecenie jej cinnosti, sa ustanovenia
tohto sStatutu vztahuju primerane. Riadiaca
skupina dradu nie je organizacnou zlozkou
komisie.

(17) Na cele riadiacej skupiny udradu je
veduci riadiacej skupiny uradu, ktorého
Vv hepritomnosti zastupuje zastupca
veduceho riadiacej skupiny.

(18) Clenov riadiacej skupiny dradu,
vediceho riadiacej skupiny dradu ajeho
zastupcu, vymenovava a odvolava
splnomocnenec.

(19) Clenovia riadiacej skupiny Gradu maju
pravo ako pritomné osoby zlcastnit sa
rokovania organizacnej zlozky komisie
alebo spolocného rokovania podla odseku
7, vystipit na tomto rokovani a uplatnit
v jeho priebehu odborné pripomienky.

(20) Riadiaca skupina (lradu zanikd na
zaklade rozhodnutia splnomocnenca.

(20) Zriadenie a zanik riadiacej skupiny
dradu oznami splnomocnenec predsedovi
komisie.

C.5
Clen
a) sa zlcastnuje na rokovani, alebo
spolo¢nom rokovani.

b) vyjadruje sa k prerokovavanym bodom
programu rokovania,

c¢) predklada pripomienky, navrhy a podnety
k prerokovavanym materidlom v ramci
rokovania organizacnej zlozky komisie,
alebo spolocného rokovania a v suvislosti
s pracou komisie,

d) predklada navrhy a materidly na
rokovanie organizacnej zlozky komisie
alebo spolocné rokovanie,

e) ma k dispozicii originaly alebo kopie
materialov prerokovavanych v organizacnej
zlozke komisie, alebo na spolochom
rokovani, ako aj dokumentov slvisiacich
s pracou komisie,

f) posudzuje materidly predlozené na
rokovanie alebo spolo¢né rokovanie,

g) hlasuje o predloZzenych navrhoch
materialov a rozhodnuti v ramci
organizacnej zlozky komisie alebo v ramci
spoloc¢ného rokovania,

h) reSpektuje organizacné pokyny
splnomocnenca alebo predsedu v stvislosti
s pracou organizacnej zlozky komisie a
komisie,

i) zachovava mlcanlivost o vSetkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone funkcie c¢lena alebo v slvislosti
s nou, a ktoré v zaujme cinnosti komisie
nemozno oznamovat inym osobam,

j) zachovava micanlivost podla osobitného
predpisu,®

k) podiela sa na vypracovani vystupov
organizacnej zlozky komisie,

)] poskytuje sucinnost predsedovi,
podpredsedovi a clenom, a zabezpecuje
plnenie dalSich udloh podla pokynov
predsedu,

m) podporuje realizaciu cielov a zavazkov
podla ¢l. 1 ods. 1.

Cl.e

(1) Termin a miesto rokovania alebo
spolo¢ného rokovania stanovuje
splnomocnenec, alebo na jeho pokyn
predseda komisie, alebo predseda inej
organizacnej zlozky komisie, pisomne,
telefonicky alebo inou formou

3) Napr. § 22 zakona ¢. 136/2014 Z. z. ktorym sa
vyhlasuje UpIné znenie zakona ¢. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom ¢. 84/2014 Z. z..



elektronického styku (elektronickou
postou), formou pisomnej, zvukovej alebo
elektronickej pozvanky vyhotovenej podla
potreby tak, aby optimalne plnila vSetky
svoje llohy a funkcie.

(2) Rokovanie organizacnej zlozky komisie
alebo spolo¢né rokovanie je neverejné,
pokial sa verejnom rokovani, alebo jeho
casti, nedohodnd jednohlasne vsetci
¢lenovia pritomni na rokovani, a miesto
rokovania umozniuje pristup a pritomnost
verejnosti. PocCas verejného rokovania
predseda vykona opatrenia, aby nedoslo
k poruseniu povinnosti podla ¢l. 5 pism. i)
aj).

(83) Organizacna zlozka komisie je
uznasaniaschopna, ak slU na rokovani
pritomné najmenej dve tretiny jej Clenov,
pricom jednym z nich musi byt predseda
alebo podpredseda. Na prijatie rozhodnutia
je potrebna nadpolovicna vacsina hlasov
pritomnych ¢lenov na rokovani komisie. Pri
rovnosti hlasov je rozhodujtici hlas predsedu
alebo v pripade jeho neucasti na hlasovani
podpredsedu. Uvedené pravidla sa
primerane vztahuji aj na spolocné
rokovanie.

(4) Na rokovani organizacnej zlozky komisie,
alebo na spolocnom rokovani sa moze
zlcastnit splnomocnenec, alebo predseda
komisie, ktory ma pravo predlozit materialy
na rokovanie, pozZiadat organizacnu zlozku
komisie, alebo v pripade spolocného
rokovania organizacné zlozky komisie, o
zaujatie stanoviska k tymto materidlom
a urcit v tomto rozsahu program rokovania.
Stanoviskom prijatym na rokovani alebo
spolo¢nom rokovani splnomocnenec nie je
viazany.

(5) Pisomny zaznam o priebehu rokovania
organizacnej zlozky komisie  alebo
o priebehu spolo¢ného rokovania obsahuje
prezencénu listinu clenov, ktori sa zicastnili
rokovania, zaznam o rokovani a o prijatych
uzneseniach, alebo odporicaniach a dalSie
skutocnosti slivisiace s rokovanim.

(6) Vypracovanie pisomného zaznamu o
priebehu rokovania alebo spolo¢ného
rokovania, vratane prezencnej listiny
z rokovania zabezpecuje tajomnik komisie
(dalej len ,tajomnik“), ktorym je sStatny
zamestnanec Ministerstva vniitra

Slovenskej republiky - dradu. Tajomnik nie
je C¢lenom komisie a nema hlasovacie
pravo. Tajomnik predklada splnomoc-
nencovi, alebo na zaklade poverenia
splnomocnenca predsedovi komisie na
kontrasignaciu zaznam o  priebehu
rokovania a uznesenie z rokovania komisie,
pokial uznesenie bolo vyhotovené
postupom podla tohto <clanku ako
samostatna pisomnost. Dorucenie
pisomného zaznamu o priebehu rokovania
zabezpecuje tajomnik v lehote do 15 dni
vSetkym clenom rokovania, ako aj ¢lenom,
ktori sa mali zG¢astnit rokovania. Uznesenie
z rokovania komisie vyhotovi tajomnik
komisie ako samostatnii pisomnost na
zaklade rozhodnutia predsedu. Tajomnik je
opravneny zlicastinovat sa rokovani alebo na
spolocnom rokovani. Tajomnika komisie
moézZze poverit splnomocnenec alebo
predseda komisie, na zaklade vysledkov
rokovani vypracovavat aj materialy podla
¢l. 3 ods. 1. Tajomnika komisie ustanovuje
splnomocnenec. PoCas  nepritomnosti
tajomnika plini jeho tlohy odbor koncepcii,
analyz a regionalnej koordinacie lradu.

(7) Ulohy tajomnika pri vypracovani,
predkladani a dorucovani pisomnosti podla
odseku 6 alebo pri vypracovani podkladov
a d'alSich pisomnosti podla odseku 8, moéze
plnit aj ina osoba, ktorej takéto opravnenie
vyplyva Zo zmluvného vztahu
s Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky, uzatvoreného na zabezpecenie
priprav, tvorby alebo realizacie novych
akénych planov stratégie. To sa nevztahuje
na ukladanie pisomnosti do registratury.

(8) Podklady na rokovanie, registratiirne
zaznamy z cCinnosti komisie, a dalSie
pisomnosti vypracovava a do registratiry
uklada tajomnik. Registratirne zaznamy
z ¢innosti komisie, pokial uz nie su potrebné
pre dalSiu cinnost komisie, tajomnik
odovzda do registratlry vedenej na trade.

(9) Vydavky na zabezpecenie cinnosti
komisie a jej clenov sa hradia z rozpoctovej
kapitoly Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky.

(10) Ak s0 na posltidenie materialov
predlozenych na rokovanie alebo spolo¢né
rokovanie potrebné osobitné odborné
expertné  znalosti, ktorymi nedisponuju



¢lenovia, predseda alebo povereny clen, je
opravneny takéhoto experta prizvat na
rokovanie, aby zodpovedal odborné otazky,
alebo pripravil odborné expertizy, ktoré su
potrebné pre cinnost organizacnej zlozky
komisie, alebo celej komisie. Pokial by
odbornik vyzadoval za zodpovedanie otazok
odmenu a nahradu hotovych vydavkov a
trov, predseda je opravneny rozhodnit o
prizvani experta az po predchadzajicom
suhlase splnomocnenca, ktory je
zodpovedny za dodrzanie rozpoctovej
discipliny pri vynakladani rozpoctovych
prostriedkov z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
Prizvanie nesmie predchadzat uzatvoreniu
pisomnej zmluvy s expertom. Zmluvu mozno
uzatvorit len medzi expertom a
Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky
postupom podla osobitného predpisu.
Povinnost vyziadania suihlasu, podla druhej
vety, sa vztahuje aj na pouzZitie sluzieb
experta poskytnutého inou osobou, v ramci
zmluvného vztahu uvedeného v odseku 7.

(11) Na rokovanie, spolocné rokovanie,
alebo na jeho cast, sa mozu prizvat aj
zastupcovia inych Ustrednych Statnych
organov a institicii, organov miestnej
statnej spravy, organov samospravy,
podnikatelskych subjektov, obcianskych
zdruzZeni, mimovladnych organizacii,
medzinarodnych organizacii, zaujmovych
alebo profesijnych zdruzeni, cirkvi, inych
pravnickych osob, a iné fyzické osoby.

(12) V pripade potreby moze predseda alebo
splnomocnenec rozhodnit aj o rokovani
formou .per  rollam*. Clenovia sa
k materidlom zaslanym ,per rollam*
vyjadria pisomne do piatich pracovnych dni
odo dna odoslania vyzvy tajomnikom, alebo
inou poverenou osobou. V odovodnenych
pripadoch moze byt tato lehota skratena,
pripadne prediZena rozhodnutim predsedu
alebo splnomocnenca. Clen vyjadruje
stanovisko v pisomnej forme listom alebo
elektronickou postou tajomnikovi,
poverenej osobe alebo osobe uvedenej
v odseku 7, do terminu uvedenom vo vyzve.
Ak clen nepredloZi svoje stanovisko do
terminu uvedeného vo vyzve, ma sa za to, Ze
vyjadruje suhlas s predlozenym materialom.

(13) Vmimoriadnych a odovodnenych
pripadoch moze clen pisomne poverit

Ucastou na rokovani alebo spolocénom
rokovani svojho zastupcu, ktory musi spinat
rovhako podmienku uvedent v ¢l. 4 ods.6.
Pisomné poverenie o zastupovani zabezpeci
¢len a doruéi ho predsedovi pred
zasadnutim. Zastupca ma na prisluSnom
zasadnuti rovnaké prava, ako Cclen
pracovnej skupiny.

(14) Ind osoba, na zaklade zmluvného
vztahu uvedeného vodseku 7, moze
poskytovat podporu ¢innosti organizacnych
zloziek komisie, osobitne pri rokovaniach
alebo spolocnych rokovaniach, priprave
a finalizacii podkladov a vystupov
organizacnych zloZiek komisie alebo
priprave a finalizacii podkladov a vystupov
komisie.

G 7

(1) Funkcia c¢lena, predsedu, podpredsedu,
tajomnika je cestnou funkciou, ktora
nezaklada pravo na poskytnutie financnej
odmeny za jej vykon. Tym nie je dotknuté
pravo c¢lena, ktory je clenom mimovladnej
organizacie, zaujmového alebo profesijného
zdruzenia posobiaceho mimo miesta
rokovania, alebo Cclena, fyzickej osoby
uvedenej v ¢l.4 ods. 6, s miestom trvalého
pobytu mimo miesta rokovania, na
poskytnutie cestovnych nahrad a vydavkov
podla osobithého predpisu,¥ na zaklade
Ucasti clena na rokovani komisie.
Poskytnutie cestovnych nahrad a vydavkov
sa viaze na predchadzajici suhlas
splnomocnenca, a schvaleny rozpis
rozpoctovych prostriedkov  rozpoctovej
kapitoly Ministerstva vnuatra Slovenskej
republiky.

(2) Clenovia st nezavisli a materialy komisie
posudzuju a uplatnuju svoje hlasovacie
pravo vyhradne vzaujme c¢o najlepsieho
plnenia uloh.

CL.8

(1) Kde sa vtomto Statite hovori
o predsedovi, alebo podpredsedovi, podla
povahy veci sa ma za to, Ze ustanovené
prava apovinnosti vtomto sStatite sa
vztahuju primerane aj na predsedu komisie

4)Napr. zakon ¢. 283/2022 Z. z. o cestovnych
nahradach.



alebo podpredsedu komisie, pri riadeni
¢innosti celej komisie.

(2) Kde sa vtomto Statite hovori
o predsedovi alebo podpredsedovi, podla
povahy veci ma sa za to, Ze tieto
ustanovenia statdtu sa vztahuju
predovSsetkym na predsedu organizacnej
zlozky komisie uvedenej v ¢l. 3 ods. 2, alebo
podpredsedu organizacnej zlozky komisie
uvedenej v ¢l. 3 ods. 2, pri riadeni ¢innosti
organizacnej zlozky komisie a pri plneni jej
tloh.

(3) Kde sa v tomto sStatiite hovori o akénych
planoch stratégie, podla povahy veci sa
tymito rozumeji aj aktualizované akcné
plany, alebo revidované akéné plany.

(4) Kde sa v tomto Stattite hovori o realizacii
stratégie, podl'a povahy veci sa ma za to, ze
realizacia stratégie obsahuje aj

a) procesy stanovenia novych horizontalnych
a vertikalnych cielov,

b) procesy stanovenia novych globalnych
a Ciastkovych cielov,

c) procesy stanovenia indikatorov,

d) procesy implementacie,

e) procesy merania pokroku,

f) procesy a postupy monitorovania,
hodnotenia

h) procesy kontroly,

i) procesy transformacie,

j) procesy a postupy revizie,

k) procesy optimalizacie financovania a
posudzovania investic¢nych priorit,

I) procesy a postupy zberu a spracovania dat
a osobnych udajov,

m)j procesy nastavovania administrativnych
kapacit,

n) pripravu a predkladanie materialov,

o) podavanie sprav.

CL9
(1) Komisia zanika,
a) rozhodnutim splnomocnenca,

b) uplynutim obdobia plnenia stratégie.

(2) Zanik komisie ma za nasledok aj zanik
¢lenstva.
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¢l. 10

(1) Tento statit nadobuda platnost diom
schvalenia splnomocnencom a Ucinnost
dnom jeho vydania.

(2) Tento Statiit mozno menit alebo dopinat
pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje
splnomocnenec.



