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UNDP -Rozvojovy program Organizacie spojenych narodov



O tom, aké bariéry ma réomska mladez pri pristupe ku kvalit-
nému terciarnemu vzdelaniu a ¢i vobec nejaké existuju, vieme
z dostupnych vyskumov ¢i zo zistovani velmi malo. Dostupné
data potvrdzuju trend, ktory poukazuje na nerovnosti vo vzde-
lavacej struktare romskej populacie v porovnani s nerémskou.
Zistovanie romskych domacnosti Rozvojovym programom OSN
(UNDP) z roku 2010 ukazalo, ze vo veku 27 — 64 rokov malo len
0,3 % celkovej romskej populacie vyssie ako stredné vzdelanie
(ISCED 4++). Podiel vysokoskolsky vzdelanych réomskych zien
pritom mierne zaostaval za muzmi. Len 0,2 % rémskych Zien vo
veku 16 a viac rokov malo v roku 2010 na Slovensku ukoncené
vysokoskolské vzdelanie v porovnani s 0,3 % romskych muzov.
Napriek tomu, ze faktorom pri dosiahnutom najvyssom vzdela-
ni bolo bydlisko a stupen segregacie, podiel vysokoskolsky vzde-
lanych Rémov zijucich v rozptyle zostava velmi nizky. V segre-
govanych a separovanych komunitach bol podiel vysokoskolsky
vzdelanych Rémov 0,2 % a v pripade romskej populacie Zijucej
v rozptyle to bolo 0,5 %.!

Na hrubé porovnanie mozno uviest, Ze podla s¢itania obyvatel-
stva z roku 2011 mali 2,3 % obyvatelov SR starsich ako 15 rokov
ukoncené vysokoskolské vzdelanie bakalarskeho stupna, 10,8 %
uviedlo ukonéeny magistersky, inziniersky a doktorsky stupen
a 0,7 % uviedlo doktorandské vzdelanie. V porovnani s rokom
2001 pritom doslo k zvySeniu vzdelanostnej §truktiry obyva-
telstva. Podiel vysokoskolsky vzdelanych Iudi s ukon¢enym ma-
gisterskym stupnom tvoril v roku 2011 7,1 % celkového obyva-

1  Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti v roku 2010
(Bratislava: UNDP, 2012), s. 96 — 97.
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telstva.? Naopak, pri porovnavani skorsich zberov dat o romske;j
populacii na Slovensku (t. j. data UNDP z roku 2005 a 2010) v pri-
pade romskej populacie doslo len k velmi miernemu, Statisticky
nevyznamnému zlepSeniu.?

O tom, kde romski Studenti studuja, vieme z dostupnych zisto-
vani eSte menej. Statna institacia Centrum vedecko-technickych
informacii (CVTI) zodpovedna za zber Statistik v §kolstve, sleduje
narodnost §tudentov vysokych §kél len podla ob¢ianstva.* Zbe-
ry dat medzivladnych institdcii sa na tento aspekt tieZ nezame-
riavali. Podla nasich anekdotickych sktusenosti romski Studenti
najcastejsie studuju socialne odbory a najma odbor socialna pra-
ca. Zaujimavu informaciu o moznom rozlozZeni studentov, ktoré
potvrdzuju tito domnienku, obsahuju data Rémskeho vzdela-
vacieho fondu (REF) o pocte vysokoskolskych stipendistov, kto-
rych fond podporuje. V obdobi skolskych rokov 2010/2011 az
2013/2014 , 67 % ich stipendistov Studovalo socialnu pracu, 10 %
pedagogiku, 8 % humanitné vedy, 8 % prirodné vedy a 7 % medi-
cinu a zdravotnicke odbory.?

Urcité sebazaradovanie na socialnu pracu potvrdili aj romski
Studenti, s ktorymi sme rozpravali pri priprave programu Aj ty
mas$ Sancu!, ktorému sa venujeme nizsie v kapitole 4.

Dévody nerovnosti vo vzdelavani, ako aj (seba)zaradovania na
urcité odbory, s komplexné. Podla nasho nazoru su désledkom
zlyhavania verejnych politik od utleho detstva: nedostatok pozi-

2  Data st dostupné na webstranke Slovenského statistického uradu, http://
portal.statistics.sk/files/tab-9.pdf.

8  Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti (Bratislava: UNDP,
2006) s. 67.

4 Pozridostupné udaje na: http://www.cvtisr.sk/buxus/generate page.
php?page_id=9596.

5  Prezentacia Stanislavy Dzurikovej zo zastipenia romskeho vzdelavacieho
fondu na Slovensku na konferencii Rovné sance alebo kto na ¢o ma? dna 28.
4. 2015 v Bratislave. Predpokladame, ze REF v uvedenych skolskych rokoch
podporoval vyznamné percento romskych vysokoskolakov. Od skolského
roka 2015/2016 vsak podporuje len studentov, ktori nepoberaju socialne
Stipendium.
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tivnych opatrenina strane §tatu, ktoré by vytvorili rovnu prilezi-
tost na vzdelavanie aj pre marginalizované romske deti, otvorene
diskriminacné praktiky, akymi si odmietanie prijatia do §kélky,
nezakonné zaradovanie do $Specialneho $kolstva alebo priestoro-
va segregacia v beznom vzdelavacom prude.b Su tiez dosledkom
materialnej deprivacie romskych rodin zijucich na okraji spo-
locnosti. Neprekvapuje, Zze v medzinarodnom porovnani krajin
Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD) je slo-
vensky vzdelavaci systém hodnoteny ako jeden z najslabsich co
sa tyka odstranovania socialnych nerovnosti.”

Vystupy vo vzdelavani tiez negativne ovplyviuju aj rodoveé ste-
reotypy vo vztahu k dievcatam zo strany vzdelavacich institucii®
alebo aj zo strany samotnych rodin. Tieto faktory si okrem iné-
ho spojené aj s nizSou trovnou vzdelavania a so zvySenym rizi-
kom, ze romskym ziakom sa odporuci stadium na strednej od-
bornej §kole bez ohladu na ich individualne ambicie a schopnosti
a tieZ bez moznosti pokracovat na vyssom stupni vzdelavania.®
Nadmerné sebazaradovanie na socialnu pracu je pravdepodob-
ne tiez dosledkom kombinacie faktorov. Mozno sa domnievat,
Ze ide o slabsie vysledky na strednych skolach, internalizované
stereotypy alebo nedostato¢na podpora zo strany kariérnych
poradcov ¢i rodin.

6  Suhrn vyskumov pozri v Jarmila Laj¢akova, Civil Society Monitoring Report
on the Implementation of the National Roma Integration Strategy and Decade
Action Plan in 2012 in Slovakia (Budapest: Secretariat of Decade of Roma
Inclusion Foundation, 2018),Cast vzdelavanie, dostupné tu:

http://romadecade.org/cms/upload/file/9270_filel4 sk _civilsociety-
monitoring-report_en.pdf.

7  Najnovsie hodnotenie OECD za rok 2015 je dostupné tu:
http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

8 Pozri blizSie napriklad k u¢ebnému odboru ,prakticka zena“ v Zuzana
Balazova, Elokované pracoviskd strednych odbornych skol pri marginalizovanych
romskych komunitdch: Cesta k zacleneniu alebo vyliceniu romskej mladeze?
(CVEK: Bratislava, 2015) s. 33-34, dostupné tu:
http://www.cvek.sk/uploaded/files/Elokovane-pracoviska-final%20(1).pdf

9  Pozriblizsie Jarmila Lajcakova, Rovné sance 1: Podpora stredoskolského
vzdeldvania romskej mlddeze pomocou docasmych vyrovndvacich opatreni
(CVEK: Bratislava, 2015) s. 19-23. (Lajcakova 2015a)
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Je nesporné, Ze zrejme najvyraznejsi dosah na zvySovanie San-
ci mladych Rémov z marginalizovaného prostredia na ziskanie
kvalitného vzdelania je na predprimarnom a primarnom stupni.
Napriek tomu sa domnievame, Ze je vhodné prijimat aj opatre-
nia, ktoré zlepsuju Sance na ziskanie kvalitnejsieho vzdelania na
vyssich stupnioch, t. j. pri prestupe na strednu aj vysoku skolu.
Prave tieto stupne vzdelavania su vstupenkou k pracovnym pozi-
ciam, ktoré moézu vyrazne ovplyvnit spolocensku redistribticiu
moci, bohatstva a prestize.

Cielom tejto Studie je preto prispiet k doposial velmi okrajovej
diskusii o vysokoskolskom vzdelavani romskej mladeze a najméa
konkrétnych podpornych programoch. KedZe ide o oblast, kto-
ra zostava na Slovensku vyrazne neprebadand, vyznamna cast
tejto prace sa venuje desatrocnym skdsenostiam pri zavadzani
takychto politik pri podpore afroamerickych Studentov v Spo-
jenych statoch americkych. Domnievame sa, ze pre diskusiu na
Slovensku je uzitocné poznat sposoby podpory, socidlne dosahy
takychto politik, ako aj pravne kontexty takychto programov,
s ktorymi maja v USA skusenost uz od sedemdesiatych rokoch
minulého storocia. V §tudii sa venujeme aj mladsiemu, ale ge-
ograficky aj tematicky bliz§iemu prikladu programu podpory
rémskych Studentov na Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti.
Prave skusenosti tychto dvoch modelov boli zakladom na pri-
pravu ovela skromnejsieho, av§ak v slovenskych podmienkach
vobec prvého modelu podpory rémskych uchadzacov na uni-
verzitu. O tomto programe s nazvom Aj ty mas Sancu!, ktory
nase centrum zaviedlo v spolupraci s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave (EU BA), piSeme v poslednej Casti tejto Stidie. Sku-
senosti, ktoré sme ziskali, si podla nasho nazoru uzitocné aj pre
dalsich aktéroch, ktori by mali zaujem sa pridat s podobnymi
iniciativami. Skusenost programu Aj ty mas Sancu! je vsak zau-
jimava aj z perspektivy antidiskriminacnej legislativy. Ide totiz
o jeden zrejme z prvych programov, kde sme sa aktivne pokusali
zaviest do praxe tzv. doc¢asné vyrovnavacie opatrenia na zaklade
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etnickej prislusnosti.!® Program tak ponuka zaujimavy pohlad
nielen pre tych, ktori sa zaujimaju o vzdelavanie ¢i zaclennovanie
Roémov, ale o tému nediskriminacie vSeobecne.

Stadia je rozdelena do troch ¢asti. V prvej sa venujeme alternati-
vam podpory, ktorou sii podpora prostrednictvom zaclenovania
do existujucich Struktar a podpora paralelného narodnostného
vzdelania. V nasledujicej casti budeme rozoberat uz existujuce
dlhoroéné priklady praxe prvého modelu podpory prostrednic-
tvom rasovo ¢i etnicky citlivého prijimania na univerzitu. V za-
verecnej casti sa podelime o skusenosti s nasim programom Aj
ty mas Sancu!

10 To, samozrejme, neznamena, ze by programy, ktoré si formou DVO,
predtym neexistovali. Pozrite priklady niektorych z nich v Jarmila
Lajcakova, Prijimanie docasnych vyrovndvacich opatreni na zaklade etnicity,
ndrodnosti, pohlavia alebo rodu: prirucka (Bratislava: CVEK, 2015) priloha
€. 2, s. 44.(Lajcakova 2015), prirucka je dostupna tu: http:/www.cvek.sk/
uploaded/files/Prirucka_DVO_web.pdf
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1  DVO ako alternativa podpory
vysokoskolského vzdelavania
Rémov na Slovensku

V roku 2015 je segregacia romskych deti vo vzdelavani na Slo-
vensku, zial, smutnou realitou. D6vodom na takéto delenie je
nielen ich socialny p6vod, ale najmaé etnicita. Tej je pripisovany
v nasej spolocnosti urcity vyznam, ktory ma najcastejSie nega-
tivne dosledky. Na odstranenie nerovnosti, ako ukazuji napri-
klad skusenosti v USA, nepostacia etnicky neutralne pravidla.
Tie neberu do uvahy odlisné Startovacie ¢iary, ktoré su az prili§
casto dosledkom charakteristik, ktoré nemé6zu Rémovia ovplyv-
nit. Ak by bol pristup k poziciam v nasej spolocnosti ponechany
na volnu sutaz individualnych talentov a snahy, prave v doésledku
predchadzajicej a prebiehajucej strukturalnej diskriminacie, by
sa k nim réomska mladez v primeranom podiele nemala Sancu
dostat.

Pri uvahe o podpore vzdelavania Rémov na urovni vysokych
§kol je podla nasho nazoru doélezité zohladnovat etnicitu ako de-
terminant vzdelavacich drah. Nerovnosti vo vzdelavani na zak-
lade etnicity na Slovensku, ako sme pisali v ivode, st enormné.
Prevladajuci etnicky neutralny pristup, ktory univerzity a vyso-
ké skoly dodrziavaju, nedokazal doposial tieto nerovnosti vyraz-
nejSie napravit. Aké mame alternativy napravy?

Pri uvahe o tom, o aké pristupy sa budeme opierat, o ten isty
teoreticky model, s akym sme pracovali pri podpore na arov-
ni strednych §koél a ktory mozno aplikovat aj na nizsie stupne
vzdelavania. Normativne zakladom Gvahy o politikach rovnos-
ti je princip respektu Iudskej dostojnosti a s nou suvisiaci ma-
teridlny princip rovnosti. Zjednodusene to znamena, ze zako-
ny, verejné politiky, ako aj opatrenia verejnych a sakromnych
institacii by mali zvySovat autonémiu Iudského rozhodovania

10
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a podporovat moznosti realizacie kazdého cloveka tak, aby sa
citil plnohodnotnou stucastou nasej spolocnosti. Znamena to, ze
s mensSinami by sa malo zaobchadzat nediskrimina¢nym, nehie-
rarchizovanym a nestigmatizujucim spésobom. Neznamena to,
ze politika ma byt farboslepa ¢i etnicky neutralna a s kazdym za-
obchadzat identicky. Naopak, materialna rovnost vyzaduje, aby
sa prihliadalo na kontext kazdého jednotlivca. Materialne poni-
manie rovnosti berie do ivahy znevyhodnenia vyplyvajice zo
Strukturalnych nerovnosti v spolo¢nosti vytvorenych na zaklade
charakteristik, ktoré nemoéze ovplyvnit, ako napriklad etnicity,
narodnost ¢i rod alebo pohlavie.!

ResSpektujuc vnutornu heterogenitu romskej mensiny a sicasne
jej narodnostné prava sme v diskusii o alternativach stredoskol-
skej podpory romskej mladeze vymedzili dva zakladné pristupy.
Jednym je podpora dobrovolnych paralelnych institicii, akymi
si romske gymnazia. Druhym modelom je podpora zaclenova-
nia do existujucich Struktir pomocou afirmativnych opatreni
alebo pouzitim slovenskej terminolégie pomocou DVO.

Na arovni vysokych $k6l mozno uvazovat analogicky. Jednym
z modelov by bolo zriadenie roémskej univerzity po vzore madar-
skej mensinovej Univerzity Janosa Seleyeho v Komarne. Vzhla-
dom na to, Ze romska mensina momentalne pravdepodobne
nedisponuje dostatocnym mnozstvo pedagégov potrebného pre
takuato inStitaciu, jej zaloZenie nie je momentalne velmi realis-
tické a ani nie prioritou pre predstavitelov romskej mensiny. To
v§ak neznamena, Ze ak by takato mensinovu poziadavku nasto-
lili, netreba sa fiou vazne zaoberat. Casom sa méze stat aktual-
nou. Na tomto mieste by sme preto zdoraznili, Ze ide o legitimnu
poziadavku, s ktorou sa treba zodpovedne a spravodlivo vyrov-
nat. V. mensom meradle je nastrojom istej narodnostnej repro-
dukcie odborné pracovisko — fakulta ¢i katedra, ktora podporuje
Studium romistiky. Na Slovensku existuje obdoba na Univerzite
Konstantina Metoda v Nitre — Ustav romologickych studii, ktory

11 Lajcakova 2015, ibid., s. 10 — 17, Lajcakova 2015a, supra poznamka 9, s. 44-46.

11
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je so svojim zameranim skor alternativou §tudia socialnej prace
ako nastrojom kulturnej reprodukcie mensiny.!?

Z hladiska odstranovania nerovnosti vo vzdelavani, na trhu pra-
ce, ako aj obsadzovania prestiznych pracovnych a mocenskych
pozicii je doélezité umoznit rovny pristup ku vzdelaniu napriec¢
spektrom rozliénych odborov ¢i uz v socialnych, humanitnych,
prirodovednych, ekonomickych, zdravotnickych, alebo technic-
kych vedach.

Legislativhym zakladom v slovenskom pravnom poriadku,
ktorému sme sa venovali detailnejsie na inom mieste,® si do-
Casné vyrovnavacie opatrenia (DVO) upravené v § 8a zakona
€. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblas-
tiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v platnom zneni."
Ide o opatrenia, ktoré vychadzaji z materialnej rovnosti a pod-
poruju rovnost v prilezitostiach pri zaclenovani do vzdelavacich,
zdravotnickych, kultirnych institacii alebo na trh prace. Ide

12  Pozri viac informacii tu: http://www.urs.fsvaz.ukf.sk.
18  Pozri Lajcakova 2015, supra poznamka 10.
14 § 8a, ktory ma nasledujice znenie:

1. Diskriminacia nie je prijatie do¢asnych vyrovnavacich opatreni organmi
verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami smerujucimi

k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo

etnického povodu, prislusnosti k narodnostnej mensine, alebo etnickej

skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych cielom je zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi. Do¢asnymi
vyrovnavacimi opatreniami si najma opatrenia:

a. zamerané na odstranenie socialneho alebo ekonomického
znevyhodnenia, ktorymi st nadmerne postihnuti prislusnici
znevyhodnenych skupin,

b. spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych
skupin o zamestnanie, vzdelavanie, kultiru, zdravotnu starostlivost
a sluzby,

c. smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu,
vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu, a to najma
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov
znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom sirenia informacii
o tychto programoch, alebo o moznostiach uchadzat sa o pracovné
miesta alebo miesta v systéme vzdelavania. >>
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o opatrenia, ktoré spoc¢ivaju najmé vo vyrovnavani Sanci dostat
sa na urcité pozicie. Nezarucuju tzv. rovnost vo vysledkoch. To
znamena napriklad, Ze ak spocivaju v pripravnych kurzoch na
strednu ¢i vysoku §kolu, nezarucuju, Ze sa tam aj clen alebo ¢len-
ka znevyhodnenej skupiny dostane. Takéto opatrenia mozno
prijat, ak existuje preukazatelna nerovnost, ktorou nepochybne
je etnicky determinovana nerovnost vo vzdelavacej Strukture.
Opatrenia tiez musia spliat tzv. podmienku proporcionality. To
znamena, ze su nevyhnutné a primerané na dosahovanie stano-
veného ciela. V zmysle antidiskrimina¢ného zakona moézu byt
opatrenia prijimané na odstranenie znevyhodnenia, ktoré vy-
plyva z etnicity, narodnosti, rodu, zo zdravotného postihnutia
¢i z veku.

Ten, ktory sa rozhodne pre prijatie DVO, nie je nevyhnutne ten,
ktory sposobil diskriminaciu. Ide o subjekt, ktory je najvhodnej-
§ie situovany na to, aby ju mohol napravit. Pozitivne opatrenia,
akymi sa DVO, nie su preto prijimané na zaklade individualne-
ho dékazu o znevyhodneni, ale na zaklade preukazania struktu-
ralnej diskriminacie, resp. nerovnosti. Prijimat takéto opatrenia
moze §iroky okruh subjektov: organy uUstrednej Statnej spravy,
samospravy vratane VUC, sikromné spoloc¢nosti, mimovladne
organizacie, ale aj napriklad organizacie a komory zastupujuce
profesijné skupiny a, samozrejme, aj vysoké skoly.

2. Docasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 mézu byt prijaté, ak
a. existuje preukazatelna nerovnost,

b. cielom opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,
c. su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela.

3. Docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat len v oblastiach
uvedenych v tomto zakone. Tieto opatrenia moé6zu trvat len do casu
odstranenia nerovnosti, ktora viedla k ich prijatiu. Organy podla
odseku 1 st povinné ukoncit vykonavanie tychto opatreni po dosiahnuti
stanoveného ciela.

4. Organy podla odseku 1 si povinné priebezne monitorovat,
vyhodnocovat a zverejnovat prijaté do¢asné vyrovnavacie opatrenia
s cielom prehodnotenia opodstatnenosti ich dalsieho trvania a podavat
spravy Slovenskému narodnému stredisku pre Iudské prava lle) o tychto
skuto¢nostiach.

5. Ustanoveniami odsekov 1 az 4 nie st dotknuté ustanovenia§7a § 8 ods. 3
pism. b) tohto zakona.
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Antidiskriminac¢ny zakon v ustanoveni § 8a napriklad vymenu-
va typy DVO, ktoré mozno prijat, ktoré maja smerovat k odstra-
novaniu socialnych a ekonomickych nerovnosti. Ide napriklad
o tzv. afirmativnu mobilizaciu (to znamena opatrenia podpo-
rujuce zaujem a nejaku formu pripravy) a Ciastocne aj afirma-
tivnych preferencii. Napriklad uprednostnenie znevyhodnenej
kandidatky, ak splfia minimalne kritéria, ak je toto opatrenie
nevyhnutné na dosiahnutie urcitého ciela. Na Slovensku su to
najma tzv. asistenti zdravotnej osvety. Ako sme argumentovali
na inom mieste, moze tiez ist o tzv. tie break preferencie, ked
je uprednostneny znevyhodneny kandidat, ak je rovnako kva-
lifikovany ako jeho super.”” Adresatmi DVO budu v nasom pri-
pade osoby, ktoré si znevyhodnené na zaklade etnicity, pripade
v spojeni s rodom. Kedze na Slovensku plati princip sebaidenti-
fikacie, etnické prinalezanie by malo byt ponechané na vlastnu
sebadeklaraciu.

Variacii takejto podpory zaclenovania je niekolko. V nasleduju-
cej pomerne rozsiahlej stati sa budeme venovat doposial najdl-
hodobejsie skisenostiam s takymito programami v Spojenych
Statoch americkych v kontexte odstranovania rasovych ne-
rovnosti. Skusenosti USA v tomto ohlade su velmi cenné, ¢o sa
tyka dosahu, ako aj samotného nastavovania zo strany univerzit
a preskimavania sidom. Nasledne sa budeme venovat programu
unikatneho Roma Access Program Stredoeurdpskej univerzity
v Budapesti (RAP CEU), ktory sa zameriava na romskych §tuden-
tov. Ide o variaciu dvoch pristupov, ktoré sme vymedzili v avode
tejto kapitoly. RAP CEU podporuje zaclenovanie do kvalitného
vzdelavacieho prudu na prestiznych univerzitach a sticasne ak-
tivne prispieva k formovaniu romskej identity studentov.

15 Pozri detailne k ustanoveniu prirucku, ktora sa venuje vsetkym tymto
aspektom prijimania v 7bid.
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2 Skusenosti USA so zavadzanim
rasovo citlivého prijimania
na univerzitach

V case dokoncovania a tlace tejto publikacie bude Najvyssi sud
Spojenych §tatov americkych vypocuvat strany v pripade Fisher
vs. The University of Texas, ktory sa tyka preferenéného zaob-
chadzania rasovych mensin. Po viac ako 10 rokoch od pripadov
Gratz a Gruttinger bol najvyssi sid ochotny zaoberat sa takymito
politikami, ktoré vo svojej cinnosti postupne obmedzil.'® Najvys-
§i sad bude zasadat v case Studentskych nepokojov, ktoré pou-
kazuju na pretrvavajicu rasovu neznasanlivost na univerzitach
a este aktivnejSiu podporu politikdm podporujicich réznoro-
dost.” Afirmativne opatrenia v prospech rasovych mensin, a to
Afroameric¢anov a Hispancov, prijaté na prestiznych americkych
univerzitach, najma pravnickych fakultach, patria medzi jed-
nu z najkontroverznejsich a najemocionalnejsich verejnych tém
v USA. Nie je jednoznacné, ¢i najvyssi sud nadalej podrzi tato
politiku na zaklade zd6vodnenia podpory réznorodosti, odmiet-
ne ju, alebo ju dokonca reflektujuc prebiehajice udalosti rozsiri.
O tom ako rozhodne, bude prebiehat diskusia pravdepodobne
niekolko rokov. V tomto momente sa preto zameriame na hist6-
riu a vyvoj takychto opatreni, zdévodnovanie, dosah a diskusiu
na arovni Najvyssieho sudu USA. Vsetky tieto aspekty su uzitoc-
nym zdrojom poznania aj pre kontext prekonavania etnickych
nerovnosti na Slovensku.

16 Adam Liptak, Student’s Protests May Play Role in Supreme Court Case on
Race in Admissions, The New York Times, 1.12.2015, dostupné na: http://
www.nytimes.com/2015/12/02/us/politics/justices-to-rule-once-again-on-

race-in-college-admissions.html? r=0.
17 Alian Wong a Adrienne Green, “Campus Politics: A Cheat Sheet”, The

Atlantic, 8.12.2015, dostupné na: http://www.theatlantic.com/education/
archive/2015/12/campus-protest-roundup/417570/.
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Z hladiska terminolégie mozno prelozit anglicky termin affirma-
tive action ako nase docasné vyrovnavacie opatrenia. V americkej
literatire najdeme mnozstvo sposobov definovania afirmativ-
nych alebo rasovo citlivych opatreni. Podla Randalla Kennedy-
ho, profesora prava na Harvardskej univerzite a zastancu afirma-
tivnych opatreni, ide o ,politiky, ktore ponikaji jednotlivcom, ktori
prindlezia k urcitej skupine, preferenciu pred inymi v sitazi o zamest-
nanie, vzdelanie alebo iné cenné zdroje“.'® Elisabeth Anderson, pro-
fesorka filozofie na Michiganskej univerzite, vo svojej knihe, kde
poukazuje na délezitost rasovej integracie na prekonanie nerov-
nosti v americkej spolo¢nosti, definuje afirmativne opatrenia ako
spolitiku, ktord mad za ciel zvysit icast socidlne znevyhodnenej skupiny
v beznych institicidch bud cez programy zvysovania zdujmu o urcité
pozicie u znevyhodnenej skupiny (outreach), alebo ,preferenciami’ (vyu-
Zitim clenstva v skupine ako kritéria na vyber icastnikov). " Ide teda
o opatrenia, ktoré sa vo svojej podstate zhoduju s nasimi DVO. Na
niektorych miestach uvadzame termin ,rasovo citlivé prijima-
nie, ktory je vlastne jednou z foriem rasovo citlivych opatreni.

2.1 Historicky kontext prijimania
rasovo citlivych opatreni

Situacia afroamerickej populacie v 40. rokoch minulého sto-
rocia pripomina postavenie Romov na Slovensku v sticasnosti.
Priblizne 90 percent Afroameri¢anov zilo pod hranicou chudo-
by. Priemerna dizka ich vzdeldvania bola 7 rokov. Iba 12 percent
z nich malo ukoncent strednu $kolu a priblizne dve percenta zis-
kali vyssie vzdelanie. Minimalne percento malo dobre platené
zamestnanie, 1,3 percenta bolo zamestnanych v manazérskych
funkciach, 2, 8 percenta bolo lekarov, 0,5 percenta pravnikov
a 0,5 percenta inzinierov. Afroameri¢ania nemali zastipenie

18 Randall Kennedy, For Discrimination: Race, Affirmative Action and the Law
(New York: Vintage Books, 2013) s. 20.

19 Elisabeth Anderson, The Imperative of Integration (Princeton: Princeton
University Press, 2010) s. 135.
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medzi starostami, guvernérmi alebo senatormi. Clenom Kon-
gresu bol iba jediny Afroameric¢an.?°

Podiel chudobnych Afroameri¢anov sa mierne znizil v 60. ro-
koch vplyvom ekonomického rastu. Prestahovanim sa na bohat-
§i sever krajiny sa mierne zvysila aj zaSkolenost. To najma vzni-
kom segregovanych, tzv. ¢iernych $kol. Priemerna dizka studia
sa predlzila zo 7, 5 roka na priemer 10,5 roka. Podiel stredoskol-
sky vzdelanych Afroamericanov sa zvysil na 38,6 percenta, 5,4
percenta dosiahlo vysokoskolské vzdelanie.?

Napriek tomuto posunu sa Afroamericanom nepodarilo pre-
niknut do elitnych pracovnych a spoloc¢enskych pozicii. Podiel
Afroameri¢anov medzilekarmi v porovnani so 40. rokmi nesti-
pol. Medzi pravnikmi stapol len o 0,7 percenta a to na 1,2 percen-
ta. Styria sa stali clenmi Kongresu. Afroamericania stale nemali
zastupenie v Senate. 22

V 50. rokoch minulého storocia sa tak pomaly nastartovali zme-
ny smerujice k desegregacii. V roku 1954 Najvyssi sud USA vo
svojom prelomovom rozhodnuti Brown vs. Board of Education za-
kazal de jure segregaciu na juhu. Desegregacné procesy sa Star-
tovali velmi pomaly aj pre opoziciu majoritného obyvatelstva.
V 60. rokoch Afroamericania nadalej vyrazne mocensky aj fi-
nancne zaostavali za dominantnou populaciou. V roku 1965 len
4,8 percenta studentov vysokych §kél tvorili Afroamericania. Af-
roamericki studenti typicky studovali na tzv. ¢iernych univerzi-
tach. Ich zastipenie na prestiznych univerzitach a fakultach bolo
minimalne.?

20 William G. Bowen a Derek Bok, Long Term Consequences of Considering Race in
College and University Admissions (Princeton: Princeton University Press, 2nd
printing in 2000) s. 1-2.

21  Ibid.

22 Ibid.

23 Ibid., s. 5.
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Prave v takomto kontexte prijal vtedajsi dekan pravnickej fa-
kulty Harvardskej univerzity Erwin Griswold prvé afirmativne
opatrenia. Napriek tomu akt vyznamnu ulohu v Zivote Afroa-
mericanov pravo zohravalo, len velmi malo z nich ich tento od-
bor studovalo. V roku 1965 otvoril Griswold §pecialny program
pre juniorov z tradi¢ne Cierneho college, ktori by mali zaujem
prihlasit sa na pravnicku fakultu.?* O rok neskor zacala prav-
nicka fakulta Harvardskej univerzity prijimat afroamerickych
Studentov s vyrazne nizS§im skore, ako Standardne pozadovala
u Studentov z majority.?

Tento krok bol stcastou a asi aj odpovedou na hnutie Afroame-
ricanov, ktori argumentovali, Ze samotny zakaz diskriminacie
je nedostatocny na to, aby pomohol odstranit rasové nerovnosti.
Zacali poukazovat na potrebu prijimat opatrenia, ktoré by pozi-
tivne diskriminovali Afroamericanov za minuli a pretrvavajucu
diskriminaciu.?® Federalna vlada napriklad prijala politiku, ktora
uprednostnovala pri kontraktoch spolocnosti, ktoré zamestna-
vali Afroameric¢anov. V roku 1965 prezident Johnson argumen-
toval, Ze nemozno ocakavat, ze ludia, ktori boli desiatky rokov
ponizovani a vylucovani, budu schopni rovnocenne sutazit s os-
tatnymai.?’

Podpora prevratenej diskriminacie nemala univerzalnu pod-
poru. Kritizovali ju tak zastancovia faktickej segregacie, najma
z radov bielych robotnikov z chudobnejsieho juhu, ako aj lavi-
Ciari, ktori odmietali vyzdvihovanie rasového konfliktu nad
triednym konfliktom. Politiku rasovych preferencii kritizovali
aj liberali ako nekompatibilnt s individualistickym farboslepym
pristupom k rovnosti zalozenym na individualnych schopnos-
tiach.?® Napriek tomu sa rasovo citlivé opatrenia zacali koncom

24V USA sa pravo studuje ako postgradualne stidium, to znamena po ziskani
predchadzajiceho vzdelania na college v inom odbore ako napriklad
politické vedy, sociologia a podobne.

25 Bowen a Bok, supra poznamka 20, s. 5.

26 Kennedy, supra poznamka 18, s. 32.

27 Podla, ibid., s. 34.

28 Ibid.,s. 35 - 36.
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60. a zaciatkom 70. rokov postupne rozsSirovat.?® Vyznamnymi
aktérmi zmeny sa zacali stavat elitné univerzity. Verili totiz, Ze
zohravaju dolezitu dlohu pri vzdelavani studentov z rasovych
mens$in v odstranovani Strukturalnych rasovo determinovanych
nerovnosti. Napriek protestom ostatnych studentov §koly zacali
prijimat opatrenia, umoznovali mensinovym §tudentom prijatie
aj s niz§im skore ako skola Standardne vyzadovala.3°

Tato politika zanedlho priniesla ziaducu zmenu. Podiel afroa-
merickych studentov v tzv. Ivy League Colleges®' sa vyrazne zvy-
§il. Za desat rokov sa podiel afroamerickych studentov na tychto
Skolach takmer strojnasobil. Z 2,8 percenta z roku 1967 sa zvysil
na 6,3 percenta v roku 1976. Podiel Afroamericanov spomedzi
Studentov mediciny sa zvysil na 6,3 percenta a studentov pra-
va na 4,5 percenta.?? Forma afirmativnych opatreni sa postupne
menila aj v kontexte meniaceho sa prava a rozhodnuti Najvys-
Sieho sudu USA od kvét po tzv. holistické zohladnenie rasy ako
jedného z faktorov pri prijimani studentov.3

2.2 Ako pomohli afirmativne preferencie
odstraiiovat' rasové nerovnosti?

Podla zisteni jednej z najkomplexnejsich studii afirmativnych
opatreni na prestiznych vysokych skolach v USA s nazvom The
Shape of the River z roku 1998 pomohli rasovo citlivé prijimacie
kritéria vyrazne zvysit podiel afroamerickych studentov ukon-
cujucich vysoku skolu. Konkrétne zvysili ich podiel z 5,4 % v roku
1960 na 15,4 % v roku 1995. Podiel afroamerickych absolventov

29 Ibid., s. 89.

30 Bowen a Bok, supra poznamka 20,s. 6 — 7.

81 Oznacenie pre osen prestiznych univerzit: University of Pennsylvania,
Princetom University, Yale University, Brown University, Columbia
University and Cornell University.

32 Bowen a Bok, supra poznamka 20, s. 7.

83 Tomuto aspektu sa budeme detailnejsie venovat v kapitole 8.4, nizsie.
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pravnickych $koél sa zvysil z 1 % v roku 1960 na 7,5 % v roku 1995
a v pripade lekarskych fakult to bol narast z 2,2 % v roku 1964 na
8,1 % v roku 1995.3¢ Autori vychadzali vo svojom vyskume z da-
tabazy The College and Beyond, ktora obsahovala zozbierané data
0 93 660 studentoch, ktori zacali §studovat na 84 vysokych §ko-
lach v rokoch 1951, 1976 a 1989. Islo o 13 sikromnych univerzit, 4
verejné univerzity, 4 zenské colleges a 7 skol liberalnych umeni
(tzv. liberal arts colleges).*

Podla vyskumnych zisteni autorov sa v dosledku afirmativnych
opatreni na univerzitach vyrazne zvysil aj podiel Afroameri-
¢anov pracujucich v lukrativnych a vo vplyvnych povolaniach.
Z po6vodnych 38,8 percenta v roku 1960 sa ich podiel zvysil na
8,6 percenta v roku 1996 u muzov a zo 6 percent na 13,1 percenta
u zien. Podiel lekarov z radov Afroameric¢anov sa za sledované
obdobie takmer zdvojnasobil. Podiel inZinierov a pravnikov sa
strojnasobil. Pocet ¢lenov Kongresu z radov Afroamericanov sa
zvysil zo 4 v roku 1960 na 41 v roku 1995. Pocet Afroameric¢anov,
ktori uspeli na inych volenych zastupcov, sa zvysil z 280 v roku
1960 na 7 984 v roku 199436

Afirmativne opatrenia vyrazne prispeli k zvySeniu podielu Af-
roameri¢anov medzi vplyvnymi profesiami, ktoré napomohli
pri formovani silnej afroamerickej strednej triedy. V roku 1990
uz 20 percent Afroamericanov zastavalo pozicie manazérov ale-
bo profesionalov. V roku 1950 to bolo len 5 percent. Podiel Afro-
americanov, ktori zarabali viac ako 50 000 USD rocne, narastol
z 5,8 percenta v roku 1967 na 13 percent v roku 1992. Prijem naj-

34 Bowen a Bok, supra poznamka 20, s. 9 - 10.

85 Miami University, University of Michigan, University of North Carolina,

Pennsylvania State University, Columbia University, Duke University,
Emory University, Northwestern University, University of Pennsylvania
(private), Princeton University, Rice University, Stanford University,
Tufts University, Tulane University, Vanderbildt University, Washington
University, Yale University, Denison University, Hamilton College, Kenyon
College, Oberlin College, Swarthmore College, Wesleyan College, Williams
College, Barnard College, Bryn Mawr College, Smith College a Wellesley
College. Ibid., s. 291 — 292.

36 Ibid., s.10.
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vplyvnejsich dvadsiatich hornych percent Afroamericanov ras-
tol od 70. rokov tym istym tempom ako v pripade belochov.?”

V pripade nizkoprijmovych skupin Afroamericanov (spodnych
20 percent) vSak nadalej dochadzalo k zaostavaniu za belochmi.
Napriek vSeobecnému ekonomickému progresu od 60. rokov
stredna trieda Afroamericanov stale proporéne zaostava v po-
diele v porovnani s belochmi. Afroameric¢ania mali tiez viac ako
o polovicu mensiu $ancu, Ze budi mat roény prijem 50 000 USD
rocne.*® Bowen a Bok napriek tomu konstatuju, ze ,,vstup tolkych
vysoko vzdelanych ¢ernochov na pozicie manazérov a profesio-
nalov je najdoélezitejsim uspechom Afroamericanov za ostatnych
dvadsat rokov*®.3

Podla vysledkov studie The Shape of the River pre §koly, ktoré pri-
jali opatrenia na preferencné zaobchadzanie s mensinami, ich
akademické vysledky neboli sklamanim. Preferencne prijati
Studenti z mensin mali dobry akademicky potencial, uspokojivo
ukoncovali §tadium na vysokych §kolach a uplatnili sa v praxi.
Na vzorke piatich vybranych $koél (colleges) zistili, ze 75 percent
preferencne prijatych Studentov malo matematické skore zo
Standardizovanych testov SAT*® vysSie ako narodny priemer
v pripade belosskych Studentov. Z afroamerickych Studentov,
ktori konéili stidium v roku 1989, 75 percent promovalo do Sies-
tich rokov po tom, ako nastupili do §koly. Dalsie 4 percenta pro-
movali v tom istom ¢ase, ale po prechode na inu §kolu. Uspesnost
afroamerickych $tudentov na profesionalnych skolach (pravo,
ekonémia a medicina) bola tiez velmi vysoka.*

Podlaich dat az 90 percent Studentov Gspesne ukoncilo studium.
Afroamericki studenti, ktori boli preferencne prijati na elitné
skoly, mali az patkrat vyssiu pravdepodobnost, ze ukoncia po-

87 Ibid., s. 11

38 Ibid.

39 Ibid.

40 Standardizovany test vyuZivany pri prijimani na vysoké §koly v USA. Viac
informacii je dostupnych na: https://sat.collegeboard.org/home

41 Bowen a Bok, supra poznamka 20, s. 256 — 257.
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stgradualne alebo doktorandské stadium. Sticasne sa ich Sance
na ziskanie lukrativneho zamestnania vyrazne zvysili. Dvadsat
rokov po vystudovani na prestiznej Skole afroamericki muzi za-
rabali v priemere 82 000 USD, ¢o predstavuje dvojnasobok prie-
merného zarobku pre afroamerickych muzov s bakalarskym
titulom v USA. V pripade Afroamericaniek ich priemerny zaro-
bok dvadsat rokov po skonceni skoly dosahoval az 58 800 USD ,
¢o je o 80 percent viac ako priemerny zarobok Afroameric¢aniek
s bakalarskym titulom pre cela krajinu.*

Okrem ekonomického uspechu afroamericki absolventi elit-
nych §kol boli vo vacsej miere zapojeni do obcianskych a komu-
nitnych aktivit. Podla §tadie kohorty Studentov maturujucich
v roku 1976, afroamericki muzi s ovela vyssou pravdepodob-
nostou zastavali vedicu poziciu pri obcianskom a komunitnom
organizovani ako ich belosski spoluziaci, najma v oblasti social-
nych sluzieb, mladeze a skolskych aktivit. Podla autorov Bowena
a Boka tieto udaje potvrdzuja predpoklad elitnych $kol o tom, ze
preferencne prijati mensinovi Studenti budd vyznamnym pri-
nosom pre svoje komunity.*?

Jednym z vyznamnych argumentov pre afirmativne opatrenia
bola podpora réznorodosti na univerzitnej péde, ktora by mala
byt prinosom pre vsetkych Studentov. Diverzita studentov by
mala napomahat nielen pri prekonavani predsudkov, ale aj pri
rozvijani kritického myslenia a schopnosti nazerania na urcity
problém z viacerych perspektiv. Autori stadie The Shape of the Ri-
ver poukazuju na pozitivny efekt aj v tomto smere. PodIa ich dat
rovnako afroamericki Studenti ako ich belosski spoluziaci mali
pocit, Ze roznorodé prostredie na univerzite prispelo vyrazne
k ich schopnostiam dobre vychadzat s ludmi patriacimi k odlis-
nym rasovym a etnickym skupinam. Podla ich zisteni diverzita
neviedla k sebasegregacii. Naopak, medzi Studentmi pozorovali
pomerné vysoky stupen priatelstiev z roznych ras.*

42  Ibid., s. 257.
43 Ibid., s. 258.
44 Ibid., s. 267.
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2.3  Skodia afirmativne opatrenia Studentom,
ktorym by mali pomahat'?

Azda jedna z najzasadnejsich kritik afirmativnych opatreni vy-
chadza z obavy ¢i opatrenia, ktoré maju mensinovym S$tuden-
tom pomoct, no v skutocnosti im neposkodia. The Shape of the
River naznacuje, Ze vyskum medzirasovych vztahov a suvisia-
cej skusenosti so stigmatizaciou ma mnoho aspektov. Napriek
tomu a bez ohladu na velké mnozstvo nazorov na hodnotu roz-
manitosti (diverzity) vo vzdelavacom procese prisli Bowen a Bok
k zaveru, ze ,niet pochybnosti o prevazne priaznivom vnimani, ktoré
je vlastné Studentom vSetkych rds, a o vyzname rozmanitosti pre ich
vzdeldvanie“*® Absolventi tmavej pleti, ktori sa na hodnoteni za-
castnili, si svoju skisenost z navs§tevovania strednej skoly vyso-
ko cenili.*¢ Ak by tito Studenti trpeli stigmatizaciou, dala by sa
odévodnene predpokladat nizsia pravdepodobnost, Ze studium
ukoncia, a mensia miera Gspesnosti v profesionalnej kariére. Ta-
kisto by sme mohli pravom ocakavat, ze svoju skusenost z vyso-
kej skoly buda hodnotit negativne.” Studia nepotvrdila ani tvr-
denie, Ze Studenti tmavej pleti trpia v désledku toho, ze by ich
ostatni vnimali ako menej schopnych, pretoze su cielovou skupi-
nou (prijemcami) vyrovnavacich opatreni. Keby tento fenomén
skutocne existoval, dékazy by potvrdili, ze tito Studenti dosahu-
ju lepsie vysledky v kariére, ak navstevuja strednu skolu so Stu-
dentmi, ktori maju pri nastupe do skoly podobné predpoklady
a sposobilosti. Ak by to bola pravda, Studenti tmavej pleti by do-
sahovali lepsie studijné vysledky na takychto strednych skolach,
kedZe by netrpeli pocitmi menejcennosti, resp. stigmou, Ze su
privilegovani na zaklade svojho rasového pévodu — nasledkom
¢oho by ich schopnosti stratili hodnotu aj z ich vlastného pohla-
du.*® Prave naopak, Bowen a Bok zistili, Ze Studenti tmavej pleti
boli podstatne Gspesnejsi na vyberovych skolach a tiez dosiahli

45 Bowen a Bok, supra poznamka 20, s. 216.
46  Ibid.

47  Ibid., 261.

48 Ibid., 263 — 264.
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lukrativnejsiu kariéru nez studenti tmavej pleti, ktori absolvovali
menej vyberové §koly.+

Opacny nazor zastavaju kritici afirmativnych opatreni, ktori po-
ukazuju na tzv. fenomén nezhody (angl. mismatch). Asi najvyraz-
nej$imi predstavitelmi takejto argumentacie s Richard Sander
spolu so Stuartom Taylorom, ktori nedavno publikovali rozsiah-
lu empiricku §tudiu o tejto hypotéze nezhody.*° Podla ich nazoru
preferencné zaobchadzanie (t. j. pridanie bodov v testoch SAT)
sposobuje, Ze mensinovi Studenti sa dostavaju do prostredia, na
ktoré nie s akademicky pripraveni. Dosledkom toho castejsie
odchadzaju zo $koly a je tiez menej pravdepodobné, ze budu
navstevovat postgradualne stidium.’! Ako autori argumentuju:
~Predcasné ukoncenie stiudia nie je dosledok nedostatku talentu alebo
schopnosti... si to nezamyslané dosledky velkych rasovych preferencit,
ktoré systematicky posivaji Studentov do akademického prostredia,
ktoré ich paralyzuje ndrocnostou.“’> Studenti, ktori mohli Ziarit na
menej prestiznych skolach, su v skolach, kde sa studuje tempom,
na ktoré nie su pripraveni. Profesor sa prispoésobuje ,stredu”
triedy uvadzajic koncepty a terminy v tempe, ktoré je narocné
aj pre najlepsie pripravenych studentov. Slaba predchadzajica
akademicka pripravenost studentov sposobuje, Ze koncia s naj-
hor§imi znamkami v triede, potvrdzujuc stereotyp o intelektu-
alnej menejcennosti afroamerickych studentov. Takéto vysledky
mozu u Studentov spésobovat paniku, pochybovanie o vlastnych
schopnostiach. To dalej vytvara prekazky pri §tudiu, konciace sa
predcasnym odidenim zo $koly. %

Hypotéza nezhody je zalozena na domnienke, Ze afirmativ-
ne opatrenia su fakticky preferenciami. Afirmativne opatrenia
boli pévodne koncipované ako usilie zabezpedit ,prilezitosti®

49  Ibid.

50 Richard Sander a Stuart Taylor, Jr., Mismatch: How Affirmative Action Hurts
Students it’s Intended to Help and Why Universities Won't Admit it (New York:
Basic Books, 2012).

51  Ibid., s. 4.

52  Ibid.

53 Ibid.
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pre vSetkych. V kontexte vzdelavania i§lo najmai o tzv. outreach
programy, €ize podporovanie zaujmu u mensinovych studentov.
To znamena vytvorenie kontaktov s vychovnymi poradcami po-
sobiacimi na strednych §kolach, kde studovali afroamericki $tu-
denti. Znamenalo to tiezZ letné pripravné $koly v lokalitach s vys-
§im zastipenim mensSin. ISlo teda o outreach programy, ktoré
sa snazia ziskat talentovanych Studentov z mensin alebo maja
formu pripravy.** Sander argumentuje, Ze v 60. az 70. rokoch mi-
nulého storocia sa $koly posunuli od takejto podpory k rasovym
preferenciam. Zistili, ze aktivity smerujiuce k podporovaniu
zaujmu su nedostatocné na to, aby do svojich radov ziskali viac
ako niekolko mensinovych Studentov. Podla ich tvrdenia prefe-
rencie postupne rastli a automatizovali sa. V roku 1980 viac ako
tri Stvrtiny afroamerickych a vacésina hispanskych studentov ne-
Studovala na elitnych §kolach vdaka stratégiam povzbudzovania
a vyhladavania mensinovych §tudentov, ale pomerne znaénym
bodovym preferenciam.®

Podla Sandersa a Taylora preferencné zaobchadzanie sposo-
buje tzv. kaskadovy domino efekt, ktory ma dosah aj na mene;j
prestizne vzdelavacie institucie. Ak si najprestiznejsie skoly ,vy-
beru“ najviac kvalifikovanych mensinovych studentov, ktori by
podlanich lepsie fungovali na menej elitnych a teda aj naro¢nych
Skolach, k podobnému efektu nevyhnutne déjde aj na takychto
Skolach. Tie si totiZ mé6zu vyberat opat z menej akademicky pri-
pravenych Studentov. Autori argumentuju, Ze je potrebné zvacsit
rasové preferencie na to, aby si skoly zachovali diverzitu.*¢ Pod-
Ia nich moéze byt stidium na elitnych $kolach pre nedostato¢ne
akademicky pripravenych studentov frustrujuci zazitok, ktory
ich nepodpori ani v dalSej kariére, ale naopak.*’

Problémy afroamerickych Studentov opisuju Sander s Tayolo-
rom nasledujaco: ,Okrem pochybnosti o svojich schopnostiach studen-

54 Ibid., s. 16.

55 Ibid.

56 Ibid., s 19 - 20.
57 Ibid., s. 52 — 60.
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t1 51 skor ¢i neskor vSimni zaostdvanie ostatnych mensinovych studen-
tov. Ich osobné akademické problémy zrazu dostani kolektivny rasovy
charakter. Nemusia si spdjat existenciu problémov s preferenciami, ke-
dze ich opakovane uistuji, Ze vsetci, ktori boli do Skoly prijati, si plne
kvalifikovani a je len na kazdom z nich, ako sa zhosti tejto prilezitosti.
Niektori si to moZu vysvetlovat ako dosledok nepriatelského prostredia
na univerzite alebo diskrimindcie zo strany profesorov. Akékolvek vy-
svetlenie prevdzi, prirodzend reakcia kazdého cloveka je sa stiahnut do
svojej rasovej enkldavy, do komunity, kde sa Student moze citit ako-tak
sebavedomo a kde lepsie ,pasuje’.5®

Na druhej strane, beloSskych studentov moze takéto spravanie
odradzat. Mozu si tiez vSimnut, Ze su to prave studenti z mensSin,
ktori ,zaostavaju“, co u nich méze podporit vznik stereotypov.
Sander a Taylor argumentujud, zZe ¢im sa vacsie rasové preferen-
cie a ¢im je vacsia nezhoda, tym je pravdepodobnejsie, Ze k ta-
kymto situaciam bude dochadzat.’® Na rozdiel od Bowena a Boka
sa Taylor so Sandersom vo svojej §tudii odvolavaju na vyskumy,
podla ktorych ma nezhoda negativny dosah na tspesné ukonce-
nie vysokej $koly. Skolské vysledky zas na buduce zamestnanie.5

Taylor so Sandersom podkladaju svoju tézu detailnou $tudiou
z Kalifornskej univerzity. V Kalifornii boli totiz rasové preferen-
cie zakazané v roku 1996 navrhom ¢. 209. To malo za nasledok
enormné zvysSenie rozpoctu na aktivity podporujice zaujem
u mensinovych §tudentov. Podla autorov désledkom nebolo zni-
Zenie podielu mensinovych Studentov. Naopak, v nasledujucom
Skolskom roku 1997/1998, ked boli rasové preferencie zakazané,
sa celkovo zvysil pocet prijatych Studentov o 12 percent. Celkovo
pritom podiel belochov klesol o 13 percent, Aziatov o 3 percen-
ta, americkych Indianov o 1 percento. U Afroameri¢anov pritom
podiel studentov stipol o 1 percento a Hispancov o 7 percent.
Sander s Taylorom, podobne ako ini kritici afirmativnych opat-
reni, argumentujd, Ze Studenti, ktori sa prihlasili, boli lepsie

58 Ibid., s.99.
59  Ibid., s.100.
60 Ibid., s.106 — 111.
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akademicky pripraveni, ¢o vysvetluje lepsie podiely konciacich
Studentov.®! Sucasne zakaz rasovych preferencii prilakal mensi-
novych Studentov, ktori, podla ich argumentacie, nechceli byt
posudzovani respektive zvyhodnovani na zaklade svojej rasy
(angl. warming effect).5?

Jednou z astrednych tém knihy Sandera a Taylora je poukazo-
vanie na nedostatok transparentnosti pri prijimacich procesoch
a ich dosahu na mensinovych §tudentov najma zo strany prav-
nickych fakult.%? Podla autorov netransparentnost v stupni pre-
ferencného zaobchadzania napriklad spésobuje to, Ze mensinovi
Studenti nie si schopni posudit, do akej miery budu vystaveni
riziku nezhody, t. j. do akej miery akademicky zaostavaju za stu-
dentmi, ktori su prijimani bez preferencii.

Preco vsak takéto skoly odmietaju takito data zverejiovat a pre-
¢o vlastne odmietaju Gprimnu debatu o afirmativnych opatre-
niach? Pre¢o odmietaju prave v akademickom prostredi disku-
siu, kde nevyhnutne patri a kde je ziaduce otvorene a kriticky
posudzovat tak realitu, ako aj nastroje, ktoré sa ju snazia menit?
Pozorovatelov zo Slovenska méze, naopak, zaujimat, preco vlast-
ne univerzity takéto programy prijimaji najma s ohladom na
mozné pravne napadnutia, ktoré sa periodicky opakuju.

Sander s Taylorom ponukaju zaujimavu odpoved: ,, Medzi Ame-
ricanmi, a to najmd americkou elitou, existuje zdsadné a zdielané
povedomie o tom, Ze Spojené Stdty uspesne prekonali transformdciu
v oblasti rasovych postojov. Siroko zdielané normy rovnosti nahradili
rasovy kastovnicky systém zaloZeny na rasovej menejcennosti. ... vsetci,
samozrejme, vedia, Ze kde-tu sa rasizmus objavuje a Ze mnoho raso-
vych predsudkov prekvitd. Mnohi, a nielen i, ktori si na lavej strane
politickeho spektra, sa obdvaji, Ze rasizmus sa moze opdt oZivit. Aka-
demici a novindri s si obzvldst vedomi vlastnej zodpovednosti v ilo-
he napomahat rozvijat relativne neddvno prijaté a nesmierne dolezité

61 Ibid., s. 132 — 135.
62 Ibid., s. 187 — 139.
63 Pozri napriklad v zbid., kapitolu 11.
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normy rasovej rovnosti... Napriek tomu rovnost vo vysledku sa ukazuje
ako prchavy koncept. Bielo-cierna segregdcia zostdva velmi vyraznd vo
vdcsine velkych miest. Afroamerické domdcnosti maji viac ako trikrat
vdcsiu pravdepodobnost ako nehispanske belosské domdcnosti, Ze budi
Zit pod hranicou chudoby. Zohladnenie rasy pri prijimacich pohovoroch
na univerzitu je intuitione zaujimavé a ako nastrbenie substantivnej
rasovej nerovnosti vytvdra predstavu, Ze obcianskopravna revolicia
uspela...“6*

Autori sa dalej domnievajd, ze uvahy o rasovych preferenciach
su tabu, pretoze poukazuju na rozdiely v akademickych vysled-
koch afroamerickych studentov. Uznanie tychto odlisnosti ako-
by naznacovalo existenciu vnutornych rasovo determinovanych
rozdielnosti, ktoré sposobuju tieto odlisnosti.®> , Ndlepka ,rasista’
Jje jednou z najsilnejsich a obdvanych naddavok v sucasnom americkom
diskurze... byt rasistom implikuje intelektudlne zaostavanie, neschop-
nost it v civilizovanej spolocnosti.“%¢ Podla Taylora a Sandersa spo-
chybnenie rasovych preferencii méze byt negativne vnimané
prave ako nejaka forma rasizmu a moze tiez vyvolat zhorSenie
medzirasovych vztahov na univerzitnej pode.?’

Ak teda nie rasové preferencie, o teda? V tejto Casti argumenta-
cie paradoxne autori akoby podkopavali svoju vlastni argumen-
taciu. Na jednej strane argumentuju za vyraznejSie posilnenie
preferencii na zaklade socioekonomického statusu. Podla nich
v stucasnosti pomahaju rasové preferencie najma Afroamerica-
nom z vys$ich vrstiev, nie tym, ktori si znevyhodneni aj na zak-
lade socioekonomického statusu. Sticasne si nemyslia, Ze by bolo
dobre zakazat celkovo afirmativne opatrenia. Paradoxne podla
nich by zrusenie rasovych preferencii viedlo, po prvé, k dra-
asi drastickejsie, ako to bolo v pripade Kalifornie v roku 1996).
Po druhé, zakaz namiereny proti elitnym §kolam ma najmensie

64 Ibid., s.179 - 180.
65 Ibid., s. 180.
66 Ibid., s. 180.
67 Ibid., s. 180 - 188.
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opodstatnenie, kedZe prijimant najmensie preferencie. Po tretie,
autori sa domnievali, Ze univerzity by aj tak mali tendenciu tento
zakaz obchadzat ¢im by znasobili negativny dosah nezhody.®

Podla nasho nazoru v pripade, ak je nezhoda takym realnym
problémom, ako ho autori popisuju, tazko si predstavit, ako
by mohlo pomoéct doplnenie socioekonomickych indikatorov
k presadzovaniu réznorodosti tak, ako navrhuju. Jeho dosled-
kom moze byt prijatie chudobnych belosskych studentov na ukor
o nieco bohatsich afroamerickych Studentov, co je samo osebe
pozitivne. Avsak toto nepomoéze v odstraneni rasovej segregacie
a nerovnosti. Sucasne je otazne, ¢i by v zavislosti od velkosti pre-
ferencii nedoslo k efektu nezhody aj pri chudobnych belosskych
Studentoch, ktori tiez zrejme nenavstevovali najprestiznejSie
stredné $koly. Samozrejme, s vynimkou, ak by sa skolam poda-
rilo ziskat najtalentovanejsich chudobnych belosskych Studentov
a motivovat ich Stipendijnymi programami. V kazdom pripade
to neriesi problém existujacich nerovnosti, ktory, ako samotni
autori priznavaju, v sucasnej americkej spolocnosti pretrvava.
Alternativne moéze dojst k ziaducejsiemu efektu zvySenim zasti-
penia chudobnych afroamerickych studentov. V tejto verzii sa
naskyta otazka, ¢i taktiez nedojde k neziaducim efektom nezho-
dy, kedze je pravdepodobné, ze budu zaostavat v désledku me-
nej kvalitnej pripravy na strednych skolach. To sa, samozrejme,
nebude tykat mimoriadne talentovanych afroamerickych stu-
dentov, ktorych stc¢asny systém s najvacSou pravdepodobnostou
zachytava tiez. Totiz sucastou afirmativnych opatreni su aj akti-
vity smerujuce k vyhladavaniu mensinovych studentov na stred-
nych skolach a ich priprava. Ako sa ukazalo, to samo osebe vsak
nestacilo na to, aby sa vyraznejsie zvysil podiel afroamerickych
Studentov.

Jedno z vyznamnych opatreni navrhovanymi autormi smeruje
k zvySeniu transparentnosti pri odkryvani rasovych preferencii
a monitorovania ich dosahu. Ich navrh sa sklada z troch kompo-
nentov:

68 Ibid.,s. 278 - 280.
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)

@)

©)

Kazda skola, ktora pouziva rasové preferencie, by mala
spristupnit informacie o ich velkosti. Kazdy prijaty Student
by mal tiez dostat informacie o akademickych vysledkoch
Studentov, ktori boli prijati s podobnym skére. Vsetci prija-
ti Studenti by mali dostat SirSie data, o ktoré by popisova-
li prijimania a proces tvorby studentov, ich charakteristiky
a vysledky.

Skoly by mali poskytnut vietky ziskatelné informacie, kto-
ré maju o akademickych vysledkoch byvalych Ziakov podla
vysledkov ich SAT skére. Skoly by sa tiez mali usilovat zis-
kat informacie o postgradualnej kariére svojich byvalych
studentov, ktoré by mohli poskytnut nastupujucim Studen-
tom. Pre §tudentov by mohli byt zaujimavé idaje o tom, aky
podiel studentov s podobnym skére skoncil, ako sa uplatnili
na trhu prace po piatich rokoch a aké dosahovali priemerné
zarobky. Pre pravnické skoly by to znamenalo aj informaciu
o uspesnosti na advokatskych skuskach.

Data o Uspesnosti Studentov by podla autorov mali byt ve-
rejne dostupné aj pre vyskumnikov, tvorcov politik, masmé-
dia, ako aj kohokolvek, kto by si chcel vyhodnotit presnost
a kompletnost informacii.

Podla Sandera a Taylora by spristupnenie takychto informacii
pomohlo mensinovym Studentom vyhodnotit riziko prihlase-
nia sa na takuto §kolu. Sucasne by takéto informacie pomohli
k vytvaraniu férovej a Uprimnej diskusie o takychto politikach
u mladych Iudi, ako aj ich rodicov.%

Autori tvrdia, Ze asi najzavaznej$i protiargument proti takymto
opatreniam by bolo to, Ze by mohli kontraproduktivne vplyvat
na sebavedomie mensinovych $tudentov, ak by sa spristupnili
data o ich slabych akademickych vykonoch. Na takuto vycitku
odpovedaji poukazanim na to, ze prave slabé akademické vyko-
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ny a to, ze ich nikto neupozornil, Ze maju vyrazne negativnejsi
dosah.”

Poslednym reformnym navrhom je zakazanie $tipendii prizna-
nych na zaklade rasy. Podla Sandera a Taylora takéto Stipendia
nepodporuju réznorodost, pretoze ju samy osebe nezvysuju.
Podla nich fakulty sleduju takymito Stipendiami iba ciel ziskat
mensinovych Studentov, ktorych je medzi tymi, ktori maja San-
cu uspiet, stale velmi malo. KedZe vacésina takyto Studentov je
z rodin s dobrym finanénym zazemim, takato pomoc by sa vy-
znamnejsie zi§la chudobnym belosskym alebo azijskym Studen-
tom.

Spolo¢ny efekt tychto troch navrhovanych reformnych opatreni
by bol incentivou pre skoly, ako zabezpecit aj socioekonomicku
roznorodost u svojich studentov a vyhli by sa velkym rasovym
preferenciam. !

Vacsina akademickej diskusie, ako tvrdi zastanca afirmativnych
opatreni Kennedy, bola proti hypotéze tzv. nezhody odmietava.
Podla kritikov hypotézy nezhody Sander pripisuje nedostatoény
vyznam vyhode, ktora vyplyva z navstevovania prestiznej §koly
v kontexte USA. Zameriava sa podla neho neprimerane len nane-
gativne efekty vyplyvajuce zo stadia takejto skoly, ignorujic be-
nefity takejto navstevy. ,Studenti, ktori si vystaveni nezhode, mézu
byt v prestiznom akademickom prostredi mentorovani a inspirovani
Studentmi, ktori maju lepsie vzdelanie a mozu tiez ziskat vyhodu vy-
plyvajiicu zo zdrojov takychio skol... pre rodicov nie je iraciondlne, aby
chceli mat svoje deti umiestnené v co najlepsej Skole (aj ked st vystaveni
nezhode).“’? Sucasne tiez podcenuju vyhody studia na prestiznej
skole, ktoré sa premietaju vo vyrazne lepsich zarobkoch po skole.
Ako jeden zo Sanderovych kritikov dalej argumentuje, studenti,
ktorinavstevujuci elitné $koly, sa ,socializuji do navykov a moznos-
i1 elitizmu a ziskavaji celoZivotné clenstvo v elitnych sietach, do kto-

70  Ibid., s 283.
71  Ibid., s 286.
72  Ayers a Brooks, reprodukované k Kennedy, supra poznamka 18, s. 129.
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rych absolventi takychto skol automaticky patria... absolventi elitnych
Skol ziskavaju viditelny a dlhodoby kredit u zamestndvatelov o tom,
Ze ziskali vsetky hodnotné zdroje, ktoré ponukaji prave elitné skoly...
prospech z networkingu je taky zjavny, Ze by si jeden mohol mysliet, Ze
by boli sicastou vdcsej evaludcie benefitov, ktoré vyplyvaji z navstevy
takejto institicie. Napriek tomu ich Sander kompletne ignoruje... Byt
absolventom Harvardu, Yale alebo Standford pre absolventa znamend
clenstvo v exkluzivnom klube... vytvdra moZnosti na vztahy medzi ge-
nerdciami, ako aj oblastami expertizy a zdujmov.’

Sanderovi kritici tiez poukazuju na efekt po tom, ako by boli ra-
sové preferencie zakazané. Ako sam pripusta, v pripadne elit-
nych §koél by podiel studentov tvoril priblizne 1 az 2 percenta,
pricom teraz je to okolo 8 az 9 percent. Podla jeho odhadov by
sa vSak podiel afroamerickych Studentov na menej prestiznych
Skolach nezmenil. Jeho kritici v§ak predpovedaju, ze podiel af-
roamerickych studentov by klesol ovela vyraznejsie, a to aj na
menej kvalitnych $kolach, takmer o dve tretiny. Stidium prava
by sa stalo tiez ovela menej atraktivne a pre mnohych studentov
ovela vzdialenejSou métou.”

Napokon sa autori pokusili na zaklade dostupnych vyskumov
vyvratit aj vyskum hypotézy nezhody. Podla nich vyskumy na-
znacuju opacné dosledky.” Napriklad Bowenova s§tudia z roku
2009, ktora sa zameriava na studentov, ktori nastipili na vybra-
né verejné univerzity v roku 1999, poukazala na to, Ze afroame-
ricki muzi, ktori nastapili na tieto §koly, ich ovela cCastejSie Gspes-
ne ukondili ako ti, ktori mali v roku 1999 rovnaké GPA skére aisli
na menej prestiznu $kolu. Podobne to bolo u latino Studentov,
u ktorych bola korelacia s pozitivnym ukonéenim §koly a vybe-
rovostou §koly este vyssia.”

78 Wilkins, reprodukované v ibid., s 130.
74 Ibid., s.130.

75 Ibid., s. 26.

76  Ibid., s. 27 a zdroje tam citované.
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V kontexte posledného pripadu Fisher vs. Univerzita v Texase sa
aspektu hypotézy nezhody venuje vo svojom amicus brief aj sku-
pina prestiznych vedcov v oblasti vzdelavania. Na priklade nie-
kolkych studii argumentovali, Ze neplati, Ze by eliminacia rasovo
citlivych prijimacich pohovov viedla k zvySeniu poctu afroa-
merickych studentov o 7,9 percenta. Podla autorov amicus brief
profesor Sander Udajne pouzival staré data, ktoré nereflektuju
sucasné trendy a precenuju pocet prihlasok od afroamerickych
Studentov. Autori dalej poukazuju na slabosti jeho Statistickych
meto6d a z nich vyplyvajacich korelacii, ako aj nedostatky v ana-
lyze vystupov zo vzdelavacieho systému a uspechu na advokat-
skych skuskach. Naopak, jeho data poukazuji na to, ze v do-
sledku zrusenia rasovo citlivého prijimania by doslo k vyrazne
niz§iemu podielu novych afroamerickych pravnikov.”

Napriek tejto kritike Sanderovej hypotézy nezhody si data, na
ktoré poukazal a ktoré sa tykaji zvyseného podielu afroameric-
kych studentov, ktori pred¢asne ukoncuju skolu, ziadaja vysvet-
lenie. Ak je pravdou, ze su dosledkom nepriatelského prostredia
na univerzitach, je dolezité tomuto aspektu venovat nalezitu po-
zornost.’

2.4 Najvyssi sid USA a diskusia
o afirmativnych opatreniach

2.4.1 Regents of the University of California vs. Bakke

Afirmativne opatrenia boli od svojho prijimania uz niekolkokrat
vystavené preskimavaniu zo strany Najvyssieho sudu Spojenych
statov americkych. Vo svojej rozhodovacej ¢innosti postupne vy-
rysovali pravne limity prijimanych opatreni. V roku 1974 prisla
prva pravna vyzva takychto opatreni od Allana Bakkeho, ktory

77 Ibid.,s. 29 - 30.
78  Ibid., s. 132 — 133. Pozri aj ku kritike hypotézy nezhody, v kapitole 2.5, nizsie.
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sa sudil s Kalifornskou univerzitou v Davise. Bakke bol vetera-
nom z vietnamskej vojny nérskeho poévodu, ktory sa vo svojich
30. rokoch usiloval vystudovat medicinu a stat sa lekarom (Re-
gents of the University of California vs. Bakke, U.S. 265 (1978)). Po
tom ¢o, ho odmietla Kalifornska univerzita v roku 1972 a nasled-
ne niekolko dalsich univerzit v roku 1974, sa rozhodol s Kaliforn-
skou univerzitu sudit.

Univerzita v tom case pri prijimacom konani rezervovala 16
miest zo 100 pre znevyhodnené skupiny: Afroameric¢anov, Azia-
tov, Indianov a Hispancov. Vsetci, ktori sa dostali na rezervované
miesta, dosahovali vyrazne nizsi pocet bodov ako Bakke.” Pred-
tym, ako univerzita zaviedla tento program, tvorili mensinovi
Studenti len nepatrné percento prijatych Studentov. Napriklad
v roku 1968 boli v jednej 50¢lennej triede len traja mensinovi
Studenti azijského pévodu. Do $koly sa nedostal ziadny Afroa-
merican alebo Hispanec.

Po zavedeni programu v roku 1970 sa pocet prijatych prva-
kov zvysil na 100. Pocet mensinovych Studentov v Skolskom
roku 1971, ktori sa do Skoly dostali prostrednictvom $pecialne-
ho programu, bol 15 (Styria Afroamericania, devat Hispancov
a dvaja Aziati). Sicasne sa do §koly regularne dostali dvaja Aziati
a jeden Afroamerican. V roku 1974, ked Bakkeho druhykrat od-
mietli, sa prostrednictvom §pecialneho programu pre mensiny
do skoly dostalo Sest Afroamericanov, sedem Hispancov a traja
Aziati. Cez regularny program sa v tom roku nedostal ani jeden
Afroamerican. Uspeli vsak Styria Hispanci a pat Studentov azij-
ského povodu. Zvysné miesta boli teda pravdepodobne obsade-
né bielymi Studentmi.®®

Bakke vo svojej Zalobe, ktorou sa napokon zaoberal aj Najvyssi
sud, namietol, Ze takato preferencna politika porusila jeho pravo
na rovnaku ochranu. Napriek tomu, ze sud prvého stupna po-
vazoval kvoty za porusenie prava na rovnaké zaobchadzanie,

79  Ibid., s.188.
80 1Ibid., s.184.
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Skole nenariadil prijatie Bakkeho. Podla nazoru siidu totiz Bakke
nedokazal, ze by ho prijali, keby takyto program neexistoval.
Kalifornsky najvyssi sad dal naopak za pravdu Bakkemu. Sudca
Mosk, ktory pisal vicSinové rozhodnutie (v pripade vysledku Sest
proti jednému) uznal argument o potrebe pomoci mensinam:
~Na dosiahnutie rovnosti amerického ciela skutocnej rovnosti v prile-
Zitostiach medzi vSetkymi rasami, je potrebné urobit viac, ako len od-
stranit formdlne bariéry, pri absencii Specidlnej asistencie sa mensiny
stanil len nekonciacou sa skupinou na spodku spolocnosti, ktord stratila
svoju schopnost sa posunit nahor. ® Napriek tomu, Ze Mosk nepo-
prel dolezitost argumentu o extra pomoci mensinam, uviedol,
ze existuju dalSie doélezitejsie aspekty verejnej politiky, ktoré su
proti preferenénému prijimaniu zalozenému na zaklade rasy.

~Rozdelujici efekt takychto preferencii nevyzaduje dalsie vysvetlenie
a vyvstdavaju vdazne pochybnosti o tom, ¢i vyhody pre niektorych si hod-
né nutnych nakladov na rasovi harmoniu. Prilisny doraz na rasu ako
kritérium bude nepochybne kontraproduktivne: odmeny a pokuty, uspe-
chy a neuspechy budi zjavne vnimané v rasovom kontexte pocas a po
ukonceni Skolskej dochddzky. Praktické problemy zaiste vyvstand pri
identifikdcii skupin, ktoré maji byt uprednostiiované, alebo pri speci-
fikdcii poctov a preferencii raz identifikovanych na menu alebo zruse-
nie: ludskd povaha je takd, Ze preferovand mensina nebude ochotnd sa
vzdat vyhod, ak pomini dévody na ich preferovanie. Hidam najdole-
Zitejsie je, Ze ustavny princip, ktory by ustave umoznoval diskrimindciu
na zdklade rasy — proti akejkolvek rase — je nebezpecnym konceptom,
ktory bojuje s potencidlnym zneuZitim situdcie, ktoré moze predstavovat
vyrazne menej Ziaduce ciele ako v tomto pripade.”

Sud preto nariadil univerzite, aby dokazala, ze by Bakke pri ab-
sencii programu nebol prijaty. KedZe toto dokazné bremeno ne-
zvladla, Bakke mal umozneny pristup na univerzitu. Kalifornska
univerzita sa nasledne odvolala na Najvyssi sud USA. V dlho oca-
kavanom rozhodnuti rozdelenie sudcov odrazalo nalady v spo-
lo¢nosti. Styria suhlasili s rozhodnutim kalifornského sudu.
Styria, naopak, si nemysleli, Ze by preferencné zaobchadzanie

81 Reprodukované v ibid., s. 185 — 186.
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s mensSinovymi §tudentmi bolo v rozpore so zakonom o ob¢ian-
skych pravach (Civil rights act) a Strnastym Gstavnym dodatkom,
ktory zarucuje rovna ochranu zakona.

Pri takomto rozlozeni bolo preto rozhodujuce rozhodnutie sud-
cu Lewisa F. Powella. Powellove rozhodnutie tak vyformovalo
politiku aj rozhodovanie sudov az dodnes. Powell ¢iastocne si-
hlasil a ¢iastoéne nesuhlasil s rozhodnutim kalifornského naj-
vyssieho sudu.® Suhlasil s tym, Ze Bakke mal byt prijaty do skoly
s tym, Ze tento konkrétny sposob rasovej preferencie bol v roz-
pore so strnastym dodatkom. Nesuhlasil v§ak v tom, Ze Strnasty
dodatok brani zobrat do Gvahy rasu ako faktor pri rozhodova-
ni sa o pristupe k vzdelaniu. Jeho argument nebol zalozeny na
prijimani preferencnych opatreni s cielom odstranit predcha-
dzajicu diskriminaciu. Dokonca varoval pred tym, Ze toto ,je
amorfny koncept poskodenia, ktory moze byt nekonecne dlhy tym, ako
davno siaha do minulosti“.*® Powell prijal argument zalobcu o tom,
Ze zabezpecenie diverzity na vysokej Skole je legitimnym cie-
lom verejnych politik a stavne pripustnym cielom pre inStitucie
vyssieho vzdelavania.®* Odvolavajuc sa na rozhodnutie v pripade
Keyshian Powell argumentoval, Ze prave réznorodost je jednym
z dolezitych predpokladov pri formovani atmosféry premysla-
nia, experimentovania a tvorby. Univerzity by prave preto mali
mat moznost vytvorit si zloZenie §tudentov, ktori budu takéto
prostredie vytvarat.®*Avsak etnicka roznorodost je len jednou
z mnozstva faktorov, ktoré by mala univerzita vziat do tvahy
pri vytvarani heterogenity v §kolach. Powell neprijal argument
Skoly o tom, Ze rezervovanie miest pre etnické mensiny je je-
dinou nevyhnutnou stratégiou na zabezpecovanie roznorodosti
na univerzitach. Rasa by mala byt jednym z viacerych faktorov,
ktoré sa beru do uvahy, ako je vynimocény osobny talent, unikat-
na pracovna alebo dobrovolnicka skusenost, potencial byt vod-
com, vyzretost, osobna histéria prekonavania znevyhodnenia,

82 Regents of the University of California vs. Bakke 438 U.S. 265, s. 267 — 268.
83 Ibid., s. 308.
84  Ibid., s. 812.
85 Ibid., s. 3l4.
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schopnost komunikovat s chudobnymi a podobne. Jednoducho
Ustavne pripustny je len program, ktory je dostatocne flexibilny
voci vSetkym aspektom diverzity a pritom im dava rovnaky za-
klad a vahu na uznanie.?¢

Rozhodnutie v pripade Bakkeho vyvolalo mnozstvo rozporupl-
nych reakcii. Sklamané boli obe strany. Aj ti, ktori boli presved-
ceni, Ze preferencné zaobchadzanie je protitustavné. Aj ti, ktori si
mysleli, Ze je odévodnenim rozdielneho zaobchadzania minulej
a prebiehajucej diskriminacie. Zastancovia afirmativnych prefe-
rencii v prvom rade vnimali Powellove zdévodnenie ako svoju
prekazku. Lerone Bennette, Jr. rozhodnutie okomentoval slova-
mi, ze ,posiela cernochov na koniec radu“.?” Neskor sa zastancovia
afirmativnych opatreni zamerali na pozitivne aspekty rozhod-
nutia a hladali moznosti, ako ustavne zohladnit rasu pri priji-
mani na vysoké skoly.®® Kritici preferencnych opatreni, naopak,
komentovali toto obdobie slovami ako ,Bakke dal zelenii na tiché
pokracovanie rasovych preferencii takych velkych a nevyhnutnych pre
priblizné zachovanie podielov cernochov a Hispancov*®.®

2.4.2  Hopwood vs. Texas

Dals§imi vyznamnymi pripadmi vypocutymi pred Najvyssim
sidom USA boli staznosti proti programu pravnickej fakulty
University of Michigan z roku 2003. Za zmienku vS$ak stoji pri-
pad, ktory sice najvyssi sud odmietol vypocut, ale kde sa sud-
covia odvolacieho sadu pre piaty obvod vyrazne odklonili od
zdovodnenia v pripade Bakke. Ide o prvy uspesny pripad, ktory
spochybnil preferenc¢né zaobchadzanie.

V pripade Hopwood vs. Texas i§lo opat o pravnu vyzvu preferenc-
ného zaobchadzania pravnickej fakulty na univerzite v Texase.
Cheryl Hopwood bola spolo¢ne s dal§imi troma uchadzaé¢mi

86 Ibid., s. 818.

87 Reprodukované v Kennedy, supra poznamka 18, s. 188.
88 Ibid., s.188.

89 Sanders a Taylor, supra poznamka 50, s. 203 — 204.
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o Studium na pravnickej fakulte v roku 1992 odmietnuta. Vo
svojej staznosti argumentovala, Ze bola obetou obratenej diskri-
minacie. Stazovatelia argumentovali, Ze mali Gstavné pravo na
to, aby boli ohodnoteni pravnickou fakultou v Texase v procese,
v ktorom by celkovo absentovali rasové preferencie. Prvostup-
novy sud sa pridrzal precedensu Bakke a uviedol, Ze pravnicka
fakulta moze nadalej pouzivat rasové preferencie. Na dovolacom
sude sudca Smith, piSuci za majoritu, toto rozhodnutie zmenil.
Pravnicka fakulta nemohla pouzivat rasu ako faktor pri prijima-
ni. Argumentoval, Ze Powellove zdévodnenie (ktoré bolo napo-
kon zasadné) nebolo zavazné, kedZe sa k nemu nepripojili dalsi
sudcovia.

Pravnicka fakulta v Texase patri medzi najprestiZznejSie pravnic-
ké skoly v Spojenych statoch. Standardne sa umiestiiuje v prvej
dvadsiatke najlepsich §kol. Prijimaci proces na tuto skolu je preto
vysoko kompetetivny. Kazdy rok sa na fakultu hlasil priblizne
4 000 uchadzacov, pricom 900 studentom sa ponukne prijatie
na to, aby vytvorili vstupny ro¢nik z priblizne 500 Studentov.
Mnozstvo z nich patri pritom medzi najlepsich §tudentov v kra-
jine. Fakulta sa tak pri prijimani rozhoduje na zaklade LSAT
skore (angl. Law School Aptitute Test), ako aj individualneho posu-
dzovania kazdého ziadatela pri interpretacii jeho skoére. Pri tom-
to individualnom interpretovani skore sa brali do uvahy dalsie
nekvantifikovatelné faktory. Pravnicka fakulta tak zohladnova-
la predchadzajiuce vzdelanie, skisenosti, ako aj perspektivy na
dalsie vzdelavanie a, samozrejme, to, o uchadzac¢ prinasal pre
fakultu.

Na zaklade tohto hodnotenia boli vSetci kandidati rozdeleni do
troch skupin: 1. pravdepodobne prijati, 2. pravdepodobne od-
mietnuti a 3. ponechani na dal§ie volné uvazenie. Prave toto
zaradenie urcovalo, aké extenzivne bude jeho dalSie zvazova-
nie prihlasky. Takmer vSetci uchadzaci v prvej kategorii dostali
pozvanie na prijatie. Iba priblizne pat az desat percent kandi-
datov v tejto kategorii bolo premiestnenych do ,,zény volného
uvazovania“, najcastejSie pre slabé predchadzajice vzdelanie.
Rovnako ako aj Studenti zaradeni do kategérie pravdepodobne

38



ROVNE SANCE II.

odmietnuti dostali len velmi malo dalSieho uvazenia. Ich spisy
prechadzali jeden alebo dvaja profesori, ktori ich mohli presunut
v pripade, ak si mysleli, Ze ich hodnotenie nedostatocne odraza
ich potencial satazit na pravnickej fakulte. Skola venovala naj-
viac pozornosti prihlaskam, ktoré boli ,uprostred®. S vynimkou
Afroameric¢anov a Studentov mexického povodu boli tieto pri-
hlasky rozdelené do skupin po tridsat. O kazdej rozhodoval pod-
vybor prijimacieho vyboru zlozeny z troch ¢lenov. Kazdy z ¢le-
nov tohto podvyboru mohol rozdelit priblizne devit az jedenast
svojich hlasov medzi tieto prihlasky. Predseda podvyboru mal
pravo veta. V pripade ak urcity kandidat dostal dva alebo tri hla-
sy, dostal ponuku na prijatie. Ak dostal jeden hlas, bol zaradeny
na zoznam cakatelov. Ti, ktori nedostali hlas, nedostali ponuku
na prijatie.

S prihlaskami od afroamerickych a hispanskych Studentov
skola zaobchadzala rozdielne. V prvom kole na zaklade udele-
ného skore po prvom prezerani (t. j. po zohladneni LSTA skore
a individualneho hodnotenia), boli posudzované zmierlivejsie
s cielom vyssieho prijatia. Napriklad v roku 1992 na to, aby sa
student dostal do kategoérie pravdepodobné prijatie, potreboval
199 bodov. V pripade uprednostnovanych mensin to bolo o desat
bodov menej. Do kategérie pravdepodobné odmietnutie Skola
zaradovala so skore 192 bodov a nizsie v pripade majority a ne-
preferovanych mensin. V pripade uprednostiiovanych mensin
to bolo pri skére 179 a menej bodov. Tieto rozdiely pri triedeni
sposobovali vyrazné rozdielne zaobchadzania s ohladom na vy-
sledky testov LSAT. V roku 1992 bieli uchadzaci o stadium do-
sahovali priemerne 164 bodov, Ameri¢ania mexického p6vodu
158 bodov, Afroamericania 157 bodov a uchadzaci v kategérii iné
mensSiny 160 bodov.”® Tieto odlisné §tandardy mali, podla sudu,
vyrazny vplyv na Sance uchadzacov dostat sa do $koly. V roku
1992 boli v kategorii predpokladané odmietnutie uchadzaci so
skore 192 a nizsie v pripade belochov. V pripade preferovanych
mensin az 189 a nizsie. Pre kandidatov, ktori boli v tomto rozpati

90 Hopwood et al. vs. State of Texas (1996), The US Court of Appeals for the Fifth
Circuit,s. 1 -7
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(189 - 192 bodov), 100 percent cernochom a 90 percentam Ame-
ricanov mexického povodu sa ponuklo miesto v skole. V pripade
belochov to bolo len 6 percent. Skola mala za ciel prijat triedu,
v ktorej by bolo 10 percent Ameri¢anov mexického povodu a 5
percent Afroameric¢anov.”!

Okrem znizenych bodovych hodnoteni prijimanych mensino-
vych Studentov mala fakulta paralelny systém vyhodnocovania
prihlasok od mensinovych studentov. Vsetky prijaté prihlasky
od mensinovych §tudentov (t. j. kde studenti vyznacili prinale-
zanie k mensSine) boli vyhodnocované paralelne mensinovou
trojclennou subkomisiou, ktora sa stretavala a diskutovala o kaz-
dom mensinovom kandidatovi. Ako uvadza siud, napriek tomu,
Ze subkomisia mala len reportovat k prijimacej komisii, jej od-
porucania boli fakticky finalne. Pravnicka fakulta mala tiez od-
delené cakacie listiny na zaklade rasy a bydliska. Takze aj ked'sa
mensinovym uchadzacom neponuklo miesto v skole, ich Sance,
Ze im bude v druhom kole®? ponuknuté, bolo vyssie prave pre
umiestnenie na tejto paralelnej cakacej listine.

Hopwood a dalsi traja stazovatelia sa prihlasili na pravnicka
fakultu Texasskej Univerzity v roku 1992. Vsetci boli so skoére
medzi 197 — 199 v kategérii dalSieho zvazovania. Ich prihlasky
presli dalsim kolom rozhodovania cez jednotlivé subkomisie,
pricom kazda dostala jeden alebo Ziadny hlas. Argumentovali,
ze postup Skoly bol v rozpore s pravom na rovnaké zaobchadza-
nie garantovanym $trnastym dodatkom. Ziadali tiez primerané
zadostucéinenie a odSkodnenie. Suid prvého stupna rozhodol, ze
ich pravo porusené bolo, ale udelil im len symbolické odskodne-
nie vo vyske jedného amerického dolara. Sud tiez skole nenaria-
dil ich prijatie, len moznost sa opatovne prihlasit bez povinnosti
uhradit poplatok za prijimacie pohovory.%

91 Ibid., s.10 - 11.
92 Ibid., s. 11
98 Ibid.s. 12 - 15.
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Odvolaci sud piateho obvodu uznal potrebu prisneho hodno-
tenia postupu Skoly, kedZe islo o podozrenie zalozené na raso-
vej diskriminacii (angl. strict scrutiny). Sudca Smith sa vsak pri
zdévodnovani majoritného rozhodnutia nedrzal argumentacie
sudcu Powella v pripade Bakke. Podla Smitha napriek tomu, ze
Powellovo stanovisko bolo rozhodujice, argument roznorodosti
ako padneho dévodu odlisSného zaobchadzania neprijali ziad-
ni dalsi rozhodujuaci sudcovia.®* Smith sa oprel o dalsie pripady
najvyssieho sudu, tykajice sa inych oblasti, ako je vysokoskolské
vzdelavanie, v ktorych sud neprijal argument o tom, zZe r6zno-
rodost dominuje ako padny Statny zaujem. Teda zaujem, ktory
moze prejst prisnym testom preskimavania rasovo zalozeného
odlisného zaobchadzania.® Podla sudcu Smitha ,niekedy sa hovo-
ri, Ze rasa je zdovodnend v kontexte roznorodosti, nie sama osebe, ale
ako proxy kategoria pre iné charakteristiky, ktorym institicie pripisuji
dolezitost... nanestastie, tento pristup jednoducho replikuje ti istu kriv-
du, ktord sa snaZi strndsty dodatok odstranit. To je predpoklad, Ze urciti
Jjednotliver maju individudlne charakteristiky len preto, Ze su clenmi
urcitych skupin. Tento predpoklad vsak neunesie bremeno prisneho po-
sudzovania®“.®® Napriek mnozstvu protestov najvyssi sud odmietol
prijat tento pripad na svoje preskimavanie. Trvalo dalsich 7 ro-
kov, kym prijal na svoje preskimavanie pripad preferencného
zaobchadzania mensinovych Studentov na univerzitach.*’

2.4.3 Grutter vs. Bollinger a Gratz vs. Bollinger

Grutter a Gratz su dva pripady rozhodnuté spolo¢ne najvyssim
sudom v roku 2008, tykajuce sa Michiganskej univerzity. V jed-
nom stazovatelka Jennifer Gratz a stazovatel Patrick Hamacher
boli v roku 1997 odmietnuti fakultou literatary, vedy a umenia
(angl.Literature, Science and Arts (LSA)). Barbara Grutter sa v roku
1997 nedostala na pravnickua fakultu rovnakej univerzity. Gratz,

94  Ibid.,s. 20 — 21 a 27.

95  Ibid., s. 27.

96 Ibid., s. 30.

97 Kennedy, supra poznamka 18, s. 207.
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Hamacher aj Grutter argumentovali, Ze boli znevyhodneni v do-
sledku rasovych preferen¢nych politik univerzity.

Okresny sudca sa v pripade Gratz drzal precedensu Bakke a zd6-
vodnenia sudcu Powella, podla ktorého je ré6znorodost padnym
zdévodnenim Uzko vymedzeného programu prijimania, ktory
berie do uvahy rasu ako jedno z kritérii pri prijimani na univer-
zitu. Podla sudcu program LSA splnal kritéria vymedzené v roz-
hodnuti Bakke.

V pripade Grutter dal okresny sud za pravdu stazovatelke. Odvo-
laci sud Siesteho obvodu toto rozhodnutie zrusil. Sudca Boyece, F.
Martin, piSuci za vacsinu, povazoval zdovodnenie sudcu Powella
v pripade Bakke za relevantny precedens, ktorého kritéria priji-
macia politika pravnickej fakulty Michiganskej univerzity splna.
Rozhodnutie v pripade Grutter vyvolalo znaéné vnutorné kon-
flikty medzi sudcami cakajic na rozhodovanie v pripade Gratz.
Do sporu vstupil najvyssi sad, ktory vyuzil moznost preskocenia
jednej inStancie a spojenia oboch pripadov do jednej veci.”®

Najvyssi sud podrzal predchadzajuci precedens v pripade Bakke
a Powellov argument o réznorodosti o Ustavne padnom doévo-
de odlisného zaobchadzania. Stcasne tiez podporili Powellovu
argumentaciu zuzujuceho vykladu pripustnych technik na do-
siahnutie tohto ciela. Rasa, podla Powella, mé6ze byt len jednym
z kritérii pri komplexnom posudzovani uchadzacov o studium.
Vychadzajuc z tejto logiky, proces prijimania pravnickej fakulty
v pripade Grutter bol v stlade s Gistavou. Naopak, LSA v pripade
Gratzo prehrala. Pomerne neocakavané rozhodnutie Gratz pisa-
la konzervativna sudkyna Sandra O’ Connor. Ta vo svojej pred-
chadzajucej ¢innosti odmietla réznorodost ako padny zaujem
v pripade masmedialneho vysielania. V pripade vysokoskolské-
ho studia ho podrzala.”

98 Ibid., s. 207 - 208.
99 Ibid., s. 209 - 210.
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Pravnicka fakulta Michiganskej univerzity patri medzi najpre-
stiznejsie pravnické skoly v Spojenych statoch. Ro¢ne dostane
priblizne 3 500 prihlasok, z ktorych ma zostavit prvy rocnik pri-
blizne s jednou desatinou Studentov. Pravnicka fakulta si kladla
za ciel vytvorit zloZzenie §tudentov tak, aby bolo dostato¢ne roéz-
norodé. V roku 1992 poziadal dekan pravnickej skoly samostatna
komisiu o vypracovanie prijimacej politiky tak, aby respektovala
uzko vymedzené moznosti preferencného zaobchadzania podla
pripadu Bakke. Nasledne ju fakulta jednohlasne prijala.

Stratégia prepajala doraz s akademickymi schopnostami a fle-
xibilnym hodnotenim talentu, skisenosti a potencialu kazdého
zaujemcu. Kazdy uchadzaé bol samostatne vyhodnocovany na
zaklade informacii dostupnych v jeho prihlaske. T4 obsahova-
la motivacny list, odporucacie listy a esej o tom, ako by Student
prispel k zivotu a r6znorodosti na fakulte. Prijimacia komisia mu-
sela sicasne prihliadnut na vysledky testov LSAT (angl. law school
adminissions test), ktoré si ukazovatelom, aj ked nie perfektnym
predpokladom uspechu na pravnickej fakulte.° Ziadny Student
nemohol byt prijaty, o ktorom by bolo mozné predpokladat, ze
bude mat v skole akademické problémy. Na druhej strane, ani
najvyssie dosiahnuté skére v LSAT nezarucovalo jeho alebo jej
prijatie na univerzitu. Obdobne ani najnizsie skére neznamena-
lo automatické odmietnutie prihlasky. Prijimacia komisia mala
ulohu hodnotit znamky a testy spolo¢ne s dalsimi kritériami
délezitymi pre vzdelavanie na pravnickej fakulte. Takymi krité-
riami bol napriklad entuziazmus tych, ktori Studentom pripra-
vili odporucacie testy, vyber predmetov na bakalarskom stupni
vzdelavania alebo hodnotenie toho, ako Student alebo Studentka
prispeju k intelektualnemu a spolocenskému zivotu na fakulte.

Skola uznavala roézne zdroje réznorodosti. K rasovej a etnickej
réoznorodosti sa dlhodobo hlasi najméa z dévodu predchadzajice;j
dlhoroc¢nej diskriminacie studentov afroamerického, hispanske-

100 Grutter vs. Bollinger, 539 U.S. 306 (2008).

43



Jarmila Lajcakova

ho a indidnskeho poévodu. Skola presadzovala vytvaranie kritic-
kej masy mensinovych §tudentov.!”!

Barbara Grutter bola beloska, ktora sa prihlasila na pravnicka
fakultu v roku 1996 s LSAT skoére 161 a priemernym 3,8 hodnote-
nim znamok.!°? Pravnicka fakulta ju najskor zaradila na zoznam
cakatelov a nasledne jej prihlasku odmietla. Barbara Gutter vo
svojej staznosti argumentovala, Ze bola diskriminovana na za-
klade rozporu so strnastym dodatkom, kedZe skola davala vys-
§iu Sancu na prijatie mensinovym Studentom s podobnymi vy-
sledkami.’*® Gutter ziadala odSkodnenie, rovnako ako aj ponuku
miesta v §kole.

Pravnicka fakulta vo svojej obhajobe zdoraznila, Zze zohladno-
vala rasu spolo¢ne s dalsimi faktormi. Riaditel prijimacieho
oddelenia uviedol, ze skola nesledovala ziadne konkrétne ¢isla
ani percentualne podiely mensinovych Studentov. Vytvorenie
kritickej masy chapali ako zmysluplny podiel znevyhodnenych
Studentov tak, aby nedochadzalo k rasovej izolacii. Rasa sa pri
prijimacom rozhovore zohladnovala individualne spolo¢ne
s dalsimi charakteristikami uchadzacov.

Grutter naopak poukazala na Statistiky, podla ktorych ¢élenstvo
v mensine bolo extrémne silnym faktorom v rozhodnuti o pri-
jati. Na druhej strane pravnicka fakulta poskytla data o predpo-
kladoch zastupenia mensSin v pripade, ak by sa rasa uchadzacov
nezohladnovala. MensSinovi §tudenti by tvorili iba 4 percenta
Studentov namiesto vtedajsich 14,5 percenta.

Sandar O’Connor, pisuca za vacsinu sudcov najvyssieho sudu,
pripomenula, Ze suid sa k problému vracia po 25 rokoch. Jedinym
dévodom odlisného zaobchadzania méze byt ambicia vytvorit
roznorody kolektiv studentov, nevyhnutny na plnenie ulohy ta-

101 Ibid., cast A, vac§inového rozhodnutia pripraveného sudkynou Sandrou
O’Connor.

102 Priemerné hodnotenie v celonirodnom meradle 3,0 pre vSetkych Studentov.

108 Ibid., cast B, citacia zaloby stazovatelky, s. 38 — 34 reprodukovana v ibid.
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kejto vzdelavacej institacie. 14 Sicasne podciarkla vyznam verej-
ného vzdelavania a dolezitost ochrany akademickych slobod pri
plneni svojho poslania. Ziskanie r6znorodého studentského tele-
sa povazovala za primerany zaujem pravnickej fakulty. Vo svojej
argumentacii dalej poukazala na mnozstvo odbornych studii,
ktoré potvrdzuju, zZe roznorodé prostredie lepSie pripravuje stu-
dentov na zamestnanie na globalnom trhu, vo verejnych funk-
ciach a dokonca aj v armade. O’Connor argumentovala, zZe aby
spolocenski lidri mali legitimitu v o¢iach verejnosti, je potrebné
vytvorit priestor na to, aby cesta k takymto poziciam bola vi-
ditelne otvorené pre kvalifikovanych jednotlivcov z kazdej rasy
a etnickej prislu$nosti. Opierajuc sa o predchadzajicu judikataru
najvyssieho sudu zdoéraznila, zZe pravnické fakulty nemozu plnit
svoju ulohu efektivne, pokial su izolované od jednotlivcov a in-
stitucii, s ktorymi prichadzaja do kontaktu. Pristup k pravnické-
mu vzdelaniu musi byt preto inkluzivny pre vsetkych kvalifiko-
vanych a talentovanych jednotlivcov z kazdej rasy a etnicity tak,
aby mal kazdy ¢len americkej heterogénnej spolo¢nosti Sancu
ziskat vzdelanie potrebné na dosiahnutie spolocenského uspe-
chu.

Prave preto, aby sa §koly vyhli stereotypom, je délezité sa vy-
hybat tomu, aby boli v §kole zastipeni mensinovi §tudenti len
ojedinele ako token. Tak ¢loveka formuje to, vakom nabozenstve
je vychovavany, tak ziskava aj unikatnu sktusenost prave preto, Ze
je rasovou mensinou v spolo¢nosti.

O’Connor zdoraznila, Ze takéto programy §koél nemoézu byt zalo-
Zené na kvotach. Automatické zaradovanie uchadzacov na zakla-
de jednej takejto ,mikkej“ premennej, je nepripustné. Kvoty za-
medzuju tomu, aby medzi sebou uchadzaci superili. Rasa moze
byt len jednym z plus faktorov uréitého uchadzaca. Program
pritom musi byt dostatocne pruzny na to, aby zohladnil vsetky
aspekty réznorodosti, dal ich na rovnaku uroven, aj ked nie ne-
vyhnutne s rovnakou vahou. Samotny fakt, Ze univerzita nema
kvéty, nie je dostacujici na to, aby splnal tento test. Program

104 Ibid., Cast B.
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pravnickej fakulty Michiganskej univerzity tymto testom pre-
Siel. Na zaver sudkyna zdoéraznila, ze kazdé rasovo citlivé priji-
manie je iba docasnej povahy a navrhla postupné obmedzovanie
tejto politiky v nasledujucich 25 rokoch - to znamena do roku
2028.

Druhy pripad v spojenom rozhodovani najvyssieho sadu Gratz
vs. Bollinger sa tykal sposobu prijimania na FLSA Michiganskej
univerzity. Stazovatelia Jennifer Gratzspolocne s Patrickom
Hammacherom, obaja kaukazského rasového povodu, sa hlasili
na fakultu v rokoch 1995 a 1997. Napriek tomu, ze LSA zhodnoti-
la Gratz ako uchadzacku s dobrou kvalifikaciou a Hammachera
,v rozsahu kvalifikovatelnosti“, obaja boli $kolou odmietnuti.!%’
LSA pri prijimani zohladnovala niekolko faktorov vratane vy-
sledkov §tandardizovaného testovania, vysledky studia na stred-
nej Skole, situacie ziadatela, bydlisko, vztah k absolventom uni-
verzity a aj rasu. Obaja stazovatelia argumentovali, Ze ich prava
chranené Strnastym ustavnym dodatkom boli touto politikou
Skoly porusené.

Pocas rozhodujuceho casu pre litigaciu skola niekolkokrat zme-
nila svoju politiku prijimania Studentov. V roku 1997 skola za-
viedla systém automatického pridelovania 20 bodov uchadza-
¢om z menej zastipenych mensin z celkového mozného maxima
150 bodov. V $kolskom roku 1998/1999 bolo hodnotenie rozdele-
né nasledujico: 100 - 150 bodov prijatie, 95 — 99 prijatie alebo
oneskorené prijatie, 90 — 94 oneskorené prijatie alebo prijatie ,
75 — 94 odlozené alebo oneskorené prijatie a 74 a menej odlo-
Zena alebo odmietnuta prihlaska. Body sa ziskavali na zaklade
vysledkov zo strednej Skoly, standardizovaného testu, z akade-
mickej kvality strednej §koly, zo silnych a slabych stranok stredo-
Skolského kurikula, z bydliska v ramci §tatu, vizby na absolven-
tov Michiganskej univerzity, osobnej eseje a ispechov. Sticastou
bola aj kategoria ré6zne, kde mohol uchadzac ziskat 20 bodov na
zaklade jeho alebo jej ¢lenstva v menej reprezentovanej skupine.

105 Gratz vs. Bollinger 539 U.S. 244 (2003).
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Podla rozhodnutia okresného sudu pridanie 20 bodov za etnicka
a rasovu prislusnost nebolo funkéne rovnaké so systémom kvot.
Rovnako tiez sud odmietol argument o tom, Ze by tento systém
fakticky vytvaral paralelny systém hodnotenia pre Studentov
z majority a zo znevyhodnenych minorit.

Vacésinové rozhodnutie najvyssSieho siadu napisal sudca Wil-
liam Rehnquist.l’¢ Aj v tomto pripade sudca Rehnquist vycha-
dzal z Powellovho zdovodnenia v pripade Bakke. Pripomenul,
ze Powell vylucil programy, ktoré pridavaju vyhodu na zaklade
rasy automaticky. Prave z tychto dévodov bolo podla Rehnquista
automatické priradenie bodov v rozpore s poziadavkou indivi-
dualneho posidenia kazdého uchadzaca o stidium. Najvyssi sad
vsak ponechal moznost prijimania rasovo citlivych politik tak,
aby podporovali réoznorodost na univerzitach.!”’

Pre obhajcov preferencénych opatreni boli rozhodnutia Grutter
a Gratz vitazstvom. Rasa zostala nadalej tzv. plus faktorom pri
prijimacom konani.

Kritici afirmativnych opatreni spokojni neboli. Podla niekto-
rych z nich systém hodnotenia pravnickej fakulty bol len skry-
tou formou rasového vyvazovania.'®® Pre diskusiu na Slovensku
je zaujimava aj kritika konzervativneho sudcu najvyssieho sudu
Clarenca Thomasa, ktory je sam afroamerického poévodu. Pri-
stup pravnickej fakulty povazoval len za formu elitarizmu.
Podla neho $kole zalezi na tom, ako bude vyzerat v o¢iach os-
tatnych dvadsat prestiznych pravnickych skol. Nie je rieSenim
skuto¢nych problémov, ktorym ¢elia menSsinovi §tudenti.'o® Af-
roamericky profesor Kennedy si naopak myslel, ze preferenc-
né prijimanie na prestizne fakulty je dolezité na odstranovanie
rasovych nerovnosti. Nie je, samozrejme, vSeliekom. Dava vsak
Sancu, ze ¢ernoSska mladez v Detriotte, ktorej sa ako-tak podari

106 Ibid., cast 2 B.

107 Ibid.

108 Pozri detailnejsie ku kritike v Kennedy, supra poznamka 18, s. 217 — 218.
109 Podlaibid., s. 218 — 219.
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ukoncit §tidium na strednej Skole, ma (pre takéto opatrenia) San-
cu, Ze sa jej podari vystudovat na vysokej §kole vdaka Specialnej
asistencii — vzdelavacej, socialnej aj financ¢nej, prave vdaka étosu
afirmativnych opatreni, ktory sudca Thomas znevazuje“.!"°

2.4.4  Fisher vs. University of Texas

Poslednym doposial nerozhodnutym pripadom, ktorého argu-
menty si mal najvyssi sid vypocut v ¢ase dokoncovania tejto
studie, je staznost belosskych uchadzaciek Abigail Fisher a Ra-
chel Michalewicz o $tudium na Texaskej univerzite v Austine.
Tie v roku 2008 zalovali skolu za to, Ze su viktimizované a zne-
vyhodnené procesom, ktory ich skryto diskriminoval z dévodu
rasy. Abigal Fisher nebola v top 10 studentov strednych $kol, kto-
ri su prijimani na univerzitu v Texase automaticky. Musela pre-
to sutazit o 19 zvys$nych percent miest, ktoré neobsadili najlepsi
Studenti strednych §kol. Napriek tomu, ze dosiahla akademické
vysledky, ktoré boli lepsie ako dosiahlo mnoho prijatych mensi-
novych §tudentov, univerzita jej miesto neponukla.

Na tomto mieste mozno spomenut pripad Hopwood, ktory sme
popisali v kapitole 2.4.2. Odvolaci sud v nom fakticky zrusil
moznost prijimat rasovo citlivé opatrenia. Pod vplyvom tohto
rozhodnutia zacal podiel mensinovych §tudentov na univerzite
vyrazne klesat. Po rozhodnutiach najvyssieho sudu v pripadoch
Grutter a Gratz v roku 2008 bolo rozhodnutie Hopwood sadu niz-
Sej inStancie prekonané. Na zaklade Gruiter a Gratz tak zacala
Texaska univerzita opat prijimat opatrenia, ktoré zohladnovali
rasu ako plus faktor. D6vodom bol vyrazny pokles mensinovych
Studentov. Napriklad podla jednej studie podiel mensinovych
Studentov v malych triedach klesol natolko, zZe az 90 percent
z nich nemalo ani jedného afroamerického Studenta. To viedlo
k neziaducej rasovej izolacii a marginalizacii mensinovych §tu-
dentov. Vac¢sina Studentov tvrdila, Ze pritomnost menS$in nie je

110 Ibid., s. 220.
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dostacujuca.! Pritomnost kritickej masy mensinovych Studen-
tov povazovala univerzita za nevyhnutni podmienku plnenia
svojho poslania.

O tom, ako rozhodne v tomto pripade najvyssi sud, sa este len
dozvieme. Jednohlasnym rozhodnutim trojé¢lenného panelu dal
okresny sud za pravdu univerzite v Texase. Odvolaci sud piateho
obvodu svojim spésobom rezignoval, kedZe odmietol vypocutie
pripadu en banc, t. j. celym senatom odvolacieho sudu, ktory sa
typicky realizuje v pripade komplexnych pripadov, ako je prave
tento. Fisher sa odvolala na najvy$si sud."? V juni 2015 prijal naj-
vy$si sad pripad na rozhodnutie s tym, Ze Gstne argumenty si
naplanované na december 2015.

PodIajedného z kritikov preferenénych politik Sanca, Ze najvyssi
sud prekona rozhodnutie v pripade Grutter, si pomerne velké,
kedZe prevahu maju sudcovia, ktori otvorene povazuju rasové
preferencie za protitustavné.!® Av§ak ako sam pripusta, isté to nie
je, kedze v minulosti to boli prave konzervativni sudcovia ako
Powell a O’Connor, ktori prekvapili tym, Ze rasové preferencie
podrzali.

111 Ibid., s. 228.
112 Pozri Fisher v. Unwerszty of Texas, 631 F.3d 213 (5th Cir. 2011).

Pozri Fisher v. University of Texas, 138 S. Ct. 2411, 570 US 186 L. Ed. 2d 474 (2018).
http://www.supremecourt.gov/opinions/12pdf/11-345_15gm.pdf

J—

Pozri Fisher v. University of Texas, 758 F.3d 633 (5th Cir. 2014).

http://www.cab.uscourts.gov/opinions/pub/09/09-50822-CV2.pdf
118 Sander a Taylor, supra poznamka 50, s. 287.
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2.0 Roznorodost' ako déleZity predpoklad
plnenia vzdelavacich iloh

Jedinym ustavne prijatelnym sposobom ako prijimat rasovo cit-
livé opatrenia, je apel na hodnotu réznorodosti. Ide o hodnotu,
ktora je prospesna nielen mensinovym Studentom, ale vSetkym
Studentom, ako aj samotnej inStitucii, ktora tak vytvara nevy-
hnutné predpoklady na plnenie svojich vzdelavacich uloh. To,
preco sa prave roznorodost stala centralnou hodnotou, je skor
pravnou otazkou, ako sme uviedli v predchadzajucej kapitole.
Tato hodnota, naopak, nie je zdévodnenim odlisného rozdielne-
ho zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona. Napriek
tomu moze zohrat dolezita ulohu v celkovom diskurze o docas-
nych vyrovnavacich opatreniach. Na rozdiel od argumentu, kto-
ry poukazuje na nerovnosti, ktoré pocituju prislusnici mensin,
ide o zdovodnenie, ktoré, naopak, poukazuje na vyhody, ktoré
etnicky a inak r6znorodé prostredie prinasa pre kazdého §tu-
denta.

To, ze viac ako 40 rokov sa judikatiira v Spojenych statoch zame-
riavala pri preferencnom zaobchadzani prave na hodnotu réz-
norodosti, in§pirovalo mnohych vedcov na skiimanie tejto prob-
lematiky. Prave vystupy z vyskumov réznorodosti mézu byt
ins§piraciou pre avahu o zavadzani DVO na Slovensku. Zaujima-
vé je, Ze tuto rétoriku si osvojili aj vyznamni aktéri ekonomické-
ho zivota, ktori povazovali roznorodé prostredia na univerzitach
za nevyhnutny predpoklad na pripravu na budice povolanie.
V roku 2008 napriklad 65 najvyznamnejsich americkych firiem
(vratane Johnson & Johnson, Kraft Foods, American Express
a Microsoft, Nike alebo Coca Cola Company), v amicus brief v pri-
pade Michiganskej univerzity argumentovali, Ze rasovo citlivé
prijimanie na univerzitu je dolezité prave pre uplatnenie sa po
skonceni studii. Podla nich Studenti, ktori boli vystaveni rézno-
rodému prostrediu, maju vyssiu ,pravdepodobnost, Ze uspeji, pre-
toZe mozu cenne prispiet niekolkymi dolezitymi a konkrétnymi sposob-
mi. Po prvé, roznorodd skupina jednotlivcov vzdelanych v roznorodom
prostredi je schopnd vytvorit unikdtne a kreativne pristupy k rieSeniu
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problémov, ktoré vychddzaji z toho, Ze integruji viacero perspektiv. Po
druhe, takito ludia maji lepsie schopnosti pripravit produkty a sluz-
by, ktoré si zaujimavé pre roznorodych zdkaznikov, ako aj ponuknut
produkty, ktoré mézu apelovat priamo takymto zakaznikom. Po tretie,
rasovo roznorodd skupina manazérov so skisenostami s roznymi kulti-
rami je lepsie pripravend pracovat s partnermi, so zamestnancami a s
klientmi v Spojenych Statoch a po celom svete. Po stvrté, jednotlivci, kto-
ri boli vychovani v roznorodom prostredi, maji vicsiu pravdepodob-
nost, Ze prispeji k vytvdraniu pozitivneho pracovného prostredia na
pracovisku so znizenym vyskytom diskrimindcie a stereotypov. Celkovo
vzdeldvacie prostredie, ktoré zabezpecuje ucast ludi, myslienok a per-
spektiv z réznorodého prostredia, pomoze vytvdrat najialentovanejsiu
pracovnd silu®.

Vzdelavanie v etnicky réznorodom prostredi je preto klucové
pre poslanie akademickych a vzdelavacich inStitacii, pretoze
lepsie pripravuje Studentov na réznorody trh prace ¢i uz v USA,
alebo v globalnom meradle. O tom, ako samotné vzdelavanie
v roéznorodom prostredi podporuje studium, priniesol amicus
brief, ktory podali vyznamni vedci v pripade Fisher vs. University
of Texas, ktory zahfna mnozstvo najnovsich vyskumov.!> Skupi-
na poprednych vedcov v oblasti vzdelavania poukazala na kon-
krétne vyskumy, ako je tzv. Struktirna diverzita (angl. structural
diversity alebo aj compositional diversity) kIucom k zlepSovaniu
atmosféry na univerzitich podporujicich réznorodost, ktora
moze viest k zlepSeniu predsudkov, ako aj samotného akademic-
kého vzdelavania.

Dostupné vyskumy citované v amicus brief poukazuju na to, ze
réznorodost ma pozitivny a velmi realny dosah na vzdelavanie

114 Brief for Amici Curiae 65, Leading American Businesses in Support of
Respondents, Grutter vs. Bollinger s. 7, dostupné napriklad tu: http:/www.
civilrights.org/equal-opportunity/legal-briefs/brief-for-amici-curiae-65-
leading-american-businesses-in-support-of-respondents-in-grutter-v-

bollinger-et-al.html.
115 Brief of the American Educational Research Association et. al as Amici Curia in

Support of Respondets, Abigail Noel Fisher v. University of Texas at Austin et al. On
Writ of Certiorari to the United States Court of Appels for the Fifth Circuit.
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samotné. Vyskum zamerany na nepriaznivé dosahy vyplyvaja-
ce z rasovej izolacie a rasového tokenizmu!'® ukazuje, ze prave
zabezpecenie kritickej masy mensinovych Studentov eliminuje
takéto negativne efekty. Napokon oponovali kritikom afirmativ-
nych opatreni, ktori tvrdia, Ze preferenc¢né prijimanie stigmati-
zuje a ma Skodlivy dosah na univerzitné prostredie.

Roéznorodé prostredie ma silne pozitivny dosah na redukciu
stereotypov. Odvolavajuc sa na vysledky studie z roku 2009 od
autorov Densona a Changa autori amicus brief argumentuju, ze
interakcie medzi rasami mali silny pozitivny efekt na schopnosti
Studentov fungovat v réznorodej spolo¢nosti a sucasne znizuju
vyskyt predsudkov. Vedci poukazuji na to, Ze existuju dosta-
tocne kumulativne data z meta analyz dostupnych dat teorie
kontaktu."” K ziskaniu takéhoto efektu prispieva, ak su skupiny
v rovnocennom postaveni, spolupracuji a autority takito inte-
rakciu podporujd. Autori tejto studie Pettigrew a Tropp sucasne
uvadzaju, Ze tieto podmienky znamej Allportovej teérie o pred-
sudkoch z roku 1954 nie st nevyhnutné na to, aby réznorodost
redukovala stereotypy s vynimkou institucionalnej podpory,
ktora je nevyhnutnou podmienkou. Z toho vyplyva, ako argu-
mentuja autori, Ze univerzity redukuja predsudky tym, ze ak-
tivne podporuju kontakt medzi rasovymi skupinami spésobom,
ktory umoznuje rasovo citlivé prijimanie.'8

Taktiez meta analyzy $tudii zameranych na priatelstva v rozno-
rodom prostredi poukazuju na pozitivny efekt, ktory vyplyva
z medzi rasovych interakcii. Inymi slovami, r6znorodost podpo-
ruje priatelstva medzi roznymi rasami. Sti¢asne plati, Ze vysoky
stupen rasovej réznorodosti ma vyrazny vplyv na vznik raso-
vych priatelstiev vo vietkych skupinach a obzvlast u belochov."?

116 Prijimanie tzv. ukazkovych ¢lenov minorit na urcité pozicie tak, aby
nemohli byt obvineni z diskriminacie.

117 Pozri prehlad analyz v ibid., s. 7 a nasledujuce.

118 Ibid., s. 7 a zdroje tam citované.

119 Ibid., s. 8.
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Vzdelavanie v odliSnom prostredi prinasa urcité vzdelavacie be-
nefity: zlepSenie kognitivnych schopnosti, kritického myslenia
a sebadovery. Rasovo roznorodé prostredie vytvara moznost na
vyucbu v komplexnom socidlnom prostredi, ktoré je doélezitym
nastrojom podporujucim ucenie studentov a ich rozvoj. Autori
amicus brief poukazuji na mnozstvo aktualnych studii, podla kto-
rych réznorodost podporuje zlepSenie kognitivnych schopnosti
Studentov, ako aj kritické myslenie a schopnosti riesit problémy
najma v dosledku toho, zZe si vystavovani réznorodosti perspek-
tiv nazerania na urcity problém.!?° Na zaklade citovanej Studie
s viac ako 4 400 studentmi vzdelavanych v etnicky a rasovo roz-
norodom prostredi poukazali na zlepSenie kognitivnych schop-
nosti, ako je napriklad analytické myslenie zamerané na rieSenie
problémov a komplexné myslenie, zlepSenie socio-kognitivnych
schopnosti, akymi st povedomie o kultire a inych kultirach,
ako aj demokratickej citlivosti, ako je orientacia v pluralistickej
orientacii.'?!

Roéznorodost studentov na univerzite tiez prispieva k obc¢ianske-
mu aktivizmu a rozvoju schopnosti potrebnych pre profesijny
rast a vodcovstvo. Podla dostupnych dat existuje pozitivna kore-
lacia medzi réznorodostou a niekolkymi benefitmi, ktoré maju
dlhodobu implikaciu pre obc¢iansku angazovanost, profesional-
ny rast a pripravu lidrov v spolocnosti. SUi to najma obcianske
postoje k demokratickej participacii, icast v komunitnych akti-
vitach a zamery participovat v ob¢ianskych aktivitach.'*? Pozo-
ruhodné st Studie o tom, ako réznorodost podporuje vodcovské
schopnosti. Podla stadie publikovanej v roku 2008 zameriavaju-
cej sa na belosskych studentov, schopnosti liderstva vysoko kore-
luja so stupnom réznorodosti na ich alma mater, ako aj celkovému
nastaveniu a rasovej klime v §kole.'?® Medzi tymito vyhodami sa
zlepSenie vztahov medzi Studentmi, znizenie ich predsudkov,
ako aj zlepsenie ich kognitivnych schopnosti, zlepsenie kritic-

120 Ibid., s. 9 a zdroje tam citované.
121 Ibid., s.11 a zdroje tam citované.
122 Ibid., s. 18 a zdroje tam citované.
123 Ibid., s. 15.
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kého myslenia, sebadovery, lepsieho obcianskeho zapojenia sa
a zlepSenie profesionalneho rozvoja vodcovstva.

Roéznorodost v triedach napokon vedie k lepSiemu prostrediu
v triedach. Autori cituju stadie, podla ktorych vacsia struktirna
réoznorodost vedie k zlepSovaniu u¢ebného procesu, roznorodost
podporuje diskusiu na hodinach a vedie k lepSej uicasti Studentov
na hodinach.'?*

To, ze sa Skoly usiluji o réznorodost, je nielen preto, Ze maju
zaujem pozitivne podporovat vzdelavacie procesy vo svojich
Skolach. Podpora réznorodosti je délezita aj preto, aby minima-
lizovala negativne efekty spojené s rasovou izolaciou a s toke-
nizmom.'® Podla dostupnych $tudii izolacia menSsinovych §tu-
dentov v §kolach moéze mat negativny dosah na ich akademické
vysledky. Prave univerzita sa usiluje o to, aby zabezpecila ro6zno-
rodost na viacerych Grovniach — celkovom $tudentskom telese
v ramci fakult, odborov a aj v ramci tried. Izolacia a negativne
stereotypy su pomerne frekventovanymi problémami, ktoré sa
objavuji, najma ked je mensinovych §tudentov malo a prevlada-
ja normy majority.'?6

Problémy stereotypov, ktoré vychadzaju z rasovej alebo rodove;j
izolacie, vytvaraju vazne problémy. Mensinovi §tudenti sa citia
byt pod tlakom a myslia si, Ze to, ako sa im bude darit v §tadiu,
moze negativne ovplyvnit celé zmyslanie o skupine. Tento tlak
sa moze prejavovat v obavach dokonca aj uzkostiach, ktoré mozu
mat negativny dosah na ich intelektualne schopnosti. Takéto
dosahy boli pozorované jednak pri rasovych mensinach, ale aj
u zien Studujucich matematiku.'?”

Vyskum mensinovych Studentov zijucich v rasovej izolacii po-
ukazal na problémy s otvorenou diskriminaciou a formami

124 Ibid., s. 17 a studie tam citované.
125 Ibid., s. 18.
126 Ibid., s. 19.
127 Ibid., s. 20.
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mikroagresie, akymi si kazdodenné verbalne priklady nedos-
tojnosti, vedomé a aj nevedomé, ktoré urazaji a dehonestuju
mensinovych §tudentov.'?® Napriklad vyskum v skole s nizkym
podielom mensinovych §tudentov poukazal na skusenosti af-
roamerickych zien, ktoré nikdy neboli brané ako rovnocenné
partnerky v diskusii a od ktorych sa vzdy ocakavalo, ze budu
Jreprezentovat “ svoju rasu. Podla studie takmer 28 000 respon-
dentov a respondentiek na 32 inSstituciach vyssieho vzdelavania
v Texase, nizky podiel afroamerickych a latino studentov v §kole
zvysuje ich pocity vylicéenia, podporuje stereotypy, mikroagre-
siu a diskriminaciu.'?

Napokon podla autorov amicus brief argument o tom, Ze menSi-
novym $tudentom §kodi rasovo citlivé prijimanie na univerzite,
nema presved¢ivy empiricky zaklad.'®0 Studie, ktoré kritizovali
rasovo citlivé prijimanie za to, Ze stigmatizuje mensinovych §tu-
dentov, neboli uverejnené v riadnych karantovanych casopisoch.
Naopak, seriozne vyskumy takéto dohady nepotvrdili. Cituju
viacero §tudii, ktoré vyvracaja to, Ze by mensinovi §tudenti boli
stigmatizovani rasovo citlivym prijimanim vychadzajiac z hy-
potézy nezhody.®! Autori cituji pracu Deirde M. Bowena z roku
2010, podla ktorej priblizne jedna Stvrtina Studentov v skolach,
ktoré vyuzivali rasovo citlivé prijimanie, mala pocit, zZe Studen-
ti z majority spochybnuju ich kvalifikaciu. V pripade $kol, ktoré
zakazali rasovo citlivé prijimacie konanie, to bolo az pri polovici
mensinovych §tudentov. Mensinovi Studenti v skolach s rasovo
citlivym prijimanim menej pocituju tzv. internu stigmu, ktorou
su pocity pochybnosti a spytovanie vlastnej schopnosti v porov-
nani s externou stigmou, ked §tudenti z majority spochybnuju
kvalifikaciu mensinovych studentov.'3?

128 Ibid., s. 20 a nasled. a studie tam citované.

129 Ibid., s. 21.

130 Ako napriklad teéria nezhody, ktorej sme sa venovali vyssie v kapitole 2.3.
131 Pozrivyssie ibid., s. 25.

1832 Ibid., s. 2.5.
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Stadia z roku 2008 autorov Onwuachi-Willig, Hough a Cambell,
ktora sa zameriavala na vyskum pocitov stigmy na siedmich ve-
rejnych pravnickych skolach, potvrdila tieto zavery. Mensinovi
Studenti mali nizsi pocit stigmy v Skolach, ktoré mali rasovo cit-
livé prijimacie pohovory, ako na tych, ktoré etnicitu nezohlad-
novali.!s

Amicus brief vyznamnych vedcov v oblasti vzdelavania potvrdzu-
je aj potrebu uzko vymedzeného zohladnovania rasy pri priji-
macom konani. Podla zaverov dostupnych §tidii univerzitna
politika prijimania je nevyhnutna na to, aby dosiahla ré6znoro-
dost ako svoj zaujem, kedZe rasovo neutralne alternativy, ako je
napriklad politika automatického prijimania top 10 percent stu-
dentov strednych §kél , nie je dostatona na to, aby sa podarilo
ziskat kriticky podiel mensinovych §tudentov.!3*

Kriticky podiel studentov nie je pritom nejaké konkrétne ¢islo
alebo percento, ale musi byt hodnotené univerzitou pri vyhod-
nocovani vzdelavacich vyhod réznorodosti. Dostupné vyskumy
poukazuju na niektoré optimalne podmienky, za ktorych vyho-
dy medzi rasovej interakcie a réznorodosti veda k vyhodam réz-
norodosti.!3

2.6  Skiisenosti Spojenych Statov americkych pre
kontext vzdelavania Ramov na Slovensku

Spolocenské postavenie Romov na Slovensku v roku 2015, zial,
v mnohych rokoch pripomina situaciu afroamerického obyva-
telstva v 40. a 50. rokoch minulého storocia.

138 Ibid., s. 26
134 Ibid., s. 32.
185 Ibid., s. 32.
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V pripade USA podiel vysokoskolsky vzdelanych Afroameri-
¢anov sa dokonca pohyboval na trovni niekolko malo percent.
V pripade Rémov na Slovensku v desatinach percenta. Podobne
ako v pripade Afroamericanov v USA v 40. rokoch Rémovia za-
stavaju len zanedbatelny podiel verejnych funkcii a prestiznych
pozicii v sikromnom sektore. Realita segregovaného vzdelava-
nia v zakladnych a ¢iastoc¢ne aj strednych skolach bola velmi po-
dobna. Zial, aj v roku 2015 na Slovensku najdeme skoly, ktoré
nielen zaraduju romske deti do oddelenych tried, ale pouzivaju
dokonca oddelené vchody. Podobne ako v USA projekte desegre-
gacie v 40. rokoch znacné percento majoritného obyvatelstva
a asi ani §koél neveri v moznost a dokonca ani spravnost integ-
racie. Podobne ako v 50. rokoch, ked bola segregacia zakazana
Najvyssim sadom USA, aj na Slovensku postupne Startuju urcité
desegregacné zmeny pod vplyvom rozhodovania sidnej moci
atiez tlaku zo strany Eur6pskej komisie, ktora zacala v roku 2015
viest proti SR konanie za porusenie tzv. rasovej smernice zaka-
zujucej segregaciu. 3

Pozitivne opatrenia st druhou stranou mince pri procese dese-
gregacie. Skusenosti Spojenych statov ukazuju, ze samotny zakaz
segregacie nepostacuje. Na to, aby boli odstranené priepastné
rasovo Ci etnicky determinované nerovnosti, je potrebné aktiv-
ne vytvarat pristup ku kvalitnému vzdelavaniu - vzdelavaniu,
ktoré zaruci pristup k prestiZznym povolaniam a mocenskym
poziciam, z ktorych boli marginalizované mensiny desatrocia
az storocia systematicky vyluc¢ované. To, Ze maju vytvorenu len
moznost sa o tieto miesta uchadzat, nestaci. Malokto totiz v do-
sledku niekolkych generacii pretrvavajicej marginalizacie a ot-
roctva ma Sancu sutazit o tieto pozicie s niekym, kto ju mal vzdy.
Navyse ak spolo¢nost uvazuje v rasovych kategoériach a pripisuje

136 Pozri pripad Poradria pre obcianske a ludské prava proti Zdkladna skola
s materskou Skolou Sarisské Michalany, Spisova znacka 20C0/29/2012, ku
konaniu Eurdpskej komisie, pozri napriklad Dusan Mikusovi¢, Eurépska
komisia vySetruje Slovensko pre diskriminaciu rémskych deti, Dennik
N, 29.4.2015, dostupné tu: https://dennikn.sk/116652/europska-komisia-
vysetruje-slovensko-pre-diskriminaciu-romskych-deti/
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im vyznam, tvarit sa, Ze farboslepé opatrenia napravia nerov-
nosti, je iluzérne.

Historia USA tiez poukazuje na to, Ze nejde o kratkodoby proces.
Naopak, moéze trvat desat, dvadsat a aj Styridsat rokov. Avsak spo-
locne s tym, ako sa meni socidlna realita a ako ziskavame pres-
nejSie data o jej meniacom sa charaktere a dosahoch jednotli-
vych politik, je nesmierne dolezité politiky upravovat s ohladom
na sledovany ciel. V diskusii o DVO na Slovensku povazujeme
za dolezité vyvarovat sa prave s§kodlivych tendencii tokeniza-
cie romskych Studentov. Je zjavné, ze pri aktualnych nizkych
podieloch rémskych Studentov na strednych §kolach s maturi-
tou je takmer nemozné dosiahnut to, aby tvorili kriticky podiel
v §kolach. Ako opisujeme nizsie, v pripade programu na EUBA
je doélezité, aby komunikacia programu, ako aj interakcia v $kole
nevytvarali tlak na Studentov ako na reprezentantov mensiny,
od ktorych zavisi to, ako budu ostatni Rémov posudzovat.

Program EUBA, rovnako ako aj RAP CEU, o ktorych budeme
pisat nizsie, si maksimi opatreniami, ako boli predmetom po-
sudzovania Najvyssieho sidu USA. Ide len o programy pripravy,
ktoré maju vyrovnat Sance v pristupe na urcité pozicie. Nedoslo
k tomu, Zeby pri samotnych prijimacich pohovoroch bola etni-
cita uchadzacov zohladnovana. Aj ked sa takéto programy javia
momentalne ako spravodlivejSie a najma prijatelnejSie v Sir-
Sej verejnosti, nemusia dostacovat. Mozno bude v buducnosti
nutné pristapit k etnicky citlivému hodnoteniu na samotnych
skuskach. Skusenosti USA v tom, akym sposobom k tejto tlohe
pomerne komplexne pristupit, su aj vtomto ohlade velmi cenné.

V nasledujucej kapitole sa zameriame na program podpory
priamo rémskych studentov, ktory funguje uz niekolko rokov
u naSich susedov v Madarsku. Ide o program, ktory je pomerne
finan¢ne narocny a pre slovenské univerzity financne neprie-
chodny. Napriek tomu sa domnievame, Ze najmi odporucania
pre programy podpory na slovenskych univerzitich od ma-
nazmentu a samotnych Studentov si uzito¢né.
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Roma Access Program (RAP) Stredoeurépskej univerzity v Bu-
dapesti (Central European University (CEU)) je unikatnym
programom podpory réomskych Studentov v celosvetovom prie-
mere. Cielom programu je podporit budovanie réomskej inteli-
gencie. Zameriava sa na mladych Réomov z juhovychodnej a zo
strednej Eurépy, ktori ukoncili bakalarske vzdelanie a planuju
pokracovat v postgradualnom §tudiu a stat sa tak lidrami a pozi-
tivnymi modelmi rémskej komunity. Program je afirmativhym
opatrenim zameranym na zvysenie jazykovej aj odbornej pri-
pravenosti romskych §tudentov pri vstupe do postgradualneho
Studia — medzinarodné programy magisterskych stadii v soci-
alnych vedach.

Program vznikol v roku 2004 a ponukal akademicku pripravu
na postgradualne stidium. CEU v roku 2011 zaradila dalsi pri-
pravny stupen, ktory spristupnuje stadium aj tym rémskym stu-
dentom, ktori maja iba zakladnu znalost anglického jazyka. Pri-
prava programu RAP je tak rozdelena na fazu pripravy z jazyka
Roma English Language Program (RELP), ktora sa konc¢i Stan-
dardizovanou skuskou TOEFL (Test of English as a Foreign Lan-
guage). Druhou fazou je akademicka priprava Roma Graduation
Preparation Program (RGPP). RGPP je zamerany na pripravu na
postgradualne stidium. Jeho cielom je pripravit romskych §tu-
dentov tak, aby sa mohli uchadzat o magisterské stadium soci-
alnych vied na CEU alebo na dalSich uznavanych univerzitach.
RGPP sucasne podporuje ziskanie akademickej urovne znalosti
anglického jazyka potrebnej na ispesné absolvovanie magister-
ského programu. Studenti maji moznost ziskat zakladné po-
znatky v odboroch, akymi su sociologia, nacionalizmus, verejna
politika, ekonémia, filozofia, histéria, politolégia, medzinarodné
vztahy a eurépske §tudia, pravo a rodové studie. Student pocas

187 Spracované podla pripadovej §tidie Anny Conkovej pripravenej pre
program CVEK v novembri 2018 (interny material CVEK).
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programu pracuje na svojej zaverecnej praci, ktoru prezentuje na
vystupnej konferencii. Zaujimavou zlozkou programu st hodiny
tutoringu zalozené na kritickom ¢itani odbornych textov a roz-
vijani kritického myslenia. Nechyba ani kurz akademického pi-
sania, na ktorom sa Studenti naucia, okrem iného, ako pracovat
s odbornymi textmi, parafrazovatich alebo citovat. Podobne ako
v pripade RELP, aj tento program obsahuje aktivity na pozitivne
budovanie romskej identity.

Kazdy z programov trva priblizne devat mesiacov pocas §kol-
ského roka. Univerzita predpoklada, ze prijati studenti budu po
cely cas trvania programu zit v Budapesti a budu sa naplno ve-
novat §tadiu. Délezitou sucastou celého programu je financna
podpora. Podporeni §tudenti ziskavaja skolné v hodnote 11 000
eur, bezplatné ubytovanie v internate Stredoeurépskej univerzi-
ty, mesacné Stipendium v hodnote 96 000 HUF (priblizne 320
eur), preplatenie poplatkov spojenych s jednou cestou do Buda-
pesti, zdravotné poistenie, ihradu poplatkov so ziskanim viz,
Studijnych materialov, skiskou z anglického jazyka TOEFL, ako
aj poplatok na prijimacie konanie na CEU. Popri finan¢nej pod-
pore koordinator programu pomaha Studentom s ubytovanim,
so zorientovanim sa v Budapesti, s vyberom kurzov, workshopov
¢i pripravou prihlasok na magisterské studium.

Program je atraktivny tym, Ze pomaha Studentom tak z jazy-
kovej, ako aj odbornej stranky a poskytuje im pritom finanénu
istotu pocas §tudia bez toho, aby potrebovali popri stidiu pra-
covat. Univerzita prijima Studentov na zaklade komplexného
hodnotenia: ich predchadzajicich vysledkov, odporucacich lis-
tov, motivac¢ného listu, vlastného zhodnotenia zapajania sa do
obcianskych aktivit a relevantnej praxe a, samozrejme, Struktu-
rovaného zivotopisu. Sti¢astou procesu vyberu je aj interview cez
Skype. Prinalezanie k romskej mensine je zaloZené na seba iden-
tifikacii. Podla informacii od koordinatorky programu, pri vy-
bere je zohladnované akademické pozadie a dosiahnuté vysled-
ky rovnako, ako aj ambicie a buduce ciele uchadzaca o studium.
Po zohladneni uchadzacov na zaklade podkladov a interview je
vytvoreny predbezny zoznam $tudentov, ktori by mohli byt pri-
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jati do programu. Neskor sa riaditelia programu stretavaju s do-
normi, kde diskutuji o navrhu prijatych studentov.

Na program CEU sme sa zamerali ako na moznu ins§piraciu na
vznik podobnych iniciativ aj na Slovensku a to konkrétne progra-
mu Aj ty mas sancu!, ktory sme pripravovali s Ekonomickou uni-
verzitou v Bratislave. RAP, ktory poskytuje pripravné studium
na dalSie pokracovanie na magisterskom stupni, sa odlisuje od
programu EU BA aj v tom, Ze garantuje Studentom pomerne
Stedré Stipendium pocas celého Studia na pokrytie ubytovania,
stravy a dalSich vydavkov na §tadium. Napriek tomu niekolko
momentov, ako uvadzame nizsie, je uzitocnych aj pre program
na EU BA.
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4  Pilotné zavadzanie programu
DVO Aj ty mas Sancu!
v spolupraci s EUBA

41 Precovysokoskolské vzdelavanie
a prave Ekonomicka univerzita?

Novela antidiskriminacného zakona, ktora vstupila do ucinnos-
ti 1. aprila 2013, poskytla prilezitost, ako zaviest DVO do praxe
s cielom vyrovnat prilezitosti pri pristupe k vzdelavaniu, ktoré
je dlhodobo v centre zaujmu nasej organizacie. Rozhodli sme sa
pripravit pilotné programy zamerané na oblasti stredoskolskeé-
ho'?® a vysokoskolského vzdelavania romskej mladeze. Ide o ob-
lasti, ktoré si podla nasho nazoru tiez zasluhuji pozornost a do-
posial najmé na urovni vysokoskolského vzdelavania zostavaju
marginalne. Sicasne sme presvedceni, Ze na irovni primarneho
anizsieho sekundarneho vzdelavania sa podarilo viacerym, naj-
ma mimovladnym aktérom pripravit postupy, ktoré podporuju
vzdelavanie romskych deti z chudobného prostredia a vyzvou
zostava ich len zaviest na systémovej urovni.!s

Nas zaujem o vysokoskolské vzdelavanie vychadzal aj z presved-
Cenia, ze zasadna zmena pri vytvarani rovnych Sanci na zZivot
moze nastat az vtedy, ked' sa ako spolocnost oslobodime od pred-
stavy, ze Romovia s predurceni na urcity typ povolania — ako
hudobnici, socialni pracovnici ¢i robotnici pri vykopovych pra-

138 Popisujeme v Lajcakova 2015a, supra poznamka 9, kapitola 5.
139 Napriklad Feuersteinova met6da in§trumentalneho obohacovania, ktora
nedavno testovalo ETP Slovensko, viac informacii je dostupnych tu: http:/

etp.sk/projekty/ucme-sa-ucit-sa/
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cach. Samozrejme, cielom nie je zabezpecit, aby kazdy vystu-
doval vysoku §kolu, ale aby to bolo realne kazdému umoznené
a najma, aby mal kazdy moznost vyuzit svoj osobitny potencial.
Predstava, ze napriklad Rémovia by mali pracovat len s Roma-
mi ako socialni pracovnici, a teda by nemali prekracovat hranice
medzi romskym a nerémskym svetom, je jednou z vyraznych
brzd, ktoré uvaznuju mladych ludi, ktori maju iné predstavy
o svojej buducej kariére. Tak ako kazdy iny mlady ¢lovek, maja
aj oni pravo Studovat a robit to, ¢o ich bavi. Dokonca si myslime,
Ze ak sa z nich stant napriklad Gspesni vedci, podnikatelia alebo
ekondémovia, pomoze to romskej mensine odstranovat predsud-
ky uvéaznujuce ich v pozicii underclass, ktora ma len velmi niz-
ke Sance zmenit svoj osud. Tym nespochybniujeme, Ze niektori
mladi Rémovia maji Gprimni zaujem pracovat v romskych ko-
munitach alebo stat sa uznavanymi hudobnikmi. Prave naopak.
Nasou snahou je naruSovanie urcitého zaradovania, ktoré nevy-
chadza z individualnych predstav o vlastnom Zivote. K takémuto
naruseniu by prispelo, ak by sa romskym Studentom ,,otvorili“
aj iné vzdelavacie institicie tzv. outreach aktivitami, teda pod-
porovanim zaujmu a podporou (napriklad prostrednictvom pri-
pravnych kurzov) pred a pocas studia.

Rozhodli sme sa oslovit Ekonomick( univerzitu v Bratislave ako
partnera na pilotné zavadzanie takéhoto programu. Ekonomic-
ka univerzita je zaujimava na takyto pilot z viacerych dovodov.
EU BA sice ponuka §tidium ekonomického zamerania. Avsak
v ramci neho poskytuje Siroku $kalu moznosti §tudia ako napri-
klad financie, bankovnictvo, investovanie, ludské zdroje a ma-
nazment, danovnictvo, verejna sprava, ucitelstvo praktickych
ekonomickych predmetov, hospodarska politika, podnikanie
vobchode a cestovnom ruchu, zahrani¢cnoobchodné podnikanie,
marketing, medzinarodny obchod, obchodny manazment, in-
formacné technolégie, uctovnictvo, operac¢ny vyskum, auditor-
stvo, podnikové financie, finanény manazment, medzinarodné
ekonomické vztahy, cudzie jazyky a interkultirna komunikacia.
Tym, Ze Studenti absolvuju, s vynimkou Fakulty aplikovanych
jazykov, standardizovane rovnaké prijimacie pohovory, otvara
sanam moznost pracovat na celouniverzitnej irovni s viacerymi
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zaujemcami na priprave, ktori moézu mat vyrazne odlisné sme-
rovanie a uplatnenie.

Po druhé, na rozdiel od univerzit napriklad technického smeru
(a vacsiny ich fakult), EU BA vyzaduje ako podmienku prijatia
aspesné absolvovanie prijimacich skasok. Vysledky predcha-
dzajuceho studia nie su rozhodujuce. Tento aspekt dava Sancu
vSetkym Studentom, ktori ispesne zmaturuju. Maja Sancu sa na
Skolu dostat, ak sa riadne pripravia na prijimacie skusky. V pri-
pade $kol, ktoré prijimaji na zaklade vysledkov na strednej skole,
by bolo nevyhnutné poskytovanie podpory pocas celého stredo-
Skolského studia, co je pre vysoké skoly nerealne.

Po tretie, vdaka rozmanitosti Studijnych odborov umoznuje EU
BA svojim absolventom dobré a Siroké uplatnenie vo verejnom
a v sukromnom sektore. Fakulty EU BA sa opakovane umiestiu-
jua v top desat fakult ziaducich povolani zo strany zamestnavate-
lov, ¢o svedéi o dobrej uplatnitelnosti na trhu prace a pomerne
finan¢ne zaujimavych poziciach.°

Po stvrté, stadium ekonomickych smerov narusa stereotypizu-
juce predstavy o tom, na ¢o Romovia maju a kde je vhodné, aby
sa hlasili. Program ma tak Ssancu dlhodobo sa zucastniovat na od-
stranovani predsudkov o tom, na ¢o Rémovia ,,maja*.

Po piate, EU BA je doélezitym hracdom v ekonomickom Zivote
v krajine a pritom nie je standardnym aktérom diskusie o zacle-
novani Rémov. Z pohladu zmeny je pritom doélezité, aby o potre-
be pozitivnych opatreni zacali hovorit (a aktivne ich presadzo-
vat) vplyvné institicie. Tym mozu spolocne vytvorit efektivnu
protivahu proti tendenciam zjednodusovat riesenie na skratko-
vité represivne opatrenia.

140 Pozri napriklad rebricky ziaducich absolventov na trhu prace vo Veronika
Folentova, Vyberate si, kam ist Studovat? Tieto fakulty si u firiem
najziadanejsie (rebricek), Dennik N, 9.jan 2015, dostupné tu:
https://dennikn.sk/154803/vyberate-si-kde-ist-studovat-tieto-fakulty-su-u-
firiem-najziadanejsie-rebricek/
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A na zaver je asi najdoélezitejsie, ze vedenie EU BA v roku 2013
suhlasilo s tym, Ze sa pokusi presadit takyto program do pra-
xe s pomocou CVEK. V tom case rektor profesor Rudolf Sivak
povazoval za nesmierne doélezité napomoct aktivne pri rieSeni
nerovnosti, ktorym celi romska mladez v pristupe ku vzdelaniu.

42 Priprava programu

Kedze ide o prvy program svojho druhu na Slovensku, nemali
sme moznost sa in§pirovat podobnym programom alebo poucit
sa z jeho chyb. Preto sme v prvej faze projektu vyhradili takmer
cely skolsky rok na jeho dokladnu pripravu. Cielom tejto fazy
bolo zmapovat bariéry, ktorym celia romski studenti pri vstupe
na EU BA, zanalyzovat moznosti EU BA na to, ako prispiet a vy-
rovnat v prilezitostiach §tartovacie ¢iary romskych studentov.

Program sme konzultovali aj s vedenim RAP na CEU. Napriek
odlisSnostiam tychto programov, niekolko skusenosti RAP sa
ukazalo ako uzitoénych aj pre tvorbu programu na EU. Prvou
su skuisenosti s identifikaciou cielovej skupiny, t. j. romskych $tu-
dentov. RAP ich posudzuje primarne na zaklade seba identifi-
kacie zaSkrtnutim prislusného policka v dotazniku tak, aby ne-
odradil potencialnych studentov. KedZe zaradenie do programu
zarucuje pomerne Stedry balik benefitov, administratori RAP
tiez realizuji Skype rozhovor s uchadza¢mi. Ti musia takisto do-
lozit motivacny list opisujuci ich skusenosti s pracou s rémskou
komunitou. Tieto dva momenty tiez slizia ako akysi sp6sobom
sodradenia“ tych ziadatelov, ktori nepatria k mensine a chceli by
takito podporu skor zneuzit. Na doélezitost pristupu zalozenom
na seba identifikacii poukazali aj niektori z interviewovanych
studentov RAP, ktori hovorili ,,0 strachu priznat sa k romstvu®
v pripade, ak by bol zvoleny napriklad pristup zaloZzeny na cest-
nej seba deklaracii.

Druhou doélezitou skusenostou je potreba zachovania tzv. me-
rit-based principu. V kontexte programu EU to znamena splne-
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nie rovnakych znalostnych kritérii napriklad pri prijimacich
pohovoroch a skuskach ako v pripade nerémskych studentov.
Polavenie z rovnakych kritérii by mohlo vyvolat odpor zo strany
nerémskych Studentov a stigmatizaciu romskych.

Po tretie, riaditel RAP poukazal na to, Ze kombinacia antirém-
skych predsudkov a pretrvavajucich tradicii moéze odradit rém-
skych rodi¢ov od toho, aby podporili §tadium svojich deti da-
leko od domova. Koordinatori programu RAP zdéraznili, ze
v pripade, ak by sa podarilo prijat skupinu §tudentov, mohlo by
to prispiet k zvySenému pocitu bezpecia. Ako uviedol jeden zo
Studentov: , Myslim, Ze prvy rok moze priniest vselico, no napriek tomu
skupina Romov by sa takymto spésobom rozrastala z roka na rok v Bra-
tislave, a to prindsa so sebou aj pocit bezpecia a istoty, spolupatricnost,
a tieZ rozsirovanie a zdielanie romskej identity. Nevidim dovod, preco
by sa mal projekt organizovat iba na vychode Slovenska, pokial budi
poskytované stipendid Studentom. Podla mna by sa to trocha podobalo
do istej miery podpore segregdcie. Urcite Bratislava. Tym sa Studenti
dostani do mesta, kde mozZu po studiu ndjst lahsie pracu a viac prile-
Zitosti.”

Program EU BA, ktorého zamer sme konzultovali s romskymi
aj neromskymi Studentmi, CEU prijala vo vSeobecnosti velmi
pozitivne. Ako sa vyjadril jeden z romskych studentov: , Myslim
si, Ze je velmi dobré, Ze sa takéto veci zacinaji konecne robit aj u nds.
Obzvladst, ked ide o spoluprdacu s Ekonomickou univerzitou, ktord moze
romskym Studentom poskytnit moznost Studovat aj nieco iné ako so-
cidlnu pracu a podobné podhodnotené odbory na detasovanych praco-
viskdch po celom Slovensku. Aj ked aj ti ekonomovia nam tu uz rasti
ako huby po dazdi... bude urcite tazsie pre Romov presadit sa medzi
konkurenciou na pracovnom trhu, pre predsudky. V kazdom pripade to
vnimam ako krok vpred a ocakdvam, Ze takyto program bude proym, no
zdaleka nie poslednym.”

Neromski Studenti CEU zdoraznili, ze sa netreba dat odradit ,,...
vSeobecnym povedomim v slovenskej spolocnosti, ktoré je proti Romom
az nepriatelsky namierené. Vzdelani Romovia mozu pomoct ukdzat tak
Romom, ako aj Neromom, Ze to ide aj inak. Ked pride na pohovor do
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zamestnania Rom s diplomom z Ekonomickej univerzity, uz sa nebudi
moct vyhovdrat, Ze nie je dostatocne kvalifikovany... latentny rasizmus
mnohych neromskych zamestndvatelov moze byt kameriom drazu tohto
programu. Ale takisto moze rozpitat produktivnu spolocenski diskusiu
o diskrimindcii...”

Neromski §tudenti zo Slovenska, ktori Studuju na magisterskom
programe na CEU a na vysokych $kolach na Slovensku, upo-
zornili na potrebu vhodnej komunikacie programu a potrebu
presvedcit verejnost o nerovnostiach, ktorym sa vystaveni pris-
lusnici rémskej mensiny. Uvedomuju si, Ze Sance rémskych stu-
dentov nie su rovnaké, casto Celia predsudkom a aj socialnemu
znevyhodneniu. Nerémski, ako aj romski studenti by mali ziskat
dokladné informacie o fungovani programu, aby ziskal podporu
aj u romskych studentov.

Studenti z majority aj mensiny zdoéraznovali potreby doklad-
ného informovania o programe, aby sa minimalizovalo riziko
stigmatizacie romskych Studentov ako niekoho neod6évodnene
zvyhodneného. Délezitym aspektom programu by malo byt
aj prepojenie s trhom prace, pripadne so stizou v mimovlad-
nej organizacii, co moze zvysit Sance na ziskanie zamestnania.
Moznost bezplatnych pripravnych kurzov pre Rémov, najmai zo
slabych socialnych podmienok, by niektori nepovazovali za ne-
opodstatnené znevyhodnenie. Ini zdéraznili, ze prijatelnejSim
zakladom pristupu k takémuto benefitu by bolo socialne zne-
vyhodnenie, nie etnicita. Neromski studenti by uvitali moznost
mat romskeho spoluziaka ako novu pozitivnu skisenost.

Za zmienku stoji navrh spoésobu komunikacie DVO, ktory pre-
zentoval nerémsky student magisterského programu na CEU:

»Romskym studentom [to komunikovat] tak, Ze prostrednictvom progra-
mu maju prilezitost dostat sa na kvalitni univerzitu a ziskat tak skveli
pripravu na Zivot, a svojim prikladom byt jednak vzorom pre dalsich
Romov, ako aj pomdhat odbiravat predsudky majoritnej populdcie voci
romskemu obyvatelstvu.
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Neromskym studentom by malo byt v prvom rade zdoraznené, Ze pri-
jimact proces je rovnaky pre kazdého. KedZe vsak romske obyvatelstvo
trpi predsudkami a romski Studenti cCastejsie pochddzaji zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ktoré pravdepodobne casto nepraje vyso-
koskolskému stidiu, tak by sa mali neromski Studenti najprv vcitit do
situdcie Romov, v akej spolocenskej situdcii sa nachddzaji, a na zdk-
lade toho pochopit, Ze takyto program, aj ked nie je priamo urceny im,
md za ciel celospoloCensky prospech, a teda aj prospech pre nich. Vyssia
vzdelanostnd droven romskeho obyvatelstva, ich hlbsie zaradenie sa do
majoritnej spolocnosti, kultiurna diverzita a v konecnom dosledku od-
biuravanie napdtia medzi romskym a neromskym obyvatelstvom je aj
v zdujme neromskej populdcie.”

Rémski Studenti zdéraznili, Ze program by mohol pozitivne na-
rusit (seba)zaradovanie Romov na socialnu pracu. Rémski stu-
denti odporucali najmai finanénu podporu a podporu pomocou
tutoringu. Program by sa mal ,vyhnat prilisnej ,separdcii‘ romskych
Studentov od ostatnych studentov v ramci programu.”

Stui¢astou mapovania bola aj realizacia skupinového rozhovoru
so Studentmi EU BA.*! Z diskusie vyplynulo urcité pochopenie
prostredia osady ako determinantu dalsich vzdelavacich drah.
U studentov tiez prevladal mytus o tom, Ze Romovia dostavaju
urcité davky, ktoré nedostavaju Neromovia a Ze si momentalne
zvyhodnovani. Zlyhavanie vo vzdelavani ucastnici skupinovej
diskusie vo vSeobecnosti pripisovali nedostatku prilezitosti zlep-
§it svoju situaciu, slabej podpore z domu a moznosti aj vrodenych
nizsich inteligenénych kapacit. U studentov bolo mozné sledovat
aj predsudok o neochote samotnych Rémov podielat sa na zlep-
Seni svojej situacie. Studenti boli presvedéeni o tom, ze kazdy na
Slovensku ma rovnaké Sance a svojim individualnym usilim ma
moznost zmenit svoju situdciu. Ucastnici diskusie sa viac prikla-
nali podpore poskytnutej na zaklade socialneho znevyhodnenia
nez etnicity. Dorazne varovali pred zvyhodnovanim Rémov
na ukor ostatnych Studentov, najmi pri pridelovani ubytova-
nia v internatoch. Celkovo diskusia ukazala, Ze je potrebné viac

141 Focusovu skupinu sme realizovali 16. 10. 2013 v Bratislave.
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pracovat s postojmi Studentov smerom k lepSiemu pochopeniu
Strukturalnej diskriminacie a nerovnosti prilezitosti.

Rozhovory s romskymi rodi¢mi poukazali na délezitost prepo-
jenia vzdelavania s trhom prace, kedZe tvori velku cast motivacie
Studia a vzdelavania sa. Romski rodicia su si vedomi diskrimina-
cie na trhu prace a sa skepticki v tom, do akej miery ma zmysel
investovat do vzdelania ich deti, ak neziskaju zamestnanie.!?

Sucastou pripravnej fazy bola aj realizacia série besied so $tu-
dentmi EU BA k problematike zaélenovania Rémov, ktora sa za-
merala prave na diskusiu o predsudkoch, ktoré s nami Studen-
ti zdielali. Cielom tychto podujati bolo scitlivovanie §tudentov
a moznost oboznamit sa s informaciami a datami, ktoré v me-
dialnej diskusii casto absentuju. Na zaklade takéhoto mapovania
sme navrhli stratégiu, ktora nasledne presla pripomienkovanim
na viacerych arovniach. Sucastou tohto procesu bolo aj ,hlada-
nie“ spojencov, ktori by pokracovali v projekte a podporovali
tuto myslienku, pripadne aj bez asistencie CVEK-u.

Na zaklade mapovania sme pripravili dokument Stratégia pod-
pory réomskych uchadzacov o stidium na EU BA. Stratégia pred-
pokladala prijimanie viacerych typov DVO:

Opatrenia smerujice k podpore zaujmu o studium: podIa § 8 (1)
pism. b) a pism. c) antidiskriminaéného zakona

Cielené informovanie o programe Aj ty mas sancu! a §tadiu na
EU BA na relevantnych strednych skolach — priame oslovenie
riaditelov a vychovnych poradcov (na gymnaziach, obchodnych
akadémiach a strednych priemyselnych Skolach), pri ktorych
mozno predpokladat, Ze ich navstevuju romski Studenti (identifi-
kacia skol na zaklade dat dostupnych z Atlasu romskych komunit
z roku 2018, informovanost sme zvysovali najma v spolupraci

142 Rozhovory s romskymi rodi¢mi sme realizovali v Skalici v dnioch 15. — 30.
11. 2018.

69



Jarmila Lajcakova

s Romskym vzdelavacim fondom, s mimovladnymi organiza-
ciami spolupracujucimi s mladymi Rémami (najmi v Bansko-
bystrickom samospravnom kraji).

Natocenie kratkeho informacného videa o programe Aj ty
mas Sancu!, ktoré by zahrnalo kratky vstup rektora, informaciu
o moznosti pripravnych kurzov, podmienky prijimacich poho-
vorov, podrobnejsie informacie o samotnom §tudiu.

Realizacia cielenych pripravnych kurzov podla § 8 (1) pism. c)
antidiskriminac¢ného zakona

Bezplatné pripravné kurzy na prijimacie pohovory v spolupra-
ci s Bratislava Business School.

Stratégia vSak jasne deklarovala, ze romski Studenti musia splnit
vSeobecné podmienky na prijatie na 1. stupen §tadia na EU, teda
mat uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzde-
lanie ukonéené maturitou a vykonat prijimaciu skusku.

Docasné vyrovnavacie opatrenia pocas Stadia: podla § 8 (1)
pism. c) antidiskriminaéného zakona

V ramci existujucich institacii sa EU BA zaviazala poverit jednu
osobu — koordinatora alebo dovernika — ktorej ilohou bude naj-
ma poskytovanie potrebnych informacii rémskym Studentom
o moznostiach doucovania, o tom, ako oslovit uéitela, o ubytova-
nia s nim savisiacej administrative, o Stipendijnych moznostiach
a podobne. Koordinator EU bude spolupracovat s CVEK-om.

Sucastou programu podpory boli navrhnuté aj tzv. trvalé opat-
renia smerujuce k podpore multikultirneho vzdelavania, akym
je mainstreaming réomskych tém a realii do vybranych predme-
tov. Ako vhodné sa javi zaradenie romskeho jazyka do vyucby na
Fakulte aplikovanych jazykov, romskej kultiry do interkultirnej
komunikacie, tému socialneho zaclenovania do socialnej politi-
ky a politologie a podobne.
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Cielovou skupinou DVO boli romski uchadzaci o stadium. DVO
v zmysle podporovania zaujmu o stadium, stratégia predpokla-
dala, budua zalozené na principe tzv. pripisanej etnickej identity,
ktora je vychodiskom pre tvorbu Atlasu rémskych komunit. Toto
kritérium sa ukazuje ako vhodné pri Sireni informacii. V pripa-
de, Ze by sme vychadzali z dostupnych oficialnych Statistickych
zistovani, ktoré su zalozené na etnickej seba identifikacii, celili
by sme problému nizkej seba identifikacii, ku ktorej dochadza
z komplexnych dévodov. Dosah intervencii, ktoré by vychadza-
li z takto ziskanych dat, by tak bol minimalny. Citliva komuni-
kacia takto nastaveného opatrenia navyse zabezpeci, Ze nebude
viest k stigmatizacii romskych $tudentov, ktori takato interven-
ciu vyuziju.

Kedze v pripade doucovania a pripravnych programov ide
o opatrenia, ktorych predpokladom je aktivne zapojenie kon-
krétnych jednotlivcov, tieto si zaloZzené na principe seba iden-
tifikacie, teda na slobodnej voli kazdého jednotlivca prihlasit sa
k rémskej narodnosti. K programu sme vytvorili samostatnu
emailovu adresu, na ktoru sa hlasili Studenti, ktori o sebe dekla-
rovali, Ze prinalezia k romskej mensine. Program bol otvoreny
vsetkym romskym zaujemcom, ktori mali potrebnu kvalifikaciu
na to, aby sa mohli prihlasit na Ekonomickt univerzitu.

Stratégia bola predloZzena na vedenie univerzity dna 12. 3. 2014
a 24. 4. 2014 na kolégium rektora. Stratégia bola tymito dvoma
arovinami vedenia univerzity schvalena s mensimi pripomien-
kami. Pripomienky boli zapracované do finalnej podoby stra-
tégie. Sucastou tejto fazy bolo aj nadviazanie uzsej spoluprace
s Fakultou aplikovanych jazykov, ktora tiez material pripomien-
kovala. Sii¢asne sme sa dohodli na moznom zaclenovani rom-
skych realii do vybranych predmetov.

S cielom hladat potencialnych Studentov, ktori by sa zucastnili
na programe, sme oslovili vicSie aj mensie lokalne mimovladne
organizacie, ktoré pracuju s romskou mladezou. Spolupracu sme
nadviazali aj s Romskym vzdelavacim fondom, ktory ma vlast-
ny Stipendijny, mentorsky a tutoringovy program pre romskych
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stredoskolakov, ktori §tuduju v §kolach koncéiacich sa maturitnou
skuskou.

Tesne pred spustenim programu sme v spolupraci so SME TV
pripravili propagacné video o programe, ktoré malo za ciel mo-
tivovat Studentov prihlasit sa do programu EU BA a stcasne in-
formovat §irSiu verejnost o programe.!4?

4.3 Spustenie programu

V skolskom roku 2014/2015 sme zacali implementovat pripra-
venu stratégiu. Prostrednictvom naSich partnerskych organiza-
cii a najma REF sme od novembra 2014 zacali §irit informacie
o programe. Sucastou vyhladavania Studentov a potencialnych
zaujemcov o §tudium boli aj besedy na strednych §kolach, ktoré
navstevuju réomski Studenti s cielom predstavit moznosti §tudia
na EUBA, ako aj mozZnosti programu Aj ty mas sancu! O moznos-
tiach §tadia na EUBA sme diskutovali so Studentmi sikromného
rémskeho gymnazia v Kremnici, Gymnazia v Rimavskej So-
bote, Stredného odborného konzervatéria v Hnuasti, Gymnazia
v Levoci a Gymnazia v Kezmarku. Zamerali sme sa aj na Studen-
tov tretieho rocnika, ktori by sa mohli do programu prihlasit aj
v §kolskom roku 2015/2016.

Zacatie programu sme naplanovali na 10. decembra 2014. Desiaty
december je medzinarodnym dnom ludskych prav ako prispe-
vok k podpore Iudskych prav zo strany CVEK a EU BA. Spolo¢ne
sme vydali tlacovu spravu s propagacnym videom k projektu.

Na fazu vyhladavania potencialnych uchadzacov nadviazala sa-
motna priprava na prijimacie pohovory. Partnerom CVEK bola
najma bratislavska Business School, ktora realizuje pripravu na
prijimacie pohovory. KedzZe vicsina zaujemcov o program po-

143 Video je dostupné tu https://vimeo.com/118693367
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chadzala z vychodného Slovenska, na zaklade dohody s BBS EU
BA sme sa koncom januara 2015 stretli so zaujemcami v Kosi-
ciach. Nasim cielom bolo zistit iroven matematiky a primera-
ne nastavit pripravu. Na stretnutie k na§mu programu prislo pat
romskych zaujemcov a jedna zaujemkyna nerémskeho pévodu,
ktora vyrastala v detskom domove a o programe sa dozvedela od
kamaratky z detského domova. V skisobnom testovani sa uka-
zalo, ze Studenti maju vyrazné nedostatky v matematike a rov-
nako aj v cudzom jazyku.

Po dohode s vedenim EU BA sme za miesto pripravnych kur-
zov zvolili Bratislavu a to z viacerych dévodov. Dochadzanie
vyucujucej matematiku do Kosic by bolo velmi ¢asovo naroc-
né. Taktiez pre CVEK so sidlom v Bratislave bolo logisticky jed-
noduchsie postarat sa o studentov v hlavnhom meste. Zdolanie
vzdialenosti zo strany §tudentov sa nam zdalo vhodné aj ako ista
forma , skusky®, ¢i maju skuto¢ne o pripravu a dalsie stadium za-
ujem. Co povazujeme za najdolezitejsie bolo, Ze sa nam podarilo
prelomit obavy, ktoré mali niektori zo §tudentov pri zvazovani
studia mimo svojho bydliska.

Pocas celého obdobia pripravy sme boli v intenzivnom kontak-
te so Studentmi. Poskytovali sme im informacie o stretnutiach,
pomohli sa zorientovat v Bratislave ¢i ich vyzdvihli na Hlavnej
stanici. Domnievame sa, ze takato individualna asistencia bolo
jednym z klucovych predpokladov uspechu programu. V hod-
noteni programu jedna zo Studentiek uviedla: ,Takdto podpora je
pre mna dolezitd. Ked cestujem niekde, kde to nepoznam, citim sa stra-
tend, ale takto, ked mi boli poskyinuté informdcie tykajice sa dopravy
a podobne, tak som sa citila istejsie v cudzom meste.”

Vclenenie do beznych pripravnych kurzov BBS sa javilo ako
nevhodné, kedze ucastnici nasho programu cestovali vaé¢§inou
z vychodného Slovenska (Bardejov, Michalovce). Preto sme zvoli
format vikendovych pripravnych kurzov podla ¢asovych moz-
nosti vyucujucich.

73



Jarmila Lajcakova

Spolu sme realizovali Sest sérii vikendovych priprav. Prvé sty-
ri stretnutia boli zamerané na matematiku a anglicky jazyk.
Posledné dve sme doplnili aj o pripravu z ekondémie. Priprava
bola hodnotena §tudentmi ako vynikajica. Jedna zo Studentiek
uviedla: , Ucitelia sa nds snaZili pripravit na prijimacie skisky co naj-
lepsie a najefektivnejsie” alebo s pracou vyucujicich som bola mimo-
riadne spokojnd”.

Studenti boli ubytovani v zariadeni Ekonomickej univerzity na
Konventnej ulici. Ubytovanie hradil CVEK. Cestovné na vlak ako
Studenti uhradzat nemuseli.

Do programu napokon nastupilo pat romskych Studentov. Je-
den Student musel program zo zdravotnych dévodov predcasne
ukoncit. Program uspesne ukoncili Styria Studenti: dve dievcata
a dvaja chlapci. Dvaja z okresu Michalovce, jedna z okresu Bar-
dejov a jeden Ucastnik programu bol z Hurbanova. Vsetci §tyria
Studenti pochadzaju zo socialne velmi slabych rodin.

Kazdy zo studentov sa prihlasil na dve fakulty EU BA v Bratisla-
ve a uspesne zvladol prijimacie pohovory. Dvaja Studenti sa roz-
hodli nastupit na Fakultu hospodarskej informatiky — Manazér-
ske rozhodovania a informacéné technologie a dvaja na Fakultu
podnikového manazmentu — finanény manazment.

Okrem podpory romskym Studentom CVEK na zaklade dohody
s vedenim Fakulty Aplikovanych jazykov pontukol spolupracu pri
vyucbe volitelného kurzu zameraného na rézne aspekty zacle-
novania Romov. Cielom kurzu je poskytnut studentom najnovsie
poznatky, data a tedrie, ktoré umoznia komplexné pochopenie
tejto problematiky. Studenti budi méct konfrontovat svoje dote-
rajSie poznatky prostrednictvom kritickej diskusie s odbornik-
mi a odbornickami pracujucimi v tejto oblasti. Kurz tak vytvori
dostatoény vedomostny a odborny zaklad, ktory mo6zu Studenti
vyuzit neskér vo svojom profesijnom a obcianskom zivote. Vy-
ucba kurzu je naplanovana na letny semester v Skolskom roku
2015/2016.
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44  Thrnutie a dalSi postup

V septembri nastipili na Ekonomicka univerzitu v Bratislave
Styria romski Studenti, ktorych sme podporili - toto je konkrétny
vysledok prvého roku realizacie programu. Program tak umoz-
nil tymto mladym ludom ziskat vstupenku do $koly, do ktorej
— ako nam prezradili - by nemali pred rokom odvahu sa ani
len prihlasit. Samozrejme, na to, aby mohol byt tento program
hodnoteny ako Gspesny, si budeme musiet eSte par rokov pockat,
kym pribudne viac §tudentov a prvi uspesne ukoncia Studium
a najdu si zamestnanie. Ani jedno nie je v tomto okamihu isté.

Pocas prvého roka realizacie sme ziskali cenné skusenosti, s kto-
rymi by sme sa radi podelili, kedZe ide o prvy program svojho
druhu na Slovensku. Ziaducou cielovou skupinou su $tudenti,
ktorym takato asistencia pomoze dorovnat znevyhodnenie. Iny-
mi slovami ide o Studentov, ktori by pravdepodobne prijimacie
pohovory inak neurobili alebo skér neurobili. Je pritom nes-
mierne dolezité si uvedomit, zZe ide o citlivé opatrenie. Pomerne
lahko moéze poskodit samotnym ¢lenom a ¢lenkam znevyhod-
nenych skupin, ktorym ma za ciel pomoct. Je potrebné zohladnit
potencial a, samozrejme, obmedzenie kapacit, ktoré ma samot-
na organizacia v tom, aki pomoc bude poskytovat. Napriklad
v pripade EU BA pripravné kurzy dokazu pomoct pripravit stu-
dentov, ktori dosahuji na strednych S$kolach aspon priemerné
vysledky a maju skusenosti s ekonomikou a matematikou, teda
odbormi, ktoré s odhodlani studovat. Riziko nezhody, ktoré po-
pisuju v kontexte USA, netreba podcenovat. Ak by studenti mali
velmi slaby prospech, prijimacie skusky by sice ako-tak urobi-
li, dobehlo by ich to v pocas studia. Samozrejme, vtedy musia
a nastupuju dalSie podporné mechanizmy, ako je doucovanie.
V pripade ak by nerovnosti v poznatkoch boli vyrazné, mohlo
by to viest k ich frustracii a pocitom odcudzenia. Inymi slova-
mi, v zmysle odporucania vtedajsieho riaditela CEU Matyasa
Szaboa, je velmi doélezité vybrat §tudentov, ktori maju potencial
a najma ochotu na sebe zapracovat. Podobne ako u akéhokolvek
iného Studenta, pritomnost usilia, chcenia a nasadenia je nevy-
hnutnou podmienkou na to, aby §tadium ukon¢ili. Studenti ne-
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maju vzdy dostatocnu podporu z domu. Vzhladom na vyrazné
nerovnosti medzi rémskou a nerémskou populaciou vo vzdela-
vacej Strukture je pravdepodobnejsie, Ze do programu nastipia
Studenti, ktorych rodicia nemaju vysoku $kolu. To moéze do istej
miery ovplyvnit prave DVO zamerané na podporovanie zaujmu
o stadium vratane komunikacie s rodi¢mi. Osobny kontakt je
nevyhnutnym predpokladom na tspech. Pritom je potrebné si
uvedomit, Ze aj takato asistencia ma svoje limity.

Kedze univerzity vratane Ekonomickej nemaja vybudované ka-
pacity na to, aby realizovali samostatne takéto programy, vitana
je dlhodobejsie spolupraca s mimovladnou organizaciou. Z dl-
hodobého hladiska je klucové, aby stat zacal systémovo podpo-
rovat takého programy réznorodosti na univerzitach najma fi-
nancne, na to, aby si takéto kapacity vybudovat mohli.

Skusenosti tiez ukazuja, Ze je vhodnejsie zacat s mensou sku-
pinou a nastavovat program tak, aby bolo mozné poskytnut
dostatoénu podporu aj vacsSiemu poctu Studentov. Samozrejme,
nevyhnutnym predpokladom na uspech je kvalitna priprava.
V nasom pripade z dévodu kombinacie faktorov akymi bola ge-
ograficka vzdialenost, ako aj aktualna vzdelanostna aroven §tu-
dentov, sme zvolili takmer individualne stretnutie. Prechod na
vysoku skolu do Bratislavy bol pre studentov jednoduchsi.

Citlivou otazkou je spoésob komunikacie vo¢i nerémskym §tu-
dentom. Asi by sme to zhrnuli slovami ,vysvetlovania a osvety
nikdy nie je dost“. Zistili sme, ze nerémski Studenti, s ktorymi
sme komunikovali na besedach, nemaju dostatok objektivnych
skusenosti a ich vnimanie reality mo6ze byt skreslené napriklad
bulvarnym spravodajstvom. Sucasne su kriticky zmyslajucimi
mladymi ludmi, s ktorymi je mozné diskutovat, a je dolezité
otvorene sa rozpravat aj o citlivych témach - aby nemali pocit,
Ze niektoré témy su tabuizované, ale pritom z hladiska ich posu-
dzovania programu velmi doélezité.

Zo skusenosti USA vyplyva aj dalsia dolezita vec relevantna pre
interakciu s mensinovymi Studentmi. V nasledujicich niekol-
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kych rokoch a mozno aj desatrociach je nepravdepodobné, Ze sa
podari zabezpecit, aby na vysokych skolach tvorili romski §tu-
denti tzv. kritickd masu. Jednoducho vzhladom na to, co sa deje
na niz§ich stupnoch vzdelavania, mame pocit, Ze Studentov, kto-
ri by sa kvalifikovali na §taddium, nebude dostatocné mnozstvo.
Benefit réznorodosti v triedach nebude natolko vyrazny. Vaznej-
$im doésledkom je to, Ze méze dochadzat k tokenizacii a nepri-
meranému natlaku na Studentov, Ze oni ,reprezentuju“ Rémov
a ak nieco ,urobia“ zle a nebudu sa dostato¢ne dobre ucit, bude
to mat dosah na posudzovanie celej mensiny. Nevieme celkom
zamedzit tomu, aby sa to dialo. Vie to vsak ovplyvnit, Skola, ako
aj jednotlivi ucitelia v triedach, ktori by nemali vytvorit priestor
prave na takéto posudzovanie. Samotnym réomskym Studentom
je potrebné zdoraznit, ze vzdy v Skole si a buda posudzovani len
na zaklade svojich individualnych zrucnosti a schopnosti.
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V case pripravy tejto studie CVEK s EU BA spustili druhy roénik
programu. Nasou ambiciou je podporit o trochu viac §tudentov
ako minuly rok. Vieme, Ze zmena, ktora program presadzuje,
je dlhodoba a vyzaduje zapojenie dalsich vzdelavacich instita-
cii, pre ktorych méze byt prave prvy rok programu inspiraciou.
Ustrednou témou tejto Studie totiZ je, Ze nerovnosti sa ,len tak
samy od seba“ neodstrania. Ak nechame spésob vzdelavania ply-
nut tak ako doposial, je mozné, Ze sa pravdepodobne este zvysia.
Ako sme argumentovali na priklade Spojenych Statov americ-
kych, etnicky neutralne pravidla nestacia. Sicasne ani najlepsie
a najcitlivejie pripraveny program zrejme neodstrani vsetky
mozné rizika s ohladom na interetnické vztahy ¢i pocity studen-
tov tak romskych, ako aj nerémskych.

Tato studia je zamyslana nielen ako vyzva pre iné vzdelavacie,
ale aj vyskumné institucie. TotiZ dnes vieme o vysokoskolskom
vzdelavani romskej mladeze, o predsudkoch, stigmatizacii, to-
kenizme a dosahoch chybajacej diverzity v slovenskych §kolach
velmi malo. Vieme tiez velmi malo o tom, ako st pribehy men-
§in, nielen romskej, vyluéované z kurikula nielen zakladnych,
ale aj strednych a vysokych §kél. Prave toto su témy, ktoré, veri-
me, zaénu vyskumné inStiticie vratane tej nasej postupne otva-
rat, a vytvoria tak podklad na vzdelavacie intervencie, ktorych
vysledkom budu lepsie vzdelavacie sance pre kazdého.
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Odporiicania pre tvorcov
verejnych politik

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Podporit (aj financ¢ne) univerzity v tom, aby prijimali politiky
podporujice roéznorodost vyuzivajuc DVO pred nastupom na
studium aj pocas. Programy by mali byt zamerané na rézne
mensinové skupiny: Rémov, migrantov, zeny alebo LGBTI ludi.
V pripade ak univerzita nema program podpory pre Studentov
so zdravotnym znevyhodnenim, doplnit aj tito cielova skupinu.

Vytvorit Stipendijné programy pre mensinovych Studentov
a Studentky zalozené na prospechu, ktoré by boli komplemen-
tarne k programom réznorodosti prijatych na univerzitach a vy-
sokych skolach.

Finanéne podporit zo statneho rozpoctu aj z prostriedkov
strukturalnych fondov vyskum zamerany na dopady nedostat-
ku réznorodosti na vysokych §kolach, stereotypy, tokenizacia
a stigmatizaciu mensinovych §tudentov.

Univerzity a vysoke $koly (najmé so zameranim na
technické, prirodovedné alebo zdravotnicke Stiidium)

Pripravit vlastné stratégie programov réznorodosti na zaklade
vyhodnotenia bariér pri vstupe na stidium menSsinovych
Studentov. Pri priprave a zavadzani takychto stratégii je
najvhodnejsie spolupracovat s mimovladnymi organizaciami
pracujucimi s danou mensinou.
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