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Zoznam pouzitych skratiek:

Eurdpsky socialny fond

CPPPaP - Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

EK — Eurépska komisia

ESF — Eurdpsky socialny fond

ESIF - Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy

EU - Eurdpska tnia

ITMS2014+ — IT monitorovaci systém ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

KIV — Koordindtor inkluzivneho vzdelavania

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MRK — Marginalizované rémske komunity

MS — materska $kola

MV SR— Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/ Poskytovatel NFP

UV SR /USVRK — Urad vlady Slovenskej republiky /Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity:
MVO — Mimovladne organizacie

NFP — Nendvratny financny prispevok

NP KS MRK - Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit —II. Faza

NP PRIM |.- Narodny projekt ,,Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
rémskych komunit 1.“ akronym ,,NP PRIM I. — PRojekt Inklizie v Materskych Skolach“

NP PRINED - Narodny projekt ,PRojekt INkluzivnej Edukécie”

NP TSP a TP Il.— Narodny projekt , Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit II. “

NP SOV - Narodny projekt ,,Skola otvoreny vietkym*“

OP LZ - Operacny program Ludské zdroje

0Z — Odborny zamestnanec

PA- Pedagogicky asistent

RA — Rodicovsky asistent

RK - Regiondlny koordinator

RO - Riadiaci organ

SO - Sprostredkovatel'sky orgdn

1. UVOD

Sprievodca pre uZivatelov (dalej len ,Sprievodca“) zapojenych do narodného projektu ,Podpora
predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il. - NP PRIM II. - PRojekt
Inkltzie v Materskych $kolach“ (dalej len ,NP PRIM II. “), vratane jeho priloh, je vydany UV SR/USVRK
a zostaveny za Ucelom usmernenia uzivatela, poskytnutia doplriujucich informacii uZivatelovi a ma
sluzit ako pomoc pre jeho orientaciu po podpise Zmluvy o spolupraci uzavretej medzi uZivatelom
a MV SR/USVRK v ramci implementacie NP PRIM II. (dalej len ,Zmluva o spolupraci“). Zmluvy
o spolupraci uzavreté s MV SR/USVRK ostavaju v platnosti aj po delimitacii USVRK na UV SR. Sprievodca
stanovuje zavazné postupy a povinnosti v rdmci realizacie NP PRIM II.

1 Ministerstvo vnutra SR je v programovom obdobi 2014-2020 sprostredkovatelskym orgdnom pre Operaény program Ludské
zdroje a zdroveri poskytovatelom finanénych prostriedkov na realizéciu NP PRIM II. Do 01.06.2021 bol USVRK organizacénou
zlozkou MV SR zodpovednou za realizdciu projektu/prijimatel. Prijimatelom je od uvedeného ddtumu Urad viddy Slovenskej
republiky, kde bol USVRK delimitovany na zdklade Uznesenia viddy Slovenskej republiky ¢.60 z 27.01.2021
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V pripade skutocnosti, ktoré nie su v Sprievodcovi uvedené, uZivatel postupuje v zmysle platnych
véeobecne zavidznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, ktoré su vo vztahu
k Sprievodcovi nadradené. Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi USVRK a
uZivatelom v Zmluve o spolupraci, ale ich dopifa, pripadne vysvetluje.

DodrzZiavanie tohto Sprievodcu je podmienkou pre poskytovanie financnych prostriedkov
na realizaciu projektu NP PRIM II.

Sprievodca je zaviazny dokument, dostupny na internetovej stranke? https://www.minv.sk/?narodny-
projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach. Zaroven bude zaslany kazdému uZivatelovi v
elektronickej podobe na e-mailovi adresu uvedent v Zmluve o spolupraci.

UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo v pripade potreby Sprievodcu aktualizovat. Aktualizacie Sprievodcu
pre uzivatelov zapojenych do NP PRIM Il. si zavdazné v sulade s podmienkami uvedenymi
v Zmluve o spolupraci. Informéacie o zmenach v Sprievodcovi budu zasielané uzivatelom elektronicky
na e-mail uvedeny pre zédvdaznu komunikaciu v Zmluve o spolupraci. V pripade aktualizacie priloh
Sprievodcu, UV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat celého Sprievodcu vydanim jeho novej verzie.
Aktualizované prilohy UV SR/USVRK zverejni na stranke https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-
projekty/np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach/zakladne-dokumenty-pre-uzivatelov-np-
prim-ii/ a zasle uzivatelom prostrednictvom e-mailu.

2. DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV
V tejto Casti Sprievodcu sa nachddzaju vysvetlenia délezZitych pojmov, ktoré sa pouZzivaju v NP PRIM II.

Bezodkladne — najneskor do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Sprievodcu stanovuje odliSna lehota platna
pre konkrétny pripad.

Cielova skupina (CS) - cielovou skupinou NP PRIM Il. si najma deti z MRK, rodi¢ia a prislusnici
a obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit. Dalej cielovou skupinou NP PRIM II. st aj odborni
zamestnanci a zamestnankyne (vratane Skolskych Specidlnych pedagdgov), pedagogicki asistenti
a asistentky, rodic¢ovski asistenti a asistentky a ostatni pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne MS.

Expert — pracovnik narodného projektu, ktory zabezpeluje odborné poradenstvo, konzultacie
a odborny dohlad nad ¢innostami inkluzivneho timu v M3, vratane OZ, PA, RA, lektorov vzdelavacich,
konzultacnych a poradenskych cinnosti. Expert konzultuje a garantuje obsah zabezpecovanych
vzdeldvacich materidlov a odbornych vystupov ndrodného projektu.

Inkluzivny tim — tim pracovnikov MS, vedeny spravidla riaditefom MS, ktory tvoria pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci MS, ako aj dal$i relevantni aktéri (napr. rodi¢ovsky asistent).
Inkluzivny tim MS je podporovany odbornym poradenstvom a konzultdciami zo strany expertov.
Podiela sa na identifikdcii a odstrafiovani bariér a potrieb deti, najma z MRK a zavadzani inkluzivnych
praktik v oblasti kultdry, politiky a praxe MS.

2 Web strdnka NP PRIM Il. je presunutd na nové webové sidlo https://www.romovia.vlada.gov.sk/
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Koordinator inkluzivneho vzdeldvania (KIV) - pracovnik, ktory koordinuje
a usmernuje ¢innost inkluzivneho timu, vytvdra podmienky na spolupracu inkluzivneho timu so
zamestnancami NP TSP a TP Il. a NP KS MRK a i..

Marginalizované rémske komunity (MRK) - socialne vylic¢ené spolocenstva s koncentraciou Rémov,
ktori trpia vysokou mierou socialneho a priestorového vylucenia. Tieto spoloéenstva su na nizsej socio-
ekonomickej urovni ako ostatné casti obce a vykazuju odliSné charakteristiky, napr. nizsia kvalita a
preludnenost obydli, absencia infrastruktiry, vysoka nezamestnanost a prijmova aj materidlna
chudoba obyvatelov, nizsia vzdelanostna Groven a pod.

Materska skola (MS) — rozumie sa tym verejna materska $kola podia § 27 ods. 2 pism. a) alebo § 27
ods. 4 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zaradena do siete $kél a skolskych zariadeni v zmysle zékona ¢.
596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatelom je obec, a v ktorej sa realizuje NP PRIM 1.

Metodik — odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory vytvéra a zabezpecuje jednotné metodické
vedenie a kontrolu ¢innosti regionalnych koordinatorov (RK). Metodik v priebehu projektu poskytuje
odbornu podporu a poradenstvo RK a pracovnikom projektu pri rieseni problematickych alebo
modelovych situacii, informuje RK a prostrednictvom nich aj pracovnikov projektu o aktualnych alebo
pripravovanych legislativnych alebo inych systémovych zmenach, ktoré si vyznamné pre vykon
¢innosti pracovnikov projektu, ako i pre situaciu deti a ich rodin z marginalizovanych réomskych
komunit, alebo pre subjekty, ktoré s zapojené do narodného projektu, najma materské skoly. Metodik
tiez zistuje, analyzuje a hodnoti potreby regiondlnych koordinatorov a pracovnikov projektu.

Narodny projekt (NP) - individudlny projekt investi¢ného alebo neinvesti¢ného charakteru

s predmetom projektu vopred vymedzenym Riadiacim organom, ktory realizuje Riadiacim organom
vopred uréeny subjekt vzhladom na jeho jedine¢né postavenie a funkcie (v pripade NP PRIM II. je tymto
subjektom UV SR/USVRK).

Odborny zamestnanec (0Z) — zamestnanec materskej Skoly, ktory poskytuje odborné ¢innosti podla
zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Pre Ucely jednotnej terminoldgie v tomto
dokumente, ako aj pre Gcely zberu meratelnych Gdajov v NP PRIM Il. je za odborného zamestnanca
nadalej povazovany aj skolsky Specialny pedagdg, dalej skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, skolsky
logopéd a liecebny pedagdg, pricom kvalifikacia a vykon odbornych ¢innosti tychto zamestnancov je
uréovand prislusnym pravnym predpisom. Odborni zamestnanci v MS zabezpecuju individuélny pristup
k dietatu z MRK tak, aby v M3 prospievalo a bolo za¢lenené do spolo¢nych vzdelavacich aktivit s
kolektivom ostatnych deti v MS.

Opravneny uzivatel - 150 obci identifikovanych na zédklade odsuhlasenej metodoldgie zjednoduseného
indexu pasma segregéacie, resp. podrozvinutosti. Pre uéely NP PRIM I1. ide o obec, ktora uzatvara s UV
SR/USVRK Zmluvu o spolupréci.

Pedagogicky asistent (PA) — pedagogicky zamestnanec materskej Skoly, ktory sa podla zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch”) podiela na uskutoc¢riovani skolského vzdeldvacieho programu materskej skoly, najma
utvdranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdeldvani.
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Praca s rodinou (PsR) — su pravidelné aktivity rodi¢ovského asistenta s rodinou a detmi z MRK. Cielom
prace s rodinou je motivovat a pripravovat deti a rodi¢ov z MRK na vstup a Uspe$né zvladanie
predprimarneho vzdelavania, zlepsit komunikaciu medzi rodinou z MRK a MS na partnerskej Grovni
ai.

Prijimatel NFP - pre realizaciu NP PRIM 1. je prijimatelom NFP (nendvratny finanény prispevok) UV
SR/USVRK.

Regionalny koordinator (RK) — zamestnanec UV SR/USVRK, ktory koordinuje a usmerfiuje pracovnikov
financovanych v ramci projektu vo svojom regidne a poskytuje konzultacie samosprdvam suvisiace s
realizaciou NP PRIM Il. Regiondlny koordindtor zabezpeluje spoluprdcu s opravnenymi
uzivatelmi/obcami zapojenymi do NP PRIM II., vratane dohladu nad obsadzovanim pracovnych pozicii
na pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj rodi¢ovskych asistentov opravnenym
uzivatelom. RK organizuje pracovné koordinacné a metodické stretnutia pracovnikov projektu, v
pripade potreby pracovnikov ostatnych projektov ,Take away” balika, najma NP TSP a TP Il. a NP KS
MRK. RK realizuje monitoring a vypracovdva kontrolny zoznam ¢innosti v danej obci vo svojom regiéne
suvisiacich s opravnenostou vydavkov v NP PRIM Il.. V pripade zistenia nezrovnalosti, uklada napravné
opatrenia.

Rodicovsky asistent (RA) — zamestnanec materskej Skoly, ktory sa podiela na pomoci detom z MRK pri
zabezpecovani ¢innosti v materskej Skole a spolupracuje s rodinami deti z MRK na rieSeni r6znorodych
problémov vo vztahu rodina — $kola prostrednictvom prace s rodinou.

Zmluva o spolupraci uzatvorena medzi obcou (zriadovatelom materskej $koly) ako uZivatefom a UV
SR/USVRK ako prijimatelom NFP v ramci implementacie NP PRIM 1.

3. ZAKLADNE INFORMACIE O NP PRIM II.

NP PRIM II. je jeden z vybranych projektov , Take away“ balika, ktory predstavuje socidlnu inovaciu
zaloZenu na kombindcii inkluzivnych programov (overovanych pocas programového obdobia 2007-
2013) ako terénna socidlna praca, inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni skolskej
sustavy, komunitné centra a nového prvku poskytovania podpory v oblasti vysporiadania pozemkov v
réomskych osidleniach. Subor narodnych projektov je realizovany komplexne vo vybranych obciach za
ucelom zrychlenia pokroku procesu integracie MRK v Styroch strategickych oblastiach vzdelavanie,
zamestnanost, zdravie a byvanie.

Zabezpecenie rovného pristupu Rémov, Specificky MRK, ku kvalitnému vzdeldvaniu v hlavhom<—— [Formétované: Riadkovanie: jednoduché

vzdeldvacom prude je globdlnym cielom Stratégie rovnosti, inkltzie a participacie Romov do roku
20303. Jednym z ddleZitych indikatorov je aj podiel romskych deti vo veku 3-6 rokov na predprimarnom
vzdeldvani. Od 1. janudra 2021 vstupila do platnosti novela skolského zdkona o povinnom roku
predprimarneho vzdelavania, ktora je z hladiska zvySovania predprimarnej zaskolenosti deti z MRK a
realizacie desegregacnych opatreni vyznamnym krokom. Najpalcivejsim problémom je nedostatok
personalnych, odbornych i priestorovych kapacit. NP PRIM Il. mbéZe do zapojenych obci docasne
poskytnut pomoc najma s personalnymi a odbornymi kapacitami.

Hlavnym cielom projektu je zvysit pocet deti z MRK, ktoré navitevuji MS a to prostrednictvom:
- vytvarania inkluzivneho prostredia v MS,

3 https.//www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf?csrt=3373530931226569521
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- aktivit prace s rodinou.

Narodny projekt prispieva k zlepseniu predpokladov deti z MRK na Uspesné zvladnutie vyssich stuprov
vzdeldvania, ktoré v dlhodobom horizonte zvysi $ance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu prace.

Projekt je zamerany na systematicki podporu uUcasti deti z prostredia MRK na predprimarnom
vzdeldvani a je realizovany prostrednictvom viacerych aktivit:

a) Zamestnavanie PA, ktorych Glohou je napomahat detom z MRK adaptovat sa na prostredie
MS a poméha pri prekonavani bariér, ktoré plynu zo socidlneho znevyhodnenia dietata, pri
dochéadzke do MS, pri prekonavani jazykovej bariéry, priich celkovej integracii deti z MRK
do kolektivuvMS ai.;

b) Zamestndvanie OZ, ktori realizuju poradenské a odborné ¢innosti na stimulaciu vyvoja
deti z MRK podla ich Specifickych potrieb. Zakladnym ndstrojom si odborné vysetrenia
(depistaz), aplikovanie stimulacnych programov a celkova spolupraca s pedagogickymi
zamestnancami M3 (ucitelky, PA) a rodi¢ovskym asistentom (RA);

c) Zamestnavanie RA ako novej pozicie v M3, ktorej icelom je pripravovat rodiny a ich deti
z MRK na vstup a Uspesné zvladanie predprimarneho vzdelavania a pomoct detom z MRK
ako aj pedagogickym a odbornym zamestnancom MS v prekonavani bariér, ktoré suvisia s
nedostatoénou pripravenostou MS na pracu s detmi z MRK, ako aj pomoc rodi¢om z MRK
pri priprave deti v domacom prostredi;

d) Vytvorenie inkluzivnych timov, zloZenych so zamestnancov MS, ktoré zabezpedia
udrzatelné podmienky pre integraciu a inkliziu deti z MRK do MS. Inkluzivne timy
zavadzaju nové metddy a pristupy v inkluzivnom vzdeldvani. V NP PRIM II. je ich podpora
zabezpecend prostrednictvom vzdeldvacich aktivit, spoluprdcou s regiondlnymi
koordindtormi, expertmi na inkluzivne predprimarne vzdelavanie a i.;

e) Rozvoj inkluzivneho predprimarneho vzdelavania prostrednictvom zlepSovania
podmienok M3 a osvetovymi a desegregacnymi aktivitami;

f) VyuZivanie metodickych materidlov a budovanie kapacit inkluzivnych timov materskej
Skoly prostrednictvom aktivit vzdeldvacieho charakteru;

g) Vyhodnocovanie, odborné poradenstvo a konzultacie zabezpecované prostrednictvom
expertov v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

NP PRIM Il. sa implementuje na vopred zadefinovanom uUzemi Slovenskej republiky (150 obci)
v siedmich samospravnych krajoch: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenéiansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj, s vynimkou Uzemia Bratislavského kraja.

Financné prostriedky na podporu implementdcie NP PRIM II. budu poskytované uZivatelom
prostrednictvom transferov, spdtne za kazdy ukonceny mesiac, na zaklade uzatvorenej Zmluvy
o spolupraci (podrobnejsie v kapitole 11. Financovanie NP PRIM).

Implementacia projektu v obciach s najvysSou mierou indexu segregécie, resp. podrozvinutosti
prebieha na zaklade narokovatelnosti, nie sttaZe. Pre obce doteraz nezapojené do NP PRIM I. (v zmysle
) je uz uzavreté Ozndmenie na predkladanie Ziadosti o

zapojenie sa do NP PRIM II. (dalej len ,Oznamenie” ). Zapojena obec nie je prijimatefom NFP, ale
uzivatelom, na zaklade Zmluvy o spolupraci, pricom uZivatelia postupuju v sulade so Sprievodcom v
aktualnom zneni a dalsimi relevantnymi dokumentmi potrebnymi pri realizacii NP PRIM II. (pozri bod
4 tohto dokumentu).

[ Odstranené: trvale otvorené

[ Odstranené:
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Z uvedeného vyplyva, Ze uZivatelia nepredkladaju Ziadosti o platbu, monitorovacie spravy a inu
podpornd dokumentaciu. Administrativne ukony spojené so ziadostami o platbu, monitorovanim
projektu, ITMS2014+ a dal3imi povinnostami spojenymi s implementéciou projektu z OP ['Z, vykonava
UV SR/USVRK ako prijimatel NFP.

Vzhladom na rozsah projektu je potrebné zabezpecenie jednotnej metodiky a koordinacie aktivit
a ¢innosti PA/OZ/RA ako aj spoluprace, podpory cez metodicko-informacné workshopy, vzdelavania,
koordinacie a informacnych tokov vo vztahu k uzivatelom, ktori st hlavnymi aktérmi socidlneho
zaclefiovania v Gzemi a ich suéinnost je hlavnou podmienkou Uspesnosti projektu. Z vy$sie uvedenych
doévodov UV SR/USVRK v ramci NP PRIM II. vytvara pracovné pozicie regionalnych koordinatorov.

S ciefom zabezpedit maximalnu efektivnost, hospodarnost, Ucelnost a ucinnost pouzivania financnych
prostriedkov NP PRIM Il. a sucasne zabezpecit komplexnost, kontinuitu a rast kvality poskytovanych
sluzieb, bude UV SR/USVRK pocas realizicie NP PRIM Il. monitorovat a vyhodnocovat situdciu
v obciach: zvyenie poétu deti z MRK, ktoré absolvovali MS, zvy$enie poétu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vMS v 150 obciach a mestach, zlepsenie
komunikacie, spoluprace a informovanosti rodi¢ov deti z MRK a komunity prostrednictvom aktivit
inkluzivnych timov z MS a prace s rodinou, zlepsenie spoluprace pomahajlcich profesii (terénni
socidlni pracovnici, terénni pracovnici, zamestnanci komunitnych centier, asistenti zdravia a i.)
a poskytovatelov predprimarneho vzdelavania ako aj meratelné ukazovatele v ramci realizovanych
aktivit NP PRIM 1.

4. POSTUP ZAPOJENIA SA DO NP PRIM II.

0d 01.09.2022 je Oznamenie na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il. uzavreté. Nie
je mozné zapojit do NP PRIM Il. Zziadne nové MS (resp. ani MS zapojené v predchadzajticich fazach.

4.1. Postup zapojenia sa do NP PRIM II. pre uZivatelov nezapojenych do NP PRIM I.

UV SR/USVRK ma zverejnené na webovej stranke https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-
projekty/np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach/zakladne-dokumenty-pre-uzivatelov-np-
prim-ii/ Oznamenie na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il. (dalej len ,0znamenie”).
Obec vyplni a odosle Ziadost o zapojenie sa do narodného projektu (dalej len ,Ziadost“) v stlade s
postupom stanovenym v Oznameni. Ziadost podpisant $tatutarnym orgdnom obce alebo jeho
zastupcom spolu s prilohami (zoznam priloh je si¢astou Ozndmenia) doruéi na UV SR/USVRK
(prostrednictvom posty/kuriéra/ resp. elektronicky do elektronickej schranky UV SR prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy).

Obec, ktora je opravnenym uzivatelom, musi pre uzavretie Zmluvy o spolupraci spifiat nasledujuce
kritéria (pokial nie je ustanovené inak):

a) nesmie byt dlznikom na daniach;

b) nesmie byt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;

c) nesmie byt dlznikom poistného na socidlnom poisteni;

d) nesmie byt subjektom, ktory porusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;
e) musi mat zriadent materskd kolu, ktord spiiia kritérid uvedené v bode 5.1;

f) nesmie byt v natenej sprave (s vynimkou nizsie uvedeného).
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Obec, nad ktorou je zavedend nutena sprava, moze byt zapojena do NP PRIM I, za podmienky, Ze
spolu so ziadostou o zapojenie a potom kedykolvek na poziadanie UV SR/USVRK, predlozi:

- kopiu rozhodnutia Ministerstva financii SR o zavedeni ndtenej spravy (podla § 19 ods. 10 zakona ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov)

a o vymenovani nuteného sprévcu (podla § 19 ods. 13 zakona ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

- pisomny suhlas nuteného spravcu s uzavretim zmluvy o spolupraci pre NP PRIM II. a s pouZitim
penaznych prostriedkov obce na Uhradu zavazkov obce vyplyvajucich s pracovno-pravnych vztahov
uzavretych s PA, OZ, RA a KIV v rdmci NP PRIM 1., resp. stvisiacich s tymito vztahmi (sihlas nateného
spravcu podla § 19 ods. 18 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy
v zneni neskorsich predpisov),

- pripadne dal$ie dokumenty pozadované UV SR/USVRK (napr. vypis z osobitného Gétu ndtenej spravy,
stav hospoddrenia obce, program konsolidacie rozpoctového hospodarenia vritane casového
harmonogramu spldcania zavazkov, aktudlny krizovy rozpocet).

UV SR/USVRK po overeni kompletnosti dorucenej Ziadosti v pripade spinenia vyssie uvedenych
podmienok odosle obci navrh Zmluvy o spolupréci v elektronickej forme. Obec po vytlaceni a
podpisani troch rovnopisov zmluvy o spolupraci Statutdrom obce alebo jeho zdstupcom, zasle/doruci
v stanovene] lehote tri podpisané rovnopisy Zmluvy o spolupraci na kore$pondenént adresu UV
SR/USVRK. Po podpisani Zmluvy o spolupraci zo strany UV SR/USVRK a jej zverejneni v Centralnom
registri zmlav v sulade s § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov (zabezpecuje UV SR/USVRK) bude Obci jeden podpisany exemplér zaslany postou. Obec je
povinna Zmluvu o spolupréaci archivovat minimalne po dobu uvedenu v Zmluve o spolupréci, resp. po
dobu a vo forme stanovenej pre archivéciu dokumentacie projektov financovanych z prostriedkov EU.

4.2. Postup zapojenia sa do NP PRIM Il. pre uzivatelov zapojenych do NP PRIM I.

Po nadobudnuti U¢innosti Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP zasle UV SR/USVRK oficidlnu informaciu
o pokracovani narodného projektu vsetkym uzivatelom zapojenym do NP PRIM I. Zaroveri zverejni na
stranke https://www.minv.sk/?prim-ii vzor Zmluvy o spolupraci. Na zaklade Vyhlasenia o pocte deti z
marginalizovanych rémskych komunit zapisanych do materskej 3koly v $kolskom roku 2020/2021
(Priloha €. 14. s terminom dorucenia do 15.09.2020) pripravi Zmluvu o spolupraci a zasle budutcim
uzivatelom. Zmluva o spolupraci nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia (najskér 01.11.2020)

UV SR/USVRK skontroluje, ¢ obec, ktora je opravnenym uzivatelom spifia nasledujice kritéria
a v pripade potreby doZiada potrebné podklady:

a) nesmie byt dlznikom na daniach;

b) nesmie byt dlZnikom poistného na zdravotnom poisteni;

c) nesmie byt dlZznikom poistného na socidlnom poisteni;

d) nesmie byt subjektom, ktory porusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;
e) musi mat zriadent materskd kolu, ktord spiiia kritérid uvedené v bode 5.1;

f) nesmie byt v nitenej sprave (s vynimkou uvedeného vyssie v ¢asti 4.1 pod pismenom f).

V pripade, Ze obec/mesto, ktoré bolo zapojené do NP PRIM I. nepokracuje kontinualne v NP PRIM II.
a nepride k podpisu zmluvy do 6 mesiacov, postupuje obec/mesto podla ¢asti 4.1.
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4.3. Opravneni uzivatelia

Opravnenymi uzivatelmi je 150 obci identifikovanych na zdklade odsuhlasenej metodoldgie
zjednoduseného indexu pasma segregdcie, resp. podrozvinutosti. V tychto obciach sa nachdadzaju
najmenej rozvinuté, najviac socialnym vyli¢enim postihnuté alebo ohrozené a najviac segregované
marginalizované rémske komunity v rdmci GUzemia $tdtu. Zoznam obci (opravnenych uZivatelov) sa
nachddzav , ktoré po identifikacii vyssie uvedenej metodoldgie v prieskume realizovanom
USVRK deklarovali zdujem o zapojenie sa v ramci ,, Take Away“ balika.

4.4. Dizka realizacie NP PRIM II.
Aktivity NP PRIM II. v MS sa budu realizovat do 31.08,2023 .4

Miestom realizacie narodného projektu je najma MS a jej prostredie, $irsia $kolska komunita. Zaroven
je to rodinné prostredie deti z MRK a v SirSom chépani (v komplexnom pristupe) celd obec
a jej obyvatelia.

Obec/mesto mdze zapojit do Narodného projektu aj viac materskych $kél. O vybere materskych $kol
rozhodne opravneny uzivatel projektu podla nasledovnych povinnych kritérii:

e Materska $kola ma minimalne 5 deti z MRK zapisanych do M3, ¢o Obec deklarovala pred
uzavretim Zmluvy o spolupraci, a deklaruje vidy k 15. septembru prislusného kalendarneho
roka

e Materska skola nie je zapojena do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké cielové skupiny;

o Materska skola vyvija aktivity na predchddzanie segregdcii a neopravnenému oddelovaniu deti
z MRK, ¢o Obec deklaruje pred uzavretim Zmluvy o spolupraci.

Zarover sa odporuca pri vybere materskej skoly zvazit nasledujuce kritéria:
e predpoklady pre vytvaranie heterogénneho (zmie$aného) kolektivu deti v MS,
e dostupnost materskej skoly pre deti a rodi¢ov z MRK,
e skusenosti so zaradovanim deti z MRK do materskej Skoly (vratane predchadzajicich
skusenosti z NP PRINED, MRK2, NP SOV),
e zdmer obce posilnit inkluzivne vzdelavacie prostredie v MS,

5.2 Podmienky obsadzovania pracovnych pozicii v narodnom projekte

Zakladom Ucasti obce/mesta v NP PRIM Il. je obsadenie pozicie PA/OZ/RA/KIV a vytvorenie
inkluzivneho timu v MS. Obsadzovanie pracovnych pozicii zabezpecuje obec (opravneny uzivatel).

4 Dria 03.05.2023 bola zverejnend zmena Vyzvania pre narodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych

rémskych komunit [I. NP PRIM II. - PRojekt Inkltzie v Materskych Skoldch s kédom OPLZNP-PO5-2020-1., na zaklade ktorého bude podana
#iadost 0 zmenu projektu, schvalenim ktorej déjde aj k predizeniu realizicie aktivit v MS do 31.8.2023
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Pri obsadzovani pracovnych pozicii je sledované, ¢i ide zarovern o novovytvorené alebo kontinualne
pracovné miesto:

e novovytvorené pracovné miesto PA/OZ/RA je pracovné miesto, ktoré nebolo vytvorené v
ramci realizacie predchadzajucich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo narodnych zdrojov a
vzniklo za G¢elom realizécie sucasného projektu NP PRIM II.

e kontinudlne pracovné miesta si pracovné pozicie PA/OZ v MS, ktoré realizaciou aktivit
projektu zabezpecuju kontinuitu medzi PO 2007-2013 a PO 2014-2020. Za kontinudlne
pracovné miesto je povazované pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené v ramci narodnych
projektov NP PRIM 1., pripadne NP SOV a je zachované prostrednictvom NP PRIM 1.

Buduci zamestnavatel (obec, resp. MS, Z8sMS3) je opravneny realizovat obsadzovanie pracovnych
pozicii aj pred uzavretim Zmluvy o spolupréci, a to v pripade novovytvorenych pracovnych miest
PA/OZ/RA a pri prijimani novych zamestnancov na uz vytvorené pracovné pozicie z NP PRIM |. Po
nadobudnuti Géinnosti Zmluvy o spolupraci UV SR/USVRK posudi, ¢ bolo obsadzovanie pracovnych
pozicii PA/OZ/RA realizované v sulade s tymto Sprievodcom. Kvalifikaéné predpoklady a vykon préce
pre zamestnancov su uvedené v bodoch , a

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov (PA/OZ/RA) budd opravnenému
uzivatelovi refundované po podpise Zmluvy o spolupraci (najskér vsak 01.11.2020) za podmienky
vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzaa na obsadzovanu pracovnu poziciu PA/OZ/RA zo
strany UV SR/USVRK.

Ak zamestnavatel zamestnd vybranych uchadzacov v danej pracovnej pozicii pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy o spolupréci, bude vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace tychto
zamestnancov uhrddzat zamestnavatel z vlastnych zdrojov. Vydavky spojené so zamestnavanim
vynaloZené opravnenym uzivatelom pred tymto okamihom (pred nadobudnutim uGc¢innosti Zmluvy
o spolupraci) teda nie su oprdvnenymi vydavkami, a preto opravnenému uZivatelovi nebudu
refundované.

Zakladnou podmienkou opravnenosti vydavkov vzniknutych po ucinnosti Zmluvy o spolupraci je
vydanie pisomného schvalenia vyberu uchadza¢a na obsadzovanu pracovnu poziciu UV SR/USVRK.
V takom pripade st vydavky opravnené aj spatne, najskér vsak odo dna Gcéinnosti Zmluvy o spolupraci.

Odporucame preto uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s vybranym zamestnancom tak, aby bol deri ndstupu do prace viazany najskor ku
dniu kedy nadobudla u¢innost Zmluva o spolupraci.

5.2.1.1 Zabezpecenie informovanosti

Vyber zamestnancov sa realizuje v sulade so zakonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Opravneny uZivatel je povinny zabezpelit informovanie o volnych pracovnych
miestach pedagogického asistenta a odborného zamestnanca podla § 84) uvedeného zékona:

a) zverejnenim informacie o volnom pracovhom mieste na webovom sidle budiceho
zamestnavatela, ak ma webové sidlo,
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b) zverejnenim informacie o volnom pracovhom mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma
zriadovatel webové sidlo, a

c) odoslanim informéacie o volnom pracovnom mieste prislusnému Regionalnemu tradu Skolskej
spravy na Ulely zverejnenia na jeho webovom sidle®.

Informaciu o volnych pracovnych miestach rodi¢ovského asistenta opravneny uZivatel zabezpecuje:

a) zverejnenim informacie o volnom pracovhom mieste na webovom sidle budiceho
zamestnavatela (Skoly), ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnhom mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma
zriad'ovatel webové sidlo

c) zverejnenim informdacie o volnom pracovnom mieste na miestach dostupnych miestnej
komunite, ako je na socialnych sietach zamestnavatela (Skoly), zriadovatela, ak maju socialne
siete, dalej na nastenkach vobci, vskole, vkomunitnom centre, kanceldriach terénnej
socidlnej prace a i.

Informéciu o zverejneni na webovych sidlach a o termine a spdsobe obsadzovania volnej pracovnej
pozicie je obec (opravneny uZivatel) povinna zaslat UV SR/USVRK v deri zverejnenia na webovych
sidlach prostrednictvom emailovej komunikacie prislusnému regiondlnemu koordinatorovi a
na emailovu adresu NP PRIM Il. Zoznam kontaktov NP PRIM II. tvori

Nasledne UV SR/USVRK zabezpedi zverejnenie informacie o volnej pracovnej pozicii na webovom sidle
UV SR — NP PRIM II. https://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-
skolach.

5.2.1.2 Ucast UV SR/USVRK na procese obsadzovania volnej pracovnej pozicie

Obec (opravneny uzivatel) je povinnd umoznit zastupcovi UV SR/USVRK, spravidla RK v danom
regidne, zudastnit sa procesu obsadzovania volnej pracovnej pozicie (pohovoru s uchddza¢mi, vyberu
uchdadzadéov), a spristupnit mu dokumentaciu o uchadzatoch na dand pracovnu poziciu. RK, v pripade,
Ye sa procesu zU¢astni, vyhotovi a predloZi UV SR/USVRK spravu, kde potvrdi, resp. nepotvrdi vyber
uchdadzaca v sulade s pozadovanymi kritériami uvedenymi v bode a

5.2.1.3 Prijimanie novych zamestnancov

Obsadzovanie pracovnych miest novymi zamestnancami v pozicii PA a OZ prebieha v sulade so

zakonom o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a podla bodu a . Obsadzovanie

pozicie RA prebieha na zéklade spinenia poZzadovanych kritérii pre vykon tejto pozicie uréenych v bode
a podla tohto bodu.

Obec (opravneny uzivatel) vyhotovi k obsadenej volnej pracovnej pozicii Ziadost o schvalenie vyberu
uchadzaca.

5 Regiondlne urady Skolskej sprdvy prebrali od 01.01.2022 agendu odborov skolstva okresnych uradov v sidle kraja. Viac
informdcii: https.//www.minedu.sk/regionalne-urady-skolskej-spravy/
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Ziadost o schvalenie vyberu uchadzaéa obsahuje:

a) Vyhlasenie o konflikte zaujmov ( ),

b) Zaznam o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie, najma: termin a miesto
konania; celkovy pocet uchadzacov; dovody zamietnutia uchadzacov; dévody vyberu daného
uchadzaca, vratane zoznamu pozadovanych kritérii; pritomné osoby.

c) Sucastou Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie je dolozena
informacia o aplikovani pravidiel preferen¢ného zamestnavania Rémov ( ),

d) Kopiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani uchadzaca,

e) Zivotopis (Europass) vybraného uchadzacda v danej pracovnej pozicii,

f) Informacény dokument o spracovani osobnych Udajov podpisany vybranym uchadzacom
v danej pracovnej pozicii ( ),

g) Cestné vyhlasenie o novovytvorenom pracovnom mieste, v pripade, 7e pracovné miesto bolo
vytvorené podla odstavca 1 v ¢asti 5.2 (

Eurdpsky socialny fond

UV SR/USVRK si uplatiiuje pravo schvalit, resp. neschvalit vyber uchadzata na obsadzovanu
pracovnu poziciu. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom préce vybraného uchdadzaca su
opravnené po vydani pisomného schvalenia vyberu zamestnanca v pracovnej pozicii zo strany UV
SR/USVRK, a to od nadobudnutia G&innosti zmluvy o spolupraci.

Bertc do uvahy predfienie trvania NP PRIM Il. a predpokladanu valorizaciu miezd si UV SR/USVRK
vyhradzuje pravo obmedzit navySovanie poétu zamestnancov vzhfadom na disponibilné finan¢né
prostriedky.

Neschvalenie vyberu uchddzada v obsadzovanej pracovnej pozicii, nemd vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatefom a zamestnancom, méze viak mat negativny dopad
na poukazanie finanénych prostriedkov podla Zmluvy o spolupraci (vydavky spojené
so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA nebudu uznané ako opravnené zo strany UV SR/USVRK
a bude ich zndsat opravneny uzivatel).

V pripade neschvalenia vyberu uchdadzaca, alebo v pripade nenastupenia schvaleného uchddzaca do
pracovného pomeru, obec (oprévneny uZivatel) obsadzuje volnd pracovnu poziciu dal$im uchddzacom
v poradi, ktory vyhovuje poZiadavkdm vyberu uchddzada v obsadzovanej pracovnej pozicii
(ndhradnikom), resp. novym uchadzacom z opakovaného vyberu zamestnanca. Kazdy vyber takto
obsadzovaného uchadzaca rovnako podlieha schvéleniu zo strany UV SR/USVRK. Pri obsadzovani
pracovnej pozicie nahradnikom nie je potrebné opakovat vyber zamestnanca.

5.2.1.4 Kontinualne pokracujtci zamestnanci MS z NP PRIM .

Vydavky spojené s refundaciou mzdy kontinudlne pokracujucich zamestnancov v pozicii PA a OZ su
povaZované za opravnené v NP PRIM Il. az po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o spolupraci (najskor
01.11.2020).

Pri kontinualne pokracujlcich zamestnancoch nie je potrebné zasielat Ziadost o schvélenie. V

Menny zoznam zamestnancov v NP PRIM IlI. sa uvedie, ¢i ide o nového zamestnanca alebo
o kontinudlne pokracujuceho zamestnanca z NP PRIM I.
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Pracovny pomer sa predlZuje uzatvorenim dodatku k existujucej pracovnej zmluve na vykon ¢innosti
v NP PRIM II. resp. novou pracovnou zmluvou (s uvedenim celého nazvu NP PRIM II. vratane kodu
ITMS2014+ 312051ARK3 a tGc¢innostou od 01.11.2020). Viac informaécii k ostatnej dokumentécii v bode

5.2.1.5 Kvalifika¢né predpoklady a vykon prace — Pedagogicky asistent

Ciefom zavedenia pdsobenia PA priamo v MS je podporit zaclefiovanie deti z MRK do kolektivu MS
a ulahcit prekonavanie jazykovych, zdravotnych, socialnych, kultdrnych a i. bariér deti z MRK a ich
rodicov pri Uspesnej adaptdcii do predprimarneho vzdelavania.

PA v MS vykonava najma ¢innosti v zmysle zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch:

e podiela na uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu materskej Skoly,
bezprostredne spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,

o ulahéuje adaptaciu dietata z MRK na prostredie MS a pomaha pri prekonavani bariér,
ktoré plynu zo socidlneho znevyhodnenia dietata,

e spoluorganizuje ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade
s pokynmi ucitela,

e vykonava pedagogicky dozor pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo vychovno-
vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e sprevadza deti z MRK do MS a z MS,

e poskytuje sucinnost a pomoc pri priprave pomdcok na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

e priamo vedie alebo napomaha pri ostatnych tvorivych aktivitach (tvorivé Cinnosti,
exkurzie, vylety, spoloCenské podujatia, Sportové podujatia a pod.), vratane prace
s rodinou,

e komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi, ktori
maju dieta zverené do starostlivosti (zdkonni zastupcovia), pedagogickymi
zamestnancami a s ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy
a vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu M3 s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maju
deti vo vhodnom veku, ale este nenavitevuji MS,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim,

e zUcastfuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU organizovanych MS, UV
SR/USVRK v ramci NP PRIM II. alebo inymi institGciami akreditovanymi na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov,

e podiela sa na implementdcii akéného planu zmeny,

e podiela sa na planovani arealizacii aktivit MS na predchadzanie segregécii a
neopravnenému oddelovaniu deti z MRK,

e spolupracuje s terénnymi socialnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi,
komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cielov NP PRIM 11, a i.

e je ¢lenom inkluzivneho timu MS.

Vyznamnym podpornym faktorom pri edukacii deti z MRK je zapojenie kvalifikovanych Rémov
a Romok na pracovnu poziciu pedagogického asistenta.
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v kvalifikané predpoklady vsulade so zdkonom ¢ 138/2019 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich pravnych predpisov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie kvalifika¢né poziadavky stanovené UV SR/USVRK, ktoré je potrebné aplikovat v procese
obsadzovania pracovnej pozicie nad ramec minimalnych kvalifikacnych predpokladov:

v ovladanie materinského jazyka deti z MRK.

Obec (opravneny uzivatel) je povinna pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rdmskych uchadzaéov o pracovnu

poziciu pedagogického asistenta ( ). Obec doloZi informaciu o vyuZiti Pravidiel
preferenéného zamestnavania rdmskych uchadzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania
danej pracovnej pozicie, ktory je st¢astou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca (bod ).

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uZivatelom) pri vybere uchddzata na obsadzovanu pracovnu poziciu PA aplikuje
ustanovenie § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v

zneni neskorsich predpisov (doCasné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, mé povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podavat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre fudské prava a jeho vysledky priebeZne monitorovat. Obec je
povinna poskytnut UV SR/USVRK stcinnost pri plneni tychto povinnosti.

V MS, kde sa realizuje NP PRIM II. je mozné obsadit aj viac pozicii PA (maximalne traja). V takom
pripade je rozhodujuci pocet tried v prisluinej M3, pocet deti z MRK a ich rozmiestnenie v triedach.

PA budd umiestiovani v prislusnej M3 podla nasledovnych pravidiel:
e Poclet triedvMS 1-1PA
e Pocet tried v MS 2, pricom v kaZdej triede je aspori 8 deti z MRK a st rovhomerne
rozdelené v triedach - 2 PA,
e Pocet tried v MS 3 a viac, pricom v kazdej triede je aspori 8 deti z MRK a sti rovhomerne
rozdelené v triedach. — 3 PA

Presny pocet PA na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky pre konkrétnu obec bude
uvedeny v Zmluve o spolupraci. Pokial v priebehu trvania zmluvného vztahu déjde k zmene poctu deti
2z MRK v MS, zmena poctu PA po odsthlaseni zvy$enia poctu PA zo strany UV SR/USVRK bude
predmetom dodatku k Zmluve o spolupraci, ktory bude uzavrety v stlade so Zmluvou o spolupraci.

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace novych pedagogickych asistentov su opravnené
pod podmienkou vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
PA zo strany UV SR/USVRK. Pisomné schvélenie UV SR/USVRK je moiné vyhotovit a7 po doruceni
Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca (podla bodu ), pripadne doplnenim spravy regionalneho
koordindtora o vybere uchddzaca v sulade s poZzadovanymi kritériami.
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Pri kontinualne pokracujucich pedagogickych asistentoch nie je potrebné zasielat Ziadost o schvalenie.

Vv Menny zoznam zamestnancov v NP PRIM II. sa uvedie, ¢i ide o nového zamestnanca
alebo o kontinudlne pokracujuceho zamestnanca z NP PRIM I.

UV SR/USVRK bude vydavky na mzdy PA refundovat prostrednictvom transferov obci (opravnenému
uzivatelovi).

Opravnené vydavky zahfriaju hrubd mzdu v sdlade so zédkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov o v zneni neskorsich predpisov® a povinné odvody platené
zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy (zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni), zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o zdravotnom poisteni®).

5.2.1.6 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace — Rodicovsky asistent

Cielom zavedenia pozicie RA je pripravovat rodiny a ich deti z MRK na vstup a Uspesné zvladnutie
predprimarneho vzdeldvania a pomdéct detom a ich rodindm z MRK v prekonavani bariér (najma
socialne a kultirne determinanty), ktorym &elia, v stvislosti s nastupom do MS. U¢elom vytvorenia
tejto pozicie je nadviazat na overenu prax NP PRIM I. s pilotovanim préce s rodinou v neformalnom
prostredi (priamo v rodinach MRK, v komunite MRK) prostrednictvom koordinatorov prace s rodinou
a posilnit jej kvalitu trvalym zamestnavanim RA v MS — posilnenie spoluprace rodiny a $koly.

RA sa ako zamestnanec MS podiela na pomoci detom z MRK pri zabezpe&ovani ¢innosti v MS, ako aj
spolupracuje s rodinami deti z MRK na rieSeni réznorodych problémov vo vztahu rodina — 3kola.
Zaroven, spravidla denne, vedie individualne a/alebo skupinové ¢innosti neformalneho vzdelavania —
prace s rodinou (skupiny deti a ich rodinnych prislunikov, vratane deti, ktoré nenavitevuji M3), a to
vratane v prirodzenom domdacom prostredi rodin z MRK, podla podmienok tej-ktorej lokality.

Priklady ¢innosti:

Mimo materskej skoly

e individudlne stimulacie deti v spolupraci s rodi¢mi, podla odbornej instruktaze,

e skupinova praca s detmi v mensich skupinach, aktivity neformalneho vzdelavania,

e RAsleduje a vyhodnocuje pokrok, ktory dosiahli rodicia so svojimi detmi a poskytuje im spéatnu
vazbu,

e presvied¢anie a motivovanie rodi¢ov kspolupraci so S$kolou, krieSeniu vychovnych
a vzdelavacich problémov,

e riedenie problémov spojenych s dochadzkou do MS a i.,

e sprevadzanie deti (do a z MS),

e ai.

V materskej skole

6 Motiva¢né odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloZzky mzdy naviazané napr. na hospoddrske vysledky uzivatela nie
su povaZované za oprdvneny vydavok.
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e asistuje ucitelke ako aj PA, najma pomaha so sebaobsluznymi ¢innostami deti ako su hygiena
a stolovanie, dozoruje pri jednotlivych edukaénych, relaxaénych a i. &innostiach v MS,

e spolupracuje s celym inkluzivnym timom, spoluvytvira a naplfia desegregaény akény plan
zmeny,

e spolupracuje s OZ, vratane skolského $pecidlneho pedagdga, pri asistencii rodi¢om v realizacii

stimulacného programu v domdacom prostredi deti a ich rodin,

pomadha pri prekonavani jazykovej bariéry v adaptachom procese,

distribuuje pracovné listy a rozvojové aktivity z MS smerom do rodin (priprava na vstup do MS)

zUcastruje sa vzdelavacich aktivit realizovanych NP PRIM II.

podiela sa na implementacii akéného planu zmeny,

podiela sa na pladnovani a realizacii aktivit MS na predchadzanie segregécii a neopravnenému

oddelovaniu deti z MRK, a i.

Kvalifikacné poZiadavky:

e neustanovuju sa poZziadavky na dosiahnuté vzdelanie, gramotnost je podmienkou,

e preferentné zamestnavanie Rémov/Rémok,

e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, priatelskost
k detom, prirodzena autorita v komunite, dobré vztahy s rodinami ai.).

Kvalifika¢né poZziadavky stanovené UV SR/USVRK, ktoré je potrebné aplikovat v procese obsadzovania
pracovnej pozicie:

e ovladanie materinského jazyka deti z MRK.

Obec (opravneny uZivatel) je povinna pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rdmskych uchadzaov o pracovnu
poziciu rodicovsky asistent ( ). Obec doloZi informaciu o vyuZiti Pravidiel preferencného
zamestnavania rdmskych uchddzacov k Zdznamu o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej
pozicie, ktory je sucastou Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca (bod 5.2.1.3).

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzatov obcou
(opravnenym uZivatefom) pri vybere uchidzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu RA aplikuje
ustanovenie § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v
zneni neskorsich predpisov (doCasné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, mé povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podavat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre fudské préva a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinna poskytnit UV SR/USVRK stéinnost pri plneni tychto povinnosti.

Kolko pozicii rodi¢ovského asistenta je mozné v MS obsadit?
Prostrednictvom NP PRIM Il. je mozné zamestnat celkovo 150 RA a to podla nasledujiceho kltc¢ovania:

e 1MS=1RA,

e v pripade M3 nad 40 deti z MRK, je moZné zamestnat druhého RA len po konzultacii tejto
moznosti zo strany prijimatela, pricom preferenéne sa bude druhy RA umiestfiovat v MS s
najvyssim poc¢tom deti z MRK, teda v kategoriach:
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SLOVENSKE| REPUBLIKY

I. nad 80 deti z MRK
1. 61 — 80 deti z MRK
Ill. 41 — 60 deti z MRK

Ako bude hradena mzda rodi¢ovského asistenta?

RA je zamestnavany v MS (plny resp. &iastoény pracovny tvazok) ako nepedagogicky zamestnanec, t.].
zamestnanec s prevahou fyzickej prace pri vykone prac vo verejnom zaujme v oblasti $kolstvo a Sport,
v platovej triede 01.7

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace RA sU opravnené pod podmienkou vydania
pisomného schvalenia vyberu uchddzaca na obsadzovanu pracovni poziciu zo strany UV SR/USVRK.
Pisomné schvalenie UV SR/USVRK je mozné vyhotovit a7 po doruceni Ziadosti o schvalenie vyberu
uchadzacda (podla bodu 5.2.1.3), pripadne doplnenim spravy regionalneho koordinatora o vybere
uchadzaca v sulade s pozadovanymi kritériami.

UV SR/USVRK bude vydavky na mzdy RA refundovat prostrednictvom transferov obci (opravnenému
uzivatelovi).

Opravnené vydavky zahffiaju hrubd mzdu silade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov o v zneni neskorsich predpisov a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o socidlnom poisteni“), zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o zdravotnom poisteni“).

5.2.1.7. Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Odborny zamestnanec

Ciefom zavedenia pdsobenia odbornych zamestnancov priamo v MS je podporit za¢lefiovanie deti
z MRK do kolektivu M3, ulah¢it ich vstup do sustavy $kolského vzdelavania a poskytnut rodi¢om deti
z MRK, ako aj kolektivu pedagogickych zamestnancov kvalifikovani pomoc v réznorodych oblastiach
vzdelavacich potrieb deti. Pdsobenie odborného zamestnanca v MS prispeje k napliianiu
individudlnych potrieb deti.

0Z v M3 vykondava najmé &innosti v zmysle zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch :

e poskytuje subor pracovnych ¢innosti najmé pri poskytovani psychologickej, logopedickej,
Specialnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie
dietatu alebo skupine deti s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania a ostatné
¢innosti s tym suvisiace,

e poskytuje poradenstvo rodi¢om alebo inej fyzickej osobe neZ roditovi, ktord ma dieta zverené
do starostlivosti (zdkonny zastupca), pedagogickym zamestnancom a spolupracuje
so zakonnymi zastupcami, s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcami verejnej
spravy pri zabezpecovani vykonu prav deti,

7 Zamestndvatelia postupuju pri dorovndvani platu RA do vysky minimdlnej mzdy paragraf 7 ods. 3 a 4 zékona 553/2003
o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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e vykonava Specializované ¢innosti a dalsie tvorivé aktivity sivisiace s odbornou ¢innostou,

e uskutodnuje odbornu starostlivost a intervencie detom s tazkostami s adaptaciou na nové
prostredie MS, v spravani, zdravotne znevyhodnenym detom a detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

e realizuje a vyhodnocuje depistaze v MS, vratane deti predikolského veku zapojenych do prace
s rodinou a nasledne odporuéa k stimuldcii identifikovanych oslabenych oblasti dietata,

e kompletizuje dokumentaciu individudlne zaélenenych deti v MS a dohliada na pouzivanie
kompenzaénych pomdcok odporucanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

e kazdému dietatu, s ktorym realizuje stimulaény program, vytvéra a archivuje portfélio,

e vedie evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudInej a skupinovej ¢innosti,

e aktivne spolupracuje sinymi OZ (spravidla vregidéne) na vymene skusenosti, pracovné
tieflovanie, konzultdcie, mentoring a tutoring Speciadlne pre novych OZ a i.,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a pripravuje podklady potrebné
k vy3etreniu dietata MS, v ktorej pdsobi,

e systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
napliiou, poslanim a koncepciou MS,

e zlcastiiuje sa na vzdelavacich podujatiach uréenych pre OZ organizovanych MS, prijimatefom
zamestnancov, podiela sa na implementacii akéného planu zmeny,

e podiela sa na planovani a realizacii aktivit MS na predchadzanie segregacii a neopravnenému
oddelovaniu deti z MRK.

v’ kvalifikané predpoklady vsulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Obec (opravneny uZivatel) je povinna pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rdmskych uchadzacov o pracovnu
poziciu odborného zamestnanca (Priloha ¢. 10). Obec doloZi informaciu o vyuZiti Pravidiel
preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov k Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania
danej pracovnej pozicie, ktory je sti¢astou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca (bod 5.2.1.3).

UV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uZivatefom) pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu OZ aplikuje
ustanovenie § 8a predpisy zakona ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov (do¢asné vyrovnavacie opatrenie).

UV SR/USVRK, mé povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach podavat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre fudské prava a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinna poskytnut UV SR/USVRK stcinnost pri plneni tychto povinnosti.

V MS, kde sa realizuje NP PRIM Il. je moiné obsadit spravidla jednu poziciu OZ. Vynimkou st obce,
ktoré v NP PRIM I. mali obsadené 2 pozicie OZ. V tychto pripadoch su dve pracovné miesta OZ nadalej
udrzané — kontinudlne (bez schvalovacieho procesu zo strany UV SR/USVRK).
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Po predchadzajicej konzultacii s UV SR/USVRK je moiné obsadit aj druhu poziciu odborného
zamestnanca, prioritou si MS s vy$§im poc¢tom deti z MRK.

Odborni zamestnanci (pozri ¢ast 2 — Odborny zamestnanec) pdsobia vMS v zmysle zédkona o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, pricom obec (oprdvneny uZivatel) si vybera z pozicii
podla potreby. Prax zNP PRIM |. v3ak ukdazala najlepSiu uplatnitelnost Skolského Specidlneho
pedagdga, vzhladom na doraz aky sa kladie na stimulacny program a vstupny a vystupny pedagogicky
skrining deficitov deti v MS (depistaz).

V zavislosti od poctu deti v prisluinej MS odborny zamestnanec moze pdsobit aj na viacerych MS$
formou pracovného pomeru, resp. dohodou (Ciastocné Uvazky).

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace novych odbornych zamestnancov su opravnené
pod podmienkou vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzaéa zo strany UV SR/USVRK. Pisomné
schvalenie UV SR/USVRK je mozné vyhotovit a po doruceni Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzada
(podla bodu 5.2.1.3), pripadne doplnenim spravy regionalneho koordindtora o vybere uchddzaca v
sulade s poZzadovanymi kritériami.

Pri kontinualne pokracujucich odbornych zamestnancoch nie je potrebné zasielat Ziadost o schvalenie.
Y Menny zoznam zamestnancov v NP PRIM II. sa uvedie, ¢i ide o nového zamestnanca
alebo o kontinudlne pokracujuceho zamestnanca z NP PRIM I.

0Z moze mat uzavretu pracovnu zmluvu alebo dohodu o pracovnej ¢innosti. V oboch pripadoch bude
UV SR/USVRK refundovat vydavky na mzdu OZ prostrednictvom transferov obci (opravnenému
uzivatelovi).

Pri pracovnej zmluve opravnené vydavky zahffaju hrubi mzdu sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov o v zneni neskordich predpisov®a povinné odvody platené zamestnavatelom
v zmysle platnej legislativy (zakon o socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Ak m& OZ uzavreti dohodu o pracovnej ¢innosti, vypoéet hodinovej sadzby pre &innosti 0Z° sa
odporuca urcit podla profilu zamestnanca v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov o v zneni neskorsich predpisov.

5.2.2 Koordinator inkluzivneho vzdelavania a ¢innosti inkluzivnych timov v M3

V MS, kde sa realizuje NP PRIM II. st zriadené tzv. inkluzivne timy. Inkluzivny tim je zloZeny z:
a) koordinatora inkluzivneho vzdelavania,
b) pedagogického asistenta,
c¢) odborného zamestnanca,

8 Motiva¢né odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloZzky mzdy naviazané napr. na hospoddrske vysledky uZivatela nie
su povaZované za oprdvneny vydavok.
9 Odporuéany vypocet hodinovej mzdy =Standardny plat OZ (platovd trieda, zapoéitand prax, osobny priplatok, odvody)/150
hod. 150 hodin je pouZitych pre potreby vypoctu a reprezentuje priemerny fond pracovného ¢asu za mesiac.
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d) rodicovského asistenta
Sirdi inkluzivny tim vytvaraju aj:
e) ostatni pedagogicki (a nepedagogicki) zamestnanci materskej skoly, ktori sa podielaju na
vychove a vzdeldvani deti z MRK,
f) dalsi relevantni (prizyvani) aktéri (napr. terénny socidlny pracovnik, komunitny pracovnik,
asistent osvety zdravia a pod.).

Cielom pésobenia inkluzivnych timov je zaviest Inkluzivny model predprimarnej vychovy (dalej aj
LIMPV“) t.j. vytvorit také prostredie, ktoré akceptuje deti z najréznejsich prostredi a sustreduje sa na
vyuZzivanie ich silnych stranok a posilfiovanie oblasti, v ktorych zaostavaju.

Inkluzivne timy v MS podporuju svojimi ¢innostami RK a experti.

eV priebehu NP PRIM Il. sa pre inkluzivne timy, resp. novych ¢lenov inkluzivnych timov
realizuju metodicko-informacné workshopy. V ramci tychto aktivit sa zabezpecia
informacie a konzultécie k projektu, aktivitdm, odborné instruktaze a i.

+  Pre ¢&lenov inkluzivnych timov, najma pedagogickych a odbornych zamestnancov M3
sa realizuje vzdelavanie Inkluzivny model vychovy a vzdeldvania v M3 a vytvaraji sa
podporné odborné materialy, ktoré su ucastnikom vzdeldvania k dispozicii aj po
skonceni NP.

eV priebehu celého programu sa RK stretava s inkluzivnymi timami v jednotlivych
obciach a mestach spravidla raz za mesiac. Cielom je podpora, monitoring
a hodnotenie zavadzania IMPV ako aj monitoring vykonu ¢&innosti PA/OZ/RA/KIV,
odborné vstupy na Specifické témy, prepajanie a informacia o aktivitach ostatnych NP
atd.

* Mikro-regiondlne stretnutia pocas trvania NP slUZia na zlepSovanie informovanosti
a spoluprace medzi vybranymi cielovymi skupinami s viziou vytvarania inkluzivneho a
podporujuceho prostredia pre vzdeldvanie na izemi obce a mesta.

Koordinator inkluzivneho vzdeldvania koordinuje a wusmerfiuje Ccinnost inkluzivneho timu.
Koordinatorom inkluzivneho vzdelavania (KIV) je spravidla riaditelka/riaditel M3, s ktorou opravneny
uzivatel uzatvori formu dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, t. j. dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti. V pripade, Ze nebude zabezpecend kvalita
a rozsah Cinnosti KIV, nebudd mat uzivatelia projektu na financ¢né prostriedky na vykon €innosti KIV
narok.

Celkova cena hodinovej odmeny KIV je v stlade s podmienkami opravnenosti skupin vydavkov
stanovena SO MV SR vo vy$ke opravnenych vydavkov 13,50 €/eur/osobohodinu®, vratane povinnych
odvodov zamestnavatela. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- pocet osobohodin je stanoveny na 10 osobohodin/mesiac,

- opravnenym vydavkom je 1 KIV na matersku skolu.

Osobou, ktord méze byt opravnena byt Koordindtorom inkluzivneho vzdelavania pre Gcely realizéacie
NP PRIM II. musi byt prednostne zamestnanec danej materskej $koly. Odporuica sa zamestnat pre tuto
pracovnu poziciu osobu vo funkcii riaditela M3 resp. zastupcu riaditela pre M3 (v pripade Z8 s M3).
V pripade, Ze to nie je moZné, zriadovatel poZiada prijimatela NP PRIM II. o schvalenie inej osoby

10 Hrubd mzda je spravidla 10€/hod.
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s uvedenim ddvodov Ziadosti. Prioritou zostava udrzanie KIV z NP PRIM I. vzhladom na skusenosti
a prax s koordindciou inkluzivnych timov a zavddzanim opatreni skvalitiiujucimi inkluzivne prostredie
MmS.

Pre poziciu KIV nie je nutné iadat o schvalenie vyberu uchadzaéa, ak je uchadzacom riaditelka M3
(resp. zastupca riaditela pre MS v subjekte Z5 s MS) (dolozeny Menovaci dekrét resp. pracovna zmluva
s touto informaciou).

Koordinator inkluzivneho vzdeldvania v MS vykonava najma ¢innosti:

+  koordinuje implementaciu modelu inkluzivneho vzdeldvania v MS,

* zodpovedad za komunikaciu a koordinuje a metodicky usmerfiuje ¢innost inkluzivneho
timu,

+ koordinuje ¢innost pedagogickych a odbornych zamestnancov v MS, zabezpeduje
kontakt s CPPPaP,

« zodpoveda za realizciu autoevalvacie MS asvyuZitim jej vysledkov a aktudlnej
potreby aj za tvorbu akéného planu zmeny MS v prospech inkluzie,

* zodpovedd za implementdciu akéného planu zmeny a koordinuje inkluzivny tim
v implementdacii akéného planu zmeny,

+ koordinuje planovanie arealiziciu aktivit MS na predchadzanie segregacii a
neopravnenému oddelovaniu deti z MRK,

» pravidelne vykonava ¢innosti suvisiace s informovanostou rodi¢ov a vytvara prilezitosti
zapojenia rodicov deti z MRK do spoluprace s MS (praca s rodinou), vratane cez
zastupenie rodi¢ov v Rade skoly,

e zUCastfiuje sa pracovnych stretnuti so socidlnymi a komunitnymi pracovnikmi
s cielom prepajania prace v oblastiach formalneho a neformdlneho vzdeldvania,

* spolupracuje s regionalnym koordinatorom v oblastiach organiza¢ného, materidlneho
a persondlneho zabezpetenia MS pri naplfiani filozofie inkluzivnej edukécie
v prostredi MS aj mimo MS (obci),

* spolupracuje pri zabezpecovani podkladov nevyhnutych pre Gcely monitorovania
a hodnotenia NP PRIM 1. (napr. sthlas s poskytovanim osobnych tdajov pre evidenciu
karty ucastnika),

+ komunikuje so zriadovatefom M3 s cielom zabezpelenia bezproblémovej
implementdcie NP PRIM II.,

e zUCastriuje sa projektovych aktivit zameranych na vzdeldvanie, metodické
usmerriovanie, instruktaze ohladom inkluzivneho vzdelavania a zdielanie skisenosti v
mikroregiéne .

5.3 Rozvoj inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania prostrednictvom zlepsovania podmienok M3

a osvetovymi a desegregacnymi aktivitami

V ramci NP PRIM II. budu zapojenym obciam pravidelne poskytované financné prostriedky na vydavky
spojené s materiadlnym zabezpecenim MS pre inkluzivne vzdeldvanie a desegregaénd a osvetovu
¢innost (vzmluve o spolupraci definované ako ,finan¢né prostriedky na ostatné vydavky“) v pausélnej
vyske (dalej len ,,pausalny prispevok®).

Pausalny prispevok pre zapojené obce je urceny na:
e odstranovania materidlnych prekazok suvisiacich so socidlnou situaciou deti z MRK (napr.

_nékup oblecenia, obuvi, hygienickych produktov, uteraky, papuce a i.);
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° okrytie ndkladov spojenych s organizaciou doplnkovych ¢innosti v letnych mesiacoch (tabor

expedicie, poznavacie podujatia ai.) realizovanych inkluzivnym timom najma v prostrediach
rodin, komunitnych centrach ai. ako oblerstvenie a strava, pomdcky k aktivitdm, cestovné,
vstupenky ai.

e aktivity spojené svyhodnocovanim komplexného pdsobenia pomahajucich profesii v obci
sdbérazom na podporu inkluzivhneho prostredia v materskej Skole vtémach podpora
rodicovskych zruc¢nosti, rieSenie krizovych situdcii, desegregacné aktivity, boj s protirdmskym
rasizmom ai.;

[ Formatované: Zvyraznit'

[ Odstranené:

e pripravu, realizaciu a vyhodnocovanie osvetovych a desegregacnych aktivit (napr. material na
aktivity ako napr. kancelarske potreby, dopravné sluzby, tlac a i.)

e opatrenia suvisiace s pandémiou COVID-19 a s (potencidlnym) prerusenim vyucovania resp. so
sanovanim nasledkov takejto situdcie po ukonceni preruseného vyucovania (napr. pisacie
potreby, lepidla, noZnice, farbicky, nakup knih, uc¢ebnic, pracovnych zositov, zabezpecenie IT
pomécok pre distancéné vzdelavanie, doprava, ochranné pomdcky a i.)

e podporu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a pokrytie vydavkov pedagogickych a odbornych
zamestnancov ako kancelarske potreby, telekomunikacné sluzby, cestovné naklady na
vzdeldvanie NP PRIM Il., ochranné pomacky a i.

Vynakladanie finanénych prostriedkov z pau$alneho prispevku musi byt planované a byt priamo
prepojené na Akény plan zmeny MS, ktory vznikol na zéklade autoevalvacie v NP PRIM I. a je nadalej
hlavny koordinujici dokument pre skvalitfiovanie inkluzivneho prostredia v jednotlivych MS.
Regiondlni koordinatori a koordinatorky NP PRIM II. konzultuju vyuZitie pausalneho prispevku a fyzicky
kontroluju zakupenie materidlu prip. dalSich nakladov, ¢o deklaruju v Kontrolnych zaznamoch k vykonu
¢innosti PA/OZ/RA/KIV a Spravach RK k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov.

Vyika mesacného pausalneho prispevku obciam (MS)!! je viazand na opravnend vysku transferu
obciam na zdklade Ziadosti pre Uhradu mzdovych finanénych prostriedkov. Prispevok je hradeny vo
vyske 10 % zo sumy uhradenych mzdovych finanénych prostriedkov obciam (zamestnanci MS:

PA/OZ/RA/KIV).

Finanény prispevok uZivatelmi (obce, MS3) je Cerpany vsulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z.

o Uctovnictve, formou faktur, pripadne v hotovosti.

Povinnosti uzivatela (obec) v stvislosti s vyuZitim pausalneho prispevku:
e planovat vyuZitie pausadlneho prispevku v Akénom plane zmeny, s prihliadnutim na ucel
uvedeny v tejto ¢asti Sprievodcu??,
e konzultovat vyuZitie pausalneho prispevku s regiondlnym koordinatorom/koordinatorkou,
e viest prehlfad vydavkov prostrednictvom Sumarizaného harku vydavkov pausélneho
prispevku (Priloha ¢.16),

1 Vzorec pre vypocet mesacného pausdlneho prispevku v pripade 10%: 0,10 x (vyska transferu obci) .
12 NP PRIM II. patri do skupiny ndrodnych projektov zameranych na zniZovanie dopadu pandémie na oblast predprimdrneho
vzdeldvania, preto je délezité financovat také vydavky z Akéného pldnu zmeny, ktoré prispievaju k napliianiu tohto ciela.
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o predkladat sumarizacény harok UV SR/USVRK ku kontrole na polro¢nej baze®® (spolu so
iadostou pre Ghradu mzdovych finanénych prostriedkov za dany mesiac),**

e archivacia uctovnych dokladov uvedenych v sumarizacnom harku.

Priebeznd kontrola ¢erpania prispevku bude vykonana regionalnym koordinatorom/koordinéatorkou ,
nasledna kontrola na mieste projektovymi manazérmi. UZivatel je povinny umoznit vykonanie kontroly
a predlozit vSetky pozadované doklady (resp. nakipeny material).

Nasledna kontrola na mieste u vybranych obci zo strany projektovych manazérov bude realizovana
podla planu kontrol. Kontroly budi zamerané spravidla na kontrolu Uc¢tovnych dokladov a ich sulad
s predloZzenym sumariza¢nym harkom.

5.4 Spolupraca s rodi¢mi (resp. zakon. zastupcami ) deti z MRK

Spolupraca a fungujice vztahy medzi inkluzivnymi timami a rodi¢mi deti z MRK a majority budu
posilfiované spoloénymi aktivitami, na ktorych organizacii a realizacii sa budu podielat aj rodicia deti
navétevujucich MS, ale aj rodicia este nezagkolenych deti. Pojde napriklad o edukacné vylety
a exkurzie, spoloc¢enské a Sportové podujatia a iné komunitné podujatia. V NP PRIM II. bude takato
spolupraca zabezpefovana prostrednictvom ¢innosti  inkluzivnych timov. Ciefom je vytvorit
neformalny priestor pre komunikaciu o procese vychovy a vzdeldvania, moZnostiach dostupnej
podpory, ktord ponukaju inkluzivne timy, oboznamenie sa s rodinnou situdciou deti, ich zdravotnym
stavom ako aj priestor na motivovanie rodi¢ov pre zapis deti do M3, resp. vyuzivanie sluzieb ostatnych
pomahajucich profesii v obci /meste alebo Sirsom okoli.

5.5. Spolupraca s inymi pomahajucimi profesiami v obci/meste

Inkluzivne timy su prostrednictvom RK informované o moznostiach ostatnych pomahajucich profesii
v obci/meste a v SirSom okoli a motivované k vyuzivaniu ich sluzieb Specialne pri zabezpecovani
dochédzky deti z MRK do MS a pri riedeni problémov suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim v rodinach
MRK .

Je nepripustné, aby v pracovnom ¢ase PA/OZ/RA/KIV vykonaval ini Cinnost, ktora sa netyka opisu
pracovnych cinnosti financovanych z NP PRIM II. (napriklad vypomoc pri inych ¢innostiach obce,
obecna administrativa, v kniZnici a podobne), a ktora nebola vykonavana na podnet alebo so sihlasom
UV SR/USVRK. Pri zisteni, 7e sa takato ¢innost vykonava, postdi UV SR/USVRK vietky vydavky za dany
mesiac ako neopravnené.

Opravneny uZivatel sa podpisanim Zmluvy o spolupraci zavazuje zabezpeéit implementaciu NP PRIM
II., vratane primeranych podmienok pre PA/OZ/RA/KIV. Zabezpecenie primeranych podmienok pre
vykon prace PA/OZ/RA/KIV. patri do kompetencie prisluinej MS, ktoré s rovnaké ako pre ostatnych
pedagogickych a odbornych zamestnancov MS.

13 polro¢nd bdza=po 6 mesiacoch (vrdatane) od zapojenia (spravidla k 15. mdju a 15. novembru). Zdverecné vyuctovanie

[ Formatované: Zvyraznit’

pausdlneho prispevku sa predpokladd v zmysle Zmluvy o spoluprdci dva mesiace pred oficidlnym skoncenim vykonu
inkluzivneho timu v MS (aktudine 31.08.2023)

14 Zmluva o spoluprdci zadefinuje povinnosti prijimatela a uZivatelov pri éerpani a preukazovani vyuZitia pausdineho

prispevku v zdvere NP PRIM II.

24


http://www.esf.gov.sk/

E MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAN
\;-IZJJLJEIEJ?KEj REPUBLIKY Eurdpsky socialny fond ! ! ! EUDSKE ZDROJE
Pre potreby NP PRIM II. sa za primerané podmienky povaZzuju aj:

» zabezpetit adaptaény proces zaéinajuceho pedagogického aj odborného zamestnanca
(v sulade so zadkonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zneni vykondvajucich predpisov),

* umoznit v ramci oficialneho pracovného ¢asu spolupracu so zastupcami pomahajlcich profesii
napr. terénni socidlni pracovnici, komunitni pracovnici, zdstupcovia inych NP napr. Zdravé
regiény ai.,

* umoznit v rdmci oficidlneho pracovného ¢asu spolupracu so zamestnancami skél a skolskych
zariadeni ako su CPPPaP, zastupcami MVO aktivnych v danej oblasti a inych relevantnych
partnerov,

* umoznit v ramci oficidlneho pracovného ¢asu Ucast na pracovnych stretnutiach s prislusnymi
regiondlnymi koordindtormi a na suvisiacich vzdeldvacich aktivitdch projektu, ktoré su
organizované zo strany UV SR/USVRK,

¢ zabezpedlit formdlne naleZitosti pre pracu PA, OZ a RA- napr. informovany suhlas rodicov
s depistdznym vysetrenim, pristup k pedagogickej dokumentacii, informovany suhlas
s doprovodom deti a pod..

Vykon &innosti  PA, OZ, RA a KIV bude UV SR/USVRK hodnotit prostrednictvom regionalnych
koordindtorov v kazdom kalendarnom mesiaci. RK budd kazdy mesiac predkladat metodikovi ,,Spravu
regiondlneho koordindtora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov” (dalej len ,Sprava“)
a ,Kontrolny zoznam k vykonu &innosti PA/OZ/RA/KIV“ (dalej len ,Kontrolny zoznam®). Tieto
dokumenty su sucastou podkladov pre dhradu finanénych transferov pre uZivatela za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Pri kontrole vykonu ¢innosti musi uZivatel, resp. riaditel MS, riaditel Z$ s MS alebo zastupca pre MS
v subjekte Z§ s MS, umoznit RK nahliadnut do pedagogickej dokumentécie, a dalsej dokumentacie,
ktort si zamestnanci vedu. Zaroveri je RK opravneny viest rozhovory so zamestnancami MS,
zamestnancami obce, cielovou skupinou a zG¢astnit sa vykonu &innosti priamo v M3, UZivatel, ako aj
jeho zamestnanci, s povinni poskytnut RK stcinnost.

RK je opravneny ukladat napravné opatrenia uZivatelovi a stanovit mu na odstranenie nedostatku
primeranu lehotu.

V pripade, Ze RK posudi vykon ¢innosti PA, OZ, RA a KIV v danom mesiaci ako nedostato¢ny, je UV
SR/USVRK opravneny:

a. Neuhradit transfer za vykon &innosti dotknutého PA, OZ, RA a KIV. Za nedostato¢ny vykon ¢innosti
PA, OZ, RA a KIV sa povaZuje:
- zamestnanec nevykondval ¢innosti v sulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a jeho
prilohami v dostato¢nej miere,
- zamestnanec vObec nevykondval ¢innosti v sulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom
a jeho prilohami,
- vykonaval cinnosti, ktoré boli v rozpore so Zmluvou o spoluprdci, Sprievodcom a jeho
prilohami,
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- napravné opatrenia uloZené zo strany RK v sulade so Zmluvou o spolupréci, Sprievodcom
a jeho prilohami neboli v stanovenej lehote splnené a RK to uvedie v Sprave predloZenej
na UV SR/USVRK.

V pripade, Ze RK posudi vykon cinnosti PA, OZ, RA a KIV ako nedostato¢ny uvedie to v stanovisku
v Sprave. O stanovisku RK, ktoré by viedlo k postdeniu nékladov ako neopravnené, UV SR/USVRK
informuje uZivatela najneskor do 15 pracovnych dni od dorucenia informacie obsahujicej dovody,
preco RK posudzuje vykon &innosti PA, OZ, RA a KIV ako nedostatoény. V informacii méze UV SR/USVRK
poZzadovat predloZenie konkrétnych ddkazov o vykone alebo o prijati ndpravnych opatreni uzivatefom.

UzZivatel mdze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku RK do 7 pracovnych dni odo dfia dorudenia
informacie. Rozpor medzi stanoviskom RK uvedenym v Sprave a vyjadrenim (odvolanim sa) uZivatela
postdi UV SR/USVRK, ktory pre tento Gcel uréi kontrolnd skupinu (vymenovanu riaditelom Odboru
implementécie projektov UV SR/USVRK, ktord v pripade potreby vykona hibkovu kontrolu u uzivatela.
V ramci hibkovej kontroly kontrolnad skupina preskima pedagogicku a daldiu dokumentéciu, ktord
zamestnanec, resp. materska skola vedie, vykona rozhovory s PA, OZ, RA a KIV (v pripade potreby m6zu
vykonat rozhovory aj s prislusnikmi cielovej skupiny).

Dalej je UV SR/USVRK opravneny pozadovat od uZivatela podklady a dokazy, potrebné pre postdenie
situacie. Uzivatel aj zamestnanci PA/OZ/RA/KIV poskytuji UV SR/USVRK pri kontrole stéinnost, ked%e
UV SR/USVRK uhradi uzivatelovi finanéné prostriedky za vykon &innosti PA/OZ/RA/KIV iba v pripade
uistenia sa, Ze uZivatel zabezpecoval vykon ¢innosti v stlade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a
jeho prilohami a profesijnou etikou. UV SR/USVRK bude nasledne uZivatela informovat o vysledku
hibkovej kontroly. Ak UV SR/USVRK zisti pri hibkovej kontrole nesulad, posudi vydavky spojené s
vykonom ¢innosti PA/OZ/RA/KIV v danom mesiaci ako neopravnené a uzivatelovi neuhradi transfer za
PA/OZ/RA/KIV za cely kalendérny mesiac

V pripade, ak sa preukaze opakovany nedostato¢ny vykon PA/OZ/RA/KIV, je UV SR/USVRK opravneny
navrhnut iné rieSenie, a to najmé:

b.1. Vymena konkrétneho PA/OZ/RA/KIV:

Ak PA/OZ/RA/KIV nebude dlhodobo vykonavat svoju pracu kvalitne v silade so Zmluvou o spolupraci,
Sprievodcom a jeho prilohami, a pokial ani po upozorneni a usmerneni zo strany RK a po prijati
napravnych opatreni uzivatefom nepride k zlep$eniu vykonu jeho prace v stanovenej lehote, vtedy UV
SR/USVRK navrhne uzivatelovi personalnu vymenu daného PA/OZ/RA/KIV.

b.2. Ukoncenie Zmluvy o spolupraci dohodou:

Pokial' uZivatel neplni povinnosti uréené Zmluvou o spolupréci, Sprievodcom a jeho prilohami ani
na zaklade pisomného upozornenia UV SR/USVRK, navrhne sa uZivatelovi ukonéenie Zmluvy
o spolupraci dohodou.

b.3. Ukoncenie Zmluvy o spolupraci mimoriadne (jednostranne):

Navrh uvedeny v tomto bode pod pism. b.1. alebo b.2. doru¢i UV SR/USVRK uZivatelovi pisomne,
pri¢om uzivatel moze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dfa dorucenia
navrhu. Ak uzivatel navrh UV SR/USVRK neprijme, moze byt Zmluva o spolupraci mimoriadne
jednostranne ukonéend zo strany UV  SR/USVRK, spdsobom uvedenym v Zmluve
o spolupraci, ak sa zmluvné strany nedohodnd inak.
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Koordinaciu NP PRIM |l. zabezpeCuje metodik, ktory spolupracuje s deviatimi regionalnymi
koordinatormi. Sidlom RK st prisluné regionalne kancelarie UV SR/USVRK.

RK okrem kontroly kvality vykonu ¢innosti PA/OZ/RA/KIV, metodicky usmerriuje a koordinuje
PA/OZ/RA/KIV v pridelenych obciach (pozn. zoznam rozdelenia obci s uvedenim kontaktov na
prislusnych RK tvori ). Sucastou koordindcie su aj pravidelné pracovné stretnutia
s PA/OZ/RA/KIV. RK zaroven komunikuju so zastupcami obce a dalS$imi relevantnymi institdciami
v oblasti socialnej inkldzie s ciefom zvySovat kvalitu vykonu prace v pridelenom regiéne.

Regiondlny koordindtor pre ucely komunikdacie s opravnenym uZivatefom a materskou Skolou, ako aj
jednotlivymi profesiami v M3 vyuZiva okrem prezenénej formy aj telefonicky a emailovy kontakt a
online platformy (napr. zoom), ktoré sliZia na monitorovanie situacie v obci a komunite MRK, kontrolu
kvality, monitoring, metodické usmerriovanie opravnenych uzivatelov a materskych skél, resp. ¢lenov
inkluzivnych timov. V pripade, Ze sa monitoring a kontrola vykonu ¢innosti inkluzivneho timu
vykonavaju emailom, telefonicky a prostrednictvom online platforiem, regionalny koordinator tdto
skuto¢nost uvedie v prislusnej dokumentdécii. Obec je o zisteniach RK informovana prostrednictvom
Zaznamu z rokovania, spravidla raz mesacne.

Z dovodu dodrZiavania prevencie a ochrany zdravia poc¢as mimoriadnych situdcii (ako je napr.
epidemiologicka situdcia suvisiaca so Sirenim ochorenia Covid-19) a nutnosti minimalizacie fyzickych
kontaktov, regiondlny koordinator ako osoba z externého prostredia materskej Skoly, vykonava
monitoring a kontrolu kvality vykonu ¢innosti inkluzivnych timov sp6sobom akym je to mozné podla
situacie v konkrétnej MS (prezencne alebo bez fyzického kontaktu). O aktualnej situacii v jednotlivych
materskych skoldch vedie regionalny koordinator evidenciu.

Profesijny rozvoj kolektivov MS (¢lenov inkluzivnych timov) sa bude realizovat ako vzdelavaci program
(Inkluzivny model vychovy a vzdeldvania v MS3) v prezenénej (pripadne distanénej alebo kombinovanej)
forme Studia (kazda Skola nad 5 zamestnancov). Cielom vzdeldvania v profesijnom rozvoji je priprava
zriad'ovatelov $kol, veducich pedagogickych zamestnancov, pedagogickych a odbornych zamestnancov
MS ai. na aplikdciu modelu inkluzivnej vychovy a vzdeldvania a efektivne manazovanie spoluprace
vsetkych aktérov, ako aj predchadzanie segregacii vo vychove a vzdelavani.

V ramci vzdeldvacich aktivit budd v NP PRIM Il. prebiehat metodicko-informacéné workshopy, ktorych
hlavnym ciefom je prezentdcia a metodické postupy k odbornym c¢astiam ako napr. depistaze,
stimula¢né programy, Inkluzivny model predprimarneho vzdeldvania, autoevalvacia MS a i. Mikro-
regionalne stretnutia zase umoznuju réznorodym ciefovym skupinam hlbsie preniknut do roznych
oblasti v rdmci témy inkluzivne predprimarne vzdeldvanie. Vzdeldvacie aktivity sa uskutolnuju
v roznych formach, spravidla prezencne, ale v pripade potreby, alebo vzhladom na situaciu, ktord
neumoznuje prezen¢nu formu vzdeldvania, aj diStancne, vyuZitim digitalnych technolégii.
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Sucastou kazdého ndrodného projektu ,Take Away” balika a jednym zo zakladnych principov
a zaroven inovativnych pristupov je osveta. Osveta a aktivity v nej realizované maju za ciel zvySovanie
tolerancie a solidarity medzi obyvatelmi v obciach s ciefom desegregacie, degetoizacie
a destigmatizacie MRK, vytvorenie pozitivhych vztahov v obci (majorita — minorita) a i. Osveta zahffia
v pripade NP PRIM II. aj pracu s rodinou prostrednictvom RA (najma s detmi a rodinami z MRK este
nenavitevujucimi MS), spoloéné aktivity spajajuce viaceré narodné projekty, aktivity na zmenu klimy v
komunite (obci).

NP PRIM II. financuje aktivity projektu refunddaciou finan¢nych prostriedkov obciam prostrednictvom
finanénych transferov (mzdy pre pozicie PA/OR/RA, odmeny pre pozicie KIV) vratane pravidelného
pausélneho prispevku (bod 5.3)

11.1. Zakladné predpoklady pre refundaciu finanénych prostriedkov obciam

Financné prostriedky su zasielané na Ucet obce spatne za kazdy ukonceny mesiac, po splneni vSetkych
predpokladov na Uhradu a predloZzenim kompletnej dokumentacie.

Mzdové vydavky su refundovane obci zo zdrojov projektu na pracovné miesta:
- pedagogickych asistentov (PA)
- odbornych zamestnancov (0Z)
- rodicovskych asistentov (RA)
- koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania (KIV)

Sucastou transferu obci okrem refundécie mzdovych vydavkov je pausalny prispevok, ktory sa zasiela
samostatne na zaklade metodiky popisanej v bode tohto Sprievodcu.

Zakladné predpoklady na Uhradu prostriedkov pre pracovné miesto zamestnanca na zdklade
pracovnej zmluvy a/alebo dohody o vykonani prace/pracovnej ¢innosti:

1. PA/OZ/RA/KIV musia mat uzatvoreny platny pracovno-pravny vztah (PA — plny resp. ¢iastoény
uvazok, OZ - plny resp. Ciastoc¢ny Uvazok alebo dohoda o pracovnej Cinnosti, RA - plny resp.
CiastoCny uvazok, KIV - dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovnej cinnosti) so
zriadovatelom MS t.j. obcou, alebo samostatnym pravnym subjektom (Z8 s MS,), pricom
doslo k vydaniu pisomného schvélenia vyberu PA/OZ/RA v zmysle bodu )

2. Obec pri odmenovani PA/OZ/RA dodrzala zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a dalSie pravidld odmerovania uvedené v Zmluve o spolupraci
a Sprievodcovi

3. Vydavky uplatiiované zo strany uzivatela vznikli najskér ku driu kedy nadobudla Gcinnost
Zmluva o spolupraci (najskor vsak 01.11.2020).

4. Vykon prace PA/OZ/RA/KIV bol realizovany v stlade so Zmluvou o spolupréci a Sprievodcom,
¢o bolo potvrdené regionalnym koordindtorom v Kontrolnom zozname a v Sprave RK k vykonu
PA/OZ/RA/KIV v obci. Za vykon prace sa povazuje aj doba uvedend v § 144a ods. 1 Zakonnika
prace, pokial nie je uvedené inak.'®

15 Ide najmd o:
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11.2. Kompletna dokumentiacia k ziétovaniu mzdovych vydavkov obciam

Doklady k zi¢tovaniu mzdovych vydavkov na zdklade pracovnej zmluvy (PA/OZ/RA) a na zaklade
dohody o vykonani prace/pracovnej ¢innosti pre KIV (resp. 0Z).

Obec predlozi UV SR tieto doklady:

a) Pri prvom poskytnuti transferu v NP PRIM II. a pri kaZdej zmene

e Menny zoznam za vietkych zamestnancov obce v NP PRIM Il. spolu v jednej
prilohe ( )i

e Pracovnu zmluvu/dohodu zamestnanca (pri prvom transfere v NP PRIM II.
zmluvy / dohody od vietkych zamestnancov, pri zmene len od nového
zamestnanca/zamestnancov?’)

e Napln prace zamestnanca (pokial nie je sicastou textu pracovnej zmluvy
alebo dohody)

e Menovaci dekrét riaditelky MS resp. dokument potvrdzujuci vykonavanie
tejto pozicie (len KIV).

e Platovy dekrét ustanovujuci vysku a zloZenie funkéného platu zamestnanca
k terminu prvého transferu v NP PRIM II. obci,

e Informacény dokument o spracovani  osobnych Udajov podpisany
zamestnancom ( )

e Vyhlasenie o ucte ( ) na ktory bude pravidelne (mesacne)
uhradzana mzda zamestnanca (pokial nie je uvedeny v zmluve/dohode).

o Cestné vyhlasenie (e nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah ako
hlavny pracovny pomer na pozicii PA/OZ/RA). V pripade, Ze takéto
vyhldsenie nie je mozné doloZit, identifikuje vsetky jeho pracovné pomery
a vysku uvazkov ( ),

e Informaciu  ozdravotnej poistovni (pokial nie je uvedena
v zmluve/dohode),

eV pripade poberania invalidného, resp. Ciasto¢ne invalidného dochodku,
starobného déchodku, overent képiu rozhodnutia zo SP z dévodu zniZenie
odvodového zatazenia do zdravotnej a socialnej poistovne.

- Cerpanie riadnej dovolenky stanovenej podla prislusného zdkona a kolektivnej zmluvy (za vykon prdce sa nepovaZuje cerpanie
dovolenky, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v kalenddrnom roku, ktory predchddzal kalenddrnemu roku, v ktorom sa
obec zapojila do NP PRIM I1.)
- a cas, v ktorom sa zamestnanec zucastriuje skolenia, vzdeldvania alebo inej aktivity organizovanej UV SR/USVRK alebo so
suhlasom UV SR/USVRK
- uéast PA/OZ/RA/KIV na aktivitdch ostatnych ndrodnych projektov v ramci, Take away” balika, pokial ¢innost PA/OZ/RA/KIV
na tychto aktivitdch je v sulade s opisom ich pracovnej ¢innosti
- sviatok za ktory patri zamestnancovi néhrada mzdy, déleZité osobné prekazky v prdci podla § 141 ods. 2 Zakonnika prdce
(napr. navsteva lekdra, doba docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz, pocas ktorej uhrddza
ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestndvatel, oSetrenie clena rodiny atd.), dalSie
prekdzky v prdci, pokial' Zékonnik prdce neustanovuje inak.
16 Statutdr uZivatela méze poverit dalsiu osobu podpisovanim Menného zoznamu. Ozndmenie o povereni ( ) sa
predkladd (zasiela) pri predkladani dokumentov k ddatumu ucinnosti poverenia
17 plati aj pre vSetky ostatné podklady: pri prvom transfere podklady od vSetkych zamestnancov, pri zmene novy Menny
zoznam a ostatné podklady len od novych zamestnancov.
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Odstranené: Uzivatel je povinny pri odmeriovani zamestnancov
zohladriovat limity vysky persondlnych vydavkov na prislusnych
pracovnych poziciach (tabulka ¢. 1). Tieto limity su definované ako:q
maximalny limit celkovej ceny prace (dalej CCP) pri jednom
zamestnancovi na pracovnej pozicii, ktory sa uplatni v pripade, ak je
pocet zamestnancov na dotknutej pracovnej pozicii jeden (1),9
maximalny priemerny limit CCP pri viacerych zamestnancoch na
pracovnej pozicii, ktory sa uplatni, ak je poc¢et zamestnancov na
rovnakej pracovnej pozicii dva (2) a viac.q

V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého zamestnanca (ak je
pocdet zamestnancov na dotknutej pracovnej pozicii 1), alebo
priemerna celkova cena prace viacerych zamestnancov (ak je pocet
zamestnancov na rovnakej pracovnej pozicii 2 a viac) bude vyssia ako
maximalne stanovené limity CCP pre danu pracovnu poziciu

v tabulke ¢. 1, nebudi mzdové vydavky dotknutych zamestnancov
povaZzované za opravnené v rozsahu prevysujicom limit maximalnej
CCP pre danu pracovnu poziciu (vratane prislichajucich odvodov).q
bl

Tabulka ¢. 1: Maximdlne limity vysky personalnych vydavkov
pracovnych pozicii od 01.01.20239

Pracovnd pozicia h
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Vsetky doklady je potrebné predloZit len v jednom vyhotoveni (preferovanou formou je vyuZivanie
elektronickych moznosti v zmysle Zakona o e-Governmente).

Ak uZivatel nezasiela dokumentdciu prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pozri ¢ast
) ale listinne, v tom pripade je potrebné zaroven
zaslat skenom na adresu prislusného projektového manazéra (
nasledujice dokumenty:

e Pracovnl zmluvu/dohodu zamestnanca,

e Napli prace zamestnanca (pokial nie je sucastou textu pracovnej zmluvy alebo dohody),
e Platovy dekrét ustanovujuci vysku a zloZenie funkéného platu zamestnanca,

e Vyhlésenie o Ucte (pokial nie je suéastou pracovnej zmluvy alebo dohody).

b) Mesacne:
= Ziadost opravneného ufivatela o finan¢énd nahradu osobnych nakladov
zamestnancov ( )18 19

= Vyplatné pasky,

= Bankovy vypis svyznaenim miezd jednotlivych zamestnancov v projekte
aodvodov do poistovni adane zprijmu. Bankovym vypisom sa rozumie aj
potvrdenie z internetbankingu o Uhrade miezd jednotlivych zamestnancov a
odvodov do poistovni a dane z prijmu

= Pracovny vykaz ( - sa nepredklada v pripade zamestnanca, ktory
pracuje v ramci svojich pracovnych ¢innosti iba na NP PRIM Il. (bez ohladu na
stanoveny pracovny ¢as) a jednej pracovnej pozicii (PA/OZ/RA/KIV) na zéklade
jedného pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu t.j. nevykonava iné
Cinnosti financované prostrednictvom verejnych prostriedkov u rovnakého
zamestnavatela (napr. dalSia pracovna zmluva alebo dohoda o vykonani prace)
alebo inych zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby (bez
ohladu na povahu zmluvnych vztahov).

Vsetky doklady zasielané listinne je potrebné predloZit len v jednom vyhotoveni (preferovanou
formou je vyuZivanie elektronickych moznosti v zmysle Zakona o e-Governmente).

c) Rocne:
= Vyhldsenie o pocte deti z marginalizovanych rémskych komunit zapisanych do
materskej Skoly v skolskom roku, najneskér k 15.9. ( )

Pri akejkolvek zmene ovplyviiujicu refundaciu mzdy PA/OZ/RA/KIV je MS povinna bezodkladne
informovat UV SR/USVRK o tejto zmene a zdokladovat overenym dokladom (ukoné&enie pracovného
pomeru, dohody, zmena priezviska/sobasny list, zmena trvalého bydliska, zmena zdravotného
poistenia a iné) v jednom vyhotoveni (preferovanou formou je vyuZivanie elektronickych moznosti
v zmysle Zakona o e-Governmente).

11.3. Dokumentacia k zuctovaniu pausalneho prispevku

18 Statutdr uZivatela méze poverit dalsiu osobu podpisovanim Ziadosti o finanént ndhradu). Ozndmenie o povereni (Priloha
12) sa predkladd (zasiela) pri predkladani dokumentov k datumu ucinnosti poverenia.
19V Ziadosti je potrebné uvddzat vsetkych zamestnancov bez ohladu na formu zmluvy alebo dohody.

30

Odstranené:

[ Odstranené: 1



http://www.esf.gov.sk/

E MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAN
\;-IEIJL\{'EII}J?KE] REPUBLIKY Eurdpsky socialny fond ! ! ! LUDSKE ZDROJE
Pausalny prispevok sa zuctovava na polrocnej baze. Opravneni uZivatelia predkladaju Sumarizaény
harok vydavkov pausalneho prispevku ( ), ktory je suéastou dokumentécie z obce k danému
mesiacu.

11.4. Monitorovanie a vyhodnocovanie vykonu prace PA/OZ/RA/KIV
Vykon prace PA/OZ/RA/KIV je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany prostrednictvom RK.

RK za aktudlny mesiac potvrdzuje vykon prace zamestnancov PA/OZ/RA/KIV:
a) Kontrolnym zoznamom,
b) Spravou RK k vykonu inkluzivneho timu v obci, pri spracovani ktorej vychadzal RK
minimdlne z nasledujucich dokumentov:
= evidencia pracovného ¢asu zamestnancov,
= pedagogickej a daldej dokumentécii MS,
= zadznamy o ¢innosti zamestnancov NP PRIM II.

11.5. Postup pri thrade financnych prostriedkov obci

Za Gcelom posudenia opravnenosti vydavkov, mozu zamestnanci UV SR/USVRK od uZivatela vyziadat
aj predloZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas realizacie projektu (napr.
na zéklade poziadaviek SO/RO/orgény EK/MF SR).

Uzivatel je povinny predlozit UV SR/USVRK vietky doklady v zmysle bodu najneskor do 15
kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiiuje finan¢ny transfer za vykon prace
PA/OZ/RA/KIV. Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci ddtum podania zasielky
na postovu prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. détum osobného doruéenia do podatelne UV
SR (Ndmestie slobody 1, 813 70 Bratislava).

V pripade predloZenia korektne spracovanej dokumentdcie podla pravidiel stanovenych tymto
Sprievodcom a kladného stanoviska RK o vykone prace PA/OZ/RA/KIV je UV SR/USVRK povinny
poskytnut uZivatelovi finanéné prostriedky na Uéet, v silade so Zmluvou o spolupraci, najneskér do
dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom uZivatel predloZil vietky doklady
uvedené v Sprievodcovi (napr. za mesiac januar zasle UV SR/USVRK finanéné prostriedky za vykon
prace PA/OZ/RA/KIV na Gcet najneskdr do konca aprila toho istého kalendarneho roka, pokial uzivatel
predloZi korektne spracovant dokumentaciu do 15. februara).

V pripade, ak uZivatel' nepredloZi kompletnu dokumentéciu (pozri bod .) v stanovenom termine a
nepoziada o prediZenie lehoty stanovenej na zdokladovanie vykonu prace PA/OZ/RA/KIV vratane
relevantného zdévodnenia, UV SR/USVRK nie je povinny uhradit finanéné prostriedky za dany mesiac
v uvedenom termine.

UV SR/USVRK ma pravo obmedzit vy$ku finanénych prostriedkov poskytovanych Obci na zéklade
Zmluvy o spolupraci (€¢l. 4.13) v pripade, ak na zaklade zmeny Pravnych predpisov SR déjde k takému
zvysSeniu platov Zamestnancov, Ze vyska nendvratného financného prispevku na Projekt uvedena
v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o NFP, nebude postacovat na uhradu takto zvysenych mzdovych
vydavkov (tzn. znizena refundacia osobnych priplatkov a suvisiacich odvodov). UZivatelia NP PRIM II.
budu o takejto situécii bezodkladne upovedomeni. UV SR/USVRK stcasne bezodkladne uZivatelom NP
PRIM II. ozndmi maximalnu vy$ku oprdvnenych vydavkov, ktoré budd moct byt v désledku tejto
situacie refundované.
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11.6. Neuhradenie finan¢nych prostriedkov obci

UV SR/USVRK nie je opravneny uhradit finanéné prostriedky uZivatelovi v pripade, ak neboli splnené
vsetky predpoklady pre refundéciu financnych prostriedkov vzmysle Zmluvy o spolupraci
a Sprievodcu, najma tie, ktoré su uvedené v bode .V pripade, Ze uZivatelovi neboli uznané Ziadne
vydavky ako oprdvnené, straca narok aj na pausalny prispevok.

UV SR/USVRK ako prijimatel NFP v rdmci NP PRIM Il. je povinny dodrZiavat pravidld informovania
a komunikacie v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci
Eurdpskych $trukturdlnych a investiénych fondov 2014-2020 (dalej iba ,ESIF“) Link na manual:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-
komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf .

UZivatelovi zapojenému do NP PRIM II. nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finan¢né vydavky. Plagdty, logd
a dalsie prostriedky stvisiace s propagovanim NP PRIM II. zabezpecuje UV SR/USVRK.

V stlade so Zmluvou o spolupraci, uivatel poskytuje UV SR/USVRK st&innost pri uplatfiovani pravidiel
informovania a komunikacie v rdmci NP PRIM II. a to najma:

e umiestnenim plagdtu (vo formate minimalne A3, ) o implementécii NP PRIM II.
na dobre viditelnom mieste realizécie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti
(napr. kanceldrie os6b podielajucich sa na projekte, budove atd.) pocas realizacie aktivit
NP PRIM;

+ dodrziavanim pokynov zamestnancov UV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpetenim pravidiel
informovania a komunikacie NP PRIM II.

Vy$Sie uvedené materialy budi vypracované UV SR/USVRK a nasledne distribuované uZivatefom
NP PRIM II.

Komunikécia medzi obcou a UV SR/USVRK tykajica sa NP PRIM II. pocas realizacie projektu tykajica
sa zdlezitosti stvisiacich s plnenim podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy o spolupraci moze prebiehat:
a) pisomnou (listinnou) formou;
b) elektronickou formou prostrednictvom e-mailovej spravy, pricom e- mailové adresy uréené
na zavaznu komunikaciu st uvedené v Zmluve o spolupraci;
c) cez Ustredny portal verejnej spravy podla zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o spolupraci blizsie uréuje povinnost dodrzania konkrétnej formy komunikacie v uréitych
pripadoch.
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Dokumentacia suUvisiaca simplementaciou NP PRIM IlI., ktorG predkladd obec (napr. doklady k
zU¢tovaniu mzdovych vydavkov a pod.) méze obec predkladat:

a) v listinnej podobe, ato odovzdanim dokumentacie na prepravu poStovému podniku,
poskytujicemu postové sluiby na zaklade vieobecného povolenia alebo licencie, na adresu UV
SR/USVRK. Za dorucenie dokumentacie sa povazuje osobné dorucenie Ziadosti na podateltiu Uradu
vlady Slovenskej republiky. Podateltia Uradu vlady Slovenskej republiky prijima zasielky v pracovnych
drioch od 8.00 do 15.30 hod. Pokial je na predloZenie dokumentécie v Sprievodcovi uréena lehota, pri
podani dokumentacie na prepravu postovému podniku, lehota ostdva zachovana, ak posledny den
lehoty pripadd na den podania Ziadosti na prepravu. Dokladom o odovzdani dokumentacie na prepravu
je oznacenie datumu podania na obale zasielky. Ak na obale zasielky, bez zavinenia obce nie je uvedeny
datum odovzdania dokumentdcie na prepravu, dokladom o odovzdani na prepravu je doklad vydany
postovym podnikom, ktory poskytol postovlu sluzbu. Dokladom o doruceni dokumentacie je
vyznacenie datumu na listine alebo obale, vykonané podateltiou Uradu vlady Slovenskej republiky. To
sa vztahuje aj na dorucenie na kancelariu Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity.

b) alebo elektronicky do elektronickej schranky UV SR prostrednictvom Ustredného portélu verejnej
spravy, podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom
s mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou.

Dokumenty (prilohy) sa ukladaju v textovom subore formate kompatibilnom s dokumentmi
vytvorenymi v editore Microsoft Word 2007, 10 alebo v nizsej verzii (97-2003), a nasnimané
dokumenty, alebo elektronické dradné dokumenty vo formate PDF, XZEP, alebo inom textovom
forméte citatelnom v zakladnej vybave operacného systému Windows — balika MS Office. V sulade
s vynosom Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 55/2014 Z. z. o $tandardoch pre informacné
systémy verejnej sprdvy, pokial je dokument odosielany len vo formate PDF - Portable Document
Format (.pdf), podmienkou je dokument minimalne vo verzii 1.3 a maximalne vo verzii 1.7, umozriujuci
spracovanie a rozozndvanie textovych casti obsahu (OCR). V pripade elektronicky podpisanych
dokumentov vo formdte textovych suborov, je odporucanym Standardom format PDF a XZEP. Pre
kazdy textovy subor plati v sulade s uvedenym vynosom, jeho kompatibilita, Ccitatelhost
vo formate PDF, alebo kompatibilita/Citatelnost za pouzitia editora MS WORD. V pripade pouZzitia
formatov pre kompresiu suborov, je odpori¢anym formatom ZIP archiv. V pripade tzv. kompresnych
samorozbalovacich  siborov, obsahujicich  prikaz/priponu  exe, takéto elektronické
oznamenia/potvrdenia o odoslani budi odmietané a nebudd dalej spracovdvané. Pomenovanie
suborov ma zodpovedat ich obsahu.

Je potrebné brat do Gvahy, 7e Ustredny portal verejnej spravy ma obmedzent velkost dorucovanych
sprav objemom dat 55MB.

V rdmci NP PRIM II. bude UV SR/USVRK zbierat a vyhodnocovat déta o projekte pre ucely
monitorovania narodného projektu. UZivatelom vznikd povinnost poskytovat UV SR/USVRK
informacie, ktoré sa tykaju realizacie inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania deti z MRK.
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V rdmci zberu tdajov za NP PRIM II. bude zo strany UV SR/USVRK uzivatelom poskytnuté metodické
vedenie. Informacie, ktoré pre UV SR/USVRK, pripadne aj pre RO a SO poskytuje na poZiadanie
uzivatel, zhromazduju jednotlivi regionalni koordinatori, a to v sicinnosti so zamestnancami uzivatela,
prostrednictvom dokumentdcie alebo priamo v teréne.

14. PRILOHY

Priloha ¢. 01: Zoznam uZivatel'ov a kontakty na pridelenych RK a PM

Priloha ¢. 02: Zoznam opravnenych uZivatelov

Priloha ¢. 03: Menny zoznam zamestnancov obce v NP PRIM II.

Priloha ¢.04: Ziadost opravneného uzivatela o finanéni nahradu osobnych nakladov
zamestnancov

Priloha €. 05.: Pracovny vykaz pre zamestnancov projektu (KIV, resp. OZ) platny od 28.05.2022

Priloha €. 06: Informacny dokument o spracovani osobnych udajov

Priloha ¢. 07: Vyhlasenie o tcte

Priloha ¢. 08: Vyhlasenie o konflikte zaujmov

Priloha €. 09: Cestné vyhlasenie o pracovnom pomere/pomeroch

Priloha ¢. 10: Pravidla preferencného zamestnavania Rémov

Priloha €. 11: Plagat - oznacenie priestorov

Priloha €. 12: Oznamenie o povereni

Priloha €. 13: Vyhlasenie o novovytvorenom mieste

Priloha ¢. 14: Vyhlasenie o pocte deti z marginalizovanych rémskych komunit zapisanych do
materskej skoly v skolskom roku

Priloha ¢. 15: Deklaracia k desegregacii v MS

Priloha ¢. 16: Sumarizacny harok vydavkov pausalneho prispevku
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