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Príloha č. 8

VYHLÁSENIE O KONFLIKTE ZÁUJMOV


Ja, dole podpísaný/á
	Názov obce:
	

	Sídlo:
	

	IČO:
	

	Štatutár (meno, priezvisko, titul):
	


Č E S T N E  V Y H L A S U J E M,
že pri výbere zamestnanca: 
	Meno, priezvisko, titul:
	

	Na funkciu:
	

	Miesto výkonu – názov MŠ:
	


v rámci implementácie Národného projektu Podpora predprimárneho vzdelávania detí z marginalizovaných rómskych komunít II.  (NP PRIM II. – Projekt Inklúzie v Materských školách), na základe zmluvy o spolupráci medzi Ministerstvom vnútra SR/Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity a  obcou nedošlo k situácii, ktorá by mohla byť identifikovaná ako konflikt záujmov v zmysle nižšie uvedeného:
	Pojem konfliktu záujmov zahŕňa prinajmenšom každú situáciu, keď osoby na strane budúceho zamestnávateľa, ktoré sú zapojené do procesu výberu zamestnanca  a môžu ovplyvniť výsledok tohto procesu, majú priamo alebo nepriamo finančný, ekonomický alebo iný osobný záujem, ktorý možno vnímať ako ohrozenie ich nestrannosti a nezávislosti v súvislosti s daným výberom zamestnanca.
Za možný konflikt záujmov sa považuje napríklad situácia, keď sú tieto osoby a uchádzač: 
a) osobami blízkymi v zmysle § 116 a 117 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov,
b) v pracovnoprávnom alebo obdobnom právnom vzťahu,
c) spoločníkmi alebo členmi  tej istej obchodnej spoločnosti alebo inej právnickej osoby, alebo členmi výkonných alebo dozorných orgánov tej istej obchodnej spoločnosti alebo inej právnickej osoby a pod.


[bookmark: _GoBack]Zároveň beriem na vedomie skutočnosť, že ak bude (možná) zaujatosť dodatočne identifikovaná, môže byť výsledok výberu neschválený zo strany MV SR/ÚSVRK, resp. výdavky na pracovné miesto vzniknuté na základe takéhoto výberu nebudú môcť byť financované z NP PRIM II.
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Dňa:
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