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UVOD O PROJEKTE A EVALUACNE OTAZKY

Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginali-
zovanych romskych komunit II. - (NP PRIM II. - PRojekt Inkluzie v Mater-
skych skolach) nadvizuje na NP PRIM I a sustreduje sa na socialnu inklu-
ziu v jej SirSom kontexte, teda pracuje s romskymi rodinami a detmi okrem
prostredia materskej $koly aj vich prirodzenom domacom prostredi.

Aktivity projektu su zamerané na zvySovanie pripravenosti aktérov pro-
jektu na povinné predprimarne vzdelavanie a stabilizaciu pomahajucich
profesii v systéme $kolstva, ktoré zohravaju klucovu ulohu v zmiernovani
dopadov pandémie COVID-19 na socialnu vylucenost deti z MRK a na
zvySovanie zamestnanosti ROmov a Romok.

Hlavnou aktivitou projektu je systematicka podpora ucasti deti z prostre-
dia MRK na predprimarnom vzdelavani v obdobi od 11/2020 do 06/2023.
Cielom NP PRIM II je zvysit pocet deti z MRK, ktoré absolvuju pred-
primarne vzdelavanie, a to jednak systematickou podporou ucasti deti z
prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani a vytvaranim inkluzivneho
prostredia v MS a tieZ podpornymi opatreniami zameranymi na zlep$enie
spoluprace s rodinou.

Jednou z ¢iastkovych aktivit projektu je posilnenie spoluprace s rodina-
mi prostrednictvom rodi¢ovskych asistentov (RA).

Cielom tejto Ciastkovej aktivity je:

- pripravovat rodiny a ich deti z MRK na vstup a uspesné zvladanie
predprimarneho vzdelavania,

- rozvoj rodinnej gramotnosti a medzigenera¢ného ucenia,

- pomoct detom z MRK ako aj pedagogickym a odbornym zamestnan-
com materskej $koly v prekonavani bariér, ktoré suvisia s nedostatoc-
nou pripravenostou materskych skol na pracu s detmi z MRK (najma
jazyk, kulturne a socialne determinanty).



Narodny projekt PRIM II je sucastou narodnych projektov Take away bali-
ka, ktoreé riesia tému socialno-ekonomickej integracie marginalizovanych
romskych komunit prostrednictvom komplexného posobenia réznych
pomahajucich profesii. Projekty st zamerané na terénnu socialnu pracu,
¢innost komunitnych centier, podporu socialnych determinantov zdravia,
asistenciu pri vysporiadani pozemkov pod romskymi obydliami a podporu
inkluzivneho prostredia v materskych skolach v 150 obciach s najvyssou
mierou indexu podrozvinutosti v SR.

Hlavné cielové skupiny narodného projektu PRIM II su deti z MRK, rodi-
¢ia, prislusnici a obyvatelia marginalizovanych romskych komunit (MRK).

V narodnom projekte PRIM II bolo zavedené docasné vyrovnavacie opat-
renie (v zmysle § 8a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z.) vo forme preferenc-
ného zamestnavania Romov a Romok s cielom zvysit ich uplatnitelnost v
pedagogickych a odbornych profesiach systému vzdelavania. Aplikované

bolo okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov aj na poziciu ro-
dic¢ovského asistenta. Pre zamyslané zvysenie uspesnosti prace s rodinou

bolo zasadné, aby pozicia bola obsadena Romom alebo Romkou, ktora

ovlada materinsky jazyk deti z miestnej komunity.

Pouzita evalua¢na metodologia bola oproti povodnému planu evaluacie

Ciasto¢ne revidovana. Ddvodom tejto revizie boli obmedzenia, suvisiace

s ochranou pred ochorenim COVID-19, a mimoriadnou epidemiologic-
kou situaciou od polovice marca 2020. Zdravotna situacia na Slovensku

neumoznila realizovat v teréne vSetky pdvodne planované individualne a

skupinové rozhovory s respondentmi evaluécie. Cast idajov potrebnych

na analyzu a interpretaciu vystupov z realizacie projektu bola ziskana

z online rozhovorov a fokusovych skupin a online dotaznikov.

Cielom evaluacie bolo zistit dopad spoluprace s rodinou na umiestnenie

deti z projektu do materskej $koly, identifikovat nazory a potreby vybra-
tych aktérov projektu v kontexte s cielmi a aktivitami spoluprace s rodinou,
profilovat pracu rodicovského asistenta v komunite aj v materskej kole

aidentifikovat kvalitu realizovanych aktivit s cielom zlepsit implementa-
ciu prace s rodinou v praxi.



Hlavné evaluacné otazky:

1. Aka je kvalita vzdelavacich a podpornych aktivit projektu pre rodi¢ov-
skych asistentov (metodika, poradenstvo, spolupraca s inkluzivnym
timom a pedagogickymi zamestnancami) z pohladu aktérov projektu?

2. Aké schopnosti a zruénosti rodic¢ovskych asistentov boli posilnené
v priebehu ich prace s detmi a rodinami, v spolupraci s inkluzivnym
timom a vplyvom vzdelavania?

3. Aky vplyv mali realne aktivity RA na zlepSenie predskolského vzdela-
vanie deti z MRK?

4.Aké su prinosy a bariéry pre zaradenie pozicie rodi¢ovského asistenta
do systému predprimarneho vzdelavania?

Pouzité skratky:

PRIM II - nazov narodného projektu inkluzie v materskych skolach
RK - regionalny koordinator

RA -rodicovsky asistent

PSR - praca s rodinou

KIV - koordinator inkluzivneho vzdelavania
L -lektor

OcU - obecny tirad

KC - komunitné centrum

MRK - marginalizované romske komunity
MS - materska $kola

FG - fokusova skupina

TSP - terénny socialny pracovnik






2.ZAKLADNY PREHLAD O POSOBENI{ RA
V PROJEKTE NP PRIM Il

Na zaklade predchadzajucich skusenosti z projektov zameranych na
predprimarne vzdelavanie deti z MRK bola v NP PRIM II zavedena po-
zicia rodi¢ovského asistenta (RA).

Uéelom vytvorenia tejto pozicie bolo podporit pracu s rodinou v nefor-
malnom prostredi, priamo v komunite MRK a prepojit ju s formalnym
prostredim materskej skoly, s cielom posilnit kvalitu spoluprace rodiny
a $koly trvalym zamestnavanim rodicovského asistenta; pomdct detom
z MRK ako aj pedagogickym a odbornym zamestnancom materskej sko-
ly v prekonavani bariér, ktoré suvisia s nedostatocnou pripravenostou
materskych $kol na pracu s detmi z MRK.

Rodicovski asistenti (ako nepedagogicki zamestnanci MS) sa stali su-
¢astou inkluzivneho timu materskej $koly a v suc¢innosti s ¢lenmi timu
sa podielali na pomoci detom z MRK pri prekonavani jazykovych, zdra-
votnych, socialnych a kulturnych bariér. RA spolupracovali s u¢itelmiv
edukaénych, relaxaénych a stimula¢nych ¢innostiach v MS, poméhali
so samoobsluznymi ¢innostami (hygiena a stolovanie), ako dozor nad
dodrziavanim skolského poriadku. Délezitou sucastou prace RA bola
spolupraca s rodi¢mi a individualna alebo skupinova praca s detmi pria-
mo v prostredi komunity, kde je rola rodicovského asistenta zasadna.

Vnimanie rodicovského asistenta ako partnera pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov materskej Skoly preslo u vSetkych aktérov projektu
procesom. Dovodom pociatocnej nedovery a obav pedagdgov a riadi-
teliek MS pre zaradenie RA do vychovno-vzdeldvacieho procesu v MS
bolo najmé nedostato¢né vzdelanie u vacsiny uchadzacov o pracu RA.
Stanovené kvalifika¢né predpoklady - zakladné vzdelanie - povazovali



za nepostacujuce. V niektorych pripadoch boli predsudky zamestnat
Roma/Romku do majoritného kolektivu: ,,v niektorych obciach bol prob-
lém, ...oni teraz v MS, hlavne vdaka tomu povinnému predprimdrnemu vzde-
lavaniu vidia, Ze to sami nezvlddajii... nepriamo to ovplyvnilo aj tie vztahy
medzi majoritou a minoritou a fungujui ako kolektiv, ako kolegyne...“ (RK2)

Regionalni koordinatori konstatovali pozitivnu zmenu nazo-
rov pedagogov a vedenia materskych $kol na zaradenie rodicovskych
asistentov do inkluzivneho timu MS. Zaznamenali ohlasy na pracu RA
u riaditeliek MS, ktoré ocetiuju vysledky prace RA aj pri distanénom
vzdelavani, kde boli RA ddlezitym prepojenim MS s komunitou: ,,...boli
velimi velké obavy s touto poziciou, sme sa stretdvali s tym, Ze si to vobec neve-
deli predstavit... a teraz moZno v 90 % si to nevedia vynachvdlit, nehovorim,
Ze uplne vsade, ale gro, vicsina RA su super vyuzitelni“ (RK1); ...rodicovski
asistenti priniesli nie¢o nové do prostredia MS, to, na o nase skolstvo nie je
zvyknuté... pozitivne vnimam to, Ze sme presvedcili KIVRy... teraz su pozi-
tivne ohlasy na tu poziciu, nevedia si vynachvdlit aj tie riaditelky, ktoré to
predtym necheeli.“ (RK5)

Prijimanie a akceptaciu rodi¢ovského asistenta ako kolegu/kolegyne,
partnera do timu, akceleroval COVID-19, ked niekol'ko mesiacov pre-
biehalo distan¢né vzdelavanie deti a boli obmedzené moznosti uciteliek
poskytovat detom z MRK vzdelavanie v MS. Tu bola tloha RA neza-
stupitelnd v prepajani MS a komunity poskytovanim pomdcok pre deti
a pravidelnou pracou s detmi priamo v rodinach: ,,Ja pozitivne vnimam
aj covid situdciu... pomohla prijimaniu RA na zdklade tejto situdcie... Ze
ked'viac éasu prebiehalo to distancné vzdeldvanie, tak si uvedomili v MS, Ze
potrebujii nejaké to spojitko medzi tou rodinou a MS, a Ze je to lepsie, kedje
to nejaky clovek priamo z tej komunity. Pozitivne vnimam aj tie vztahy medzi
kolektivami... Uvedomili si, Ze potrebuju tych ludi, Ze sit im na pomoc... uz
su s tym taki stotozneni a vidia aj tie vysledky konecne, ked'tie deti idi do
prvého roénika.” (RK6)

Na pozicii RA pOsobia prevazne Zeny, pocas celého trvania projektu sa
zapojilo 126 zien a 7 muzov. V ramci 133 lokalit NP PRIM II pdsobili



celkovo v 94 lokalitach, v 39 projektovych lokalitach RA zatial nikdy
nepoOsobili, ale v projekte su tieto lokality zapojené cez ostatné pracovné
pozicie inkluzivneho timu.

Pocas projektu kazdorocne rastol pocet zapojenych RA aj lokalit, pricom
dochadzalo k prirodzenému odchodu niektorych RA a prichodu novych.
Miera fluktuacie, teda podiel RA s ukon¢enou zmluvou na celkovom
pocte RA, dosiahla 23 %. V sucasnosti aktivne RA pracuju v ramci pro-
jektu priemerne 17,5 mesiaca, ¢o znamena, Ze sa v nom uspesne dari
stabilizovat skusené RA.

V teréne 126 rodicovskych
asistentiek a 7 asistentov
pocas trvania projektu
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3. MATERSKE SKOLY V NP PRIM II
A ICH POTREBY

V projekte su zapojené materské skoly roznych vel'kosti. Podla udajov

z prieskumu dominuji mensie MS, ktoré maji 1-2 triedy (33 %) alebo 3-4

triedy (37%). Znamena to, Ze vi¢$ina zapojenych MS mé priblizne 21-100

deti, ale vo vzorke mame aj 21 MS s viac ako 100 detmi a 4 MS s menej ako

20 detmi. V ramci projektu NP PRIM II si mohli materské skoly budovat

svoje inkluzivne timy, ktoré okrem koordinatorky inkluzivneho vzdelava-
nia (KIV) tvorili aj pedagogicki asistenti, odborni zamestnanci a rodicovski

asistenti. Inkluzivne timy boli pochopitelne viésie vo viésich MS.

Vo vié$ine projektovych MS pdsobia rodi¢ovski asistenti: konkrétne v 94
lokalitach z celkovo 133. Tieto materské skoly su o pozicii RA dobre infor-
mované a maju aj prehlad o aktivitach RA v inych MS. Informdcie zdielaju

na projektovych stretnutiach a $koleniach, osobnym kontaktom, ale aj

cez FB skupinu. Informovanost je niz$ia u materskych §kol, kde RA zatial
nepdsobi. Z tejto skupiny MS asi pitina v prieskume uviedla, Ze nemaji

informécie o skisenostiach s RA v inych MS.

Graf1: Aky je podiel deti z MRK vo vasej MS?

Menejako25% [ Medzi 25 % a 50 %
Medzi51%a75% [ Viacako 75 %

Zdroj: Online prieskum K1V, 2022



Deti z MRK st vyznamnou skupinou v projektovych MS: v takmer polovici
MS v prieskume tvorili viac ako 75%.

Materské skoly, ktoré posobia vlokalitach s marginalizovanymi romskymi

komunitami, maju ¢asto $pecifické potreby. Vo vicsine lokalit zapojenych

do projektu sa v komunitach hovori romsky. Preto az tri Stvrtiny mater-
skych $kol zdodraznuju potrebu pomdct detom preklenut jazykovu bariéru.
Plati to pritom rovnako pre materské skoly s RA, aj bez RA.

Navyse, viac ako polovica materskych $kol zapojenych v projekte tiez
uvadza potrebu zvysit kapacitu MS. Kapacitné problémy pocituju mno-
hé projektové MS a asi $tvrtina mensich MS s 1 ¢&i 2 triedami nevedela
prijat vSetky prihlasené deti do povinného vzdelavania v §kolskom roku
2022/2023:,,V MS sme riesili rozsirenie, aby sme navysili kapacitu a cheeli by
sme prejst z poldennej prevadzky na celodennii, od janudra 2023. Mali sme
problém s dochddzkou a RA mi pomdhala, vodila mi deti. Od septembra sme
to stopli, nechcem, aby si na to rodicia zvykli. Pre miia bolo podstatné, aby si
rodicia tuto povinnost plnili sami.“ (KIV3)

Od septembra 2021 sa Slovensko pridalo ku krajinam, ktoré maju zakotve-
nu povinnost absolvovat povinné predprimarne vzdelavanie, ktoré v na-
$ich podmienkach znamena pre vSetky deti vo veku piatich rokov povinné
predprimarne vzdelavanie pocas 1 Skolského roka. Okrem materskych $kol
moze prebiehat i v inych registrovanych zariadeniach ako aj individualnou
formou. TAto zmena sa odzrkadlila aj v poétoch deti navstevujicich MS
v 133 projektovych lokalitach. S cielom prijat va¢si pocet deti skokovo na-
rastol v projektovych lokalitach pocet deti v poldennych programoch MS,
ako aj v pripravnych triedach (predskolaci). Popritom kazdorocne rastol
ipocet deti v celodennych programoch.
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Graf 2: Vyvoj po¢tu deti v 133 materskych $kolach v ramci projektu NP PRIM II,
2020/21-2022/23
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Zdroj: Prehlad materskych 8§kl 2020, 2021, 2022, CVTISR

Postupny prechod Casti deti z poldennej na celodennu dochadzku si okrem
kapacit MS vyZadoval aj pracu s rodi¢mi a zmenu ich postoja. Niektoré res-
pondentky FG uvadzaju, Ze zvy$enim kapacity miest v MS a moznostou
prejst z poldennej na celodennti prevadzku sa v ich MS zvysil podet det,
ktoré zostavali v celodennej starostlivosti: ,,...deti zostavajii na celodennii
vychovu, predtym boli len dopoludnia, ale stali sme si na svojom. Myslim, Ze
rodicia to pochopili a zistili, Ze je to vyhoda, mat deti v MS cely den.” (KIV4)

Okrem zvysenia kapacity miest v MS za déleZity faktor zlep$enia dochadz-
ky a celodenného pobytu deti v MS povazuji KIV zmenu pristupu k de-
tom arodicom z MRK pred a pocas zapisu deti: ,,... Podarilo sa to tym, ze
sme robili iny zdpis deti do MS, ako predtym. Tentokrdt sme si v mdji vsetky
deti, ktore isli na predprimdrne vzdeldvanie, pozvali aj s rodicmi a urobili sme
taky krdtky pohovor s dietatom, aby sme ho videli a trosicku poznali. A ug
vtedy v mdji sme rodicov upozornili, ...Ze ug konci nulty rocnik [tomu ddvali
predtym prednost pred MS], a e to uz takto nejde. A Ze uz sii len skolky a tie
su na cely den. A v septembri uz prishi na hotovii vec, Ze tu musia zostat. Prvé

v

dnivelmi vymyslali, to bol boj a plac.” (KIV4)



Prostredie MRK tiez kladie dodatoéné néroky na personal MS pri rdznych
typoch aktivit s detmi. V prieskume sme zistili, Ze materské $koly, ktoré
maju RA, menej ¢asto pocituju tento nedostatok v porovnani so skolami,
ktoré tuto poziciu nemaju. Znamena to, ze materskym skolam, ktoré
nemaju RA, statisticky vyrazne CastejSie chyba:

- niekto, kto by navstevoval rodicov a pracoval s detmi v komunite,

- niekto, kto by pomohol pri rieseni zalezitosti zdravia a hygieny deti,

- niekto, kto by sa priamo v MS venoval detom s tazkostami u¢enia
alebo spravania.

Zaroven skoly bez RA menej ¢asto vyuzivali diStan¢né vzdelavanie formou

pracovnych listov, ¢o bolo aktualne najma pocas lockdownu/karantén-
nych opatreni v priebehu projektu, ¢o moze indikovat, ze im chybal niekto,
kto by pracovné listy detom do komunity nosil a pomahal pri praci s nimi.

Materské skoly s RA a bez nich sa v zasade nelisia v tom, ¢i maju kapacitu
na kontaktovanie rodicov deti so slabou dochadzkou: viac ako polovica
KIV v oboch typoch §kol uvadza, Ze kapacity na to maju. Vacsina KIV v
oboch typoch §kol je tiez presvedcena (74% bez RA, 62% s RA), ze lepSej
dochédzke deti z MRK brénia poplatky za stravu/MS. V praxi to viedlo
napriklad k situaciam, ked rodic¢ia dokazali zaplatit stravu len na niekol'ko
dni a zvy$ok mesiaca dieta nechodilo do MS a ostdvalo doma.
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Graf 3: Intenzivnejsie potreby materskych $kol bez RA - chyba nam niekto, kto by...
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Zdroj: Online prieskum KIV, 2022

Tie koordinatorky inkluzivneho vzdelavania, ktoré boli respondentkami

fokusovych skupin, maju skusenost s aktivnym zapojenim RA ako plno-
hodnotného ¢lena inkluzivneho timu: ,,RA je clen inklutimu, takze je pri

kazdej jednej veci co robime, tiez so specidlnym pedagogom konzultovala, ak

boli nejaké problémy s dietatom, poskytla RA informdcie, co doma, bola velimi

peknd spoluprdca.“ (KIV2)

V priebehu realizacie PRIM II zaznamenali niektoré z tychto KIV vo svo-
jich MS zmeny v zloZeni inkluzivnych timov. Ako dévod tychto zmien

uvadzaji osobné a pracovné dovody, na pozicii rodicovského asistenta to

najcastejsie boli dlhodoba PN asistentky, ukoncenie pracovného pomeru

zo strany MS z d6vodu zlej pracovnej discipliny RA, pripadne RA mal/-a

zaujem o inu, lepsie platenu pracu mimo PRIM II.



4. PRACA RA: HARMONOGRAM DNA,
PLANOVANIE AKTIVIT, SPATNA VAZBA

Praca RA v projekte je v priemere o nieCo viac orientovana na deti,
ktoré navstevuju materské skoly. Viac ako polovica RA deli svoj pracov-
ny ¢as porovnatelne medzi deti, ktoré navstevuju MS a ktoré ju nenavste-
vuju. Dalsie dve skupiny RA v$ak pracuju viésinou (25 %) alebo vyluéne

(129%) s detmi, ktoré navitevuju MS. Najmensi je podiel RA, ktoré pracujt

prevazne (5%) alebo vyluéne (2%) s detmi, ktoré nenavstevuju MS. Medzi

deti, ktoré nenavstevuju MS, pritom zaradujeme $ir$iu skupinu deti, teda

tie, ktoré v MS nie st zapisané, ale aj tie, ktoré ju dlhsie nenavstevuju z

iného dévodu (napr. choroba, karanténa atd.).

Graf 4: Skuste porovnat, kol'ko ¢asu venujete detom z komunity, ktoré navstevuju
matersku $kolu (MS), a detom, ktoré nenavstevuji MS (teda edte nie su zapisané v MS

alebo ju dlhsie nenavstevuju z iného dévodu)

pracujem len's pracujem len s detmi, ktoré
detmi, ktoré nenavstevuju M3

. Lk 9
navst:\zl;iu Ms_—— g 2/° vacsinu Casu
pracu1em s detmi,
ktoré nenavstevuju
MS
5%

vacsinu ¢asu /
pracujem s detmi,
ktoré navstevuju
MS
25%

asi rovnaky cas
pracujem s detmi,
ktoré navstevuju
MS, aj s detmi,
ktoré nenavstevuju
M3
56%

Zdroj: Online prieskum RA, 2022
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Pracovny denny rezim je u vSetkych RA (respondentov fokusovych skupin)

podobny v rannych hodinach. Neskor v priebehu dna, zvycajne po 10.00,
sa harmonogram prac RA 1i$i v zvislosti od dohody s vedenim MS a pod-
la podmienok na pracu s rodinami. Pracu s rodinami priamo v osadach

ovplyviuju najma priestorové moznosti - ¢i je v obci dostupné KC, ¢i je

dostatok priestorov v MS, ale aj zavislost na ochote rodi¢ov a dostupnosti

ich obydli na pracu s rodinou.

RA rano za¢inaju spravidla pracovat v MS od 7.00 - 7.30. Vykondvaju ranny

filter, pomahaju s hygienou deti, v pripade potreby s dezinfekciou, kontro-
lujudochadzku a pod. Od cca 8.00 do 10.00/12.00 sa RA venuju priprave

materialu a pomocok a pomahaju ucitel'kam pri edukacnej ¢innosti, pri

stimulacii a relaxacii deti, pomahaju s pripravou predskolakov na testy.

Siesti z deviatich respondentov (RA) uvadzaju, Ze po 10.00/11.00 zvycaj-
ne odchddzajui z MS do terénu, zvy$né tri respondentky robia skupinové

aktivity s detmi v priestoroch materskej $koly. Niektori RA sa poobede

vracaju spit do MS pre deti, ktoré nasledne odvedt domov, pripadne

s nimi pokraéuju v aktivitach, ktoré predtym robili v MS (precvi¢ovanie

zrucnosti, upeviovanie uciva).

V komunite idu RA bud priamo do rodin na vopred dohodnuté stretnutia
(uvadzaju 4 RA), kde pracuju s detmi vacsinou za pritomnosti rodicov,
alebo podla priestorovych mo#nosti pracuju s detmi v KC alebo v MS.

Skupiny deti, s ktorymi RA pracuju v komunite, su rdznorodé. Niektori
RA pracujt len s detmi, ktoré chodia do MS, najma s predskoldkmi, s kto-
rymi najCastejsie robia stimulac¢né aktivity. Niektori RA uvadzaju pracu
s viacerymi vekovymi skupinami, resp. s detmi, ktoré navstevuju MS, aj
s tymi, ktoré MS nenavstevuju, pripadne pracuju aj s 3 - 4-roénymi detmi.
Vicsina respondentov uvadza, ze zostavaju pracovat s detmi individualne
alebo skupinovo do 14.30 - 15.00: ,, Pravidelne robim aj s detmi, ktoré ne-
chodia do MS, pracujem s nimi u nich doma. Doobeda som v MS, pomdham
pri samoobsluznych cinnostiach, vo vsetkom, v com pani ucitelky potrebujui



pomoct a potom si pobalim veci a idem do rodin, pracujem u nich doma. Takto
to vyhovuje vsetkym, ucitelkdm, rodicom aj mne.“ (RA3)

V niektorych obciach bolo problémom zabezpecit v komunite priestor
pre aktivity s detmi a rodi¢mi. Vo vicSine lokalit RA na aktivity s detmi
(¢iuZ pre deti navstevujice MS alebo tie, ktoré do MS nechodili) vyuZivali
komunitné centra. Tam, kde KC nie su, RA pracovali s detmi v rodinach
alebo vo svojom dome, pripadne vonku: ,,Tak pol na pol, siiv rodindch, v KC
ajv MS, zdsadny problém tam nie je.“ (L1) Niekedy bola prekdzkou situacia
vrodinach, ktora neumoznila realizovat naplanované aktivity: ,,..ale v tych
rodindch nikdy neviete, éo sa tam deje. Ci tam nie je mug pohddany so Zenou,
alebo napr. v zime, ked'pridete, siv jednej malej izbicke, muz ide von a vy tam
nemozete byt hodinu, alebo neviem kolko, a nechat muza vonku. Tdto prdca
Je také nabuiranie do ich sitkromia a tiez to nie je iiplne vhodné.“ (L1)

Vicsina rodicovskych asistentov si planuje aktivity s detmi v komunite
podla tém, ktoré sa preberaju v MS.AKk st takéto témy pre deti z komuni-
ty tazké, volia ako alternativu lahsie ¢innosti. Vychadza sa aj z akénych
planov zmeny, ktoré si stanovili MS. Planuju spolo¢ne s riaditelkou MS:
»1x mesacne si sadneme s riaditelkou a pripravime, ¢o budeme robit a ako.”
(RAs); s ucitel'kou alebo pedagogickym asistentom, pripadne aj s ostat-
nymi ¢lenmi inkluzivneho timu: ,, Pri planovani mi pomdha pani ucitelka,
ktord je na triede, aj [Skolsky] specidlny pedagog, dohodneme sa, v com sii deti
slabé.“ (RA2); ,vychddzam z tém, ktoré sa robia v MS a aktivity si pripravujem
sodbornou asistentkou alebo s PA, s nimi pripravujem materidl, s ktorym cho-
dim do rodin.“ (RA1) Niektoré RA pri planovani aktivit vyuzivali aj navrhy
rodiCov: ,,...ale pytam sa aj rodicov, matiek aj otcov, o by cheelirobit... ajna
zdklade toho robim aktivity.“ (RA2); , Planujem aktivity s detmi v teréne podla

tém MS... sii taki spomalenejs, robim aj s rodicmi, je to velmi dobré.“ (RA9)
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Priplanovani je dolezita aj priprava materialov a pomocok na aktivity, kto-
ré si RA zabezpecuju bud samostatne (s naslednym preplatenim z grantu)
alebo s pomocouvedenia MS: ,,...témy vyberdme s pani riaditelkou, lebo aj
materidl treba pripravit, aby vedela, s cim moze pocitat, co ndm md dat, pri-
pravit (RAS); ,,Mdm deti od 3 - 4 do 6 - 7, teraz sa zameriavam na predskoldkov.
Kazdy mesiac mdm 4 témy, podla MS, a ked'je téma tazkd, ddm si nieco pre
deti jednoduchsie. Peniaze na pomécky Cerpdm z pausdlu.“ (RAS)

Triz respondentiek uvadzaju, ze hodnotenie robia pravidelne, zvycajne
po mesiaci zhodnotia progres u jednotlivych deti, a to ¢i a aki pomoc po-
trebuju: ,, Po mesiaci robime hodnotenie, robime si pozndmky o detoch, v com
Jjeslabe, v com by potrebovalo pomact, ¢i rodicia spolupracujit a maju zdujem.
Piseme si to do nasich dennikov.” (RAs5) V jednej MS rodi¢ovské asistentky
vyuzivaju pomoc odbornej zamestnankyne - psychologicky, ktora im po-
maha identifikovat slabé stranky dietata a vybrat adekvatne stimula¢né
aktivity: ,,Mdme aj psychologicky, ktoré nam hovoria, co by konkrétne dieta
potrebovalo, a podla toho pracujeme, stimulujeme to, co potrebuje, nie to, o
uz ovldda.“ (RAs) Jedna z respondentiek uvddza nepravidelné hodnotenie
svojej ¢innosti a dalsia uvadza aktualne hodnotenie priamo na aktivitach
a pripadnu modifikaciu planovanych aktivit, ak je to potrebné: ,,Viem to
zhodnotit priamo na aktivite, ci to dieta bude este potrebovat..., potom pripra-
vujem nieco podobné a pracujem s dietatom, aby si nieco zapamdtalo.“ (RA1)

Posobenie RA je doleZité aj pre deti, ktoré MS nenavstevuju, a ukazuje to

frekvencia, ako Casto pre tuto skupinu deti organizuju aktivity v komunite.
Podla vyjadreni RA sa aktivity pre tieto deti organizuji v polovici lokalit 2
aviackrat za tyzden a v dalsich 19 % raz tyzdenne. V ostatnych lokalitach

sa organizuju zriedkavejsie, ale pravidelne a v 7 % lokalit sa neorganizu-
ju vdbec. Je velmi pozitivne, Ze v tomto skolskom roku 2022/23 vyrazne

klesol podiel lokalit, kde sa vObec neorganizuju aktivity pre deti, ktoré

nenavstevuji MS, z 22 % na 7 %.
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Graf5: Ako ¢asto organizujete aktivity v komunite pre deti, ktoré nenavitevuju MS

(teda este nie su zapisané v M$ alebo ju dlhsie nenavitevuju z iného dovodu)?

vobec; 7%

asi raz mesacne;
14%

2 a viackrat za
tyzden; 48%
asi raz za dva
tyzdne; 12%

raz tyzdenne;
19%

Zdroj: Online prieskum RA, 2022
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5. PVRI'PRAVA RA: SKOLENIA A PODPORA
POCAS PROJEKTU

V priebehu PRIM II preslo vzdelavanie RA viacerymi zmenami. Pévodne
v projekte planované vstupné instruktazne $kolenia pre RA sa realizovali
v obdobi september - oktdber 2021. Skolenia boli prezenéné, trojdiiové,
pre novych RA.

Nasledne sa z dovodu opatreni proti ochoreniu COVID-19 realizovali on-
line $kolenia pre nové RA a po uvolneni obmedzeni zaciatkom roka 2022

zacali lektori pracovat vjednotlivych lokalitach ako mentori, individualne

alebo so skupinou RA z geograficky blizkych lokalit (skupiny 7 - 8 RA).

0Od jula 2022 sa ukon¢ila mentorska ¢innost lektorov priamo v lokalitach
a potom lektorky v zavere 2022 $kolili skupiny vSetkych RA dvojfazovo
na jednodnovych skoleniach (cca 15 ucastnicok). V roku 2023 prebiehali
ad-hoc online $kolenia pre nové RA, pripadne mentoring podla potreby.

Respondentky evaluacie - lektorky vstupovali do PRIM II v r6znom Case
realizacie projektu a boli zaangazované do PRIM II aj v inej role, nie-
len lektorskej (napr. riaditelka MS, zastupkytia riaditelky MS, $kolska
$pecialna pedagogicka). Pred nastupom na poziciu lektor/mentor boli
informované o projekte PRIM II, dostali prirucku k projektu a metodiku
Roc¢ny plan prace s rodinou. Lektori neabsolvovali Specializovany tréning
lektorskych zrucnosti, pri mentoringu vyuzili skusenosti ziskane z vlastnej
praxe privedeni praktikantiek, buducich uéiteliek MS. Vlastné lektorské
skusenosti z inych projektov lektorky povazuju za postacujuce pre vedenie
Skoleniv PRIM II: ,, Za miia vzdeldvanie lektorov nie je potrebné. Mdme prax
a skuisenosti. Ked'sme mali online skolenia, tak som vychytala muchy, co sa mi
na niektorych lektoroch pdcilo a co nepdcilo... Ja som tiez viedla tie asistentky,
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ako vediem praktikantky. (L4); ,Suhlasim s kolegyriami, Ze nejaké skolenie
pre lektorov nie je potrebné.” (L2) Pre jednu z respondentiek by spolo¢ny
uvodny tréning pre lektorov predstavoval vhodny spolo¢ny obsahovy aj
metodologicky zaklad, minimalne penzum poznatkov a zru¢nosti, ktoré
by RA mali v priebehu nasledujucich skoleni zvladnut: ,,Ja by som navrhia...
rozsirit rady lektorov, urobit pre nich spolocné stretnutie. Ked lektor absolvuje
to skolenie, bude vediet, ako to skolit dalej. Ale vicsinou my ucitelky MS sme
zvyknuté od praktikantiek.“ (Ls)
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Respondentky na zaklade svojej skusenosti z mentorskej ¢innosti uva-
dzaju, Ze vacsina RA v ich lokalitach nebola pred vstupom do projektu
zamestnana, nemali pracovné skusenosti ani pracovné navyky. Na vstup-
nom $koleni boli RA oboznameneé: ,,co je ndplii prdce, ako maji pracovat
s rodinami, s detmi, prdca s manudlom, ako si pripravit aktivity®; preberali
s nimi ,,aké sil ich prdva aj povinnosti, ¢o maji na zodpovednost.” (L1) Lek-
torky ich pripravovali aj na uskalia prace v neromskom, resp. v zmiesanom
kolektive: ,,aby sme ich pripravili na to, Ze nie kazdy bude na nich mily, Ze
niekomu bude vadit'v tef MS“a diskutovali s RA o tom, aké su: , tie nepisané
pravidld v osaddch, co dno a co nie, ako komunikovat's rodicmi, ako si vytvdrat
vztahy na pracovisku.“(L2)

Priprava na pracu sa u jednotlivych rodicovskych asistentov lisila po¢tom,
rozsahom aj obsahom absolvovanych skoleni v suvislosti s casom
nastupu RA do projektu a dizkou jej/jeho prace v projekte PRIM IL. Podas
karanténnych opatreni kvoli ochoreniu COVID-19 boli skolenia online,
chybal priestor na prakticky nacvik modelovych situacii a niekedy sa vy-
skytli problémy so zabezpecenim internetového pripojenia: ,, Nevedela som
zabezpecit online skolenie pre jednu RA, lebo sa nevedela pripojit, nevedela si
zaplatit data.” (L2)

Pocas prezencnych, viacdennych instruktaznych skoleni na jesen 2021
bola vyuzita siroka $kala tréningovych metdd: ,, Ja som malvela skoleni... lek-
torka ndm priamo ukazovala aktivity, ako mdme pracovat's rodicmi a detmi.
Clovek sa najlepsie uct v #ivej praxi.“ (RA2); ,, Tie [prezencné] skolenia boli velimi
dobre postavené, ja som bola az nadsend, neviem, ci by sa dalo zlepsit nieco,
o bolo takmer dokonalé podla mna, aj teoretickii pripravu sme mali.”“ (RA3)

Doélezitym faktorom odborného rastu rodicovskych asistentov bola samot-
na uéast RA na edukacénych ¢innostiach v MS a spolupraca s uéitelkami
a ostatnymi odbornymi zamestnancami, kde mali moznost pozorovanim
ich prace ucit sa priamo od nich: ,, Prax sa ziskava najlepsie pri aktivite. Pre-
zencné skolenia su dolezite, jasne, zoberieme si z toho nieco, skiisenosti, ale
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my sme skoro pol dna s ucitelkou, a tam ja cerpam, v praxi, ako ona pracuje
s detmi, ako komunikuje.” (RA2)

Preferovanymi témami §koleni podla nazoru respondentov, lektorov a
rodicovskych asistentov, boli komunikacia s detmi, metodické vedenie
aktivit, komunikacia s rodi¢mi a vytvaranie vztahov dévery medzi RA
a rodi¢mi; zlepenie dochddzky deti do MS. Pre RA bolo déleZité, aby sa
¢o najlepsie naucili pracovat s detmi, aby deti mali z aktivit ¢o najvacsi pro-
spech: ,,RA by malvediet vytvorit sivztah, aby ti rodicia zacali verit a ziskali
by siich. RA by si ziskala [déveru] rodicov, ...a rodic vedie svoje dieta k tomu, Ze
sa moze na RA obritit, ked'nieco potrebuje. Druhé kolo je jazyk - vysvetlime si
s detmi po romsky, lebo sit malické, slovencina je zdaklad, ale v rodindch to nie je
také. Td komunikdcia je zdkladnd, lebo to budii potrebovat.” (RA9) Lektorky,
respondentky evaludcie, by odporuicali zaradit do pripravy RA intenzivny
nacvik komunikaénych zru¢nosti a metodickych postupov, aby RA nado-
budli sebaistotu pri praci s rodi¢mi: ,,Oni s rodicmi vedia komunikovat, Zijii
s nimi, ale bolo by fajn, keby vedeli ako viest aktivitu, Struktuirovat ju, nebdt sa
a odprezentovat'sav slovencine (L1) ,,Mohli by dostat skolenie - pedagogické
zdklady, aby vedeli pracovat nielen s detmi, ale aj s rodi¢mi.“ (L4)

Na metodicku navstevu kazdej lokality mali lektorky vymedzeny urcity

pocet hodin (2 hodiny na jednu lokalitu mesacne), ktoré mohli vyuzit na

mentoring priamo v komunitach. Vzhladom na velky pocet lokalit a

vel'ké vzdialenosti medzi nimi nebolo mozné pravidelne mesacne navsti-
vit vSetky lokality, preto sa lektorky venovali mentoringu primarne v tych

lokalitach, kde RA potrebovali metodickd pomoc alebo museli riesit akut-
ne problémy: ,...tak sme sa zamerali na konkrétne problémy s rodinou alebo

s detmi® alebo vyzvy v rdmci romskej komunity - ,,aj viastni odstrkujii nabok

tych socidlne najslabsich, najchudobnejsich, najbiednejsich, tam bolo treba

pracovat hlavne s tymi rodinami.“ (L2) Ak to bolo potrebné, do rieSenia

problémov sa zapojili aj riaditel ky MS.

Obsah mentorskych stretnuti si lektorky planovali podla individualnych

potrieb konkrétnych RA a komunit: ,, Zmapovala som si lokality, porozprd-
vala s riaditelkami, ucitelkami, s PA, s RA a na zdklade toho nastavujem temu
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dalsieho stretnutia.” (L2) V konkrétnej lokalite potom pracovali najmé na
zaklade pozorovania prace RA s detmi priamo pri aktivitach a tiez podla
potreby RA riesit nejaké konkrétne situacie: ,,Chodim s RA do osady, tak
vidim tie problemy, porozprdvam sa s RA, zistime, ked sii problémy a na zd-
klade toho si naplanujem nejakii aktivitu konkrétnu v rodine, alebo ndmety
na nejaké aktivity.“ (L4)

Pre rodicovské asistentky, respondentky fokusovych skupin, bolo dolezité

naucit sa, ako pracovat s individualnymi potrebami deti, k ¢omu prispe-
li najma praktické ukazky prace s detmi po¢as mentoringu: ,, My sme boli

aj priamo na osade, tam sme si to priamo vyskusali... kazdé dieta je iné, mlad-
Sie, starsie. (RA2) Lektorky poskytli RA metodické postupy, ako rozvijat

schopnosti a zrucnosti deti v roznych vyvinovych oblastiach: ,,som skolila

RA, ako md dané aktivity robit, na jemnii motoriku, na pozornost“ (L1) audili

ich vyuzivat didaktické pomocky: ,, Ucim ich, ako redlne pracovat's detmi,
s pomdckami. Ziadne omdcky. Aby vedeli naucit deti pracovat's knihou, s po-
mockami, naucit deti matematické pojmy.“ (L4)

Rodicovské asistentky uviedli praktické ukazky ako pracovat s detmi aj
komunikovat s rodi¢mi ako jednu z d6lezitych sucasti prezencnych skoleni
vich priprave na pracu RA: ,, Navrhovala by som viac prezencnych skolent, kde
by sa ukdzalo, ako mdme pracovat, ako robit'tie aktivity... Ziadna z nds nemd
pedagogické vzdelanie a nevieme pristupovat' k tomu, ako by to bolo najlepsie,
prakticky to vidiet.“ (RAS)

Spiatnu vazbu od lektorov povazovali respondenti za ddlezitu sucast
vlastného odborného rastu, pretoze mnohi RA nemaju pedagogické vzde-
lanie a potrebuju vediet, ¢i svoju pracu robia dobre aj po odbornej stranke:

»Lebo my si myslime, Ze robime dobre, pozndme tie rodiny, sme z terénu, sme
z tej iste] komunity, vieme, co na ktoru rodinu plati, ale aby sme vedeli, Ci je to
dobré aj po odbornej strdnke. Cize aby nds viac takto viedli.“ (RA5) Ocenili
rady lektorov/lektoriek, ktori zaroven ucia v materskej skole, a vedeli im
na konkrétnych prikladoch z praxe ukazat, ako budovat déveru vo vztahu
s rodi¢mi a motivovatich k spolupraci; ako riesit problémy v komunikacii
s rodi¢mi; ako robit eduka¢nu ¢innost s detmi.
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Komunikacia lektoriek s rodi¢ovskymi asistentkami niekedy narazala na

slabu slovnu zasobu RA a ich problémy so zvladnutim odbornej termi-
nologie. RA nevedeli primerane opisat aktivity, ktoré s detmi robili, ale

lektorky pozitivne hodnotia pracu RA s detmi: ,, Aj ked'to nevedia pomenovat,
v redli to vedia urobit... td komunikdcia je trosku ndrocnejsia.“ (L2)

Ako uviedli respondentky, dosiahnuté vzdelanie rodicovskych asistentiek/
asistentov vich lokalitach je rozdielne, u zucastnenych lektoriek RA nema-
li vzdelanie ukonc¢ené maturitou: ,, Moje RA majii ukoncenii bud praktickii

Skolu alebo uciliste bez maturity“ (L2), ,,Moje majii prevazne ZS“ (L1). V rAmci

projektu bolo viacero RA, ktoré mali ukoncené stredoskolské vzdelanie

s maturitou alebo pocas projektu studovali na strednej pripadne vysokej

Skole. K marcu 2023 bolo 50 RA s ukonéenou zakladnou $kolou, 32 RA s

ukonéenou strednou $kolou, 15 RA so strednou $kolou s maturitou a 1 RA
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim.

Pre niektoré RA bolo problémom zabezpecit chod rodiny pocas viacdenne;j
nepritomnosti kvoli ucasti na Skoleniach: ,, Nicktoré matky kvoli tomu
odmietajii prdacu RA, lebo nie vZdy sa im dd (chodit na skolenia). Este tak
maximdlne na jeden den, ale nie uz prespdavat, lebo maju doma rodiny, a nie
kazdy si vie zabezpe(it starostlivost o deti.“ (L1)

Systematické zapojenie rodicovskych asistentiek do tohto narodného
projektu malo $irSie dopady, ktoré presahovali ramec materskych $kol
a zrucnosti deti zapojenych do projektovych aktivit. Podla hodnotenia
K1V, ktoré su v kazdodennom kontakte s RA vo svojej materskej Skole,
sa RA dobre zaradili do kolektivu zamestnancov a vybudovali si dobry
vztah s detmi (99 % KIV jednoznacne + skor suhlasi). NavySe viaceré
RA zacali popri svojej praci studovat a stali sa aj uritym vzorom v ramci
svojich komunit.
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Kazda piata RA popri svojej praci aktualne studuje a dokoncuje
si skolu.

Dve tretiny RA si chcu v budicnosti dokoncit skolu alebo zvysit vzde-
lanie.

Dve tretiny RA uvadzaju, Ze sa z nich stal vzor pre ostatnych v okoli.
Takmer vSetky RA chcu aj v buducnosti pracovat v skolstve.

Vdaka tejto praci takmer vSetky RA si celkovo viac doveruju.

RA dokazu motivovat ostatnych ¢lenov komunity svojim prikladom, napr.
podnietit rodi¢ov k zaujmu o vzdelavanie ich deti a aj o vlastné vzdelava-
nie a sebarozvoj: ,Pozicia RA je velimi potrebnd, pomdha rodicom zorientovat
sav problematike - pre¢o musi dieta ist do MS, ¢o sa tam udf, lebo v niektorych
vyliiéenyich komunitdch rodicia hovoria, Ze neposli dieta do MS, lebo e éo tam
bude robit, rodicia si radsej, ked su tie deti pri nich. A tie RA vysvetlia, Ze je
to pre budiicnost toho dietata.” (L2); ,,...tdto RA je vacsim prinosom, hlavne
v kontakte s tou rodinou. Oni si aj takym motivdtorom pre ostatnych v ko-
munite.” (KIV4)
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6. PREDPOKLADY PRE PRACU RA

Podla respondentov evaluacie prinieslo vytvorenie pracovnej pozicie RA
domyslenia pedagdgov aj do systému vzdelavania deti predskolského veku

»hieco nové, ¢o tu predtym nebolo” a na zaklade dlhodobych skusenosti
uvadzaju niekolko dolezitych predpokladov pre pracu RA:

- RAmajumatvprvomrade dobry vztah k detom a dobré komunika¢né
asocialne zru¢nosti, aby vedeli sprostredkovat prepojenie medzi MS a
rodinami z komunity. ,,A hlavne aby td RA bola presvedcend, Ze chee robit
s tymi Romami... a vedela, Ze chce poméoct tym detom.“ (L5)

- RA maju vediet dobre komunikovat v materinskom jazyku deti, ale
aj vspisovnom jazyku, aby dokazali sprostredkovat vzajomnu vymenu
informacii medzi MS a rodi¢mi a rozvijat jazyk deti. ,...aby vedel pekne
komunikovat's tymi detmi, lebo RA je taky recovy vzor pretie deti... Cize urcite,
aby malto zdkladné vzdelanie a aby aj osobnostne to bola spravna osobnost.*
(KIV1) RA by mal byt Rom/Romka, respektovany vlastnou komunitou: ,,je
vhodné, ak RA pochddza z komunity, poznd rodiny, poznd kultiirne a socidlne
zdzemie rodin a rozumie Zivotnym situdcidm, ktorym niektoré rodiny Celia.”
(RK1)

- RA by mali mat ukoncené zakladné vzdelanie a idealne aj vyssie, nez
len ukonc¢ené zakladné vzdelanie. : ,, Zdakladnd skola sa mividi mdlo a zas
maturita sa mi vidi ako vysokda méta. U nds sme dlho nemali RA, lebo boli
iné podmienky, lebo to bolo len na dohodu a to nikto nechcel robit. Teraz, ked
som cheela romsku PA s maturitou, tak som nemohla zohnat, tam je problém.

- (L4) Vyssie, aspon u¢novskeé vzdelanie, ukazuje na snahu RA pracovat
na sebe, ziskat kvalifikaciu na pracu, aleaj motivaciu a zaujem o dalsie
vzdelavanie. Zaujem RA o sebarozvoj ukazuje potencial profesional-
neho rastu a vicsiu flexibilitu pri plneni pracovnych uloh. ,,RA by mala
byt osoba, ktord by mala okrem ZS aspori ucriovku, aby sa posunula aspor
stupen vyssie, aj keby to nedokoncila. Ide o to, aby poznali aj inui socidlnu
situdciu, stredoskolsky Zivot, také dudlne vzdeldvania.“ (L4); ,...lebo od
nich sa ocakdva, Ze si musia robit'tie pripravy, Ze si musia naplanovat' tu
svoju odpoludniajsiu cinnost s detmi, musia si urobit zaznam. Tak nejaké
tie zdkladné veci by mali naozaj vediet. (KIV1) Podmienka ukon¢eného
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zakladného vzdelania nie je podla nazoru viésiny respondentov evalu-
acie (lektori, KIV, RK) postacujicim kritériom pre vykon prace RA, ale
pozadovat uplné stredoskolské vzdelanie ukoncené maturitou zas moze
limitovat zaujemcov z lokality, kde nikto z komunity nema maturitu, pri-
padne ak juma, zaujima sa o int, ne asistentsku poziciu: ,,Co sa tyka RA,
jaich mdmv kaZdej MS, ale najvicsi problém pritomvybere boli kvalifikacné
predpoklady zo strany riaditeliek [MS]. Oni ked'si precitali pracovnil ndpli,
o by mali RA robit'v tej MS, tak pre nich tie kvalifikacné predpoklady boli
dost nizke. Kazdd riaditelka navrhovala aspon [RA] so strednou skolou, ale
najlepsie s pedagogickym vzdelanim. Lebo im sa madlilo... teraz myslim ti
druhii Cast [pracovnej] naplne - praca s rodinou, individudlna aj skupinovd.
Nie je to jednoduchd prdca, lebo ten asistent md pracovat nielen s detmi, ale
aj s rodicmi, Co je v podstate este taZsia prdca... tie riaditelky mali v tomto
problem: Ze zakladné vzdelanie a nevedeli si predstavit, ako ten RA s takymito
kvalifikacnymi predpokladmi bude vykondvat ti pracu s rodinou. Ale teraz to
vnimaju pozitivne, hlavne s tou novou poziciou [mentora].“ (RK4)
Na dolezitost rdznych faktorov pre dobry vykon prace RA sme sa v dotaz-
nikoch pytali aj KIV a RA. Posudit mali pritom nielen potrebné vzdelanie
na poziciu RA, ale aj predchadzajuce pracovné skusenosti, pocCiatocné
zrucnosti a schopnosti uchadzadiek. Medzi RA a KIV je zhoda v dvoch
faktoroch, ktoré obe skupiny najcastejsie povazuju za velmi dolezité
pre dobry vykon prace RA: mat dobry vztah k detom a vediet sa do-
hodnut s rodi¢mi a ostatnymi zamestnancami MS (za velmi ddleZité
ich oznacilo viac ako 97% KIV a 99 % RA).

Dalsie faktory, ktoré st velmi dolezité podla 75 - 90 % RA a KIV, sa
tykaju realnych zruc¢nosti RA v praxi. Konkrétne - vediet si pripravit
aktivitu a pouzivat pomocky, mat jasne stanovené ulohy/plan, ovladat
jazyk komunity (najcastejsie romsky/madarsky), ako aj slovensky jazyk a
absolvovat skolenia s lektormi. KIV ako velmi dolezité povazuju tiez mat
ukoncené zakladné vzdelanie a vediet dobre Citat a pisat. Ako relativne
menej dolezité faktory sa ukazali byt: mat ukoncené stredné vzdela-
nie, mat skusenosti s pracou s detmi, mat akékolvek predchadzajuce
pracovné skusenosti (velmi dblezité pre 50 - 60 % KIV).
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7.SPOLUPRACA V RAMC]
INKLUZIVNEHO TIMU MS

Inkluzivny tim v MS ako aj dal$i pracovnici v rdmci projektu, ako su lektori
aregionalni koordinatori, si klu¢ovymi osobami, na ktoré sa rodicovské
asistentky mozu obratit, ked potrebuju radu pri aktivitach s detmi alebo
praci s rodi¢émi. Najéastejsie st takouto kontaktnou osobou uéitelky MS a
pre samotné RA je najuZitoénejsie moct pozorovat kolegyne z MS pri préaci
s detmi a dostat od nich rady, ako pracovat s detmi. Za d6lezité povazuju
aj ndmety kolegyti z MS, ako motivovat a zapojit rodi¢ov, vzdelavanie a
skolenia s lektormi a vymenu skusenosti s ostatnymi rodicovskymi asis-
tentkami: ,,Velini vela mi ucitelky dali, velmi som sa od nich odpichla. Aj od-
bornéveci riesime spolu, diagnostika, stimuldcia. Ja chodim aj na iné $kolky, aj
vteréne, ked'robim nejaké aktivity, nase ucitelky aj odborné, sa pripoja.“ (RA2)

Graf 6: Aké formy pomoci najviac pomahaji samotnym RA? (vyber max. § moznosti)
pozorovanie kolegyri z M3 pri praci s detmi

rady kolegyf z M3 ako pracovat s detmi

rady kolegyi z M3 ako motivovat a zapojit rodicov
vzdeldvanie a skolenia s lektormi

vymena skisenosti s ostatnymi rodicovskymi asistentkami
rady a konzultacie s regionalnymi koordinatormi
pravidelné hodnotenie mojej éinnosti v M3 aj komunite

pomoc pri planovani aktivit s detmi v komunite

konzultacia s lektormi k mojej praci s detmi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zdroj: Online prieskum RA, 2022
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Vsetky respondentky (KIV, RA) zhodne uvadzaju, Ze vztahy s clenmi
inkluzivneho timu su velmi dobré, vzajomne obohacujice, navzajom
kooperuju. Vzhladom na obmedzeny pocet respondentiek vsak tieto
nazory pravdepodobne neodrazaju celu skalu moznych vztahov medzi
RA a ¢lenmi inkluzivneho timu v PRIM I1.

V materskych $kolach, kde bola dobra spolupraca medzi ¢lenmi inklu-
zivneho timu, ucitel'ky aj odborni zamestnanci pomdhali rodi¢ovskym
asistentom adaptovat sa na novu pracu, osvojit si metody prace s detmi,
pripadne sa spolo¢ne s RA zucastnovali aktivit s detmi predskolského
veku a ich rodinami v komunite: ,,V nasom kolektive je velmi dobrd spo-
luprdca, aj odborni zamestnanci aj asistentky... Na poraddch sme zaviedli
takii ,,konfrontdciu“s PA a RA, ako my pedagdgovia vnimame napredovanie
toho dietata. Niekedy sa zhodneme, ale v niektorych pripadoch my ucitelky
vnimame to dieta indc, ako asistenti a pripadne odborni zamestnanci, ktori
robia aj depistdze rozvoja deti. To nam dopomohlo k tomu, aby sme hladali
spolocné riesenia, ako tomu dietatu pomoct. Ucitelky vedia, kde by RA alebo
PA mala intenzivnejsie pomoct, odbornd [pracovnicka] zas povie, ako sa dieta
v rdmci stimuldcie javi. Nasli sme spoloénii re¢ a je to v prospech deti.” (KIV)

Pohlad zvonka na fungovanie inkluzivnych timov poskytuju lektorky, kto-
ré mali moznost zmapovat si uroven pripravenosti deti na predskolské

vzdelavanie, pripadne navrhnit odbornu intervenciu, ale aj v MS videli,
ako funguje spolupraca RA s inkluzivnym timom: ,, Ked'sme chodili do MS,
tam sme s nimi konzultovali plany prace RA, usmerriovali sme ich, o by si mali

pripravit. Ucitelky vela pomdhali RA, pripravit pomocky na pracu v komunite,
ako pripravit aktivitu od zaciatku do konca. Kvitujem, Ze Casto s nimi idu aj

odborni zamestnanci, ktori moézu odpozorovat deti v osade, ktoré este necho-
dia do MS, a mézu tam odporucit intervenciu... Neviem si predstavit, aby pri

inklizii bola MS bez RA a PA... U tych RA, ktoré som viedla dlhodobo, tam

som mohla odpozorovat prirozhovoroch, Ze tam nastal posun v tom, Ze kolektiv

zacal akceptovat RA v MS; RA boli mostom medzi komunitou a majoritou,
rodicia mali viésiu doveru vodi MS. Rom sa potrebuje presved(it na viastné
oci alebo zo skiisenosti od Réma, nie od Neroma. Kym to nepovedala Romka,
Ze to videla na vlastné oéi, tak to nepomohlo.” (L4)
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V niektorych obciach bola velmi dobra spolupraca rodic¢ovskych asisten-
tov s ostatnymi ¢lenmi pomahajucich profesii zapojenymi do narodnych

projektov Take Away balika, najma terénnymi socialnymi pracovnikmi,
pracovnikmi komunitného centra a asistentmi podpory zdravia. V jednej

z obci RA a TSP z vlastnej iniciativy urobili v roku 2022 bezplatny dvoj-
tyzdnovy tabor pre deti z komunity s roznymi aktivitami a vyletmi, velmi

dobra bola aj spolupraca s rodi¢mi. Tabor bol bezplatny vdaka finan¢nej

podpore, ktoru ziskali organizatorky RA a TSP. V obciach, kde sa s detmi

pracovalo v komunitnom centre, na aktivitach participovali aj pracovnici

komunitného centra: ,, Tam nie je problém, ze by nechodili do skolky, deti tam

radi chodia. Ale oni to vyhodnotili, Ze nepotrebujui ich [deti a rodicov] viac

motivovat, lebo oni tie deti majii v MS pekne podchytené. Oni pracuji, &o sa

dd. Tam jev jednej takej casti aj KC a TSP, ako keby na jednom dvore. Tam je

to takto zmenezované, podchytené. Ale ze by niekto Siel do komunity a robil

individudlnu cinnost, tak toto nie. Tam je vela tych deti a tam vela robi td

odbornd [pracovnickal, 3 asistentky, ale nie je to tak, Ze by tam bol RA a vy-
kondval prdacu s rodicmiv KC alebo v rodindch. Tam ked nieco treba, zavolaju

st rodiéa a robia s nim priamo v MS.“ (RKS)

V niektorych pripadoch lektorky z priamych pozorovani v teréne a v MS,
zrozhovorov s RA aj pedagdgmi zistili, Ze v niektorych MS boli rodi¢ovské
asistentky vyuzivané na iné, nez zmluvne dohodnuté prace (napr. na ko-
senie travy, upratovanie): ,,Som si vsimla, Ze v niektorych obciach vyuzivali
RA v MS ako také pomocnicky na vsetko, dones, urob... nickde teda RA brali
ako pritaz; Je potrebné skolit celé inkluzivne timy... Nie vsetky riaditelky boli
naklonené projektu, brali to ako zdtaz.“ (L3)
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8.HODNOTENIE EFEKTOV PRACE
RODICOVSKEJ ASISTENTKY/-A NA
ZRUCNOSTI DETI

Efekt prace RA na zruc¢nosti deti hodnotili nezavisle KIV aj RA. Zhoduju sa
v tom, Ze rozvoj jednotlivych zru¢nosti deti je najvyraznejsi v oblastiach:
smelost a sebadovera deti, samoobsluzné ¢innosti, vztahy s ostatnymi
detmi, jemna motorika a dochadzka do MS. RA hodnotili aj deti mimo MS,
s ktorymi pracuju v komunite, pricom u nich prevazuje mierne zlepsenie
vjednotlivych oblastiach.

RA priebezne dokumentovali zruénosti deti, vytvarali portfdlia, v ktorych
zhromazdovali vysledky prace deti (pracovné listy, vytvarné prace), robili
foto a videodokumentaciu prace s detmi, ktoru zverejiovali v FB skupine
Spolupraca s rodinami.

KIV pozitivne hodnotia, ze RA si vybudovali dobry vztah s detmi, poma-
haju preklenut jazykovu bariéru, zlepsit komunikaciu medzi rodi¢mi a

MS, riesit zaleZitosti zdravia a hygieny. Sprevddzanim deti, tam kde je to

potrebné, pomahajt RA zlepsit dochadzku deti do MS. Distan¢nd vyuka

pocas lockdownu fungovala aj vdaka velkému zapojeniu RA.

34



Graf 7: KIV hodnotia, ako sa zmenili zru¢nosti deti, s ktorymi pracuje RA
(8k.rok 2022/23)
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Zdroj: Online prieskum KIV, 2022

Podla vyjadrenia respondentov je najsilnej$ou motivaciou pre rodic¢ov
posielat deti do MS viditelny vysledok prace s detmi - deti vedia lepsie
komunikovat, vedia po slovensky, su sebavedomejsie, poznaju farby, Cisla;
»-.ten vysledok prdace, ked vidia, Ze deti vedia bdsnicky, chytaju sa s farba-
mi, ¢islami, vedia sa lep$ie prejavit, komunikovat, tesia sa na spolupracu
s nami. Toto ich asi Zenie dopredu, aj samotnych rodicov, Ze sa chcu
stretavat.“ (RA1)

Respondentky evaluacie (koordinatorky inkluzivneho vzdelavania a lek-
torky) pozitivne hodnotia pokrok a pripravenost na skolu u deti, s ktory-
mi sa dlhodobo pracuje v MS: ... tie deti, s ktorymi pracovala, vedeli, co
ich éakd a tesili sa do MS... U nasich deti, ktoré chodia od 3 rokov, tam
vidiet tie vysledky. Je to uplne inak pripravené dieta, ako to, ktoré nastipi
posledny rok pred ZS. Povedzme prvé mesiace sa adaptuje, mé problémy
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s jazykovou bariérou, kdezto deti, ktoré chodia od 3 rokov, su vyborne

pripravené... vidiet, Ze td priprava uz doma je pre deti prospesnd. Vedie ich

ku komunikdcii v slovenskom jazyku, pre nds je uzasne, ak dieta ovldda slo-
vencinu.“ (KIV4); A niektori (deti) sa tak dobre rozbehli s tymi stimuldciami,
Ze predbehli aj tych bielych. Dozreli, celé to ich vniitro, pozornost, aj pamdt,
velimi dobre postiipili. V jemnej motorike sii niektori az excelentni. Takze je to

velmi dobreé, super, som na nich velmi hrdd. (RA3).

Nie je to vSak len vzdelavanie, ale aj socialne a hygienické navyky, ktoré
detiv MS ziskavaju: ,,Ja som aj [Skolsky] Specidlny pedagdg, a vidim, Ze je velky
rozdiel u deti, ktoré prichddzali do MS a niekto sa im predtym venoval, oproti
tym, kde sa im nikto nevenoval. Ked'sa PRIM skonci, mozeme zacat odznova.
(L1); My to vidime, ked poobede tie deti vybehnii do tej osady, tam koncivsetko.
Je dobré, ked'sii deti v tej MS o najviac.“ (KIV4)
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9. PRINOS PRACE RA V KOMUNITE
A MATERSKEJ SKOLE

RESPONDENTI EVALUACIE POVAZUJU RA ZA KLUCOVU OSOBU
INKLUZIE ROMSKE] A NEROMSKE] KOMUNITY:

- RAje ddlezitym ,,spojovnikom“ medzi lokalitou, kde ziju ludia z
MRK a MS, prepdja komunikéciu pedagégov s rodié¢mi nielen odstra-
fiovanim jazykovej bariéry“: ...mne velmi pomohlo, Ze je RA z osady, Ze
mi vysvetlila, preco takto jednaju, preco toto odmietaju, preco toto prijmu,
Cize poznd zdzemie tych rodin, md opodstatnenie v skolke ten RA“ (KIV4);
ale aj v sprostredkovani citlivych tém. RA, ktora pochadza z komunity,
pozna rodiny a ich problémy, dokaze pedagogom sprostredkovat infor-
mdcie o defoch materskej $kole, napr. pri nepritomnosti dietata v MS,
umoziuje im porozumiet problémom deti a rodin z komunity a zaroven
rodi¢ov informuje o tom, ¢o deti v MS robia, ako dieta napreduje a pod.:

»RA jevelmi dolezity, najmd co sa tyka rodicov. Rodicia su pristupnejsi, RA
sprostredkiiva nase poziadavky, neberi to tak tragicky, ked napriklad s RA
odosleme domov dieta s pedikulozou. Viac ich urdza, ked'im to povie pani
ucitelka.” (KIVs) Prinosom k odstraniovaniu hlavne jazykovej bariéry je aj
snaha niektorych pedagdgov zvladnut komunikaciu s detmi a rodinami
vromskom jazyku: ,,... aby videli, Ze aj my sa snazime, ja som ukoncila kurz
romskeho jazyka, viem aspori nieco povedat po romsky.“ (L4)

Cezpracu s detmi sa meni pohlad verejnosti na spolo¢né fungovanie
romskych a neréomskych deti a rodin: ,,ako najpozitivnejsie z projektu
vnimam to, Ze sme dostali pomoc od odbornych zamestnancov a asisten-
ta ucitela (RA). Pomohol ucitelkdm, ale najmd tym detom socializovat sa,
a ten pohlad verejnosti sa zacal spozitiviiovat. Tou spoluprdcou sme sa za-
cali zviditeliiovat, zacali sa odburavat rozdiely medzi detmi hlavne, ale aj
medzi rodicmi‘. (KIV2) RA prepaja dva svety - matersku $kolu a rodiny
z komunity, pomaha odburavat predsudky na oboch stranach - u rodic¢ov
aj pedagogov.

Rodicovski asistenti iniciovali alebo pomahali organizovat spoloc-
né aktivity rdomskych aj nerdmskych deti a ich rodi¢ov, v MS aj mimo
nej. Spolo¢né aktivity sa realizuju v tych MS, kde st zmie$ané triedy,
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alebo pri nacviku a vystupeniach pre verejnost (napr. vystipenie pre
déchodcov), alebo pre iné triedy MS: ,,V skdlke robime vsetko spolocne, aj
program nacvicujeme spolu, ale mimo MS len rémske deti.” (RA6) V PRIM I
boli zaradené aj obce, kde st segregované lokality a matersku skolu
navstevuju vylu¢ne rémske deti: , My mdme u nds Cisto rémsku MS, nase
deti sa nestykaju s nerémami. Pracujeme len s romskymi detmi‘. (RA5);
yee U S NErémovia nebyvajii.“ (RA2)
RA pomaha rodi¢om naudit sa, ako pomahat svojim detom pri
vzdelavani: ,,V domdcom prostredi ona s nimi pracuje za iéasti rodicov...
Ten RA pomdha rodicom, niektori nevedia dobre Citat... voviest ich do roly
pomocnika dietata pri domdcom vzdeldvani. To vidim ako velkii pomoc.“
(KIV5) Moznost pozorovat svoje deti pri vzdelavacich aktivitach v pro-
stredi komunity podnecuje rodic¢ov k zaujmu o vzdelavanie nielen ich
vlastnych deti, ale aj o vlastné vzdelavanie a sebarozvoj: ,,...z0 zaciatku
rodicia nemali zdujem, ale teraz chodia, aj oteckovia, su nepracujuci a su
nadseni. V MS nemajii moZnost sediet a pozerat na dieta, ale tuv KC ju
maju. ...obcas mi s aktivitami pomahaju aj pracovnici KC, ...prepajame
aktivity aj s KC.“ (RA2).
Vicsi pocet pracovnikov v materskej $kole (vratane RA) umoziuje
venovat sa detom aj individualne, podla potrieb deti: , Projeks ukdzal,
Ze sa dd pracovat rovhocenne s kazdym dietatom, ale je na to potrebny tim
ludi, hlavne odbornikov na poZadovanej uirovni a urcite najdolezitejsie je,
aby to bolo legislativne podlozené, aby to vysio od stdtu, zo zakona (KIV4);
budovat socialne a hygienické navyky deti, ktoré pravidelne navstevuju
MS: ,,je velkym pozitivom, Ze s tymito detmi pracuje viac ludi.” (KIVG) ,,...
vdaka [pedagogickym] asistentom a teraz aj vdaka RA sa nam podarilo
prepojit tii rodinu s MS, viac s tymi rodi¢mi komunikovat a naozaj tento
rok vidime aj také pozitiva na MS padaji, Ze sii rodiéia celkom nadseni. ...
tie deti sa naucili rozprdavat po slovensky, Ze sa naucia velmi vela bdsniciek,
pesniciek, ¢o je také v MS normadlne, ale oni sa z toho velmi tesia. Naozaj
ten tim ludi, co tu pracuje, je nds viac a moZeme sa viac tym detom venovat
a individudlne k nim pristupovat.” (KIV1)
Pravidelna praca rodicovskym asistentom umoziuje, aby ziskali
sebadoveru a autoritu v komunite: ,, Ak je zena dlhodobo nezamestna-
nd, toto je pre nu adekvdtne zamestnanie, lebo robi, to co vie, Co robi bezne,
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v com si je istd - vonku komunikuje s rodicmi, pracuje s detickami - kazdd
matka md v sebe materinsky cit, takze vie s tymi detickami pracovat, hrat
sa.“ (L1)

- Zamestnavanie rodicovskych asistentov a znizené poziadavky na
vzdelanie umoziuju viacerym ¢lenom komunity uchadzat sa o pracu
RA apodporit tak zamestnanost Romov a Romok z vyluc¢enych komunit.
Castokrét je to pre nich prvd pracovna skisenost a prvé ddstojné za-
mestnanie: ,, Potrebujii cas, aby sa naucili tu pracu vykondvat, aby zapadli
do toho kolektivu, aj ten kolektiv MS ich musi prijat, lebo aj pre nich to je
novota‘. (RK7) ,Ja by som videla prinosv tom, Ze by vzniklo viac pracovnych
pozicii. PretoZe nasi Romovia nepracuju. Ked sme robili konkurz na RA,
mali sme vela zdujemcov. CiZe by sa vytvorili nejaké pracovné moZnosti pre
nich. Nasa RA je stastnd, Ze chodi do prdce, md prdcu, mozno to by bola
cesta zamestnat'tych Rémov, aby pracovali pre svoje detiv tych MS.“ (KIV.4)
Okrem zamestnania a pravidelného prijmu maju RA moznost priebezne
sa vzdelavat (roznymi formami): ,, Tento projekt tych mladych ludi nabada
k tomu, Ze ked'sa dostanii do pracovného pomeru, mds nejaké prava, ale aj
povinnosti. Dostdvaji sa na vyssi stupen a ziskavaju autoritu v komunite,
berii ju ako ucitelku. To sii pozitivne vplyvy.“ (L2)

- Vedenia viacerych materskych $kol, v ktorych pdsobi RA, potvrdili pri-
nos tejto pozicie aj v dotaznikoch. Viaceré KIV zdoraziovali, Ze tato po-
zicia by mala byt nevyhnutnostou pre MS s romskou komunitou a vdaka
nim dokazu prekonavat jazykovu bariéru a maju aj blizsie k rodi¢om:

»Ak nebudii v MS rodicovski asistenti, prdca s detmi z dévodu jazykovej
bariéry bude velmi tazkd.“ (KIV-D-45) ,,Rodiéovskd asistentka je velmi
ndpomocnd. Mdme blizsie k rodicom a kazdy vzniknuty problém sa riesi
promptne a ¢asto uspesne.” (KIV-D-33)

Vyjadrili tiez nadej, Ze tieto pozicie ostanti v MS natrvalo: ,,...chcem po-
dakovat za moznost pracovat v projekte a verim, Ze podobnou formou bude
pokracovat, nakolko v pripade absencie pedagogickych asistentov, RA a aj skol-
skeho Specidlneho pedagdoga bude praca velmi, velmi ndrocnd a nezvlddneme
Juvtakej kvalite, ako je v sicasnosti. Jediny problém, s ktorym si nevieme rady
- je neplatenie poplatkov a s tym spojend absencia v dochddzke.“ (KIV-D-19)
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10. MOZNE RIZIKA PRI ZARADENI POZICIE RA
DO PREDSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Respondenti fokusovych skupin identifikovali niekolko problémovych
oblasti, ktoré suvisia s pracou rodi¢ovskych asistentov v materskej skole
a komunite a m6zu negativne ovplyvnit zaclenenie pozicie RA do pred-
Skolského vzdelavania.

- Nevhodny vyber RA: ak uchadza¢ nespiia kvalifikaéné podmienky
dané projektom (problematicka gramotnost; neddslednost a slaba
disciplina RA; chybaju predpoklady RA na komunikaciu a spolupra-
cu s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu): ,, Potom som mala osobku,
o sa na pohovore javila celkom OK, ale zistila som, Ze nevie Citat, pisat.
Ona si pripravila vsetko, meno, adresu, vsetko sa to nejak naucila, ...ale
zistila som, e nevedela komunikovat's rodi¢mi. DalSia neddvala vediet,
Ze nepride do prdce, tam bol problém s disciplinou. To su také veci, ktore
musime postupne riesit - dame Sancu, pomozeme, vysvetlime, ale ked'to
nejde, tak to nejde. My mdme trpezlivost, vysvetlujeme, ale potrebujeme
niekoho, kto bude naozaj robit, mozno sa hodi na inii prdcu, ale na tiito
poziciu nie.”“ (RK8)

- Nevhodny postup samospravy a mozny konflikt zaujmov pri vy-
bere RA:,,Problémom je, ak ako RA prijmii niekoho z rodiny, ktory nemd
absolutne vzdelanie, dokonca nevedeli pisat. A nevedeli pochopit, Ze ked'uz
su zamestnancami na TPP, musia chodit pravidelne do prdce... Museli sme
im vysvetlit, Ze su povinnosti zamestnanca, ktoré plnia neromovia a musia
aj Romovia.“ (Ls) ,,Niekde sa RA meniliviackrdt, striedali sa tam rodinni
prislusnici, manzelka, sestra, atd. Mysleli si, Ze tam budii len vedené, ale
nebudi mat Ziadne povinnosti.“ (L2)

- Slaby zaujem o poziciu RA v niektorych obciach (na pohovor pride
jeden zaujemca z komunity, resp. ziadny): ,, Napriklad aj ked pride na
pohovor jedna asistentka je to tazké. Tak sme sa dohodli, Ze ddme Sancu...
(RKS8) ,,Ja napriklad zo 17 obci nemdm 10 RA, odpadli mi obce, ktoré si
mozno také integrovanejsie, nepocitujii tie problémy s tou komunitou, a
Jjednotriedky, kde v jednej triede je napriklad ten riaditel; ucitelka, potom
Jje tam odborny zamestnanec nds, potom PA, a tov jednej triede - odmietali

[$
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(RA) aj kvéli tym priestorom*. (RK3)

- RA pracuje v MS, ale odmieta pracovat v komunite: , Niekedy nie je
ochotnd odniest dieta na stimuldciu a pride sa 3x opytat, ze zabudla meno
dietata. Alebo do komunity nepdjde, lebo nechce, tak potom takd prdca
nemd zmysel.“ (RK8)

- Nedostato¢né kapacity materskych $kol a chybajuce priestory na
pracu RA srodinami a s detmi v komunite (chyba komunitné centrum;
domace prostredie deti neumoziyje zrealizovat naplanované ¢innosti;
materska Skola nema dostatok priestorov na realizaciu komunitnych
aktivit RA s detmi a rodi¢mi): ,,[pozicie RA] tiez nemdm obsadené tam,
kde su jednotriedky, a je tam len napriklad 5 romskych deti, ¢ize nemaju
ich ani kde dat. Stdle vezmii len predskoldkov.” (RK2)

- Nizky zaujem casti obci 0 zamestnavanie RA (napr. kompetentni
nepovazuju vztahy s rdmskou komunitou v obci za problematické):

»Niektoré [MS], ktoré nemdm obsadené, je to z tychto dévodov: priestorové
alebo hovoria, Ze to nepotrebujii, a nedd sa to; ale podla mna vZdy by sa
dalo, ked'sa chee.” (RK2); ,,A to bol ten najvicsi problém pri vybere RA,
lebo tie riaditelky maliv tomto problém, Ze zdkladné vzdelanie, a nevedeli
si [KIV] predstavit, ako ten RA s takymito kvalifikacnymi predpokladmi
bude vykondvat'tu prdacu s rodinou. Ale teraz to vaimajii pozitivne, hlavne
s tou novou poziciou [lektora - mentora]. Vedia, Ze sa im niekto bude hlbsie
venovat.“ (RK4)

- Nedostato¢na informovanost vedenia obce aj samotnych uchadza-
cov o ulohe rodic¢ovského asistenta: ,, Nicktoré novo zapojené obce maju
problém zorientovat sa, ¢o robi RA, ako je to s papiermi.“ (RK2)

- Majorita ma predsudky a nema zaujem o zamestnanie romskeho
rodi¢ovského asistenta: ,,V jednej MS sii vilucne nerdmske deti... oni
nezamestnaji. Romku, lebo budi pozerat, o robi s ich detmi... mali sme
tam aj Skaredé vymeny ndzorov.“ (RK2) ,,Ci je prijaty RA, zdlezi aj od toho
K1V, ktory je na tom vyberovom konani. Stalo sa, Ze obec povedala, Ze ak
to nebude Nerdm, tak to nebude nikto. “ (L2)

- Casovo obmedzeny projektovy charakter aktivit na pomoc socidlne
vylucenym romskym komunitam (tu konkrétne v oblasti predskolské
ho vzdelavania deti) neumoziuje udrzat dosiahnuté vysledky prace
inkluzivnych timov PRIM I a PRIM I1: ,, Je jedno pod akym ministerstvom
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to bude. Ale akondhle sa vsetko, co sa robilo v PRIMe, prestane, vsetky co
sme tu si moZeme povedat, Ze sme stratili 4 roky Zivota, nasa prdaca vyjde
navnivoc¢ a mozeme zacat opdt od nuly. Lebo pri detoch plati opakovat,
opakovat, a pri rémskych detoch to plati stondsobne. Co rodicovi poviem vo
dverdch, si za 5 minit nepamdtd. Ale Co zaZije dnes, si pamdtd este aspor
tri dni. Ked prestaneme, sme opdt tam, kde sme prestali byt. A zaciname
odznova.”“ (L4)
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11. ZAVERY A ODPORUCANIA

Na zaklade nasich zisteni z rozhovorov a fokusovych skupin s respon-
dentmi, ako aj kvantitativnych udajov vyplyva, Ze pozicia rodicovského
asistenta prinasa viacero druhov vyznamnych prinosov pre deti z MRK,
inkluzivne timy materskych $kol, ako aj pre $irsiu romsku i neromsku
komunitu obce.

Podla hodnotenia ostatnych respondentov si RA celkovo vybudovali dobry

vztah s detmi a prispeli k tomu, Ze sa zlepsila ich smelost a sebad6vera,
samoobsluzné ¢innosti, vztahy s ostatnymi detmi, jemna motorika aj ich

dochadzka. Velky prinos RA spo¢ival v zlep§eni komunikacie MS s rodi¢-
mi, prekonavani jazykovej bariéry a poskytnuti nazorného prikladu, ako

mozu rodi¢ia pomoct detom pri vzdelavani. Osobitnu ulohu zohrali RA
pocas distan¢ného vyucovania v suvislosti s pandémiou COVID-19, ked
pomahali s pracou deti priamo v komunite a prostrednictvom pracovnych

listov. Prinos pozicie RA sa premietol aj do osobného rozvoja samotnych

RA - asi pdtina z nich popri praci pokracuje v dalSom formalnom studiu.
RA prispeli vo viacerych lokalitach aj k zlepseniu vztahov medzi romskou

komunitou a majoritou a stali sa ur¢itym vzorom pre ostatnych.

Vzhladom na to, Ze projekt PRIM II (a PRIM I) maju niekolkoro¢nu histo-
riu, pocas priebehu sa vyskytli samozrejme aj viaceré problémy a prekazky

na roznych trovniach, ktoré je potrebné reflektovat pri dalsSom pokracova-
ni prace RA. Na zaklade toho formulujeme odportucania na urovni pozicie

RA, ako aj na urovni projektu a systémovej urovni v suvislosti s poziciou

RA.

Vyber RA

+ Overovat funkénu gramotnost uchadzacov o poziciu RA, najma schop-
nost dobre ¢itat a pisat a komunikovat v jazyku komunity ako aj v sloven-
skom jazyku. Zachovat podmienku ukonc¢eného zakladného vzdelania
a podporovat zvySovanie kvalifikacie.

- Do procesu vyberu RA by sa mali idealne zapojit zdstupcovia obce, MS
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aregionalni koordinatori.

- Privybere je potrebné uchadzacov oboznamit s naplnou prace a jej
rozvrhnutim medzi MS a komunitu, u¢astou na $koleniach a pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z tejto pracovnej pozicie.

Vzdelavanie RA

+ Hoci si pandémia COVID-19 pocas projektu PRIM II vynutila v urcitej
dobe nahradenie prezenc¢nych $koleni online formou, odporuc¢ame re-
alizovat vstupné instruktazne $kolenia RA prezencne, idealne vo forme
jednodnového podujatia, aby bolo dostupné pre RA.

- Optimalne je interaktivne vzdelavanie s vyuzitim rolovych hier a na-
cviku modelovych situacii so spatnou vizbou. Tento typ tréningovych
metdd je velmi uc¢inny, ak ucastnici vzdelavania nemaju dostatocnu
odbornu pripravu a pedagogické zrucnosti. V priprave RA je ddlezity aj
intenzivny nacvik komunikaénych zru¢nosti a metodickych postupov
pre pracu s rodi¢mi.

- Potrebna je tiez pravidelnost priebeZného vzdelavania, idealne raz me-
sacne s praktickymi ukazkami a zdielanim skusenosti.

Priebezna podpora RA pri praci

- Harmonogram prace RA bol v projekte PRIM II dobre ukotveny do
prostredia materskej Skoly. V niektorych pripadoch sa zaviedli uc¢inné
postupy fungovania celého inkluzivneho timu aj so zapojenim RA: spo-
lo¢né planovanie aktivit a nasledna spitna vizba, hodnotenie pokroku
deti a planovanie intervencii jednotlivymi ¢lenmi timu.

- Spolupréca s uéitelkami MS, moZnost pozorovat ich pri praci a ziska-
vat od nich rady sa ukazala byt ako klucova forma priebeznej podpory
a odborného rozvoja RA. Kazdodenny kontakt, moznost udit sa pozo-
rovanim v prostredi MS poskytovali RA cenné skusenosti, ktoré mohli
potom vyuzit pri praci s detmi priamo v komunite.

- Hoci bola realizovana v mensom rozsahu, ako velmi prinosna sa uka-
zala aj mentoringova podpora zo strany lektoriek priamo v lokalite RA.
Poskytovanie spitnej vizby RA, pozorovanie jej/jeho prace priamo
v lokalite a komunikacia s celym inkluzivnym timom je pre uspes$né
pbsobenie RA klucova.
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- Planovanie a hodnotenie aktivit RA zo strany KIV prispievaju k tomu,
aby pozicia RA bola prinosom. Osved¢ilo sa vyuzivanie dennikov RA,
ako aj pravidelné planovanie aktivit a pomocok a nasledna spitna vizba
zo strany KIV/uditeliek MS. Takisto vedenie portfolii prac deti, fotodo-
kumentacia aktivit RA s detmi.

Informovanie o projekte, zdielanie skusenosti

- Dobré informovanie o pozicii RA a celkovo o projekte je dolezité pre
samotné zapojenie obci do projektu a vyzaduje vela usilia zo strany
projektového timu.

-V pripade uZ zapojenych obci a MS je tieZ ddlezité priebezné informo-
vanie o administrativnych i odbornych témach. Pozicia regionalnych
koordinatorov, ktori pokryvali uréené lokality, a ich individualna ko-
munikdcia s obcami, MS i RA bola klti¢ova pre efektivny beh projektu.

- Pocas projektu PRIM II vyuzivali RA online platformu (FB skupinu)
na zdielanie skusenosti a fotodokumentaciu podujati a aktivit s detmi.
Zdielanie skusenosti mozno odporucat aj na dalsich urovniach, napr.
medzi KIV, odbornymi zamestnancami a pedagogickymi asistentmi
amozno ho realizovat aj v ramci pravidelnych §koleni.

Systémové odporucania

- Napriek usiliu aktérov projektu aj samotnych MS, uréité systémové
prekazky limitovali dosiahnutie vi¢sieho prinosu pre vzdelavanie deti
z MRK.

- Patrili k nim kapacitné obmedzenia, ked viaceré MS zapojené do pro-
jektu nedokazali prijat vsetkych uchadzacov o povinné predprimarne
vzdelévanie. Zvy$enie kapacit MS v konkrétnych lokalitdch je nevyhnut-
nym predpokladom podpory vzdelavania deti z MRK.

+  Okrem toho, dochadzku deti negativne ovplyviuju aj poplatky za stravu
a MS: po zruseni plo$nych dotdcii na stravu sa zhorsila dochddzka deti
z rodin, ktoré si nedokazali zaplatit poplatok za stravu na cely mesiac.
Opétovné zavedenie tohto opatrenia na konci $k. roka 2022/23 ma velky
potencial dochadzku deti do MS zlepsit.

- Pozicie vytvorené v ramci projektu PRIM II maju ¢asovo obmedzeny
charakter. Vytvdra to neistotu na strane MS a p6sobi demotivacne aj
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na pracovnikov na tychto poziciach. Zaradenie pozicie rodi¢ovského
asistenta, ako aj odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov,
do systému posobenia a financovania materskych kol by pomohlo dosa-
hovat udrzatelné prinosy pre deti z MRK a stabilizovat Iudi s potrebnou
kvalifikdciou v MS. Novelou $kolského zékona v maji 2023 sa postupne
zavadzaju v rokoch 2024 -2026 narokovatelné podporné opatrenia, kto-
rych sucastou su pozicie pedagogickych asistentov a skolskych podpor-
nych timov ($kolsky Specialny pedagdg, socialny pedagdg a i.)*

1Zaroven od septembra 2023 bude realizovany narodny projekt Podpora pomahajucich profesii 3, vktorom

budu pokracovat vsetky pozicie z NP PRIM II. Cielom projektu je udrzat ludské kapacity do momentu

adekvatneho spustenia narokovatelnych podpornych opatreni.

46



12. PRILOHA A:METODIKA KVALITATI'VNEHO
A KVANTITATIVNEHO ZBERU UDAJOV PRI
EVALUACII

Na zaciatku projektu PRIM II sa uskutocnili rozhovory s relevantnymi
¢lenmi projektového manazmentu PRIM II so zadanim ramca evaludcie,
ktorym bolo zodpovedanie pociatoc¢nej evaluacnej otazky: Aky je dopad
prace rodicovského asistenta na zaujem rodi¢ov z MRK o predskolské
vzdelavanie ich deti.

Casovy plan zberu, analyzy a spracovania udajov bol revidovany vzhla-
dom na obmedzenia stvisiace s rdznymi ochoreniami (najmi COVID-19)
celkovo na Slovensku alebo v konkrétnych lokalitach, ¢o neumoznilo re-
alizovat v teréne vSetky podvodne naplanované individualne a skupinové
rozhovory s respondentmi evaludcie. Viaceré planované rozhovory a fo-
kusové skupiny boli nakoniec realizované online. Tento format poskytol
najlepsiu dostupnost respondentov z geograficky rozsiahleho tizemia.

V ramci evaluacie boli realizované rozhovory s respondentmi posobiacimi
na roznych poziciach v projekte PRIM II. Pri vybere respondentov bola
vyuzitd metéda zamerného vyberu, kritériami vyberu boli dizka praxe res-
pondenta v danej oblasti projektu a jeho ochota zapojit sa do evaluacie. V
kontexte zamerov a moznosti evaluacie a pre potreby kvalitativnej analyzy
bolo vybratych 5 skupin respondentov; vyber respondentov zabezpecili 9
regionalni koordinatori:
- g regionalnych koordinatorov (RK1- RK9)
- skoordinatoriek inkluzivneho vzdelavania (KIV1 - KIV7)
- grodicovskych asistentov (RA1-RA9)
+ slektoriek (L1-Ls)
Rodicia deti z 3 komunit
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Evalua¢nym nastrojom na zodpovedanie evalua¢nych otazok boli pouzité
metddy polo-$trukturovanych individualnych aj skupinovych rozhovorov
a fokusovych skupin.

Online rozhovory a fokusové skupiny sa realizovali v dvoch fazach, prva
vobdobi januar 2022 az jun 2022, druha faza rozhovorov sa uskutocnila v
¢ase november 2022 az april 2023. Osobné skupinové rozhovory s rodi¢mi
deti sa realizovali in situ v 3 lokalitach (PreSovsky, Kosicky a Trnavsky kraj).

Terminy a di¥ka trvania rozhovorov a fokusovych skupin:
Fokusova skupina s regionalnymi koordinatormi:
- Fokusova skupinai: 27.1.2022 (8 respondentov); 120 min.
- Fokusova skupina2:10.11.2022 (8 respondentov); 60 min.
Skupinovy rozhovor s rodi¢mi deti z MRK:
- PresSovsky kraj: 14.6.2022 (5 respondentiek); 30 min.
- Kosicky kraj: 15.6.2022 (§ respondentiek); 5§ min.
- Trnavsky kraj: 27.4.2022 (4 respondentky), 90 min
Fokusova skupina s rodi¢ovskymi asistentmi/asistentkami:
- Fokusova skupinal: 28.4.2022 (1 respondent + 8 respondentiek);
100 min.
- Fokusova skupina2: 15.12.2022 (3 respondentky); 90 min.
Fokusova skupina s koordinatorkami inkluzivneho vzdelavania:
- Fokusova skupinal: 22.4.2022 (7 respondentiek); 120 min.
- Fokusova skupina2: 25.11.2022 (§ respondentiek); 9o min.
Individualne rozhovory a fokusové skupiny s lektorkami:
- Individualny rozhovor s lektorkami: 3.5.2022 (1 respondentka); 35
min.
- Individualny rozhovor s lektorkami: 24.5.2022 (2 respondentky);
§2 min.
- Fokusova skupina s lektorkami: 12.1.2023 (4 respondentky); 90 min
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Otazky individualnych a skupinovych polostrukturovanych rozhovorov
sa odvijali od cielov evaluacie a evalua¢nych otazok a boli spracované vo
forme scenarov pre vedenie rozhovorov.

Z online rozhovorov boli vyhotovené audiozaznamy aj videozaznamy,
z ktorych boli pre potreby obsahovej analyzy dat spracované doslovné
prepisy zaznamov, s anonymizovanym priradenim kodu kazdému z res-
pondentov (su dostupné u manazmentu PRIM II).

V obsahovej analyze vystupov z rozhovorov boli jednotkou analyzy vyroky/
odpovede respondentov na otazky, kodovacie kategorie korespondovali s
cielmi evaluacie a odrazali Specifika kazdej z piatich skupin respondentov
a Strukturu rozhovorov. Subjektivne vypovede respondentov z rozhovorov
suvzaverecnej sprave interpretované aj v kontexte dat z kvantitativneho
prieskumu.

V ramci evaluacie sme vyuzili viacero foriem kvantitativneho zberu uda-
jov. Dotaznikové zistovanie sme realizovali opakovane v ramci dvoch

skolskych rokov projektu cez anonymné online dotazniky pre koordina-
torky inkluzivneho vzdelavania a rodicovské asistentky (marec - april

2022, december - janudr 2023). Dotazniky boli k dispozicii formou on-
line prepojenia a v pripade potreby ich pre RA pomohli sprostredkovat
a odoslat regionalni koordinatori. Vyplnenie dotaznikov bolo anonymné

a dobrovolné, miera navratnosti bola 80 % pre RA a 73% pre KIV. Ciele-
né online dotazniky boli uréené vSetkym 9 regionalnym koordinatorom

(januar 2022).

Prehlad realizovanych online dotaznikov a pocty respondentov:

+ Online dotaznik pre regionalnych koordinatorov
- januar 2022, 9 respondentov
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Online dotaznik pre rodi¢ovske asistentky/asistentov
- marec - april 2022, 73 respondentov
- december 2022 -januar 2023, 81 respondentov
Online dotaznik pre koordinatorky inkluzivneho vzdelavania
- marec - april 2022, 99 respondentov
- december 2022 -januar 2023, 97 respondentov

Udaje z dotaznikov boli §tatisticky spracované a analyzované.

V dotaznikoch sme sa zamerali na zmapovanie prace RA, ich pripravy
na tuto pracu, spolupracu inkluzivnych timov, ako aj tazkosti pri realiza-
cii projektu. V pripade niekol'kych tematickych okruhov sme Statisticky
porovnavali urcité skupiny respondentov. Napriklad sme konfrontovali
pohlad RA s KIV pri overovani, v akych oblastiach sa zmenili zru¢nosti
deti, s ktorymi pracuju RA, alebo aké su dolezité predpoklady pre dobry
vykon prace RA. Tiez sme porovnavali potreby a postoje KIV z materskych
$kol, v ktorych posobi RA, s tymi, kde RA nepdsobi. Statisticky vyznamné
zistenia prezentujeme v analyze.

Vyuzili sme tiez udajové databazy CVTI SR o jednotlivych materskych
$kolach na dokumentaciu vyvoja poétu deti v projektovych MS. Interné
prehlady projektu PRIM II za jednotlivé lokality nam posluzili na doku-
mentéciu zapojenia RA do projektu v ramci jednotlivych lokalit, dizku
pdsobenia a fluktuaciu.
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AUTORKY

Eva Durikova (1954) po ukonéent $tidia psycholégie na FFUK pdsobila

ako poradensky psycholog pre deti a mladez. Od roku 1994 sa dlhodobo

venovala vzdelavaniu dospelych, prevazne ucitelov a pracovnikov nezis-
kovych organizacii ako trénerka, metodicka a supervizorka v oblastiach

predskolského vzdelavania (s primarnym zameranim na vzdelavanie deti

zo socialne znevyhodneného prostredia), inkluzivneho vzdelavania, Zi-
votnych zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti (Step by Step program; Rozvoj

zivotnych zru¢nosti u deti a mladeze; Myslim ekonomicky). V réznych

poziciach spolupracovala na viacerych narodnych aj medzinarodnych

projektoch (European Consultants Organization: Better Conditions for

Roma Self-Realization in Education System ako trénerka a konzultantka;

Matra Project:Building Civil Society through Children and Youth ako tré-
nerka a supervizorka; Roma Education Initiatives ako koordinatorka. Ako

evaluatorka a vyskumnicka sa podielala na projektoch Aflatoun (evaluacia

pilotného projektu finan¢nej gramotnosti Aflatot); na PRIM I a PRIM II

(evaluacia spoluprace rodiny a komunity) a v ESF projekte Otvorena skola

ako uciaca sa organizacia. Je spoluautorka niekolkych metodickych pub-
likacii, zameranych na vzdelavanie deti z marginalizovanych romskych

komunit.

Kontakt: edurikova@centrum.sk

Martina Kubanova (1977) posobi ako evaluatorka, vyskumnicka a prekla-
datelka. Venuje sa najmi témam financovania vzdelavania, vzdelavania
marginalizovanych romskych komunit a dopadom sukromného douco-
vania. Spolupracovala na monitorovani a evaludcii viacerych narodnych
amedzinarodnych projektov, napr. A Good Start I a II, Progress, Superar,
realizovala kvalitativny vyskum pre projekt To da rozum, ako konzultantka
spolupracovala s viacerymi instituciami v oblasti §kolstva. Vysokoskolské
vzdelanie ziskala na Ekonomickej univerzite a vyStudovala Aplikovanu
ekonomiu na Academia Istropolitana Nova.

Kontakt: kubanova.martina@gmail.com
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A,

Vyroba adventnych vencov Rodicovska asistentka pri stimuldcii dietata - Jasov
rodi¢ov s detmi v MS
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Deti z MS na zazitkovej aktivite Deti z MS na naviteve ZOO
"Cesta do praveku” v Stropkove"

Deti z MS v sabinovskom kine
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