B MINISTERSTVO m FHRGSEAEN OPERACNY PROGRAM
VNUTRA Europsky socialny fond ) :
SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 000 [UDSKE ZDROJE

Zakladna skola s materskou skolou, Kopernikova ulica 1707/21, 059 51 Poprad - Matejovce

Vol’né pracovné miesto

Podl'a § 84 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
riaditel Skoly informuje o vol'nom pracovnom mieste pedagogickych a odbornych
zamestnancov v ramci realizacie ,,Narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania
deti z marginalizovanych roémskych komunit IT — NP PRIM II. (Projekt Inkluzie v Materskych
Skolach)“.

kategoria PZ: pedagogicky/d asistent/ka v MS (I miesto)

Pracovné miesto vytvorené vV ramci projektu, pracovny pomer na dobu urcita
s predpokladanym nastupom do zamestnania december 2022.

Kvalifikacné predpoklady: odbornd a pedagogickd spdsobilost’ pre prislusny druh a
typ Skoly podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, preferenéné zamestndvanie
Romov/Rémok. Dalsie kvalifikaéné poziadavky stanovené MV SR/USVRK nad ramec
minimdlnych kvalifikaénych predpokladov: - ovlddanie materinského jazyka deti z MRK

vyhodou.

Platové podmienky:

V zmysle zakona &. 224/2019 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 553/2003 Z. z.. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony.

Predpoklady na vykon pracovnej innosti su:
a) bezuhonnost’ a sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) zdravotna sposobilost’,
C) ovladanie $tatneho jazyka,
d) praca s PC na uzivatel'skej Grovni,
e) spolahlivost,
f) komunikativnost

PoZadované doklady:
- ziadost o prijatie do zamestnania s uvedenim telefonického a emailového kontaktu,
- profesijny zivotopis (europass),
- motivacny list,
- doklad 0 najvyssom vzdelani,
- Cestné prehlasenie o bezuhonnosti,
- referencie z predchadzajiceho zamestnania
- suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zdkona GDPR ¢. 18/2018 Zb.z..



Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte najneskor do
22.11.2022 do 12:00 hod. na adresu: 1707/21, Zakladna $kola s materskou Skolou,
Kopernikova ulica 1707/21, 059 52 Poprad - Matejovce (rozhodujuci pre zaradenie do
vyberového konania bude datum doruéenia, resp. zaevidovania obalky v podatelni ZS
s MS, Poprad - Matejovce).

Na obalku uved’te: ,, Pedagogicky asistent v MS — neotvarat™.

Zaujemcovia, ktorych ziadosti buda doruc¢ené po stanovenom termine uzavierky, nebuda
zaradeni do prijimacieho konania — pohovoru.

Vyberové konanie sa uskutoéni dita 25.11.2022 v &ase od 09:00 hod. v budove ZS s MS,
Kopernikova ulica 1707/21, 059 52 Poprad - Matejovce a vybrani uchadzaci budi nan
osobitne pozvani.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo na pohovor pozvat’ (elektronicky, telefonicky) iba tych
zaujemcov, ktori spiiiaju kvalifika¢éné predpoklady a doloZili vietky potrebné doklady
na danu pracovnu poziciu.

,,Zamestnavatel aplikuje pri vybere zamestnanca na tieto pracovné miesta do¢asné vyrovnavacie opatrenie v zmysle §8
Zakona €.365/2004Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene

a doplnené niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zmeni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného
zamestnavania romskych uchadzacov o pracovné miesta. Blizsie infomacie najdete na www.minv.sk/romske-komunity-uvod
v Casti Narodné projekty.*

V Poprade — Matejovciach, dia 16.11.2022

PaedDr. Barbora Cehulova
riaditel’ka Skoly


http://www.minv.sk/romske-komunity-uvod

