Materska Skola, Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec, m. €. Sulekovo

kontakt: tel: 0903882246, e-mail: mssulekovo@ gmail.com
webové sidlo: mssulekovo.edupage.org

Oznamenie o volnom pracovnom mieste

Vzmysle § 84ods. 1zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zverejiiujeme
informaciu o volnom pracovnom mieste v ramci realizacie Narodného projektu ,Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit 11

Nazov a adresa zamestnavatela: Materska Skola, Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec,
m. &. Sulekovo
Kategoéria volného pracovného miesta: rodiCovsky asistent/asistentka
Predpoklady:
¢ neustanovuju sa kvalifikaéné predpoklady, resp. poZiadavky na dosiahnuté vzdelanie,
gramotnost’ je podmienkou,
e osobnostné predpoklady - priatel'skost k detom, prirodzena autorita v romskej
komunite, dobré vztahy s rodinami,
e ovladanie materinského jazyka deti z marginalizovanej romskej komunity je vyhodou.

Pracovny pomer na dobu: urcitl, po€as trvania NP PRIM Il
Platové podmienky: Funkény plat je stanoveny zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Pozadované doklady:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e Zivotopis

e doklady o ukonéenom vzdelani

e suhlas so spracovanim osobnych udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte najneskér do
16.9.2022 do 12.00 hod na adresu:

Materska Skola

Podjavorinskej 8

920 03 Hlohovec, m. &é. Sulekovo

Na obalku uvedte: ,Rodigovsky asistent MS — neotvarat*.

Pre posudenie dodrzania lehoty je rozhodujuci datum dorucenia Ziadosti do Materskej Skoly,
Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec, m. €. Sulekovo.

Ziadosti doruéené po stanovenom termine nebudu akceptované a nebudu do Ustneho
pohovoru zaradené.

Ustny pohovor sa uskutoéni dita 19.09.2022 v éase od 13:00 hod. v budove materske;
Skoly a vybrani uchadzaci buda nan osobitne pozvani.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného zamestnavania romskych uchadzacov
o pracovné miesto. BlizSie informacie najdete na https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-
projekty/np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach/?csrt=8079841561873736060

V Sulekove, diia 06.09.2022

riaditelka MS
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