Materska skola, Richnava 260, 05351
msrichnava@msrichnava.sk , 0903 251 211

Oznamenie o0 vo’'nom pracovnom mieste

V zmysle §84 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zverejiiujeme informaciu o volnom
pracovnom mieste pedagogickych a odbornych zamestnancov:

Nazov a adresa zamestnavatel’a: Materska Skola Richnava 260, 05351 Richnava

VolP'né pracovné miesto: pedagogicky asistent/asistentka v ramci Narodného projektu Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit II.(NP PRIM I1.) —
1 pracovné miesto
Predpoklady: v zmysle platnej pravnej upravy.
Pracovny pomer na dobu: urciti do 30.6.2023 /pocas doby trvania NP PRIM IL./
Platové podmienky: v zmysle platnej pravnej upravy.
Pozadované doklady:
e ziadost’ o prijatie do zamestnania,

e profesijny zivotopis (vo formate Europass)

doklady o ukonéenom vzdelani - maturtiné vysvedcenie
e suhlas so spracovanim osobnych udajov

Pozadované predpoklady:
e ovladanie rémského jazyka

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi dorudte najneskor do
21.11.2022 do 14:00 hod. na adresu: Materska Skola, Richnava 260, 05351 Richnava

Na obalku uved’te: ,Ziadost o prijatie do zamestnania - pedagogicky asistent —
NEOTVARAT,

Pre posudenie dodrzania lehoty je rozhodujuci datum doruenia Ziadosti

Ziadosti dorugené po stanovenom termine nebudu akceptované a nebudi do tistneho pohovoru
zaradené. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit’ do Gstneho pohovoru tych uchadzacov,
ktori nespiiiaju pozadované podmienky. Uchadzaéi spiiiajici predpoklady budii pozvani na
ustny pohovor.

Ustny pohovor sa uskutoéni dita 24.11.2022 v ¢ase od 10:30 hod. v budove Materskej koly
v Richnave a uchéadzaci budu nan osobitne pozvani.

Zamestnavatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov, vo forme preferenéné¢ho
zamestnavania rémskych uchadzacov o pracovné miesto. BlizSie informacie néjdete na
www.romovia.vlada.gov.sk, v ¢asti Narodné projekty.

V Richnave, dna 7.11.2022
Bc. Lenka Kendrova
riaditel’ka MS



