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ANOTACIA

Studia prezentuje vystupy kvalitativneho vyskumu, tematicky zameraného na proble-
matiku inkluzivneho vzdeldvania. Déraz je kladeny na identifikadciu Uspesnych nastro-
jov inkluzivneho vzdeldvania implementovanych v materskych, zakladnych a stred-
nych Skolach v Slovenskej republike (dalej len ,,SR”). Na zaklade vstupnej analyzy
boli vyselektované Skoly, ktoré vyuzivaju Siroké spektrum inkluzivnych nastrojov
a ako dobra prax nasledne posluzili ako objekt terénneho vyskumu. Na zaklade te-
rénneho vyskumu sa blizSie identifikovali inkluzivne nastroje v praxi $kél, z ktorych
sa skonstruovali kritéria pre model dobrej praxe na réznych stupnoch vzdelavania
a boli uvedené tri priklady skél (pre kazdy stupen vzdeldvania), ktoré v najvacsej
miere model implementuju. Zdielanim dobrej praxe odborna publikdcia pombze
Skoldam v zaclenovani romskych Ziakov a ziacok do vychovno-vzdeldvacieho proce-
su a podpore inkluzie.
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ANNOTATION

The study presents the results of qualitative research, thematically focused on the
theme of inclusive education. Emphasis is placed on identifying successful tools for
inclusive education implemented in kindergartens, primary and secondary schools
in the Slovak Republic. Based on the initial desk research, schools using a wide ran-
ge of inclusive tools were selected and, as examples of good practice, subsequently
became as an object of field research. Field research identified in more detail tools
of inclusive education in the practice of selected schools and the criteria for the
model of good practice at different levels of education was specified. Accordingly,
three examples of schools (for each level of education) implementing the model
were determined. This publication will help schools to integrate Roma pupils into the
educational process and to support inclusion by sharing good practice.
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UvoD

Odbornd publikacia sa predkladda v zmysle plnenia zmluvnych povinnosti voci
Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rdmske komunity, vyplyvajlucich poskytova-
telovi - spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. zo Zmluvy o dielo &. p.: SE-
VO1-2021/001712-019 uzatvorenej dna 14. 5. 2021. Jej predmetom je ,Tematické
zistovanie zamerané na identifikovanie Uspesnych nastrojov inkluzivheho vzde-
lavania na réznych stupnoch vzdelavania“, ako sucast narodného projektu Monito-
rovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované rémske
komunity.

Hlavnym cielom tematického zistovania je zaznamenanie a vyhodnotenie Uspesnych
nastrojov inkluzivneho vzdeldavania implementovanych vo vybranych materskych
Skolach (dalej len ,MS), zakladnych &koldch (dalej len ,Z5*) a strednych $kolach
(dalej len ,,SS“). Publikdciu mozno rozdelit do troch logickych ¢asti. V rdmci prvej
Casti sU uvadzané teoretické poznatky a vychodiska inkluzivheho vzdelavania vrata-
ne uspesne realizovanych projektov v danej oblasti. Tato ¢ast slUzi aj na identifikaciu
Skoél, ktoré sa stanu objektom tematického zistovania.

V rdmci druhého celku sa popisuju zakladné principy a politiky inkluzivheho vzde-
[dvania na Skolach, ktoré boli ziskané prostrednictvom terénneho kvalitativheho vy-
skumu s cielom ziskat hodnoverné informacie priamo z praxe na optimalizaciu legis-
lativno-regulaéného prostredia na skolach. Analyza a interpretacia zisteni terénneho
vyskumu sa ¢leni na tri oblasti, a to:

m popis zadkladnych principov inkluzivheho vzdeldvania a ich institucionalne za-
kotvenie,

m inkluzivne aktivity mimo Skoly,

m odporucania pre posilnenie inkluzivheho vzdelavania.

branych $koldch sa urgili kritérid modelu inkluzivneho vzdeldvania $pecificky pre MS,
ZS a SS, ktoré su obsiahnuté v tretej Easti ,,Suhrn sklsenosti a odporuc¢ani vybranych
Skol”. Sucastou kapitoly je aj detailny popis troch modelov pre kazdy stupen vzde-
[dvania.

Zamerom publikacie je prispiet k intenzifikacii zaclefnovania deti, ziakov z margi-
nalizovanych romskych komunit (dalej len ,MRK") do hlavného prudu vzdeldvania
a aktivne predchadzat akejkolvek diskriminacii vo vzdeldvani uvedomujuc si klu¢ovy
vyznam tejto problematiky pre spolo¢ensko-ekonomicky rozvoj SR.

n



Vyznam vzdelania a problémy vzdeldvania

Vzdelanie predstavuje jeden z klucovych faktorov, ktory sa priamo ¢i nepriamo po-
diela na podmienkach zivota ludi ¢i komunit. Povazuje sa za jedno z hlavnych ak-
tiv, ktorymi jednotlivci a ich domacnosti disponuju. Vo vyznamnej miere s dosiah-
nutym vzdelanim suvisi Uspesnost zapojenia na trhu prace a vyhody vyplyvajuce
z posobenia na nom (kvalita prace, odmenovanie za pracu), odvijaju sa od neho
vzory reprodukéného spravania, miera ohrozenia chudobou, ako aj celkova kvalita
zivota. Na Slovensku dostupné analyzy, odborné ¢lanky a publikacie taktiez konsta-
tuju zvySené ohrozenie nezamestnanostou prave u nekvalifikovanej pracovnej sily,
s ukoncenim pripravy na povolanie s nizkym stupfiom vzdelania, pripadne predcas-
nym odchodom zo systému vzdeldavania (predcasne ukonena povinna skolska do-
chadzka ¢&i priprava na povolanie zavrsena v nizsich ro¢nikoch vzdeldvania a odbor-
nej pripravy). Na celkovo nizky stupen vzdelania a pomerne vysokd mieru ukonceni
vzdeldvania v nizSich triedach u romskej populacie, hlavne segregovanej a separo-
vanej, poukazala napriklad uz sprava Rozvojového programu OSN (United Nations
Development Programme) (dalej len ,UNDP*) z roku 2006, a tiez z roku 2010, dalej
analyzy vedomosti ziakov Programme for International Student Assessment (dalej
len ,PISA™),? alebo napriklad analyzy socialnych vydavkov.® No potvrdili to aj dalSie
vyskumy venované romskej populacii zamerané na priestorové prekazky v dostup-
nosti vzdelania, skdsenosti so Skolou alebo pristup k romskym ziakom.#

Jednym z faktorov rezignacie na vzdelavanie a vytvorenia negativheho vztahu deti
ku Skole mozu byt priestorové prekazky, t. j. ¢i je zakladna Skola dostupna v blizkom
okoli bydliska alebo treba do nej dochadzat do vacsej vzdialenosti. Riziko priesto-
rovej nedostupnosti sa esSte zvysuje v pripade segregovaného ¢i separovaného pro-
stredia, kde je obmedzend infrastruktura, nedostatok spojov a prejavuje sa v nom
celkova marginalizacia.®

Podla vyskumu UNDP z roku 2012 mbéze nedostupnost skoly a Skolského zariadenia
posobit ako bariéra a Ziaka odradit od pokracovania v dalSom studiu &i v priprave na
povolanie - &i uz v dbésledku vysokého poctu absencii, skratenia ¢asu na pripravu do
Skoly alebo volnocasové aktivity, odpojenia od zdrojov informacii (kniznice, pristup
na internet) alebo moznosti douc¢ovania, neziaducej zmeny znameho prostredia lo-
kality a pod.®

1 UNDP. 2012. Sprava o zivotnych podmienkach romskych domdacnosti na Slovensku 2010. Bratislava : UNDP, 2012.
[online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010_na-
-web.pdf> ISBN: 978-80-89263-10-3

2 NUCEM. 2019. Ndrodnd sprdva PISA 2018. Bratislava : NUCEM, 2019. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na inter-
nete: <https://www.nucem.sk/dl/4636/Narodna_sprava_PISA_2018.pdf>. ISBN: 978-80-89638-32-1

3 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidl-
nym vylucenim. Zavereéna sprdva. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>

4 HUTTOVA, J., Gyarfasova, O. a Sekulova, M. 2012. Segregdcia alebo inklizia Rdmov vo vzdeldvani: volba pre skoly?.
Bratislava : Nadacia otvorenej spolo¢nosti, 2012. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.
noveskolstvo.sk/upload/pdf/OSF_2012.pdf>. ISBN: 978-80-89571-06-2

5 GAJDOS, P. a PASIAK, J. 2008. Socidlne zdroje lokdineho a regiondlneho rozvoja. Sociologickd sonda. Bratislava : SU
SAV, 2008. ISBN: 978-80-85544-53-4.

6 UNDP. 2012. Sprava o zivotnych podmienkach romskych domacnosti na Slovensku 2070. Bratislava : UNDP, 2012.
[online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010_na-
-web.pdf> ISBN: 978-80-89263-10-3.
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Podla rovnakého vyskumu méze na Uspesné vzdelavanie vplyvat nerovny &i nepriaz-
nivy pristup zo strany spoluziakov alebo ucitelov. Podiel rdmskych obyvatelov z vy-
branych segregovanych a separovanych sidel, u ktorych sa v spomienkach na ZS
vybavil nejaky negativny zazitok alebo problém dosiahol viac ako dve patiny skima-
ného suboru. K bariéram a prekdazkam uUspesného pdsobenia vo vzdeldvacom sys-
téme sa radi tiez Casta neddvera romskych rodicov k pdsobeniu vzdelania ako ,vy-
tahu“ k trvalému zamestnaniu a lepSej kvalite zZivota, ako aj obavy posielat deti za
stredoskolskym vzdelanim z bydliska do iného, vzdialeného mesta ¢i obce.” Nema-
lym problémom je na Slovensku aj finanéna nedostupnost vzdelania pre pomerne
velké skupiny deti.8 Vo vypocte by sa dalo pokracovat,® ¢o ale nie je cielom tejto
Studie zameranej na identifikaciu Uspesnych nastrojov inkluzivneho vzdelavania.”®

Politika EU

Na zaklade empirickych zisteni a praktickych skusenosti vlady sa formuluju ciele
a opatrenia na zlepsenie situdcie so vzdelanim a vzdeldvanim Rémov. Politické ciele
pre oblast inkluzivheho vzdeldvania na obdobie najblizsich rokov formuluje na urov-
ni EU Odporucanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, za&leriovani a ucasti Rdmov”
(2021/C 93/01)? a na urovni SR Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do
roku 2030.® V obidvoch strategickych dokumentoch je inkluzivnemu vzdelavaniu
venovana znac¢na pozornost.

V Odporucani Rady EU z marca 2021 je ,Pristup ku kvalitnému inkluzivnemu vzde-
laniu v hlavhnom vzdeldvacom prude” zaradeny ako prvy spomedzi Styroch sektoro-
vych cielov. Rada ¢lenskym statom odporuca:

1. zaistit, aby vSetci Rdmovia mali skuto¢nu rovnost v pristupe ku vSetkym formam
a stupnom vzdelavania, od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve az po
terciarne vzdelavanie,

7 lbid.

8 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR. 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo social-
nym vylucenim. Zdvere&nd sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na interne-
te: <https:/www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>.

9 Napriklad chybajuca predskolska priprava, jazykové problémy so slovencinou, problémy s testovanim a zara-
dovanim rémskych deti do Specidlnych skol, chybajuci individudlny pristup na skoldch, nedostatok Usilia pre
vytvaranie priaznivej klimy v Skole, nedostatok asistentov ucitelov...

10 Na pretrvavajlce problémy a bariéry inkluzivheho vzdeldvania poukazuje podrobne slovensky strategicky material
Stratégia rovnosti, inkllzie a participacie Rdmov do roku 2030 v ¢asti ,Vzdeldvanie - Vychodiska“ (str. 10 - 21). Do-
stupné na internete: <https:/www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030>

11 RADA EUROPSKEJ UNIE. 2021. Odportcanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, za&lefiovani a tdcasti Rémov.
[online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=-
CELEX:32021HO319(0ON&from=EN>

12 Nadvéazuje na Ramec EU pre vnutrostatne stratégie integracie Rémov do roku 2020, ktory bol prijaty v maji 2011
a urcoval politiku EU v predchddzajicom desatroéi.

13 MINISTERSTVO VNUTRA. 2021. Stratégia pre rovnost, inkltziu a participaciu Rémov do roku 2030. [online]. [cit.
2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romo-
v-do-roku-2030>

14 Zakladnym strategickym dokumentom v oblasti integracie Romov na Slovensku bola v predchadzajucom obdo-
bi Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 (https:/www.minv.sk/?strategia-pre-integra-
ciu-romov-do-roku-2020). Bola schvalena uznesenim viddy Slovenskej republiky ¢. 1z 11. janudra 2012, v ktorom bol
zaroven za prvé akéné plany ustanoveny Revidovany narodny akcny plan Dekady zaclefovania Romov 2005 - 2015.
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2.

3.

dosiahnut pokrok, pokial ide o pristup romskych ziakov ku kvalitnému a inkluziv-
nemu vzdelavaniu,

usilovat sa o prekonanie akejkolvek diskriminacie, nerovnosti a znevyhodnenia,
pokial ide o vzdelavacie moznosti, vysledky a dosiahnuty stupen vzdelania.

Nasledne dokument navrhuje sdbor 9 + 8 opatreni pre naplnenie stanovenych cielov
a odporucani. Okrem inych boli medzi nimi aj opatrenia na:

zabranenie akejkolvek forme segregacie vo vzdelavani a na jej odstrdnenie a na
zabezpecenie podpory potencidlu vsetkych Ziakov,

predchadzanie nespravnym vyhodnoteniam, ktoré vedu k nevhodnému umiest-
novaniu romskych ziakov do vzdelavacich institdcii pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®),

podporu spravodlivosti, inkluzivnosti a rozmanitosti vo vzdeldvacom systéme
a v triede, napriklad prostrednictvom programov profesijného rozvoja, mentor-
stva a ¢innosti partnerského ucenia,

nabadanie k U¢innému zapajaniu rodi¢ov do vzdeldvania romskych Ziakov,

boj proti Sikanovaniu a obtazovaniu v Skolach s cielom chranit vsetkych ziakov
vratane Romoy,

zvySovanie povedomia ucitelov a ostatnych zamestnancov skél o romskej histo-
rii, romskej kulture a o metddach rozpoznavania a potierania diskriminacie,

zabezpecenie pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti v ranom det-
stve s osobitnym zameranim na vcasné zaclenenie romskych deti vratane zne-
vyhodnenych,

poskytovanie individualizovanej podpory a medidcie na vyrovnanie jazykovych
a kognitivnych rozdielov a rozdielov vo vzdelani v Uzkej spolupraci s rodinami
romskych ziakov na predchadzanie predé¢asnému ukonceniu skolskej dochadz-
Ky,

zabezpecenie plynulého prechodu medzi jednotlivymi stupnami vzdeldvania
a na podporu ukonéenia stredoskolského alebo vysokoskolského vzdelania.®

Ako vidiet, navrhované druhy odporucanych opatreni su velmi konkrétne a pokryva-
ju celé spektrum problémov a prekdzok inkluzivneho vzdelavania.

15 Cely subor navrhovanych druhov opatreni pozri na: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?u-

ri=CELEX:32021HO319(01N)&from=EN> (str. 7 - 8).
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Politika SR

SR odporucané navrhy opatreni pre kvalitné inkluzivne vzdelavanie Rémov z Urovne
EU pretavila v Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie Rémov do roku 2030 do na-
rodnych cielov. Pred samotnou formuldciou cielov material ponuka v ¢asti nazvanej
,Vychodiskda” podrobnu analyzu situacie vo vzdelavani rdmskych deti a mladeze na
Slovensku. Mapuje v nej zistenia vyskumoyv, ponuka vysledky statistickych zistovani,
ako aj realizovanych monitoringov projektov implementovanych v skolach.® Pritom
venuje samostatnu pozornost predskolskej vychove, zakladnym, strednym a vyso-
kym $koldm. Analyzu dopifna o ¢ast venovanu segregécii a inklUzii a odbornym kapa-
citdm, samostatnd podkapitolu tvori téma ,,Rozvoj romskej identity, jazyka, umenia
a kultury“.

Kapitola ”"Segregdacia a inkluzia” pripomina vysledky vyskumov, ktoré potvrdili,
ze: ,,iba kombindcia desegregacie (teda vytvaranie etnicky zmieSaného prostredia)
a Inkluzivneho vzdeldavania (poskytujuceho podporu Ziakom s ohladom na ich in-
dividudlne moznosti a potreby) prispievaju k pozitivnym interetnickym interakciam
a redukcii protiromskeho rasizmu, ale zaroven k zlepSovaniu Studijnych vysledkov
romskych deti“” a nasledne hovori o potrebnych opatreniach. Kapitola ,Odborné
kapacity” v Uvode konstatuje, Ze medzi dlhodobé problémy sa radi, nedostatok pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov a pomahajucich profesii, ktorym chybaju
zrucnosti potrebné pri vzdelavani Ziakov z rézneho sociokulturneho, etnického, na-
bozenského ¢i jazykového prostredia“®, nasleduje sumar navrhov na mozné zlepse-
nia. A napokon v casti ,,Rozvoj rdmskej identity, jazyka, umenia a kultdry“ sa spo-
minaju minimalne moznosti vyuky v romskom jazyku na Slovensku a nedostatocné
a komplikované financovanie romskej kultury a vyskumu.

V suhrne Stratégia konstatuje dlhodobé pretrvavanie problémov so zaclerfiovanim
deti z MRK ¢&i deti so SVVP do vzdeldvacieho systému na Slovensku, a hoci sa uzné-
vaju isté kroky k zlepseniu situacie z minulych rokov, zaroven sa priznava aj to, ze
zamery predchadzajucej Stratégie 2020 sa nepodarilo v oblasti vzdelavania uspo-
kojivo naplnit.”® Ciele politiky na dalSie desatro¢né obdobie maju ambiciu o napravu
pretrvavajucej nepriaznivej situacie. Globalny ciel bol naformulovany nasledovne:

m Do roku 2030 zabezpecit rovny pristup Rédmov, Specificky MRK, ku kvalitné-
mu vzdeldvaniu v hlavhom vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na
trhu prace, s dérazom na uplathovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni
v edukacnom procese vo vsetkych stuprnoch vzdelavania.

16 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo social-
nym vylucenim. Zdvere&nd sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na interne-
te:<https:/www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>

17 Hajdu, T, Kertesi, G. a Kézdi, G. 2019. Inter-Ethnic Friendship and Hostility between Roma and non-Roma Stu-
dents in Hungary: The Role of Exposure and Academic Achievement. Berlin/Boston : Walter de Gruyter GmbH,
2018. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.degruyter.com/document/doi/10.1515/be-
jeap-2017-0289/html >

18 PORUBSKY, S., STRAZIK, P., VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania
na zakladnych skoldch. prined - PRojekt INkluzivnej EDukacie. PreSov: MPC, 2014. 68 s. ISBN 978-80-565-0373-7.

19 Ministerstvo vnutra SR - Rdmske komunity. 2019. Monitorovacia sprava plnenia Stratégie Slovenskej Republiky
pre integraciu Rémov do roku 2020 za rok 2019. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na internete: <https:/www.
minv.sk/swift_data/source/romovia/monitorovacia_sprava_za_rok_2019.pdf>
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Tento generalny ciel je rozpracovany do Siestich Ciastkovych cielov:

1.

Zlepsit Skolské vysledky deti a ziakov z MRK od obdobia ranej starostlivosti az
po uplatnenie na trhu prace.

Zvysit pocty a kvalitu pedagogickych, odbornych a pomocnych zamestnancov
pri edukacii deti a Zziakov z MRK.

Zabezpecdit dostatok kapacit materskych a zakladnych $kél s pritomnostou deti
a ziakov z MRK.

Systematicky predchadzat, zmierfiovat a eliminovat prejavy segregacie v edukac-
nom procese na vsetkych stupnoch vzdeldvacieho systému.

Zvysit inkluzivnost skoél prostrednictvom systémovej a metodickej podpory indi-
vidualizacie edukacného procesu.

Rozvijat romsku narodnostnu identitu a podporovat realizaciu prav Rdmov ako
narodnostnej mensiny, s osobitnym zretelom na jazykové prava.

Navrhované opatrenia z Odporucania Rady EU a ciele formulované v Stratégii rov-
nosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 sa stali vychodiskom pri koncipo-
vani metodiky vyskumu a pri priprave vyskumnych nastrojov, ovplyvnili tiez koncep-
ciu spracovania zaverecnej spravy.
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METODOLOGIA PRACE

Typ vyskumu v predkladanej publikacii mozno z metodologického hladiska charak-
terizovat ako kvalitativny vyskum zalozeny na deskripcii (tzv. orientacny vyskum).
Vyskum sa sustredoval na ziskanie prehladu informacii o skimanom probléme a ich
naslednom overeni v praxi. Vychadzalo sa preto z hlavhého vyskumného ciela, kto-
rym je zaznamenanie a vyhodnotenie uspesnych nastrojov inkluzivheho vzdela-
vania. V sulade s opisom predmetu zdkazky bola ako zaklad vyskumu zvolena de-
duktivha metéda. Metdda bola pouzitd z dévodu, aby sa od vSeobecnych zisteni
ziskanych formou ,,desk research“ mohlo prejst na konkrétne zistenia v jednotlivych
Skolach, ktoré boli identifikované pomocou terénneho vyskumu.

V pociatocnej faze sa vychadzalo z poznatkov o teoretickych konceptoch aj prak-
tickych projektoch, ktoré boli v danej oblasti realizované. Poznatky boli ziskavané
pomocou sekundarnej analyzy zdrojov, ktoré sa inkluzivnym vzdeldvanim zaoberali
z teoretického aj praktického hladiska. Na zaklade toho bol vytvoreny teoreticky
prehlad relevantnych faktov so zameranim na inkldziu rémskych ziakov z marginali-
zovaného prostredia. To pomohlo utriedit Uspesné projekty a vytvoril sa priestor na
overenie tychto konceptov v praxi. Su¢asne boli pomocou tohto vyskumu identifi-
kované skoly, ktoré boli nasledne v terénnom vyskume navstivené a na zaklade nich
boli zadefinované modely v oblasti inkluzivheho vzdelavania na uUrovni predpri-
marneho, zakladného a stredného vzdelavania.

Na sekundarnu analyzu zdrojov nadviazal terénny vyskum. Samotny terénny vyskum
mal taktiez dve formy realizacie. V pripade overovania faktov a zberu kvalitativnych
informacii u relevantnych odbornikov v oblasti inkluzivheho vzdeldvania bola zvo-
lend metdda hibkovych rozhovorov na zdklade polo-$truktirovanych dotaznikov
(Priloha A az D). Celkovo sa polo-strukturovanych rozhovorov zucastnili Styria relevant-
ni odbornici v danej oblasti, pricom dvaja predstavovali zastupcov statu (konkrétne
z MSVVa$S SR a SPU) a dvaja osloveni odbornici boli zastupcami z akademickej sféry.

Druha forma vyskumu bola pouzita priamo na Skolach. Hlavnou vyskumnou metd-
dou boli fokusové skupiny (skupinové diskusie), realizované na zaklade polo-struk-
turovaného dotaznika. Fokusové skupiny boli rozdelené na zaklade prislusnosti res-
pondentov k typu anketovaného subjektu. V kazdej lokalite boli realizované Styri
fokusoveé skupiny a tieto pokryvali nasledovné styri cielové skupiny respondentov:

m predstavitelia vedenia Skoly,
m pedagogicki a odborni zamestnanci skoly,
m rodic¢ia deti z MRK (pripadne plnoleti ziaci SS),

m rodic¢ia deti z majority (pripadne plnoleti Ziaci SS).
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Identifikacia skol prebiehala prostrednictvom prieskumu projektov, ktoré boli reali-
zované na jednotlivych skolach, nasledne boli Skoly doplnené na zaklade rozhovorov
s relevantnymi odbornikmi a aj podla toho, ¢i na Skolach p6sobil inkluzivny tim, resp.
ak Skola deklarovala, Ze realizuje inklUziu. Vyznamnym kritériom bol podiel Ziakov
z MRK v intervale 20 % az 50 %. Po identifikacii tychto skél boli Skoly nasledne tele-
fonicky oslovené. Z dévodu absencie administrativnych zdrojov, ktoré by disponova-
li datami o etnicite deti a ziakov, muselo byt pristipené k telefonickému prieskumu.
Tento prieskum nebol vzdy prijaty pozitivne, kedzZe sa jedna o citlivé (etnické) udaje.
Nasledne boli skoly, ktoré spinali poziadavky kontaktované ohladom spoluprace na
fokus skupinach. Lokality boli zvolené spb6sobom, aby reprezentovali celé Uzemie SR
na zaklade zastupenia deti a ziakov z prostredia miestnych rémskych komunit.

Materskych $kél bolo oslovenych sedem, pricom zZiadna z tychto $kdl neprejavila
zdujem o participaciu na vyskume. Nasledne bolo oslovenych pat ZS s MS. Z tych-
to $kol prejavili ochotu participovat na prieskume tri §koly. ZS bolo oslovenych 13
a z tohto poc¢tu dve gkoly nesplinali kritéria z dévodu nizkeho podielu Ziakov z MRK.
Zaujem participovat na vyskume prejavili tri ZS. Z 6dsmich oslovenych SS prejavilo
zaujem participovat az pat. To je jeden z dévodov, preco je rozdielne pomerné za-
stupenie materskych, zékladnych a SS.

Obrazok €. 1 Regionalna distribticia $kél v tematickom zistovani o inkluzivhom
vzdelavani
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Zdroj: autorsky kolektiv Tematického zistovania

Z vysSSie uvedeného obrazku vyplyva, ze distribticia kol pokryla celé tizemie SR z hla-
diska podielu zZiakov z miestnych romskych komunit. Na zdpadnom Slovensku boli
v prieskume tri Skoly, stredné Slovensko bolo v prieskume rovnako reprezentované tromi
Skolami a najviac $kol bolo z vychodného Slovenska, kde bolo v prieskume az pat skol, ¢o
vSak suvisi s vyssou koncentraciou romskych deti a Ziakov. Vzhladom k vysSiemu podielu
SS sa nachadzalo sedem skimanych $kol v mestach a Styri skimané skoly v obciach.
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1. INKLUZIVNE VZDELAVANIE
A INKLUZIVNA SKOLA

Ustava SR garantuje kazdému obc&anovi pravo na bezplatné vzdelanie. Okrem toho
oznacuje $kolsku dochadzku za povinnu, ktort v SR ustanovuje Zakon ¢. 245/2008
Z. Z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Skolsky zakon®). Povinna skolska dochadzka je na Slovensku desatroéna a trva od 6.
roku veku, ak ma ziak skolsku spdsobilost, do veku 16 rokov. Je ale potrebné polozit
si otazku: ,Je kazdému dietatu v sucasnosti poskytnuté kvalitné vzdelavanie?“

Hoci sa pojem inkluzivne vzdeldvanie v Skolstve sklonuje velmi ¢asto, je vhodné
si tento termin priblizit. Zelina uvadza, Ze: ,,/nkluzivne vzdeldvanie sa chape Sirsie
ako naplnenie zakladného prava na pristup vsSetkych Ziakov ku vzdeldvaniu ¢o naj-
vysSej kvality, ide o prispdsobenie Skolského prostredia (pedagogické, materialne,
socidlne, psychické) znevyhodnenému jednotlivcovi.“?° Dalej tiez konstatuje, ze je
potrebné v inkluzivnych skolach identifikovat jednotlivcov, alebo skupiny, ktoré su
ohrozené marginalizaciou, exkluziou, ku ktorym dochadza zlyhanim z dévodu rbéz-
nych bariér v Skolskom systéme.?' ,Inkluzivha skola podporuje réznorodost a vznika
Z potreby poskytovania spravodlivych podmienok na vzdeldavanie minimalizaciou ne-
gativnych vplyvov individudlnych, kulturnych, socialnych, ekonomickych a rodovych
podmienok. V désledku odstranovania bariér a uplatriovania principov inkluzie v Sko-
le sa znizuje skolska neuspesnost, predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky a iné
prejavy segregdcie vo vychove a vzdeldvani.“?? Skolsky zdkon v SR hovori o rovno-
pravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie.?®

V poslednom obdobi v Skolach stupa pocet Ziakov so Specifickymi potrebami, o com
sveddi i analyza projektu To da rozum, ktory sa venuje stavu Skolstva na Slovensku.
Hovori o tom, ze pocet deti so SVVP neustdle stupa a za poslednych desat rokov
stupol priblizne o jednu tretinu. Trend znazornuje nasledujuci graf:

20 ZELINA, M. 2012. Inkluzivna skola. In Ucitelské noviny, 2012, ro¢C. LIX, ¢.1,s. 6 - 7. ISSN 0139- 5769.

21 KLEIN, V. a SILONOVA, V. 2017. Postavenie odbornych zamestnancov. In: Edukdcia, 2017, ro¢. 2, &. 1. s. 281-290.
ISSN 1339-8725.

22 lbid.

23 Zakon &. 245/2008 Z. Z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Graf €. 1 Vyvoj podielu deti so SVVP (bez Ziakov zo SZP) na celkovej populdacii
deti a ziakov v MS§, ZS a S$

14,00%
12,00% //
—
10,00% ——__/
8,00%
- — ® ® @
®
6,00% —_ . .
°
4,00% ° >
°
2,00%
e ® ———0———9» P e Gr—— )
0,00%
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
==@==materské Skoly  e=o==zikladné skoly @==stredné Skoly  em®==spolu

Zdroj: projekt To da rozum, na zaklade udajov z CVTI SR (2009 - 2018)

Z grafu je zrejmé, Ze najvyssi ndrast ziakov so SVVP nastal na SS. Z analyzy vycha-
dza, Ze sa podiel Ziakov so SVVP viac ako zdvojnasobil (z 3,5 % v $kolskom roku
2009/2010 na 7,46 % v $kolskom roku 2018/2019). V ZS ndrast Ziakov so SVVP je
sice niz&i oproti SS, ale aj tak pocet ziakov so SVVP stupa priblizne o $tvrtinu (z 9,59
deti so SVVP je na Urovni MS. Za poslednych desat rokov pocet Ziakov so SVVP na-
rastol z 1,05 % na 1,35 % zo véetkych deti v MS.

V porovnani s ostatnymi krajinami v Eurdpe je podiel ziakov so SVVP ovela vyssi.
Hovori o tom aj nasledujuci graf:
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Graf €. 2 Podiel Ziakov s priznanymi SVVP na celkovej populécii Ziakov Z$
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Zdroj: European Agency for Special Needs and Inclusive Education (2018)

Slovensko bolo v danom skolskom roku takmer na chvoste tejto Statistiky a ako je
uvedené v predchadzajucom grafe i neskdr v publikacii, v sicasnosti na tom nie je
ovela lepSie. Mnohokrat je tato otdzka vnimana ako problém, ktory sa tyka romskych

ziakov. Opak je pravdou.
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,,.Ziak so SVVP je spravidla:
1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

a) Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvino-
vymi poruchami, s viachasobnym postihnutim),

b) Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (ooru-
chou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), Ziak s poruchou
Spravania, okrem deti umiestnenych do sSpecialnych vychovnych zariadeni
na zaklade rozhodnutia sudu,

2. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia (dalej len ,,SZP"),
3. Ziak s nadanim."

To, Ze sa inkluzivhym vzdeldvanim zaoberaju odbornici v celosvetovom meradle, sved-
Ci aj publikacia Index inkluzie, ktora nielen vysvetluje pojem inkluzivne vzdeldvanie, ale
je aj sprievodcom na lepSie pochopenie inkluzivheho vzdelavania pre sSkolstvo, ale aj
celu spoloc¢nost. Autormi tejto Uspesnej publikacie su Tony Booth a Mel Ainscow. In-
kldzia je, podla nich, pristup k rozvoju vzdelavania a spoloc¢nosti, pricom je prepojena
s demokratickou participaciou v ramci vzdelavania a aj nad jeho ramec. Inkluzivne
vzdelavanie nie je iba zaclenovanie urcitej skupiny deti do vychovno-vzdelavacieho
procesu. Zaobera sa aj snahou o sudrznost aktivit, ktoré skola realizuje a do ktorych sa
zapadja. Podporuje vzdeladvanie vsetkych deti bez rozdielu, vratane rodinnych prislus-
nikov deti, zamestnancov skoly a vSetkych, ktori so Skolou prichddzaju do kontaktu.?®

Inkltizia vs. integracia

Velmi ¢asto dochadza k zamienaniu pojmov inklluzia a integracia. Su to odlisSné poj-
my a pre ich efektivne fungovanie potrebuju byt spravne pochopené. Pri integracii
ide o za&lenenie, resp. spojenie ¢asti do celku. Skolska integracia alebo $kolské za-
&lenenie sa tyka Ziakov so SVVP, ktori sa za¢lefnuju do beznej triedy medzi Ziakov.26
Podla Hornakovej: , Integracia je obnovenie celistvosti, v Sirsom zmysle zaclenenie,
spolunazivanie, v uzsom zmysle proces zaclenenia Ziaka s postihnutim, ktory bol,
alebo by mal byt vzdeldvany segregovane. Dieta ma status integrovaného Ziaka, ak
sa nedokaze prispdsobit na poziadavky skoly ohladne vykonu, spravania, spoluprace,
mozno integraciu zrusit.“%’

24 SPU. VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP. [onlinel. [cit. 2021-12-16]. Dostupné na internete:<https://
www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelava-
nie-ziakov-so-svvp/>

25 BOOTH, T., AINSCOW, M. 2019. Index inkluzie: Priru¢ka na rozvoj Skél s dérazom na inkluzivne hodnoty. Bratisla-
va: Nadacia pre deti Slovenska, 2019. [online]. [cit. 2021-04-15]. Dostupné na internete: <https:/www.ktochyba.
sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf>

26 Spotakova, M., Kundratova, B., Stefkova, M., Vojtova, Z., Perasinova, D. 2018. Od integrécie k inkluzii. Bratislava:
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, 2018. 42 s. ISBN: 978-80-89698-27-1.

27 HORNAKOVA, M. 2014. Kroky k inkluzivnej $kole. Ruzomberok: VERBUM, 2014. 160 s. ISBN 978-80-561-0187-2.
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Cielom inkluzie je vytvorenie takych podmienok, ktoré zabezpecia kazdému ziakovi
moznost rozvijat sa v hlavhom prude edukacie. Individualne zvlastnosti vsetkych
deti, ziakov a zZiaCok su reSpektované a proces vychovy a vyucovania sa tymto ina-
kostiam prispdsobuje. Pri integracii sa naopak ziak prispésobuje Skole a jej pod-
mienkam.?®

Inkluzia vo vzdelavani podla Indexu inkluzie zahfiha:
m Ocenovanie vsetkych studentov a zamestnancov.

m ZvySovanie participacie Studentov na kulturach, u¢ebnych osnovach a komuni-
tach miestnych $kdél a znizovanie ich vylucenia z nich.

m  Restrukturalizaciu kultdr, politik a postupov v skoladch tak, aby reagovali na roz-
manitosti Studentov v danej lokalite.

m Odstranovanie prekdzok ucenia a participacie pre vsetkych studentov, nielen
pre Studentov so zdravotnym postihnutim alebo pre tych, ktori su klasifikovani
ako ,majuci Specialne vzdelavacie potreby“.

m Poucenie z pokusov o prekonanie prekdzok pristupu a participacie konkrétnych
Studentov na uskutocnovani SirSich zmien v prospech Studentov.

m Zobrazenie rozdielu medzi Studentmi skér ako prostriedkami na podporu ucenia
ako na prekonavanie problémov.

m Uznavanie prava Studentov na vzdelanie v mieste ich bydliska.
m Zdokonalovanie skél pre zamestnancov aj pre studentov.

m Zdoraznovanie uUlohy sSkoél pri budovani komunity a rozvoji hodnét, ako aj pri
zvysovani vysledkov.

m Podporu vzajomne udrzatelnych vztahov medzi Skolami a komunitami.

m Uznanie, Zze inklUzia vo vzdelavani je jednym z aspektov inklUzie v spolocnosti.?®

,,Inkluzivna skola je skola, ktora je v pohybe“*°, ¢o spociva v tom, aby skoly podpo-
rovali a stimulovali miesta pre zamestnancov i Studentov. Ide o budovanie komunit,
ktoré povzbudzuju a oslavuju ich uUspechy. Inklizia je vSak tiez o SirSom budovani
komunity. Skoly mézu v spoluprdci s inymi agentirami a komunitami zlep$ovat moz-
nosti vzdeldvania a socidlne podmienky v ramci svojich lokalit.®' Inkluzivna skola je

28 PORUBSKY, S., STRAZIK, P., VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R.,. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania
na zakladnych skolach. prined - PRojekt INkluzivnej EDukéacie. Presov: MPC, 2014. 68 s. ISBN 978-80-565-0373-7.

29 Porov. BOOTH, T., AINSCOW, M. 2002. Index for Inclusion: DevelopinglLear-ning and Participation in Schools.
Bristol: Centre for Studies on In-clusive Education, 2002. 107 s. ISBN-1-872001-18-1.

30 BOOTH, T., AINSCOW, M. 2002. Index for Inclusion: DevelopinglLear-ning and Participation in Schools. Bristol:
Centre for Studies on In-clusive Education, 2002. 107 s. ISBN-1-872001-18-1.

31 lbid.
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velmi naroc¢ny koncept, preto ho nemozno riesit ploSne ani okamzite. Spaja inter-
kultdrnu a integrativnu pedagogiku a presadzuje myslienku demokratického suzitia
a rovnosti Sanci.*?

32 WILHEM, M., BINTINGER, G., EICHELBERGER, H. 2002. Eine Schule fdr dichundmich. Inkluziven Unterrichtund
Inclusive Schulegestalten. Wien : Studienverlag, 2002. 320 s. ISBN 10: 3706516810.
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2. MODEL INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Slovo inklUzia sa stalo u nas v poslednej dobe mdédnym terminom, a to hlavne v ob-
lasti vzdelavania deti a Zziakov zo SZP33. Na slovenskych Skolach je bezné, Ze sa ter-
min inklUzia nespravne interpretuje a uz zavedené vybrané opatrenia na integraciu
sU nespravne povazované za inkluziu.

2.1 Principy inklazie, inkluzivnej skoly

Prirucka Pedagogicky model inkluzivheho vzdeldvania v zakladnych Skolach, PRI-
NED - Projekt Inkluzivnej Edukacie uvadza nasledujuce principy inkluzivnej skoly3*:

m Inkluzivna Skola vytvara také podmienky, kde sa kazdy Ziak mdze rozvijat v hlav-
nom prude edukacie. ReSpektuju sa jeho individudlne zvlastnosti. Pri integracii
je to opacne, tam sa zZiak ma prispdsobit Skole, kdezto pri inklUzii sa Skola viac
prispdsobuje Ziakovi, jeho zvlastnostiam, jeho individualite a kulture. Cez inklu-
Ziu je mozné dosiahnut pozitivnu integraciu, ktoru definuju LLudské prava a Pra-
va dietata.

m Inkluzivnu Skolu navstevuju vsetci ziaci bez ohladu na ich fyzické, intelektualne,
emocionalne, socidlne, jazykové alebo iné podmienky. Bez rozdielu farby pleti,
nabozenstva, postihnutia, poruchy, socidlneho zazemia, nadania, pohlavia.

m V praxi to znamen3, Ze inkluzivna skola vytvara podmienky pre edukaciu Ziakov
s telesnym, zdravotnym, zmyslovym postihnutim, pre ziakov nadanych, pre zZiakov
z0 SZP, pre ziakov pristahovalcov, pre ziakov s problémami a poruchami sprava-
nia, pre ziakov s komunika¢nymi problémami. Sucastou inkluzivnej Skoly su priro-
dzene aj ziaci bez problémoyv, s postihnutim, ¢i nositelia inych zvlastnosti.

B Ajkedsa inklizia ako politicko-pedagogicky koncept vztahuje na vsetky inakos-
ti ziakov, v nasom pripade sa pozornost sustreduje na najvacsiu skupinu zvlast-
nosti ziakov. SuU to ziaci, ktori pochadzaju z MRK, Ziakov zo znevyhodneného
socidlneho prostredia, Zziakov so SVVP a Ziakov, ktori maju problémy s u¢enim.

Inkluzivna sSkola by mala mat spracované preventivne programy, akymi su napr. Srd-
ce na dlani, Expo-program, Cesta, Poznaj sédm seba, Ako byt sdm sebou, Vieme, zZe...
Program rozvoja tvorivosti deti a mladeze, E. Mistrikove multikulturne cvicenia a iné,
z ktorych sa daju ¢erpat aktivity.3®

33 Porov. PORUBSKY, S., STRAZIK, P., VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzde-
lavania na zakladnych Skolach. prined - PRojekt INkluzivnhej Edukacie: Metodicka prirucka. Presov: MPC, 2014. 68
s. ISBN 978-80-565-0373-7.

34 |bid.

35 PORUBSKY, S., STRAZIK, P., VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R.,. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania
na zakladnych skoldach. prined - PRojekt INkluzivnej EDukacie: Metodicka prirucka. Presov: MPC, 2014. 68 s. ISBN
978-80-565-0373-7.
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Niektoré romske deti neovladaju slovensky jazyk, preto je mozné vyuzit niektoré
programy rozvoja reci (program Vyskumného uUstavu detskej psycholdgie a pato-
psycholdgie (dalej len ,VUDPaP*“) a iné). Kazda skola ma inych Ziakov a mala by dbat
na vytvorenie Specifickych postupov, ¢innosti, metodik, programov zameranych na
zvlastnosti ziakov inkluzivnej Skoly.3¢

V tabulke nizsie su porovnané dva modely vzdeldvania - tradi¢né a inkluzivne.

Tabulka ¢. 1 Porovnanie tradi¢ného a inkluzivheho vzdelavania

Tradi¢né vzdelavanie Inkluzivne vzdelavanie
Niektori zZiaci su v triede Vsetci ziaci su v triede
Ucitel je vyluéne zodpovedny za proces Tim profesiondlov si deli zodpovednost
ucenia a vyucovania za proces ucenia a vyucovania
Ziaci sa uc&ia s ucitelom a ugitel riesi Ziaci a uéitel rozvijaju pracu kooperativnou
problémy formou

Ziaci su zoskupeni podla Urovne

ich kompetencii Skupiny ziakov sa tvoria heterogénne

Proces vyucovania sa riadi rozlicnymi
typmi kompetencii, schopnosti a rytmov
Ziakov

Proces vyucovania sa riadi vykonom
priemerného ziaka

Umiestnenie Ziaka do ro¢nika zodpoveda Umiestnenie Ziaka do ro¢nika a kurikularna
obsahu kurikula prislusného roc¢nika Struktura, ktord sa pouzije, sU nezavislé

V priebehu vyucovania su ziaci pasivni,
vyucovanie je zalozené na sutazi, je
velmi formalne

Vyucovanie je zalozené na aktivite zZiakov,
kreativite a kooperacii

Pomoc pri vyu€ovani sa uskutocnuje Edukativna pomoc sa realizuje
predovsetkym mimo triedy predovsetkym v triede
Ziaci so SVVP su ¢asto exkludovani Aktivity su planované tak, aby umoznovali
z narocnejsich uloh participaciu vsetkych Ziakov

Ucitel je zodpovedny za vyucCovanie ziakov
Lbez problémov” a pracovnici servisu
pre ziakov so SVVP su zodpovedni
za vyucovanie tychto ziakov

Triedny ucitel, Specidlny pedagdg a dalsi
odborni pracovnici su spoluzodpovedni
za vzdelavanie vSetkych ziakov

Ziaci st hodnoteni na zaklade Ziaci st hodnoteni na zaklade odlisnych
normalizovanych nastrojov hodnotenia. nastrojov hodnoteni
Uspech ziakov je hodnoteny podla Uspech sa dosahuje, ked sa dosiahnu ciele
normalizovanych cielov kurikula skupiny a kazdého ziaka

Zdroj: Morgado in Lima-Rodrigues, 2007, s. 25.3

36 lbid.
37 lbid.
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Inkluzivny tim

Pojem inkluzivny tim je trochu nejasny. Publikacia Index inkluzie ho nepozna. Spo-
mina ,,skupinu pre planovanie®, pricom ,je dobré zabezpecit, aby pracovna skupina
reprezentovala vsetkych, t. j. pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, ro-
di¢ov, deti, mladych ludi a ¢lenov rady skoly. Je tiez dblezité, aby pracovna skupina
zohladriovala rodovu a etnicku skladbu Skoly.“*® Je to strategicky tim, ktory planuje
a vyhodnocuje, v snahe nastavovat postupné kroky zavadzania inkluzivneho vzdela-
vania. Pojem mozno vyuzit na akékolvek doc¢asné zoskupenie réznych ludi, profesii
v Skolskom prostredi so zameranim na podporu, rieSenie nejakého problému ¢&i vy-
zvy, napr. inkluzivny tim okolo konkrétnej rizikovej triedy, inkluzivny tim na rieSenie
Sikanovania v konkrétnej triede a pod. Pojem ,Skolsky podporny tim“ pravdepo-
dobne najlepsie vystihuje skupinu pracovnikov skoly, ktorych ulohou je zameriavat
sa na rozlicné Specifické nepedagogické cinnosti (terapiu, intervenciu, reedukaciu,
prevenciu, superviziu, podporu ucitela a i.).>®

Podla kolektivu autorov Pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania v ZS je to
tim odbornikov, ktori maju jednak priamo pracovat so znevyhodnenymi ziakmi, ale
aj na dennej baze konzultovat s pedagdgmi, pripadne s rodi¢mi deti, ziakov a zia-
¢ok. Tim by mal podla nich pozostavat aspon z jedného skolského psycholdga, Spe-
cidlneho pedagdga, pedagogického asistenta, lieCebného pedagdga a socidlneho
pedagdga. Napln prace jednotlivych odbornikov je vymedzena zakonom. Ide najma
o individualizovanu pracu s jednotlivcami (alebo malymi skupinami znevyhodne-
nych Ziakov) v §kolskom klube deti (dalej len ,SKD®), pricom diagnostikuju zmeny
a spolupracuju s ucitelmi, vychovavatelmi a rodi¢mi. Odborni zamestnanci mbézu po6-
sobit ako koedukatori na vyucovacich hodinach a pomahat slabsim ziakom v uceni
sa, v skupinovych a projektovych aktivitach.4°

Tito pracovnici v Uzkej sucinnosti s pedagdgmi a vedenim skoly realizuju timovu pra-
cu s inkluzivnym zameranim, a tym vytvaraju podporny tim. Doplinaju tak mozaiku
komplexného systému rozvoja kvality vychovy a vzdelavania v Skolskom prostredi.*

Primarnym cielom vytvorenia inkluzivneho timu je odstranit bariéry v pristupe vset-
kych ziakov ku kvalitnému vzdeldvaniu v hlavhom vzdeldvacom prude. Odborni za-
mestnanci maju pomobct k tomu, aby sa predchadzalo neopodstatnenému prerado-
vaniu Ziakov do systému $pecidlneho §kolstva. U¢astou odbornych zamestnancov
inkluzivneho timu sa predpokladé skvalitnenie procesu zapisov do ZS. Cinnost od-
bornych zamestnancov ma byt zamerana aj na napinanie individudlnych edukad-
nych potrieb Ziakov s tazkostami v uceni sa, s akcentom na ziakov pochadzajucich

38 BOOTH, T., AINSCOW, M. 2019. Index inkluzie: Priru¢ka na rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty. Bratisla-
va: Naddacia pre deti Slovenska, 2019. [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na internete: <https:/www.ktochyba.
sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf>

39 INKLUKOALICIA. 2021. Inkluzivne vzdeldvanie. [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na internete: <https:/www.
inklukoalicia.sk/inkluzivne-vzdelavanie/>

40 PORUBSKY, S., STRAZIK, P, VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R.,. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania
na zakladnych Skolach. prined - PRojekt INkluzivnej EDukacie: Metodicka prirucka. PreSov: MPC, 2014. 68 s. ISBN
978-80-565-0373-7.

41 INKLUKOALICIA. 2021. Inkluzivne vzdeldvanie. [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na internete: <https:/www.
inklukoalicia.sk/inkluzivne-vzdelavanie/>
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z MRK, resp. ziakov so zdravotnym postihnutim. Okrem toho by mal mat inkluzivny
tim prepojenie na externych konzultantov a kontakty najma na socidlnych pracovni-

kov, policiu - preventistov, na lekarske sluzby (pedopsychiatra, logopéda, pediatra),
mimovladne organizacie a pod.*?

42 PORUBSKY, S., STRAZIK, P, VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R.,. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania

na zakladnych skoldach. prined - PRojekt INkluzivnej EDuké&cie: Metodicka prirucka. Presov: MPC, 2014. 68 s. ISBN
978-80-565-0373-7.
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3. BARIERY VZDELAVANIA A PARTICIPACIE

Doélezitym faktorom pri vzdelavani ziakov je prostredie. Ak Skolské prostredie nie je
pripravené reagovat na potreby Ziaka, tak Ziak nardza na bariéry, ktoré mu brania sa
uspesne vzdelavat. Pojmy ako bariéry a participacia je mozné pouzit aj na to, ¢o je
potrebné urobit na zlepsenie vzdeldvania pre kazdé dieta. Ziaci sa stretavaju s taz-
kostami, ked narazia na prekazky vo vzdeldvani.*

Ziak nemad byt odmietnuty na zaklade povahy alebo vaznosti svojho problému. Ziaci
so SVVP maju byt vzdeldvani v prispdsobenom prostredi beznych §kdl primerane
ich veku a stupnu vzdeldvania.** Thomas a Vaughan za inkluziu povazuju proces,
ktorym Skola reaguje na vSetkych Ziakov ako na individuality, pricom je poskytnuta
podpora pedagogického asistenta.> Skola, ktord odmieta inklUziu a hladad dékazy
v neprospech dietata, je v rozpore s jeho pradvom na vzdeldvanie v beznom edukac-
nom prostredi.*®

Bariéry vzdeldvania a participacie su jednym z klucovych konceptov Indexu inklu-
zie. V indexe ,prekdzky ucenia a participacie” poskytuju alternativu ku konceptu
,Specidlnych vzdeldvacich potrieb”. Myslienka, ze tazkosti v oblasti vzdelavania
sa daju vyriesit identifikadciou niektorych deti ako ,,deti so Specidlnymi odbornymi
potrebami“, ma znacné obmedzenia. Poskytuje nalepku, ktord vedie k znizovaniu
ocCakavani.

3.1 Bariéry romskych ziakov vo vychovno-vzdeldvacom
procese

Do6sledkom bariér, ktoré nastavaju je nepochopenie a konflikty medzi Skolou a rém-
skym ziakom (romskou rodinou). Prejavmi su obmedzend spdsobilost reSpektovat
a podriadit sa povinnostiam, udrzat pozornost, nepravidelna alebo ziadna priprava,
neskoré prichody do Skoly, zaskolactvo, a pod.?”

43 BOOTH, T., AINSCOW, M. 2002. /Index for Inclusion: DevelopinglLear-ning and Participation in Schools. Bristol:
Centre for Studies on In-clusive Education, 2002. 107 s. ISBN-1-872001-18-1.

44 PORUBSKY, S., STRAZIK, P, VANCIKOVA, K., ROSINSKY, R. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania
na zakladnych skoldach. prined - PRojekt INkluzivnej EDuké&cie: Metodicka prirucka. Presov: MPC, 2014. 68 s. ISBN
978-80-565-0373-7.

45 THOMAS, G. a VAUGHAN, M. 2004. Inclusive education - readings and reflections. New York: UK Bell and Bain,
2004. 215 s. ISBN 0-335-20724-3.

46 QUICKE, J. 2009. Inclusion and Psychologicallntervention in Schools. Acritical Autoethnography. Dordrecht :
Springer, 2009. 190 s. ISBN 978-1-4020-9614-3.

47 Porov. POPPER, M.; SZEGHY, P.; SARKOZY, S. 2009. Rémska populdcia a zdravie: analyza situdcie na Slovnesku.
Bratislava: PDCS- Partners for Democratic Change Slovakia, 2009. 95 s. ISBN 978-84-692-5485-1.
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SOCIALNE

Rémski ziaci nemaju problém so vzdeldvanim sa len preto, Zze siu Romovia, ale kvoli
tomu, pretoze Castokrat pochadzaju zo SZP. Za SZP sa povazuje také prostredie
dietata, ktoré ,vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky
nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, vélovych, emocionadlnych viastnosti die-
tata alebo Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primera-
nych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti“.*8 Nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Socidlne zne-
vyhodneny Ziak je taky, ktory spifla minimalne tri z nasledujucich kritérii si¢asne4®:

m pochddza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny
je najviac vo vyske zivotného minima,

m aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starost-
livosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (podla & 8
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbadch zamestnanosti),

m najvysSsie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo aspon jeden z rodicov
nema ukonc¢ené zakladné vzdelanie,

m podstandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. ziak nema vyhradené
miesto na ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektrickd pripojka a pod.),

m vyucovaci jazyk skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

Testy Skolskej zrelosti a iné vykonové testy pritom nezohladnuju socidlnu deprivaciu
romskych ziakov a ti su v nich velmi ¢asto neuspesni. Vysledkom je opakovane kon-
Statovana skutocnost, Ze do Specialnych skoél sa dostavaju romske deti, ktoré nemaju
ziadny fyzicky ani mentalny postih, ale , postih® socialny.>°

Stefan Porubsky z Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici ho-
vori, ze edukacné problémy romskych Ziakov nie su viazané etnickou prislusnostou.
SuU sposobené Specifikami socidlneho a kulturneho prostredia, v ktorom zZiju a od-
liSnym charakterom edukacného prostredia, v ktorom sa vzdeldvaju. Proces vyucby
ma presahovat ramec tried tak, aby sa jeho aktivnou zlozkou stali rodinni prislusni-
ci a dalsi ¢lenovia miestneho spolo&enstva.’’ U¢innd edukacia rdmskych ziakov ma
a musi reSpektovat osobitosti vychodiskovej situacie a ponuknut podnetné prostre-
die charakterizované nadzornostou, porozumenim, otvorenostou, empatiou, alterna-
tivnostou a variabilnostou v pristupe.>

48 Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

49 SPU. 2020. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia. Bratislava: SPU, 2020. [online]. [cit. 2021-09-15]. Do-
stupné na internete: <https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/vychova-vzdelavanie-ziakov-
-so-svvp/ziak-so-sociane-znevyhodneneho-prostredia/>

50 POPPER, M.; SZEGHY, P.; SARKOZY, S. 2009. Rémska populdcia a zdravie: analyza situdcie na Slovnesku. Brati-
slava: PDCS- Partners for Democratic Change Slovakia, 2009. 95 s. ISBN 978-84-692-5485-1.

51 PORUBSKY, S. 2005. Uloha a moznosti $koly v oblasti kompenza&nej edukacie socidlne znevyhodnenych skupin
Ziakov. In Priprava uciteld a aktudini promény v zékladnim vzdélévani. Ceské Budéjovice: Jihogeska univerzita,
2005. 198 s. ISBN 80-7040-789-1.

52 LIBA, J. a TAISOVA, L. 2013. MODERNIZACNE KONTEXTY VYCHOVY K ZDRAVIU ROMSKYCH ZIAKOV. Presov:
PreSovska univerzita v PreSove, 2013. 173 s. ISBN 978-80-555-0744-6.
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JAZYKOVE

Vo vztahu k zachovaniu a vitalite romciny, je vynikajlce, Zze odovzdavanie romskeho
jazyka v romskych komunitach prebieha kazdodenne. V romskych komunitach sa
hovori viac romskym jazykom ako slovencinou, resp. v niektorych komunitach sa
rozprava len romsky. ,,V 82 % domdcnosti, v ktorych Ziju deti v predskolskom veku,
sa komunikuje po romsky. Deti z tychto domdéacnosti tak mézu prichddzat do skol-
ky alebo do sSkoly bez dostatocnej znalosti vyucovacieho jazyka.”* Anna Racova
a Milan Samko, lingvisti, uvadzaju: ,,Ako ukazuje prieskum, romsky jazyk sa aj dnes
odovzddva medzi generaciami, a tym sa zachovava, v najvyssej miere u romskeho
obyvatelstva, ktoré ma najmenej Zivé kontakty s vacsinovym obyvatelstvom. Tito sa
zhoduju v nazore, Ze ich materinskym jazykom je romcina a hovoria viac po romsky
ako po slovensky,; po slovensky hovoria len vtedy, ked musia.”* V ramci subjektiv-
ne hodnotenej miery znalosti jazykov uvadzaju, ze po romsky vedia hovorit vybor-
ne, ovela lepsSie ako po slovensky. Na druhej strane, uvedeny fakt prinasa negati-
vum v podobe neznalosti vyucovacieho jazyka, ¢o robi problém detom pri vstupe
do vychovno-vzdeldvacieho procesu, od ¢oho sa odvija ich nadslednd neuspesnost
v edukacnom systéme.

Klucové pri vyrovnavani Sanci vo vzdelavani a zlepSovani moznosti pre znevyhod-
nené deti realizovat svoj potenciadl je odstranovanie pomenovanych bariér, bariér
v pristupe ku vzdeldvaniu ako aj posilnenie prvkov inkluzivneho vzdelavania. Najdo6-
lezitejsi nastroj v tomto smere predstavuju kvalitni pedagdgovia schopni prisposobit
vyucébu konkrétnym potrebam jednotlivych deti.>®

Vzorka skél zapojenych do vyskumu bola vybrana podla poziadaviek zadavatela,
podla ktorych malo ist o $koly, ktoré najlepsie spinaju indikdtory inkluzie a/alebo
z MRK 20 % az 50 %, ako aj geografické umiestnenie atd. To je dévod, preco deti,
Ziaci a ziacky, ktoré vybrané skoly navstevuju, vo vacsine pripadov po romsky vobec
nevedia. Ak ano, tak iba v malej miere z komunikacie so starSimi generaciami, ich
materinsky jazyk nie je romsky. Slovensky jazyk poznaju kvoli miestu bydliska, kde sa
s nim stretdvaju v beznej komunikacii. Jazykova bariéra je pozorovana u segregova-
nych Rémov a Romok, pochadzajlucich z MRK, nie u deti, Ziakov a Ziacok navstevu-
jucich MS, ZS a SS analyzovanych v publikacii.

53 Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity. 2018. Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych
romskych komunitach: Vybrané ukazovatele zo zistovania EU SILC MRK 2018. [online]. [cit. 2021-16-12]. Do-
stupné na internete: <https:/www.romoviavlada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc_mrk_2018_final.pdf?c-
srt=14559463932325918244>

54 RACOVA A.a SAMKO M. O vitalite a ohrozenosti rémskeho jazyka. Publikované v anglickom jazyku (preklad do
SJ Erika Godlova) In: Asian and African Studies. ISSN 1335-1257, Vol. 26, no. 2 (2017), p. 185-208.

55 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidl-
nym vylucenim. Zdvere&nd sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-29-10]. Dostupné na interne-
te: <https:/www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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4. HODNOTY A VYTVARANIE HODNOT
NA INKLUZIVNYCH SKOLACH

Jeden z piatich hlavnych cielov Stratégie Eurdpy 2020 je upriamit pozornost na
vzdeldvanie. V rdmci tohto ciela sa kladie déraz na vyznam hodndt v eurdpskych
systémoch vzdeldvania®®: ,Vzdeldvanie by malo podporovat medzikultirne zruc-
nosti, demokratické hodnoty, respektovanie zakladnych prav a Zivotného prostredia
a bojovat proti vSetkym druhom diskrimindcie a tym vybavit vsetkych mladych ludi
schopnostami pozitivhej interakcie s rovesnikmi z rozmanitych prostredi“.>” Mnohé
Skoly uz maju vypracovany zoznam hodnét, ktorym sa riadia v edukaénom procese.
Hodnoty uvedené v Indexe inklizie od Bootha a Ainscowa su iné v tom, ze maju
za ciel ovplyvnit detailné kroky v praxi a chcu Skoly motivovat k dalsiemu rozvoju.
Ozrejmit si vztah medzi hodnotami a praxou je asi ten najpraktickejsi krok, ktory je
mozny v ramci vzdeldvania urobit. Vedie k tomu, aby sa lepSie pochopili dalsie kroky,
a k pochopeniu konania inych. Index tiez otvara cestu k tomu, aby sa mohli odvodzo-
vat plany v oblasti rozvoja vzdeldvania z praxe. Budovanie raémca hodndbt podporuje
rozvoj inkluzivneho vzdelavania. Pod terminom hodnoty sa rozumie: rovnost, pravo,
participacia, komunita, reSpektovanie rozmanitosti, udrzatelnost, nenasilie, ddvera,
empatia, Uprimnost, odvaha, radost, laska, nadej, optimizmus, ¢i krdsa a mudrost.>®
Budovanie hodnotového ramca inkluzivheho vzdeldvania podmienuje posilnenie
identifikovanych styroch Ustrednych hodnét suvisiacich s vyu¢ovanim a u¢enim, kto-
ré sa premietaju do oblasti kompetencii pedagogickych zamestnancov:

m reSpektovanie hodnoty diverzity Ziakov - odliSnosti sa chapu ako zdroj a prinos
pre vzdelavanie,

m podpora vsetkych Ziakov - ucitelia stanovuju vysoké ciele pre kazdého Ziaka,

m spolupraca - spolupraca a timova praca su zdsadnymi stcastami pristupu kaz-
dého ucitela,

m osobny profesijny rozvoj - vyucovanie je ¢innost suvisiaca s u¢enim, a teda aj
ucitelia maju zodpovednost za svoje celozivotné vzdeldvanie.>®

56 EUROPSKA AGENTURA PRE ROZVOJ VZDELAVANIA OSOB SO SPECIALNYMI VZDELAVACIMI POTREBAMI.
2012. Profil inkluzivheho ucitela. Odense, Dansko: ISBN 978-87-7110-411-0.

57 ibid.

58 BOOTH, T., AINSCOW, M. 2019. Index inkluzie: Prirucka na rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty. Bratisla-
va: Naddacia pre deti Slovenska, 2019. [online]. [cit. 2021.04.15]. Dostupné na internete: <https:/www.ktochyba.
sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf>

59 EUROPSKA AGENTURA PRE ROZVOJ VZDELAVANIA OSOB SO SPECIALNYMI VZDELAVACIMI POTREBAMI.
2012. Profil inkluzivheho ucitela. Odense, Dansko: ISBN 978-87-7110-411-0.
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5. PROJEKTY INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA
V SR

Projekty, ktoré podporuju inkluzivne vzdeldvanie, s vyznamnym prvkom jeho
Uuspesnej realizacie. Poskytuju skoldm napriklad moznost rozsirit pedagogicky tim
o odbornych zamestnancov, ¢im sa vytvara priestor na individualny pristup k detom
a ziakom, na eliminaciu problémoyv, ktoré im brania UspesSne zvladnut vzdelavanie.
Je potrebné venovat pozornost zvySovaniu povedomia o inkluzii, ktord sa mdze vo
vychovno-vzdeldvacom procese realizovat za predpokladu zmeny myslenia spoloc¢-
nosti vratane pedagdgov a odbornych pedagogickych zamestnancov. V rdmci hod-
notenia projektov je nutné zddéraznit nevyhnutnost kontinuity UspesSne overenych,
implementovanych systémovych prvkov a pokraCovanie v iniciovanych aktivitach.
Strukturdlne fondy maju posluzit na Start systémovych zmien. Projektovo imple-
mentovany standard vSak musi nevyhnutne vyustit do trvalej systémovej zmeny so
zabezpecenym trvalym financovanim bez zavislosti na zdrojoch z projektov. Projek-
tové ohranic¢enie a nesystematickost ma vyslovene negativny vplyv na vytvorené
personalne Struktury, ¢o je v priamom kontraste s dlhodobym udrziavanim vysledkov
projektu a dosahovanim progresu nielen v problematike inkluzivheho vzdelavania.

5.1 Narodny projekt PRINED

Narodny projekt PRINED bol projektom Metodicko-pedagogického centra (dalej len
,MPC"), ktory sa realizoval v ramci operacného programu Vzdelavanie. Je povazova-
ny za najrevolucnejsi.t° Projekt Inkluzivnej Edukacie (PRINED) mal za ulohu vyrazne
podporit inkluzivne prostredie v MS a ZS, s cielom zabezpegit predchadzaniu neo-
pravneného zaradovania ziakov do systému Specialneho skolstva.®' Vytvoril priestor
pre systémovu zmenu a skoldm poskytol odbornikov, ako su Speciadlni ¢i socidlni
psycholdgovia, lieCebni pedagdgovia, ¢i logopédi. Okrem toho sa v Skolach detom
venovali pedagogicki asistenti a spolu vytvorili inkluzivne timy.

Hlavnym cielom projektu PRINED bolo vytvorenie maximalne priaznivych podmie-
nok na vzdelavanie, osobnostny a socidlny rast deti a ziakov s cielom ich socialnej
inklUzie a osobnostnej integrity. Tento vSeobecny ciel je konkretizovany do Ciastko-
vych cielov:

m stimulovat, akcelerovat vzdeldvanie deti a Ziakov, rozvijat ich poznavacie (kogni-
tivne) funkcie, myslenie a rozhodovanie,

60 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, 2020. Projekt PRINED priviedol odbornikov priamo k Ziakom.
[online]. [cit. 2021-09-15]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/projekt-prined-priviedol-odborniko-
v-priamo-k-ziakom/>

61 MPC. PRINED. Projekt Inkluzivnej Edukécie. [online]. [cit. 2021-08-10]. Dostupné na internete: <http://prined.
mpc-edu.sk/index.php/o-projekte>
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m rozvijat u nich socidlne kompetencie pre toleranciu, spolupracu, konstruktivne
rieSenie konfliktov, spoluzitie s inymi,

m redukovat, eliminovat predsudky, nespravne postoje, redukovat bariéry ich ko-
gnitivneho, socidlneho a osobnostného rozvoja,

m zistit, ¢i a za akych podmienok sa da zovseobecnit model inkluzivnej Skoly naj-
ma pre romske deti a Ziakov, ktoré su znevyhodnené, resp. su zo SZP, ktori by
v inom pripade navstevovali Specidlne sSkoly alebo Specidlne triedy®2.

Projekt trval 20 mesiacov. Vytvoril spolu 604 pracovnych miest, a to 354 miest pre
odbornych zamestnancov a 250 miest pre pedagogickych zamestnancov.®> Odbornici
pracovali aj v teréne a spolupracovali s rodicmi v pripade zlej dochadzky v Skole, i
horsieho prospechu ziakov.®? Evalvacna sprava z projektu PRINED preukazatelne de-
monstruje pozitivhe hodnotenie narodného projektu zo strany zainteresovanych sub-
jektov vratane zainvolvovanych expertov. Medzi klic¢ové prinosy mozno zaradit najma:

m dramatické zlepSenie dochadzky - v priemere na Skolu sa pocet vymeskanych
hodin znizil z 591,99 v Skolskom roku 2013/2014 na 276,88 v $kolskom roku
2014/2015,

m vyrazny pokles poctu znizenych zndmok zo spravania - v priemere na sSkolu sa
pocet znizenych zndmok zo spravania znizil z 18,64 v Skolskom roku 2013/2014
na 11,68 v $kolskom roku 2014/2015,

m zavedenie ucinného celodenného vychovného systému (dalej len ,CVS™) elimi-
nujuceho vplyv socialneho prostredia a podporujuceho proces vychovy a vzde-
lavania,

m vytvorenie podmienok pre pdsobenie odbornych zamestnancov priamo na sko-
lach, prostrednictvom ktorych sa umoznilo poskytovat individudlne a odborné
poradenstvo,

m Vvytvorenie pozitivheho vztahu mnohych rodicov deti a Ziakov z MRK ku Skole,
a to prostrednictvom konzultacii s ¢lenmi inkluzivneho timu,

m zlepSenie materidlno-technickych podmienok vychovno-vzdeldvacieho proce-
su prostrednictvom didaktickych balickov, ktoré obsahovali moderné didaktickée
pomocky a materialne vybavenie,

m Vvznik niekolkych metodickych materidlov a 150 novych skolskych vzdeldvacich
programov so zapracovanymi prvkami inkltzie na MS a ZS.

62 METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V PRESOVE. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania v z&-
kladnych skoléch. Presov: MPC, 2014. ISBN 978-80-565-0208-2.

63 Kolektiv autorov. 2015. Evalvacna sprava z projektu PRINED - PRojekt Inkluzivhej Edukacie: Zaverecnd evalvacna
sprava. Bratislava : MPC, 2015. ISBN 978-80-565-1415-3.

64 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, 2020. Projekt PRINED priviedo!l odbornikov priamo k Ziakom.
[online]. [cit. 2021-09-15]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/projekt-prined-priviedol-odborniko-
v-priamo-k-ziakom/>
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V ramci projektu bol spracovany aj Pedagogicky model inkluzivheho vzdelavania
v zakladnych $kolach®s, ktory obsahoval aj modelovy program dna v inkluzivnej ZS
obsahujuci mnohé nestandardné prvky vychovno-vzdeldvacieho procesu a bol na-
staveny od 7:30 do 17:00. V doobednajsich hodinach by mali okrem vyucovania
prebiehat aj nasledovné ¢innosti, a to:

m individualne privitanie zZiakov a rozhovor o tom, ako sa maju,

m Uvodny ritual spocivajlci v speve, tanci, recitovani s cielom vytvorenia dobrej
nalady,

m natyzdennej baze dve-tri hodiny eduka¢ného programu so zameranim na mul-
tikulturnu vychovu, tvorivé hry, socidlne aktivity.

Poobednajsie aktivity by mohli byt rozdelené na dva celky:

m opakovanie uciva, pisanie domacich uloh, realizacia Specifickych aktivit a progra-
mov podla individudlnych potrieb Ziakov, uplatfiovanie didaktickych hier a tvo-
rivé ¢innosti,

m Sportové, herné a kulturne aktivity so zameranim na rozvoj spoluprace, vzajom-
ného reSpektovania a dodrziavania pravidiel.

Pri odchode Ziaka je vhodné poskytnut spatnu vazbu rodicom.

Svojou jedine¢nostou a reSpektovanim vzdeldvacich potrieb sa stal motivaciou
pre cielenl a plnohodnotnu inkluziu pre deti a Ziakov z MRK.%¢ Projekt sa napr. rea-
lizoval na ZS s MS Stefana Zaryho v Ponikdch. Vdaka narodnému projektu PRINED
sa v Skolskom roku 2014/2015 v skole uplatnilo pat odbornych zamestnancov (§kol-
sky psycholdg, Specidlny pedagdg, socidlny pedagdg, romsky asistent pedagdga
a asistent pedagdga), ktori poskytovali odbornu pomoc, individualne ¢i v malych
skupinach pracovali s detmi so Specifickymi poruchami ucenia, resp. spravania, ale aj
s nadanymi a talentovanymi detmi. Spolupracovali taktiez aj na tvorbe a vyhodnoco-
vani individualnych vzdelavacich planov Ziakov. Clenovia inkluzivneho timu pomaha-
li pedagdgom aj pri povinnostiach, ktoré priamo nesuviseli s vyucovanim, napriklad
monitorovali a starali sa o socidlne zazemie deti a Ziakov.®’

65 METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V PRESOVE. 2014. Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania v z&-
kladnych $koldch. Pre$ov: MPC, 2014. ISBN 978-80-565-0208-2.

66 Ibid.

67 STRIESOVA, V. 2015. PRIKLAD DOBREJ PRAXE \V OBLAST! INKLUZIVNEJ EDUKACIE NA SLOVENSKU - ZAKLADNA
SKOLA S MATERSKOU SKOLOU STEFANA ZARYHO, PONIKY. [online].2015. [cit. 2021-08-03]. Dostupné na in-
ternete: <https://docplayer.sk/205111083-Pr%C3%ADklad-dobrej-praxe-v-oblasti-inkluz%C3%ADvnej-eduk%C3%A-
Tcie-na-slovensku-z%C3%A1kladn% C3%A1-%C5%Alkola-s-materskou-%C5%Alkolou-%C5%Altefana-
-%C5%BE%C3%Alryho-poniky.html>
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5.2 Medzindrodny projekt INSCHOOL

Projekt INSCHOOL je spolo¢ny projekt Eurdpskej unie a Rady Eurdpy. Zameriava sa
na podporu socidlneho zaclenovania Romov prostrednictvom podpory inkluzivnych
vzdeldvacich politik a praxe v Bulharsku, v Ceskej republike, v Madarsku, v Rumun-
sku, v SR a v Spojenom Kralovstve.®® Hlavnym cielom projektu bolo zavedenie inklu-
zivnych hodnét a inkluzivnej politiky do kazdodenného Zivota skél a rozvijanie inklu-
zivnych postupov tak, aby v maximalne moznej miere posilnili za¢lenenie rémskych
deti. Mnohé skoly v Eurdpe vynakladaju velké usilie na to, aby podporovali rébznoro-
dost a interkulturalizmus. Niektoré z nich potrebuju zlepsit svoj pristup a prax, aby
zabezpecili pristup ku kvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu pre kazdé dieta. Hlavne
romske deti stale ¢elia bariéram, ktoré im znemoznuju pristup ku kvalitnému inklu-
zivnemu vzdelavaniu. Prave tuto situaciu sa projekt INSCHOOL snazil zmenit.®®

Projekt bol zamerany na nasledovné aktivity:

m vytvaranie podpornych mechanizmov a poskytnutie zdrojov pre pilotne zapoje-
né skoly,

m podporu ucitelov pri rozvijani inkluzivheho vzdelavania,

m odstranovanie bariér inkluzivheho vzdelavania pre znevyhodnené skupiny pro-
strednictvom legislativnych zmien,

m zvySovanie povedomia o prinosoch inkluzivneho vzdeldvania u odbornej aj laic-
kej verejnosti.

Partnerskou organizaciou Rady Eurdpy priimplementovani a udrzani projektu na Slo-
vensku je Centrum inkluzivneho vzdelavania, ktoré podporuje facilitatorov priich praci
na §kolach a v teréne. Osmim zapojenym §koldm z lokalit Hlohovec, Raslavice, Liptov-
skd Tepli¢ka, Budimir, Spissky Stvrtok, Zilina Jarnd, Zilina Budatin, Zilina Banov a Pa-
lin/Kosice poskytovalo vzdeldvanie, poradenstvo a podporu. Suc¢astou projektu boli aj
vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov so zameranim na inkldziu.

Vyzvou projektu nebola len zmena na urovni politiky Skolského systému krajiny, ale
hlavne zmena na Urovni samotnych $kédl. Skoly musia prehodnocovat obsah vzdela-
vania, spdsoby vyuéovania a aj posudzovanie vykonov ziakov.”®

Dudlny pristup umoznoval projektu INSCHOOL zameriavat sa na vzdelavacie politi-
ky, ako aj na prax v kazdej krajine. Facilitatori projektu spolupracovali priamo so sko-
lami, teda s ucitelmi, ziakmi, dalsimi zamestnancami Skoly, rodinami a komunitami.

68 INKLUCENTRUM. 2021. /nklucentrum uspeSne spolupracovalo na projekte Rady Eurdpy Inschool. [online].
28.03.2021. [cit. 2021-07-20]. Dostupné na internete: <https://inklucentrum.sk/inklucentrum-uspesne-spolupra-
covalo-na-projekte-rady-europy-inschool/>

69 MPC. 2019. Index inkluzie: prirucka pre rozvoj Skoly vedenej inkluzivnymi hodnotami (verejna prednaska). [onli-
nel. 2019. [cit. 2021-07-20]. Dostupné na internete: <https://archiv.mpc-edu.sk/sk/index-inkluzie-prirucka-pre-
-rozvoj-skoly-vedenej-inkluzivnymi-hodnotami-verejna-prednaska>

70 BELKOVA, V. a ZOLYOMIOVA. P. 2019. Potreba vytvarania inkluzivneho prostredia v stic¢asnej $kole. In Edukécia.
ISSN 1339-8725, 2019, roc.3, €. 1, s. 13-20.
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Vzdeldvaci poradcovia podporovali facilitdtorov a zabezpecovali, aby bol proces na na-
rodnej Urovni koordinovany a podporovany prostrednictvom systematickej spatnej vaz-
by z praxe. Tymto pristupom mal projekt dosah tak na prax, ako aj na tvorbu politik.”

Projekt sa realizoval aj v ZS v Liptovskej Teplic¢ke, ktord sa aktivne zapdjala do réznych
aktivit. Cielom skoly bolo budovanie vzadjomnych vztahov s romskou komunitou a ich
prehibenie a zlepsenie. V $kole sa realizovalo mnoho aktivit spojenych s projektom IN-
SCHOOL, ktoré obohatili ich vzajomné vztahy a Ziaci obojstranne spoznavali svoje zvyky
a tradicie, charakteristické pre vacsinu i pre mensinu. Na Skole sa realizovali aj worksho-
py inovativhe zamerané na metddy a formy vyucovania ziakov, na ktorych prednasali
medzinarodni odbornici, ktori aj navstivili tieto Skoly a oducili ukdzkové hodiny.

V Skole zorganizovali tiez Zivé kniznice, kde si Ziaci vypoculi indpirativne pribehy
RAmov. Vzajomnému poznaniu ¢lenom komunity posluzila aj beseda s Romkami
Zz obce, na ktorych sa Ziaci dozvedeli vela zaujimavosti zo Zzivota Rdmov v ich obci.
Skole sa v neposlednom rade podarilo zalozit rémsky taneé&ny subor Devleskere
Luluda, ktory je ziakom velmi blizky. Subor sluzi na odburanie predsudkov, pomaha
v tom, Ze aj romske deti dostanu uznanie a potlesk. Realizovali aj Den tanca, kde sa
prezentovala rédmska hudba, tanec a aj ludovky. Pomocou suboru sa snazia prepo-
jit kultury, vedenie Skoly by do buduicna chcelo, aby tam chodili aj nerédmske deti.
Praca na skolskej dochadzke tiez bola prioritou tejto Skoly, preto sa rozhodla pre
odmenu za vzornu dochadzku. Na zaklade inSpiracie z Babington Academy vo Vel-
kej Britanii kazdy mesiac posielali pohladnice rodicom deti, ktoré nevymeskali ani
jednu vyucovaciu hodinu. Takymto spdsobom Skola chcela motivovat Ziakov k tomu,
aby si svedomito plnili svoje povinnosti.’? Z naslednej kvantifikacie vyplynulo, ze pri
vysSom pocte ziakov (pocet sa zvysil o 16 Ziakov) sa podarilo znizit celkovy pocet
vymeskanych hodin o 612.73

5.3 Medzindrodny projekt Erasmus+ Inovaciou didaktiky
romskeho jazyka k inkluzivnemu vzdelavaniu ziakov
zo znevyhodneného prostredia

Projekt koordinoval Statny pedagogicky Ustav (dalej len ,SPU“) od 1. septembra
2016 do 31. augusta 2019. Na medzinarodnej Urovni sa na projekte podielali Nansen
centrum pre Mier a dialdg z Norska a Semindr romistiky Katedry stredoeurdpskych
studii Filozofickej fakulty Karlovej univerzity z Ceskej republiky. Klu¢ovym cielom
projektu bola podpora a rozvoj vzdelavania v romskom jazyku ako jeden z hlavnych
ndstrojov uplatfovania inkluzivnej metddy v ZS a SS so ziakmi z rémskych komunit

71 MPC. 2019. Index inkluzie: prirucka pre rozvoj Skoly vedenej inkluzivnymi hodnotami (verejna prednaska). [onli-
nel. 2019. [cit. 2021-07-20]. Dostupné na internete: <https://archiv.mpc-edu.sk/sk/index-inkluzie-prirucka-pre-
-rozvoj-skoly-vedenej-inkluzivnymi-hodnotami-verejna-prednaska>

72 ZS s MS Stefana Nahalku. SPOZNANIE. In Skolsky ¢asopis. ZS s MS Stefana Nahalku. [online]. [cit. 2021.08.10].
Dostupné na internete: <www.zsliptovteplicka.edu.sk/zakladna_skola_/_casopis_SPOZNANIE_r1_cl.pdf>. Za&-
kladna skola Sumiac. Narodny projekt Skola otvorend vietkym (SOV). [online]. [cit. 2021.08.13]. Dostupné na
internete: <https://zssumiac.edupage.org/text/?text=text/text5&subpage=3>

73 A. Sakmaryova, mailova komunikacia, 12.11.2021.
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reflektujuc najnovsie trendy z oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Podpora inkluzie zia-
kov z romskych komunit prostrednictvom zabezpeclenia kvalitnych podmienok na
vyucovanie romskeho jazyka v Skolskom a mimoskolskom prostredi sa v rdmci tohto
projektu malo dosiahnut inovaciou Radmcového vzdeldvacieho programu romskeho
jazyka a jeho prispdsobenim podmienkam slovenského systému vzdeldvania. Ne-
menej doélezitou aktivitou bolo inovativne vzdeldvanie zamerané na zdokonalenie
profesijnych kompetencii ucastnikov v rdmskom jazyku, v oblasti vyuzivania Inovo-
vaného Ramcového vzdeldvacieho programu romskeho jazyka v pedagogickej praxi
a taktiez v oblasti pedagogickej ¢innosti v interkulturnom prostredi. 74

SPU v rdmci projektu zorganizoval $kolenie ,zmiesanej mobility“’> so zameranim najma
na Spolocny eurdpsky referencny ramec pre jazyky, prioritne so zameranim na romsky
jazyk a Inovovany ramcovy vzdeldvaci program pre romsky jazyk, vratane jazykovych
portfdlii pre ziakov podla jazykovych urovni. Hlavnou cielovou skupinou boli zacinajuci
i skuseni ucitelia romskeho jazyka.”® V rdmci rieSenia projektu sa konstatovalo, Ze progra-
my kontinualneho vzdeldvania v oblastiach interkulturneho a inkluzivneho vzdelavania,
sa maju pravidelne realizovat a inovovat. Ich sucastou by mali byt Studijné materialy
nielen pre frekventantov ale aj pre lektorov. Clenmi lektorského timu maju byt uzndvani
odbornici pre oblasti interkultdrneho a inkluzivneho vzdeldvania a vyucovania romske-
ho jazyka, ako aj odbornici so skisenostami s tvorbou didaktickych prostriedkov.””

Byvaly riaditel SPU, LLudovit Hajduk povedal: ,Pedagdgovia su klticovi pri dosahovani
lepsich vysledkov Ziakov zo znevyhodneného prostredia v réznych regionoch Slovenska,
pricom zasadnou otazkou uspesného interaktivneho pristupu medzi ziakom a ucitelom
Jje moznost komunikovat v romskom jazyku. Aj skusenosti z praxe potvrdzuju, Ze vytvo-
renim vhodnych podmienok pre vzdelavanie ucitelov v romskom jazyku sa dari postupne
prekonavat bariéry, ktoré brania kvalitnému vzdelavaniu Ziakov z romskych komunit“’®

Sucastou projektu bola napriklad aj Sukromna pedagogickd a socidlna akadémia
v Kosiciach, v ktorej sa vyu&uje rdmsky jazyk a pouziva sa ako nastroj k inkluzii. Sko-
la je zamerana na ziakov, ktori by mali v buduicnosti pracovat a poésobit v rémskych
komunitach (a nielen v nich).”? Rdmsky jazyk a literatlira a romske redlie sa vyucuje
na kazdom sStudijnom odbore metodikou cudzieho jazyka. Denni Studenti maju moz-
nost dobrovolne maturovat z rdmciny. Zastupcovia Skoly su presvedceni, ze ziakom
romcina dava nielen vedomosti, ale aj pocit hrdosti na svoje etnikum, &im sa straca
pocit menejcennosti v spoloc¢nosti. Rdmsky jazyk sa ucia aj neromski Ziaci.

74 FACUNA, J. 2019. Inovaciou didaktiky rdmskeho jazyka k inkluzivhemu vzdeldvaniu ziakov zo znevyhodneného
prostredia, In INOVACIA - ROMSKY JAZYK - INKLUZIA. VYUCBA ROMSKEHO JAZYKA METODIKOU VYUCOVA-
NIA CUDZIEHO JAZYKA. Bratislava: SPU, 2019. 121 s. ISBN 978-80-8118-226-6.

75 lde o vzdelavaci koncept, ktory kombinuje fyzickd akademickd mobilitu, virtudlnu mobilitu a zmiesané vzdelavanie.

76 SPU. 2019. Medzindrodny projekt ERASMUS+: ,,Inovdciou didaktiky rémskeho jazyka k inkluzivnemu vzdeldvaniu
Ziakov zo znevyhodneného prostredia“ finalizujeme multiplikacnym podujatim. [online]. 2019. [cit. 2021-08-12].
Dostupné na internete:<https:/www.statpedu.sk/sk/aktuality/novinky-main/medzinarodny-projekt-erasmus-i-
novaciou-didaktiky-romskeho-jazyka-k-inkluzivnemu-vzdelavaniu-ziakov-zo-znevyhodneneho-prostre.htmi>

77 FACUNA, J. 2019. Inovaciou didaktiky romskeho jazyka k inkluzivhemu vzdelavaniu ziakov zo znevyhodneného
prostredia, In INOVACIA - ROMSKY JAZYK - INKLUZIAVYUCBA ROMSKEHO JAZYKA METODIKOU VYUCOVA-
NIA CUDZIEHO JAZYKA. Bratislava: SPU, 2019. 121 s. ISBN 978-80-8118-226-6.

78 MINEDU. 2019. SPU zorganizoval pri prileZitosti Medzindrodného dria Rdmov medzindrodnu vedecku konferen-
ciu. [online]. 2019. [cit. 2021-08-12]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/spu-zorganizoval-pri-prile-
zitosti-medzinarodneho-dna-romov-medzinarodnu-vedecku-konferenciu/>

79 SPARK. O skole. Profil skoly. [online]. [cit. 2021-08-12]. Dostupné na internete: <https://spark.edupage.org/about/>
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5.4 Narodny projekt Inkluzivhy model vzdelavania
na predprimarnom stupni Skolskej stistavy (MRK2)

Narodny projekt ,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni skolskej
sustavy“ realizovalo MPC od februara 2013 do novembra 2015.8° Bol financovany
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci operacného programu Vzde-
[dvanie. Celkové naklady predstavovali 7 372 029 EUR. Filozofiou projektu bolo do-
siahnut zaclenenie ¢o najvyssieho poctu deti z MRK do MS a za aktivnej osvety ro-
di¢ov zlepsit ich pripravenost pre vstup na primarny stupen vzdelavania.®' Narodny
projekt sa koncentroval najma na:

m vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom osvojit si pro-
fesijné kompetencie,

m rozvoj Specifickych vzdeldvacich potrieb deti pochadzajlcich z MRK,

m vytvorenie a implementaciu inkluzivneho modelu vzdeldvania na predprimar-
nom stupni Skolskej sustavy ako nastroj inkluzie deti pochadzajucich z MRK.

Do projektu bolo zapojenych 110 MS zo vietkych krajov okrem Bratislavského, ktoré
sa zaviazali implementovat inkluzivny model vzdelavania do vychovno-vzdelavacej
¢innosti.®?

Charakteristika cielovych skupin projektu:

m 500 pedagogickych zamestnancov (ucitelov MS a asistentov ugitela),
m 50 odbornych zamestnancoy,

m 2 000 deti pochadzajucich z MRK vo veku 3 - 7 rokov,

m 500 rodi¢ov pochadzajuci z MRK vo veku 15 - 50 rokov a

m 200 zamestnancov statnej spravy a samospravy pracujucich s MRK.83

V rdmci ndrodného projektu bolo mozné nakupit zariadenie a vybavenie do MS, pri-
¢om tento ndkup musel byt previazany a suvisiet s aktivitami projektu.84

Vybrané vysledky projektu:

m narast pod&tu rédmskych deti v MS o cca 10 %, pricom takmer 74 % z nich Zilo
v marginalizovanej komunite,

80 MPC. 2019. Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy. [online]. 2019. [cit. 2021-08-
12]. Dostupné na internete: <https://archiv.mpc-edu.sk/sk/projekty/mrk2>

81 NP MRK 2. [online]. [cit. 2021-12-12]. Dostupné na internete: <http://194.160.87.21/np-mrk-2>

82 Kolektiv autorov. 2015. EVALVACNA SPRAVA Z IMPLEMENTACIE INKLUZIVNEHO MODELU VZDELAVANIA V MA-
TERSKYCH SKOLACH II. Pre$ov: MPC,2015. ISBN 978-80-565-1416-0.

83 lbid.

84 MINEDU. 2012. Inkluzivny model vychovy na predprimarnom stupni Skolskej sustavy. In Pisomné vyzvanie - narod-
ny projekt. [online]. 2012. [cit. 2021.08.12]. Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/2389.pdf>
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m navysenie poc¢tu heterogénnych tried v MS o 20 a znizenie poctu ,,&isto bielych”
tried 0 13,

m v Skolskom roku 2014/2015 pracovalo v MS o 98 pedagogickych zamestnancov
viac, pricom celkovy pocet asistentov ucitela sa zvysSil zo 110 na 161 na zaklade
suhlasu riadiaceho organu a na zaklade zistenia ich prinosu pre vychovu a vzde-
lavanie deti v MS,

m vytvorenie vzdeldvacieho programu pre pedagogickych zamestnancov s na-
zvom Inovacné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $kél v oblasti in-
kluzivneho vzdelavania deti z MRK, pre ktory boli vytvorené tri ucebné zdroje
a vytvorenie aktualizacného programu s nazvom Odborné poradenstvo v pred-
primarnom vzdelavani deti z MRK pre potreby kontinuadlneho vzdelavania od-
bornych zamestnancov. Programy ukoncilo pocas projektu celkovo 466 frek-
ventantov. 8

5.5 Nd&rodny projekt Skola otvorend vsetkym

Narodny projekt implementovalo MPC vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludskeé
zdroje. Celkovo bolo alokovanych na projekt 29 882 756 EUR a trval od 01.02.2016
- 30.11.2019. Cielom projektu bolo podporit inkluzivne vzdeldvanie a skvalitnit profe-
sijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Tiez
zabezpecit pristup ku kvalitnému vzdeladvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov. Projekt Skola otvorend véetkyms®é (dalej len ,SOV*) nadvazoval na vysledky
troch predchadzajucich narodnych projektov, a to MRK, MRK2 a PRINED).

Vynimocénost projektu spocivala vo vytvoreni modelu spoluprace viacerych zloziek
vzdeldvacieho systému: t. j. podpora a vzajomna spolupraca pedagodgov a odbor-
nych zamestnancov MS a ZS, vratane pedagogickych asistentov, odbornych zamest-
nancov z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
,CPPPaP"), ako aj ucitelov, ktori zabezpecovali neformalne vzdeldvanie deti pred-
Skolského veku mimo vzdeldvacieho systému spolu s ich tutormi - rodié¢mi tychto
deti.8” Do SOV sa zapojilo 50 MS a 130 ZS. Vietky zlozky spoloénym usilim vytvarali
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie, skvalitfiovali vlastné profesijné kompetencie
a pracovali na zlepseni komunikacie s rodi¢mi deti zo SZP, resp. MRK. V rdmci projek-
tu sa vytvorili pracovné miesta pre 422 pedagogickych asistentov a 234 odbornych
zamestnancov (psycholdégoy, Specidlnych a socidlnych pedagdgov). Do programov
sa celkovo zapojilo 4 896 rodicov pocas 622 osvetovych stretnuti.

85 Kolektiv autorov. 2015. EVALVACNA SPRAVA Z IMPLEMENTACIE INKLUZIVNEHO MODELU VZDELAVANIA V MA-
TERSKYCH SKOLACH II. Pre$ov: MPC,2015. ISBN 978-80-565-1416-0.

86 MINEDU. 2019. Ndrodny projekt Skola otvorend vsetkym po troch rokoch konéi. [online]. 2019. [cit. 2021-08-12]. Do-
stupné na internete:<https://www.minedu.sk/narodny-projekt-skola-otvorena-vsetkym-po-troch-rokoch-konci/>

87 ZS s MS Krivany. Ndrodny projekt Skola otvorend vsetkym. [online]. [cit. 2021-08-10]. Dostupné na internete:
<https://www.zskrivany.sk/a/projekty>
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Zakladnym nastrojom inkluzie v prostredi ZS bol CVS. Jeho stu&astou bola popolud-
najsia ¢innost v zaujmovych kruzkoch, ako aj priprava na vyucovanie na dalsi den.
Do CVS sa zapojilo 43 714 Zziakov v ramci 9 950 zaujmovych utvarov. V ramci pro-
jektu sa realizoval zaujimavy aktualizacny vzdeldvaci program s nazvom Spolupra-
ca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v systéme inkluzivnej
podpory deti a Ziakov. Témou programu bolo Ako za efektivnej spoluprace apli-
kovat myslienky inklizie do praxe. Tento aktualizaény vzdeldvaci program uUspesne
ukoncilo 1928 ucitelov a odbornych zamestnancov. Okrem akreditovaného vzdela-
vania projekt ponukal pedagdgom a odbornym zamestnancom dalSie inStruktazne
seminare k témam ako je neformalne vzdelavanie, realizacia depistazi, stimulaénych
programov, ¢i tvorba lokalnych pldnov desegregacie. Skoly zapojené do projektu
ziskali z eurofondov didaktické balicky v celkovej hodnote takmer 250-tisic eur. Ma-
teridlna pomoc sluzila predovsetkym na podporu volnoCasovych aktivit Ziakov v za-
ujmovych utvaroch v rdmci CVS.88

Zo zaverecnej hodnotiacej spravy tohto projektu su nizsie uvddzané vybrané ziste-
nia a kvantifikované prinosy:®°

m Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom akti-
vit zvysSili profesijné kompetencie - 3 407, Co predstavuje 136 % cielovej hodnoty,

m pocet $kdl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdelavania - 130.

m pocet zapojenych deti - 5 447, Co predstavuje 545 % z cielovej hodnoty,

m pocet ziakov so SVVP v podporenych §koldch zapojenych do aktivit zamera-
nych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania - 19 147, ¢o predstavuje 160
% z cielovej hodnoty.

V dotaznikovom prieskume sa 94 % respondentov vyjadrilo, Ze projekt priniesol
ocakavané vysledky v oblasti inkluzivheho vzdelavania, a to najma v individual-
nom pristupe k Ziakom so SVVP a 89 % respondentov vnimalo pracu inkluzivneho
timu ako efektivnu.®°

88 MINEDU. 2019. Ndrodny projekt Skola otvorena vsetkym po troch rokoch konci. [online]. 2019. [cit. 2021-08-12].
Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/narodny-projekt-skola-otvorena-vsetkym-po-troch-rokoch-
-konci/>

89 MINEDU. 2020. ZAVERECNA HODNOTIACA SPRAVA. Externé hodnotenie Operaéného programu Ludské zdroje
pre programové obdobie 2014 - 2020. [online]. 2020. [cit. 2021-02-12]. Dostupné na internete: <https:/www.
minedu.sk/data/att/18447.pdf>

90 Ibid.
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5.6 Narodné projekty Pomahajlice profesie v edukacii
deti a ziakov (dalej len ,,PoP*) a Pomahajlice profesie
v edukacii deti a ziakov Il. (dalej len PoP Il.)

Oba narodné projekty implementuje MPC a financuju sa z prostriedkov Europske-
ho socidlneho fondu z operacného programu ludské zdroje. PoP sa realizuje od
8/2019 do 11/2022 a PoP II. sa realizoval od 6/2020 do 12/2020 vo vsetkych krajoch
SR. Celkova vyska opravnenych vydavkov v oboch projektoch predstavuje sumu
137 063 151,18 EUR.

Narodné projekty zabezpecuju implementaciu principov inkluzivheho vzdeldvania
v materskych, zakladnych a SS prostrednictvom podpory zamestndvania pedago-
gickych asistentov, asistentov pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov
inkluzivneho timu = skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a socidlny pedagdg.®’
Tieto narodné projekty umoznuju skoldm zamestnat odbornikov, ktori priamo v sko-
[dch umozZnia a podporia efektivnejsSie realizovanie inkllzie vo vychovno-vzdelava-
com procese, ale i mimo neho.

Masivnou podporou principov inkluzivneho vzdeldvania na takmer 1000 MS, ZS a SS
prostrednictvom refundacie nakladov na pomahajlce profesie sa podarilo v radmci
projektu PoP a PoP Il. obsadit k 30.6.2021, resp. 31.5.2021 tento pocet a Strukturu
pracovnych poziciri:

m Pedagogicky asistent - 1148,7

m  Asistent ucitela -1015,54

m  Skolsky psycholég - 2681

m  Skolsky $pecidlny pedagdg - 386,73
m Socidlny pedagdg - 210,1

m Spolu - 3029,17%?

Uvedené pracovné pozicie vznikali najma na ZS, kde sa ich vytvorilo takmer 74 %
z celkového poc¢tu. Najmenej pracovnych miest, a to 8 % sa vytvorilo na SS.

91 Metodicko-pedagogické centrum, 2019. O projekte PoP. [online]. [cit. 2021-11-19]. Dostupné na internete:<htt-
ps://mpc-edu.sk/sk/project/pop/>

92 Metodicko-pedagogické centrum, 2021. Aktuality. [online]. [cit. 2021-11-19]. Dostupné na internete:<https://ar-
chiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/aktuality/>
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5.7 Narodné projekty Podpora predprimarneho vzdelavania
deti z MRK I. (dalej len ,,PRIM I.) a Podpora predprimarneho
vzdelavania deti z MRK Il. (dalej len ,,PRIM I1.5)

Narodny projekt PRIM I. prebiehal od oktdébra 2018 do oktdbra 2020 a realizova-
lo ho Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaé¢ného programu
LLudské zdroje. Hlavnym cielom projektu bolo zvysSit pocet deti z marginalizovanych
komunit, predovietkym Réomov, ktoré navstevuju MS, a to vytvaranim inkluzivneho
prostredia v MS a prostrednictvom prace s rodinou. Na podporu implementacie NP
PRIM |. p&sobili v regionoch deviati regionalni koordinatori, a to v mestach Michalov-
ce, Humenné, Svidnik, Spisska Nova Ves, Kezmarok, Rimavska Sobota, Nitra, KoSice
a Presov.?® Klucové Cisla narodného projektu:

m 722 zapojenych MS,

m 4254 deti z MRK,

m 708 zamestnanych Rdmov a Rdmok v MS (najcastejsie v pozicii asistenta uéitela),
m 431 zamestnancov v MS (celkovo),

m /85 asistentov ucitela,

m /26 odbornych zamestnancov (najviac skolskych specialnych pedagogov),

m /37 koordinatorov inkluzivneho vzdeldavania,

m 35 koordindtorov prace s rodinou,

m 240 didakticko-materialnych balickov (kognitivne a socializacné pomaocky),

m (cca) 8 500 000 € vynalozenych financnych prostriedkov .24

Zapojenie rodicov do aktivit a ich pravidelna ucast na stretnutiach podnietila zaujem
¢asti rodi¢ov o zapisanie ich deti do MS skér nez dovréia 5. rok veku. V pripade pra-
videlnej ucasti rodi¢ov a deti na stretnutiach prace s rodinou a intenzivnej metodic-
kej prace s detmi sa preukdzal progres u deti, zlepSenie ich zru¢nosti a poznatkov.
V priebehu projektu sa v mnohych pripadoch zlepsSil vztah medzi rodi¢mi a koor-
dinatormi prace s rodinou, vzajomna dbvera sa upevnila najma pocas koronakrizy.
Aktivne zapadjanie sa do aktivit prace s rodinou malo pozitivny vplyv na zlepsenie
vztahu matka - dieta, matky ocenuju, ze mali moznost naucit sa, ako lepSie pracovat
so svojim dietatom a osvojili si zru¢nosti, ako dietatu pomahat v uceni.®®

93 MV SR. 2018. NP PRIM I. v skratke. [online]. [cit. 2021-11-19]. Dostupné na internete: <https:/www.minv.sk/?np-
-prim-v-skratke>.

94 MV SR.2020. Vyhodnotenie NP PRIM I. [online]. [cit. 2021-11-19]. Dostupné na internete: <https:/www.minv.sk/?-
vyhodnotenie-np-prim-i>

95 DURIKOVA, E., 2020. Zdverecnd evalvacna sprava Prica s rodinou v NP PRIM |.. Bratislava: Ministerstvo vnutra
SR, 2020. ISBN 978 - 80 - 89051 - 65 - 6.
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Narodny projekt PRIM Il. je pokracovanim projektu PRIM I. s cielom zachovat pra-
covné miesta vytvorené v PRIM |. Prostrednictvom tohto projektu sa refunduju mzdy
pedagogickych a odbornych zamestnancov v MS (pedagogicky asistent, $kolsky
Specialny pedagdg a ini odborni zamestnanci) a koordinatorov inkluzivheho vzde-
[dvania. Na rozdiel od PRIM I. tento narodny projekt posilnuje spolupracu s rodinami
vytvorenim novej nepedagogickej pozicie v MS - rodi¢ovsky asistent, ktory pomaha
detom (ale aj ich rodindm) s adaptaénym a socializaénym procesom v MS. Cast dia
rodicovsky asistent pracuje priamo s rodinami deti v ich prirodzenom, domacom
prostredi, Co sa osvedcilo v NP PRIM I. pocas Cinnosti koordinatorov prace s rodinou.

NP PRIM Il. pokracuje v preferencnom zamestndvani ROmok a ROmov v nepedago-
gickych, pedagogickych a odbornych profesidch a k uz zapojenym skolam planuje
ziskat dalsich 29 MS zo 150 obci a miest, ktoré s opravnenymi uzivatelmi ndrodnych
projektov.%®

96 MV SR. 2020. NP PRIM II. - Projekt inkluzie v materskych skolach. [online]. [cit. 2021-11-19]. Dostupné na interne-
te: <https:/www.minv.sk/?np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach>
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6. PRINCIPY A POLITIKY UPLATNOVANE
NA SKOLACH

Nasledujuca cast predkladaného vystupu opisuje a vyhodnocuje vysledky ziskané
pocas vyskumu, doplnené o kvantitativhe data z dostupnych zdrojov. Kapitola je
tematicky ¢lenend na zdklade okruhov vysSpecifikovanych pre potreby polo-struk-
turovanych rozhovorov v ramci fokusovych skupin a ich obsahom su zistenia, ktoré
boli v rdmci terénneho vyskumu na jednotlivych Skolach identifikované. Vnutorné
¢lenenie podkapitol, v sulade so zadanim projektu, rozdeluje jednotlivé tematické
okruhy podla prislusnosti zisteni na zaklade ich zaradenia na Uroven predprimarne-
ho, zakladného a stredoskolského vzdelavania.

6.1 Popis zakladnych principov a metdd inkluzivheho
vzdelavania a ich instituciondlne zakotvenie

Inkluzia nepozna etnicitu, narodnost a dalsi socialny pévod, pripadne sexualnu orien-
taciu, takze inkluzivne vzdelavanie je pre vsetky deti bez rozdielu, a to je to automa-
tické pravo na vzdeldvanie v hlavhom vzdeldvacom prude. Problémom na Slovensku
Su hlavne deti pochddzajuce zo SZP alebo v kratkosti z MRK, spada to ako u vSetkych
deti, to znamena u vSetkych Ziakov. To znamena, Ze inkluzivhe vzdeldvanie je ako
filozofia, nie metdda, by sa mala uplatnovat u vSetkych deti rovnako, vratane MRK,
madarskych, vratane zdravotne, socialne znevyhodnenych, intaktnych, nadanych, tak
to ja vnimam™ (expert pre oblast vzdelavania). Rozdiel medzi integraciou a inkldziou
vnhima citovany odbornik v tom, Ze pri integracii sa dieta prispésobuje spoluziakom,
Skole, prostrediu, kdezto pri inkluzii je to naopak - Skola sa prispdsobuje Ziakovi.
Legislativhe normy zatial hovoria iba o integracii. Zakon o vychove a vzdelavani ju
definuje ako vychovu a vzdeldvanie deti alebo Ziakov so SVVP v triedach kol a $kol-
skych zariadeni uréenych pre deti alebo Ziakov bez SVVP, ¢o sa ale mdze v blizkej
dobe zmenit v rdmci novely Skolského zdkona.?” ,, Filozofia inkluzivheho vzdelavania
je uplne o niecom inom, je kvalitativne na vyssej urovni.”“ (expert pre oblast vzdeldva-
nia). Zakladné principy inkluzivheho vzdelavania v skolskom systéme SR popisal od-
bornik v danej oblasti nasledovne: ,Heterogenita je tuplne normalna. Nemdézeme mat
vSetky deti rovnaké a tu spada inakost aj z pohladu etnicity, nabozZenstva, socidalneho
statusu, kultary, jazyka a sexualnej orientacie. Takze bez diskrimindcie, nakoniec sme
podpisali ako SR rézne dokumenty, ako je Charta ludskych prav dietata. Prihlasili sme
sa k inkluzivnemu vzdeldvaniu. Slovensko sa zaviazalo plinit tieto principy.” (expert
pre oblast vzdeldvania)

97 Zakon &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Z vyskumu vyplynulo, Ze vedenie jednej MS, ktorad bola su¢astou zistovania, vnima
inkluziu primarne ako nerobenie rozdielov, nastolenie rovnovahy, nezvyhodnovanie
jednej alebo druhej skupiny, neoddelovanie/nesegregovanie réznych skupin deti od
seba navzajom, ¢i uz na zaklade narodnosti, etnicity, Skolského prospechu alebo
inych osobitosti ziakov. Vedenie MS ale poznamenalo, Ze pri detoch, ktoré navste-
vuju MS este nevidia potrebu vedome zavadzat inkluzivne pristupy, nakolko tieto
deti rozdiely medzi sebou nevnimaju, nerobia. Zastupkyna MS to vyjadrila takto:
,Opakujem sa, u nas je vacsi problém u tych dospelych ako u tych deti. My sme na-
staveni na nejaku tu Sablonu, Ze proste takto to bolo, ten je taky a ten je taky a mame
Skatulku, ale tie deti to vébec neriesia.” (zastupkyna, lokalita &. 1) V jednej z MS
sa riaditelka aj zastupkyna MS zhodli, Ze inklGzia u nich funguje velmi prirodzene,
Lvolnym padom®. Uplatnuje sa tu rovnaky pristup ku vSetkym, triedy sd zmieSané.
Vychova a vzdelavanie prebieha u vSetkych deti naraz, nikto nie je exkludovany. Vela
komunikuju, rano si s detmi sadnu do kruhu a ak ma niekto nejaky problém, povie ho,
vysvetlia si ho a rieSia ho. Rovnaky pristup sa uplatfiuje napriklad cez zaobstaravanie
vyucbovych pomébcok, ktoré poskytuju vsetkym detom. Potrebné pomdcky dostava
kazdé dieta ked potrebuje, nie iba niektori, ¢o podporuje priaznivu klimu v triede
i mimo nej. Princip rovnosti sa uplatiuje pri obedoch zadarmo pre vsetky deti bez
rozdielu, ako aj pri participacii vSetkych deti na aktivitach skoly - nevyberd sa kto
pojde a kto nie, zUCastnuju sa vsetci. Tento pristup demonstruje detom a ich rodi-
¢om skutoénost, Ze vietci su si rovni aj napriek ich rozdielnosti. Skolské zariadenia
reSpektuju individualitu kazdého a podnikaju kroky, ktorymi presadzuju rovnost. Pri
inkluzii sa neusilujeme o rovnakost, ale naopak, ako sa vyjadril aj osloveny odbornik
citovany vysSie, reSpektujeme heterogenitu.

Ugitelia v MS si uvedomuiju, ze kazdé dieta je individualita, kazdé dieta je iné a preto
vnimaju ako zdklad uplatiovania inkluzivheho pristupu poznanie deti, ich potrieb
a nasledné zapracovanie tychto poznatkov do osnov a ich prace s nimi. Vytvaraju
pracovné listy a aktivity, ktoré zodpovedaju vzdelanostnej Urovni ziakov, ale zaroven
re$pektuju ich zvlastnosti. Nie je mozné tvrdit, Ze by vyuzivali nejaké Specializova-
né metédy zamerané na aplikovanie inkluzivneho vzdeldvania. ,Skér tak ako intu-
itivne robime to, ¢o si myslime, ze je spravne ako hlavne ta vyvazenost, to poukazo-
vanie na tie talentované deti z romskych komunit ako na hudbu, kultdru tu romsku.
Ako viac-menej tymto smerom sa tak intuitivne uberame.” (vedenie Skoly, lokalita ¢.
1) U&itelia povazuju za najddlezitejsie individualny pristup k detom, striedanie ¢in-
nosti a miest, ktoré poskytuje priestor napriklad pre praktické vyucovanie v pri-
rode, navyse striedanim &innosti zostavaju deti sustredené na dané ulohy. Dalej je
potrebné vytvaranie zaujimavého, hravého obsahu vychovy a vzdeldvania. Osvedce-
nymi metddami su individualizované a praktické metddy, aktivizujuce metddy, naj-
ma (didaktické) hry. Pri hre deti zabudaju na to, Ze sa uc¢ia novym veciam a ucitelia
maju navyse moznost odhalit slabé Ci silné stranky dietata. Neexistuje vsak presny
zoznam metdd, ktoré by tvorili akysi univerzalny balik vyucovacich metdd uplat-
nitelnych pre vietky MS, nakolko kazdému - dietatu i ugitelovi - vyhovuje nejaka
ind metdda. Preto zostava na kazdom ucitelovi, aby spoznaval svojich posluchacov
a na zaklade svojej praxe hladal a aplikoval metddy, ktoré su v danych podmienkach
najvyhovujucejsSie. Hlavnym principom je reSpektovanie vSetkych deti a rovnaky pri-
stup. Pre vsetky deti platia rovnaké pravidla, maju rovnaké prava a povinnosti. Tie
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sU zachytené v skolskom poriadku, pripadne v skolskom vzdeladvacom programe.
Nevytvdraju sa zZiadne Specidlne predpisy, Statuty alebo iné dokumenty, ktoré by
upravovali prava a povinnosti réznych skupin deti. Zo strany vedenia i zamestnan-
cov by to bolo vnimané ako pozitivha alebo negativna diskriminacia, upozornova-
nie na rozdiely, na potrebu robit pri istych skupinach deti dodatoéné usmernenia.
Skolsky poriadok musia poznat a re§pektovat vietci - u&itelia, deti, rodi¢ia. Vedenie
Skol vidi zmysel a znac¢né rezervy v oblasti vzdeldvania rodicov. Deti vhimaju svojich
rodicov ako vzor, a preto je v kontexte inkluzivheho vzdeldvania délezité, aby aj
rodicia mali ukonc¢ené vzdelanie, alebo aby aj v pripade, Ze ho nemaju, podpo-
rovali svoje deti v jeho dosiahnuti. Upozornili na nedostatok pracovnikov, ktori by
chodili do domacnosti a pomahali im, konzultovali &i riesili potrebné oblasti (napr.
koordinator prace s rodinou, rodicovsky asistent alebo pomocny vychovavatel pre
MS). Pritom prave MS v obciach s vysokym podielom deti z MRK patria medzi tie
s najvacsim nedostatkom kapacit.®®

Z vyssie uvedenych vyjadreni ugiteliek v MS vyplyva, Ze:

m deti raného veku nemaju voci sebe predsudky a spravaju sa voci vsetkym detom
rovnako. Inkluzivne MS podporuju zapdjanie vietkych deti do aktivit bez roz-
dielov. MS by mali v rdmci vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podporovat pozitivnu
socidlnu interakciu - kooperaciu, pomoc slabsim, rozvijat pozitivhe a priatelské
vztahy medzi detmi, podporovat individudlne silné stranky a zaujmy kazdého
dietata.

m Inkluzivne MS rozvijaju individudlne schopnosti a talent deti. Vychovno-vzdela-
vacie metddy su prispdsobené potrebam deti v jednotlivych MS. Déraz sa kladie
na aktivizujuce metddy vo vzdelavani a hravé Cinnosti. Ucitelia si pocas aktivit
a hier deti realizuju diagnostiku deti, zaznamenavaju si ich Specifikd a snazia sa
vytvarat také vychovno-vzdeldvacie aktivity, ktoré detom pomozu rozvijat sa.

m Inkluzivny program podporuje ucitelov deti v ranom detstve, aby dokazali rozvi-
jat schopnosti a Specifické potreby deti a realizovat inkluzivny vychovno-vzde-
|avaci program.

m  MS spolupracuju s rodiémi, zapajaju ich do &innosti a komunikuju s nimi ich silné
a slabé stranky.

m  Pre vietky deti, rodi¢ov a ugitelov platia v MS rovnaké pravidld, prava a povin-
nosti.

m  Vyznamnu Ulohu v inkluzivnych MS zohrava individudlna podpora rodiny - koor-
dindtor prace s rodinou, rodi¢ovsky asistent alebo pomocny vychovavatel pre MS.

m Inkldzia je prinosom aj pre intaktné deti, nielen znevyhodnené.

98 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidl-
nym vylucenim. Zdvere&na sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-14-12]. Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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Rodicia, vo vacsine pripadov, termin inkliizia nepoznaju, nevedia ho vysvetlit, pri-
padne si ho vysvetluju nie uplne sprdvne. InklUzia sa nezameriava iba na romske
deti, hlavnou prioritou je vytvarat sSkolu pre vsetkych. Uplathovanie inklluzie vidia
rodiCia v snahe skoly o vytvorenie vhodného prostredia, v pomoci ziakom, vo vytvo-
reni a fungovani odborného timu, v praci pedagogickych asistentov, v komunikacii
a spolupraci s rodi¢mi. Podla ndzoru rodiCov nie su pripadné problémy viazané na
etnicitu, ale na konkrétneho ¢loveka, nepocitovali nerovnosti.

Prvym krokom k zavedeniu a aplikovaniu inklizie v Skolskych zariadeniach je po-
znanie terminov integracia a inkluzia, a porozumenie ich rozdielu. Aj napriek ne-
ustalemu sklonovaniu tychto terminov v spolo&nosti, ako aj zapojeniu $kél do pro-
jektov tykajucich sa inkluzivhneho vzdeldvania, nie su si vSetci zamestnanci Uplne
isti tym, ¢o presne znamenaju. Respondent z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu (dalej len ,MSVVaS SR“) potvrdil, Ze odborné diskusie ohladom inkluzie
a inkluzivneho vzdelavania prebehli, ale implementacia, realizacia a prakticka uroven
inklUzie je zatial iba v plienkach. ,,Problémy nastavaju tym, Ze integracia je nejakym
spbésobom aj definovana, aj legislativne podchytena, kdezto inkluziu len teraz riesi-
me v ramci nhovely Skolského zdkona, kde sa zavddza pojem inkluzia.” (respondent
z MSVVaS SR). A preto to, ako pripravit u¢itelov pre inkluzivne vzdeldvanie zostava
zatial vyzvou. Specidlne pedagogi¢ky vystihli odlisnost tychto dvoch pojmov. Integ-
raciu povazuju za postupné zac¢lenovanie do spoloénosti a inkluziu skér ako stieranie
rozdielov, vytvorenie rovnocennej komunity beridc do Uvahy inakosti a vzdelavacie
potreby Ziakov. InklUziu vnimaju ako rovnaku Sancu vzdelavat sa pre vSetkych. Podla
nich je na uciteloch, aby nasli spravnu cestu akou sa vydat, pretoze kazdému ziakovi
vyhovuje iny typ uc¢enia. Rodicia ziakov termin inklizia vo vac¢sine pripadov nevedia
vysvetlit. Po uvedeni zdkladnych principov ale potvrdili, ze sa na sSkolach inkluzivny
pristup uplatnuje.

Zamestnanci (MS aj ZS) si uvedomuiju, Ze nie vzdy su deti v triede na rovnakej Urovni.
Vela deti ma tazkosti, ¢i uz ide o romske alebo nerémske dieta, individualne inte-
grované dieta, nastavaju pripady, kedy su SikovnejSie deti brzdené slabsimi. Trieda
je zvycajne velmi rébznoroda skupina a ucitel/vychovavatel na to musi byt pripraveny
a pracovat s nou ako s celkom. Sikovnej$im Ziakom je potrebné priradit viac uloh,
pripadne zlozitejSie Ulohy a venovat vacsiu pozornost ziakom, ktori to potrebuju. Pri
velkych skupinach deti sa to ale neda. RieSenim su pedagogicki asistenti, a teda ti,
ktori potrebuju pomoc pri sebe maju takéhoto pracovnika. To detom so zvysenou
potrebou pozornosti umoznuje byt v triede s ostatnymi. Nastavaju vSak aj situacie,
kedy nie je dostatok pedagogickych asistentov a vtedy sa ucitelia musia snazit situa-
ciu vyriesit inak, operativne. Niekedy pomahaju aj samotné deti, ktoré sa navzajom
upozornia, podporia sa, motivuju druhého. Rodicia nepocituju, ze by pritomnost deti
z MRK ovplyvnovala kvalitu vzdelania ich deti. Prave naopak, romski rodicia vidia
v zmieSanych triedach vyhodu. Myslia si, Ze sa deti viac zaclenia. ,Ked' dieta chodi
do zakladnej skélky a prijmu ho tam deti, na to su tam pani ucitelky, aby tam tie
rozdiely neboli, tak tie deticky su otvorenejsie, viac sa zapajaju, nestoja bokom,
neboja sa vyjadrovat. Je to ovela vdcsia vyhoda, ako ked'je len ¢isto romska trieda.
S tym by som nesuhlasila, aby moje dieta chodilo do takej triedy.“ (romska matka,
lokalita ¢. 1) Rodic¢ia neregistruju ani ziadne rozdiely v Ulohach pre romske a nero-
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mske deti, nevnimaju, ze by jedna alebo druha skupina mala v Skole nejaké vyhody
alebo nevyhody.

Vztahy rémskych a nerémskych deti v MS i ZS$ rodiéia povazuju za dobré, komuni-
kuju, kamaratia sa spolu, nevznikaju problémy. Diskriminacia alebo Sikana je velmi
neobvykld, ¢o potvrdili zamestnanci, vedenie aj rodi¢ia deti. Ak sa nieCo zo spomi-
naného vyskytlo, nebola to otadzka etnicity ¢i nejakého defektu dietata. Zvycajne ide
o bezné konflikty, ktorym sa skola v prvom rade snazi predchadzat, pripadne ich
eliminovat hned v zarodku. Ak je ucitel/ucitelka svedkom ¢o i len ndznaku takéhoto
spravania, ihned reaguje. Pravidelne sa realizuju aktivity s psycholégom, s cielom
eliminovat prejavy Sikany, diskriminacie, ako aj rieSit zanedbavanie socialnych a hy-
gienickych navykov. Komunikacia s detmi ohladom Sikany a réznych oblasti diskrimi-
nacie sa na predprimarnom stupni vzdelavania obmedzuje na urcité vychovné mo-
menty, upozornenia uciteliek ¢i pozndmky v témach, ktorym sa v dany den/tyzden
venuju. Napriklad sa deti opytaju ,,&i si myslia, Ze vsetci ludia su rovnaki, Ze proste su
Ciernej, bielej, Cervenej, oranzovej, Ci teda Zltej farby a podobne, Ze proste su rézne
kultary, rézne narodnosti, rézne povahové viastnosti, ¢ize my sa o takychto veciach
bavime a tam ide o to, Ze to dieta to pocuva a vidi.“ (zastupkyna, lokalita ¢. 1) Komu-
nikaciu s rodi¢mi na tuto tému oznacili za bezproblémovu.

Ucitelia a ucitelky ZS sa usiluju vytvarat vhodné podmienky pre kazdého Ziaka,
zabezpecovat rovnopravnost a rovnocennost medzi detmi. Nikoho neprivileguju,
nerobia ziadne odliSnosti. Dbéraz kladu na zistenie potrieb Ziakov a tym nasledne
prispdsobia materidly, obsah a formu vzdeldvania, aby kazdy uspesne ukoncil stu-
dium. Riaditelka ZS sa vyjadrila takto: ,My to tu berieme ako prirodzenu zdleZitost.
ze my si nedavame nejaku nadlepku inkluzivna skola.” (vedenie Skoly, lokalita ¢. 6)
Snazia sa vzdelavat deti s réznymi postihnutiami, z réznych socialnych podmienok,
z rbznych rodin tak, aby to bolo prospesné pre vsetky zucastnené strany. Riaditelia
a riaditelky Skdél upriamuju pozornost na rovnost prilezitosti. Kazdy zZiak musi dostat
rovnakd moznost zapojit sa ¢i uz v ramci vzdeldvania alebo inych skolskych aktivit.
Klu€om k vytvoreniu inkluzivnej klimy na Skole je desegregacia a vzajomna ddvera.
Velmi délezité su popisané principy, priklady a najma komunikacia $kél s rodiémi. ZS
maju tieto principy obsiahnuté v Skolskom vzdeldvacom programe, ktory hovori, ze
zo vzdeldvania sa nikto nevynima a kazdy ¢lovek je vzdeldvatelny. Neexistuju Statuty
alebo predpisy, v ktorych by ich mali osobitne zadefinované. K inkluzii pristupuju
intuitivne a prakticky. Riaditelka to zhrnula takto: ,,.Snazime sa kazdému dietatu usit
vzdeldvanie na mieru. Je to kultura skoly, nie dany striktny nejaky papier, kde su ne-
Jjaké principy, ale to je kultura skoly nepisana.” (vedenie Skoly, lokalita ¢. 6)

V rdmci ZS su ucitelia presvedéeni, ze aj ked' nie st vyslovene odborne podkuti
v oblasti metdéd inkluzivheho vzdelavania, v ramci svojich aktivit aplikuju viacero
metdd a foriem inkluzivneho vzdeldvania. Teoretické poznatky a konkrétne metddy
nevedia zvac¢sa pomenovat, ale zhoduju sa, ze v ich vzdeldvacom procese su uplat-
nované.®® Pozitivhe sa vyjadrili najma v pripade zdielania skisenosti a dobrej praxe
priamo medzi Skolami, ktoré aplikuju metody inkluzivneho vzdelavania.

99 Inkluzivne vzdelavanie aplikuju, aj ked nevedia o jeho principoch.
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Vac&sina SS pristupuje k inkluzii z praktického hladiska. Tedriu poznaju skor iba okra-
jovo. Zastupca jednej zo SS vnima rozdiel medzi integrdciou a inkluziou takto: Integ-
racia znamena ,vyclenit z menej vhodneého prostredia a spojit to s tou vdcésinou a in-
kluzia, Ze sa venujeme konkrétne tym jednotlivym problémom, pripadom a ta praca
Jje taka diferencovana.” (zastupca, lokalita ¢. 10) Hlavhym inkluzivhym principom
vyzdvihovanym zamestnancami $koly je individudlny pristup ku ziakom. S$ nikoho
nesegreguju, nepristupuju rozdielne, presadzuju rovnhocennost. V SS umeleckého
zamerania sa ziaci slobodne, volne, bez akychkolvek predsudkov a zdbran pohybu-
ju, komunikuju, spievaju, tancuju. Snazia sa tiez vyzdvihovat rézne kultury ziakov,
ktori navstevuju dané §koly. Popisané principy maju SS zakotvené v $kolskom vzde-
[Avacom programe, v Skolskom poriadku, vo vizii Skoly, v koncepcii rozvoja skoly,
alebo su iba nepisanymi pravidlami. Riaditelka jednej zo SS, ktora je v poznani prin-
cipov inkluzivneho vzdeldvania skér vynimkou, to popisala takto: ,,My sme na zaciat-
ku Skolského roka absolvovali nejaké prednasky, kde sme si povedali nieco o tedrii
a principoch. Snazime sa, aby to ucitelia nerobili len tak intuitivne. Aby mali aj nejaky
teoreticky zaklad. Nasi ucitelia sa zucastrniuju réznych Skoleni, ktoré robi MPC a vsade
su sucastou aj tieto temy.“ (vedenie skoly, lokalita ¢. 9)

Samotni ziaci SS sa vyjadrili, Ze povazuju za dobré ak existuju zmiesané triedy. , Ne-
treba sudit niekoho len podla toho, odkial pochadza alebo aku ma farbu pleti, vierovy-
zhanhie, proste hocico. Ludia maju stale iba ten prvy dojem. Musia najorv spoznat toho
Cloveka, aby mohli urcit &i je dobry alebo zly. A ked' sme zmieSani tak vedia, ze da sa
fungovat aj takto. Netreba nas delit na nejaké skupiny.” (romsky zZiak, lokalita ¢. 10)

6.1.1 Testovanie deti pri prijimani do Skoly

V rdmci posledného roka MS sa posudzuje socidlna, telesna, ale aj senzorickd spo-
sobilost. V rdmci NP PRIM |. a NP PRIM Il. boli vydané viaceré publikacie tykajuce sa
mapovania $pecifickych oblasti vyvinu deti v MS. SU nimi: Metodicka priru¢ka inklu-
zivneho predprimarneho vzdelavania, Depistazno-stimula¢ny program pre trojrocné
a Stvorroc¢né deti v MS, Usmernenie k depistdzi a stimulaénému programu pre 5 - 6
rocné deti, Manual k depistazi pre deti predskolského veku pochadzajluce zo SZP. Aj
expert pre oblast vzdelavania upozornil na existenciu dvoch zo spomenutych pub-
likacii, ktorych efektivitu momentalne hodnotia. ,,Je tam velmi pozitivna kritika, Ze
Jje to prelomové pre socialne znevyhodnené deti atd., takze my ideme touto cestou
uz piaty alebo Siesty rok. Teraz vyhodnocujeme ucinnost, efektivitu stimulacie tej in-
kluzivnej diagnostiky 5-6 rocnych a 3-4 rocnych deti v ramci narodného projektu
PRIM I1.” (expert pre oblast vzdeldvania) Zaroven veri, ze v buducnosti bude takato
diagnostika $tandardizovana a bude sa moct vieobecne pouzivat na vietkych MS.
V sucasnosti sa pripravenost deti zistuje roznymi spésobmi. Su to napriklad Jirdskov
test, ktory obsahuje napodobenie pisanych tvarov, kresbu postavy, prekreslovanie
skupiny bodiek. Dalej to mézu byt rédzne obrazkové, matematické testy, orientdcia
na ¢iselnej osi a pod. Dieta by malo pri ndstupe na ZS poznat farby, vediet obkreslit
rézne tvary a pod. Zvladanie takychto uUloh sa nasledne odzrkadli aj vo vySetreni
Skolskej zrelosti, ¢i vo vysledkoch v§eobecnych testov pri prijimani deti do ZS.
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Zamestnanci MS sa vyjadrili, Ze testy pre prijatie deti do ZS obsahuju standardizo-
vané otdzky, ktoré nezohladnuju socidlne ani kulturne podmienky, z ktorych dieta
pochadza. Test je pre vSetkych rovnaky, otdzky su v slovenskom jazyku, ,,ale uz vy-
sledky samozrejme su iné, pretoze tie deti su zo socialne nepodnetného prostredia,
castokrat nechodia do $kélky tie deti. Cize zlyhdvaju na uplne jednoduchych veciach,
ktoré sa inak deti, ktoré chodia do skbélky, ucia v skélke.” (Speciadlna pedagogicka,
lokalita ¢&. 1) Zistuju sa nimi zakladné zruc¢nosti, ktoré by mali deti pri nastupe do
Skoly vediet. ,Pani ucitelka len vidi, Ze na akej urovni asi to dieta je, ked nechodilo
do materskej skoly, ale neznamena to, Ze to dieta nebude prijaté do zakladnej Sko-
ly. To je Cisto len pracovny list, kde zistime, ¢i pozna farby, ¢i vie obkreslit dany tvar
atd.” (zastupkyna, lokalita ¢. 2) Az pri ich vyhodnocovani niektoré skoly prihliada-
ju na socidlne podmienky dietata. Zamestnanci ZS skonstatovali, Ze sa nestretava-
ju s neznalostou slovenského jazyka, a tym zapri¢inenou neschopnostou vyplnit/
vypracovat dané otdzky. Vyskytli sa ojedinelé pripady, kedy bol materinsky jazyk
deti, iny nez slovensky a deti mali zlé vysledky, pretoze nerozumeli zadaniu. V tom
pripade mu pomahal rodicg, starsi surodenec Ci pedagogicky asistent. Aj ak pricha-
dza dieta z nepodnetného prostredia, jeho vysledky moézu byt mylne interpretované
(dieta je zaradené do Speciadlnej skoly). Pripravny rocnik slizi na rozvoj dietata, ktoré
po jeho absolvovani méze nastupit do ZS. U¢itelky aj riaditelka $koly v lokalite &. 6
zdbraznili, ze za prinosnejsie povazuju pripravné rocniky nez predskolské vzdelava-
nie'®°, pretoze dieta je uz priamo v ZS, kde si zvyka na $kolské prostredie, na u&itelky
a spbdsob vyucovania, a nesuhlasia s jeho planovanym zrusenim.

6.1.2 Nazor na povinné predskolské vzdelavanie

Dochadzka deti so SVVP, ako aj dochadzka rémskych deti bola az do neddvnej mi-
nulosti zna¢ne nizsia, coho dévodom mohlo byt aj nepovinné predskolské vzdeldva-
nie. Dalsim dévodom, na ktory je délezité sa zamerat, je riesenie problémov s fyzic-
kou a finanénou nedostupnostou vzdeldvania pre ziakov z MRK. Poc¢et vymeskanych
hodin Ziakov z MRK v ZS je vyrazne vys$si ako v prostredi majority. Jednym z dévo-
dov je tazkad dostupnost skél z mnohych segregovanych osidleni mimo obce. Zo 191
segregovanych osidleni je 49 (t. j. 26 %) od najblizSej obce so Skolou vzdialenych
priemerne 3,5 km, pricom systémova podpora na zlepsSenie dostupnosti Skdl vo for-
me Skolskych autobusov neexistuje.®’ Vedenie §koél, zamestnanci, rodicia i osloveni
odbornici si myslia, Ze povinné predskolské vzdelavanie napoméze inkluzii. Vyz-
nam MS vidia najma v interakcii dietata s inymi detmi, v komunikacii s nimi, vdaka
¢omu si osvoja zakladné komunikacné zru¢nosti a obozndmia sa so zakladnymi nor-
mami spravania, naucia sa pracovat a zZit v kolektive. Vytvaraju prvé kamaratstva a aj
preto je doélezité, aby tu nedochadzalo k diskriminacii, ktord by sa mohla prenasat
do vyssich roénikov. Zvy&ajne kolektiv z MS spolu nastupuje aj do prvého roénika
na ZS. Aj preto je dolezita predskolska dochadzka, pretoze ak deti zapadnu do ko-
lektivu v MS, ovela jednoduchsie sa zaélefuju na ZS, nevznikaju problémy, ktoré

100 Predskolské vzdeldvanie povazuju taktiez za prinosné, avéak uprednostiuju pripravny roénik v ZS.

101 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR. 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo soci-
alnym vylucenim: Zaverecnda sprava. [online]. [cit. 2021-19-12]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/
data/att/15944.pdf>
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by pramenili z inakosti. Navzajom sa poznaju a kamaratstvo sa mbdze prehlbovat.
Dalej si tu osvoja aj zakladné hygienické navyky a zdokonalia sa v sebaobsluznych
¢innostiach, stanu sa samostatnejsimi. Zamestnanci MS vidia rozdiely vo vedomos-
tiach a zruénostiach romskych a nerémskych deti pri ndstupe do MS. Vyjadrili sa,
ze v niektorych pripadoch chyba romskym detom jemna motorika, socialne a hy-
gienické navyky, maju horsiu vyslovnost. Nemusi to tak byt spravidla, ale vo vac¢sine
pripadov prichadzaju deti z majority podla ich skisenosti lepsSie pripravené. Celkova
miera zaskolenosti deti vo veku 3 - 5 rokov v $kolskom roku 2018/2019 dosahovala
75 %. V domacnostiach, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi to bolo iba
41 % a v prostredi MRK iba 32 %.1°? Existuju aj pozitivne priklady: ,,Dokonca sa nam
stalo, Ze rdmske deti mali niektoré lepsie predskolské znalosti ako tie majoritné. Cize
uz je to poslednu dobu trosku inak.” (vedenie Skoly, lokalita ¢. 1) Vdaka absolvo-
vaniu minimalne jedného rocnika predprimarneho vzdeldvania sa vo velkej miere
odbremenia ugitelia ZS, ktori by inak museli véetky pomenované zruénosti ucit deti
v 1. ro¢niku. Faktom je, Ze na Slovensku pretrvava problém s nadmernym zastupenim
ziakov z MRK v $pecidlnom Skolstve.?® Cielom je zabranit tomuto neopravnenému
zaradovaniu deti do systému Specidlnych skoél pre ziakov s mentalnym postihnutim.
Ako potvrdil aj osloveny odbornik: ,,Sledujeme, ze vyskyt mentalne postihnutych je
vo svete v priemere maximalne 2 az 3 %. U nas na Slovensku, ked sme robili analyzu
Statistik je az 8 %, Co je 4x horSie ako africké krajiny. Ked'su efektivhe diagnostiko-
vani, stimulovani, vystupna depistaz po stimuldcii nam vychadza ani nie 0,3 %, takze
absolventi MS nastupuju do bezZnych ZS pre intaktnych Ziakov.” (expert pre oblast
vzdelavania)

Priklad so zaradovanim deti do Specidlnej Skoly demonstruje ako velmi je opod-
statnené predskolské vzdeldvanie. Je potrebné dat detom moznost rozvijat sa,
Ci uz po jazykovej alebo vedomostnej stranke, ¢o umozni jednoduchsi prechod na
ZS. Vedenie, uéitelia a aj rodi¢ia sa zhoduju v ndzore, ze predskolsky roénik alebo
nulty &i pripravny roénik'®* na ZS je pre deti z hladiska nadobudnutia potrebnych
zrucénosti velmi prinosny. Maju ale aj svoje nevyhody. Nulty a pripravny ro¢nik sa
povazuju za prvy rok plnenia povinnej skolskej dochadzky, ¢o v pripade opakovania
ro¢nika znizuje $ancu ukongit ZS. Zaroven sa v fom koncentruju Ziaci z MRK, ktora
pretrvava aj vo vyssich ro¢nikoch. Ziaci z MRK maju v nultych roénikoch va&sinové
zastUpenie az 60 % oproti vacsinovej populacii (34 %), a to aj po zohladneni SZP
(7,9 % oproti 0,2 %).105

102 ibid.

103 Ibid.

104 ,,Pripravny rocnik je urceny pre zZiakov, ktori k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest rokov, nedosiahli Skolsku

spésobilost a nie je u nich predpoklad zviddnutia prvého roénika ZS. Absolvovanie pripravného roénika sa po-
vazuje za prvy rok plnenia povinnej skolskej dochddzky.
Nulty roénik ZS je uréeny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek $est rokov, nedosiahli $kolsku spdso-
bilost, pochadzaju zo SZP a vzhladom na socidlne prostredie nie je u nich predpoklad zvlddnutia vzdeldvacieho
programu prvého roénika ZS.“ (skolsky zakon) Cielom pripravného ako aj nultého ro&nika je priviest dieta na
taku Uroven, aby sa pri nadstupe do prvého ro¢nika ZS mohlo zaélenit medzi ostatnych Ziakov.

105 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR. 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo soci-
alnym vylucenim: Zaverecnda sprava. [online]. [cit. 2021-12-19]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/
data/att/15944.pdf>
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Ucitelia pozoruju markantné rozdiely medzi tymi, ktori navstevovali a nenavstevo-
vali MS. Ti ziaci, ktori neabsolvovali ani jeden rok M$ maju podla ich sktisenosti
socializacné problémy, problémy so samoobsluZznymi ¢innostami, niekedy neve-
dia kreslit ¢i udrzat ceruzku v ruke a cely adaptacény proces sa predlZuje. Znova
zdbraznili potrebu predskolského vzdeldvania pre vsetky deti, bez ohladu na etnicku
prisludnost. Hlavna je praca s dietatom v rodine, komunite, aby pedagdgovia v MS ¢&i
ZS nemuseli suplovat rodinu, kedze zdkladna vychova by sa mala uskuto&novat tam.
Boli zaznamenané aj odpovede priamo od minority, ze rodi¢ia by sa mali viac po-
dielat na vychove svojich deti. Ak nie, tak ,,nech nastupia terénni pracovnici, socidlni
pracovnici, rodic¢ovi hudu do tej hlavy.” (rédmsky otec, lokalita ¢. 6)

6.1.3 Socialna situacia vs. etnicka prislusnost - miera vplyvu

Podstatou inkluzie je reSpektovanie a prispdsobovanie sa réznorodosti. Preto sa javi
otazka ¢i sa ma inklluzia v skoldch zameriavat na prekonavanie kulturnych rozdielov
alebo na rieSenie socidlnej situdcie ako irelevantnd. Vsetky rozdiely, vratane etnici-
ty deti by mali byt zamestnancami skol i ziakmi vnimané, chapané a respektované.
Stretdvame sa ale s predsudkami a stereotypmi, ktoré je potrebné odstranit. Preto
povazujeme tuto otazku za prinosnu, nakolko odpovede na nu ukazuju, ze su loka-
lity, v ktorych su kulturne rozdiely povazované za problém, ktory je potrebné riesit.

V niektorych lokalitach nie je chudoba problémom, preto sa zamestnanci $kol pri-
klanaju k nazoru, ze je potrebné venovat pozornost skér etnicite deti (formou pre-
zentovania a spoznavania roznych kultur, ktoré by malo vyustit do ich vzajomného
reSpektovania sa). Na adekvatne aplikovanie inklUzie vo vzdelavani je nevyhnutné
zamerat sa najskoér na buranie predsudkov u ziakov. Rozvijat u nich kooperac¢né a ko-
munikacné zrucnosti, naucit ich akceptacii réznorodosti ¢i uz deti so Specidlnymi
potrebami, deti zo SZP alebo iné. Je potrebné u nich rozvijat demokratické kompe-
tencie i kritické myslenie. Naucit ich hodnotam - vazit si ludsku déstojnost a kultdrnu
réznorodost, demokraciu, pravo a férovost. Zamerat sa na ziskanie zru¢nosti ako em-
patia, kooperacia, komunikacia, adaptabilita, vediet riesit konflikty, vediet pozorovat
a komunikovat. Posilovat u ziakov postoje ako zodpovednost, respekt, tolerancia.
Ucitelia sa musia naucit pracovat so znevyhodnenymi skupinami. Naopak, v obciach,
kde je podiel romskych obyvatelov vyssi (vySsi je aj podiel romskych Ziakov na sko-
le), sa nazory zhoduju v tom, ze Rdémovia a nerémovia su na seba zvyknuti a nerobia
rozdiely, preto by inkllziu zamerali na deti zo socialne slabsich rodin.

Vedenie jednej MS sa vyjadrilo, Ze sa nestretli s diskrimindciou zaloZzenou ani na
jednom z uvedenych dbévodoyv, a preto inkluziu nemusi zacielit na ziadnu z tychto
oblasti. RodicCia sa v tejto otazke vyjadrili taktiez rézne. Priblizne polovica si mysli,
ze Skola by sa mala zamerat na inkluziu z hladiska etnicity a druha polovica, ze z hla-
diska socialneho prostredia.

Zamestnanci ZS maju navyse pocit, Ze romski rodi¢ia nepovazuju vzdeldvanie za
prioritu, a preto ich deti viac vymeskavaju. Nasledne su deti z dévodu horsSich vedo-
mosti tazsie vélenované do kolektivu. Ti rodicia, ktori registruju rozdiel medzi inklu-
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ziou z hladiska etnicity a socidlneho postavenia, povazuju chudobu za vacsiu bariéru,
a preto by sa inkllzia podla nich mala zamerat skér na tuto oblast. Ide napriklad o to,
ze deti zo socidlne slabsich rodin nemaju prezuvky, pripadne iné potrebné pomobcky,
ktoré im mali rodicia zadovazit. Rozdielna etnicita je pre nich zvycajne prirodzena,
¢o vyplyva z etnického zlozenia obyvatelstva v danej lokalite.

Pocet Ziakov zo SZP bol v roku 2018 41149, ¢o predstavuje 9,3 % Skolskej populacie.
Podla najlepsich odhadov na zaklade dostupnych dat tvoria deti z MRK 58 % zZiakov
zo SZP a naopak, 55 % deti z MRK je zaradenych do kategdrie SZP.°¢ Preto je dis-
kriminacia na zdklade rémskej etnicity a na zaklade horsieho socioekonomického
zazemia problémom, ktory treba riesit paralelne.

,Deti zo SZP zaznamendvaju takmer o polovicu nizSiu ucast na predprimarnom
vzdelavani (41 %) v porovnani s ostatnymi detmi (75 %). Dosahuju horsie vzdelava-
cie vysledky, pricom dopad socioekonomického zazemia na vysledky ziakov je u nas
vyrazne vySsi ako v inych vyspelych krajinach (18 % oproti 12 %). Oproti ostatnym
Ziakom maju ziaci zo SZP viac ako stvornasobne vyssiu mieru opakovania rocnika
(13 % oproti 3 %) a takmer dvojnasobne viac z nich po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky nepokracuje dalej vo vzdelavani (11 % oproti 6 %). ESte horsie vysledky
dosahuju socialne znevyhodneni Ziaci z MRK. “1%7

Jeden z oslovenych odbornikov povazuje za dévod Skolskej nelspesnosti rom-
skych zZiakov chudobu a socidlne vylucenie. Podla jeho slov to suvisi s tym, ,,Ze boli
odsudeni ako socialna skupina, neboli definovani ako etnicka skupina v tych pred-
chadzajucich Styridsat rokov, ¢i patdesiat bol komunizmus a nehovoriac aj pred-
tym, Ze vzdycky boli na okraji spolocnosti. (...) ked nemdate svoju identitu, tazsie
sa zaradite do spolo&nosti. Cize paralelne vidim tu potrebu aj tak, ako im vysvetlit
tu identitu, Ze nemusia sa hanbit za to, Ze su Romovia, Ze mame jazyk, mame histo-
riu, vysvetlenie ako sa teda ocitli na Slovensku. Vysvetlit to, preco sa nachadzame
na okraji spolocnosti, aby sme mohli jasne komunikovat, Zze aj my musime prispiet
k tomu, aby sme sa snazili a aby sme necakali len s otvorenou dlanou, ze niekto za
nas vyriesi problémy. Cize tak ako ruka v ruke aj toto rozvijat povaZujem za déle-
Zité, aby sa nemusel Rom hanbit za to, Ze je Rom, ale aby mal ozaj hrdost, je sice
iny, ale ma svoju historiu, vie désledky, preco sa tak nachdadza a toto, keby sme
mohli nejakym spésobom spolocne vykomunikovat v ramci teda majority a minori-
ty, a vsetci by sme boli informovani preco je teda takyto stav, aby sme lepsie tomu
rozumeli, aby sme boli napomocnejsi, aby sme eliminovali tie predsudky.” (respon-
dent z MSVVaS SR) Dalsi odbornik vidi problém v rasovej nezndsanlivosti Slovéakov.
Xenofdbia je tu zatial beznym javom, nakolko nie sme multikultirnym statom ako
napriklad Spojené kralovstvo. ,,Do buducna verim, Ze sa presadia mySlienky inklu-
zie, socidlnej inkluzie, teda vratane edukacnej, kulturnej a nabozenskej a vobec.”
(expert pre oblast vzdeldvania)

106 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo
socidlnym vylucenim. Zévereénad spréva. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [onlinel. [cit. 2021-12-17]. Dostupné na
internete: <https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>

107 lbid.
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S nastupom na SS prichddzaju aj dodatoéné naklady na studium, ktoré stvisia najma
s dochddzanim do inej obce. Niektori zamestnanci SS sa priklanaju k ndzoru, ze chu-
doba je velkym problémom, z ktorého pramenia aj dalSie problémy. Preto sa snazia
zamerat na rieSenie socidlneho vyluc¢enia. Nepriaznivu socidlnu situdciu ziakov sa
usiluju skoly riesit formou socialnych ¢i romskych stipendii. Formy a vysky Stipendii,
ktoré su uvedené nizsie, ale nie vzdy dokazu pokryt redlne vydavky Ziakov a ziacok
(v pripade, ak dochadza do vzdialenejsej obce/mesta).

O socialne Stipendium mbze poziadat ziak z rodiny, ktorej je poskytovana pomoc
v hmotnej nudzi alebo jedna dvanastina celkového prijmu za minuly rok bola niz-
Sia ako zivotné minimum. Toto Stipendium nedostane ziak, ktory bol podmienecne
vyluceny, s priemerom horsim ako 3,5, ani ziak porusujuci skolsky poriadok, alebo
ziak s vyrazne zlou dochadzkou a prospechom.©® Vyska Stipendia je odstupnovana
v zavislosti od priemerného prospechu ziaka alebo ziac¢ky v predchadzajucom pol-
roku skolského vyucovania a od vysky zivotného minima nezaopatreného dietata.
V Skolskom roku 2021/2022 je to: 109

a) 49,78 € - pri priemernom prospechu ziaka do 2,0 vratane, vo vyske 50 % vysky
zivotného minima,

b) 34,85 € -pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 2,0 do 2,5 vratane, vo vyske
35 % vysky zZivotného minima,

c) 24,89 € - pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 2,5 do 3,5 vratane, vo vyske
25 % vysky zivotného minima.

Stredné odborné Skoly maju moznost poskytnut ziakom motiva¢né stipendium, kto-
rého vyska zavisi od priemerného prospechu v predchadzajucom polroku skolského
vyucovania (pre ziakov prvého ro¢nika od priemerného prospechu podla vysvedce-
nia zo Skoly, ktord naposledy navstevoval) a od vysky zivotného minima nezaopat-
reného dietata. Ide teda o sumu: ™

a) 64,72 € - pri priemernom prospechu ziaka do 1,8 vratane, vo vyske 65 % vysky
zivotného minima,

b) 44,81<€ - pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane, vo vyske
45 % vysky zivotného minima,

c) 24,89 € - pri priemernom prospechu ziaka horsSom ako 2,4 do 3,0 vratane, vo vyske
25 % vysky zivotného minima.

108 Redakcia UPVS. 2020. Stipendia a $tudijné pézicky. [online]. 11. 8. 2020 [cit. 15.12.2021]. Dostupné na interne-
te:<https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_stipendia-a-studijne-pozicky/>

109 CVTI. Stipendid v skolskom roku 2021/2022. [online]. [cit. 15.12.2021]. Dostupné na internete: <https:/www.
cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/stredoskolske-stipendia/aktualne-informacie.html?p-
age_id=9381>

110  CVTI. Wska motivacného Stipendia v $kolskom roku 2021/2022. [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na interne-
te: <https:/www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/motivacne-stipendium/aktualne-in-
formacie.html?page_id=13786>
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Roma Education Fund (dalej len ,,REF™) realizuje projekt s nazvom Podpora vzdela-
vania a ziskavania zruc¢nosti mladych Rémov od aprila 2018. Celkova doba realizacie
projektu je pat rokov (od 2018 do 2022). Zdmerom REF je prostrednictvom reali-
zacie projektu zvysit pocet Romov s dosiahnutym strednym odbornym vzdelanim,
ktori nadobudnu potrebné zru¢nosti na uspesné uplatnenie sa na trhu prace. Kritéria
vyberu Ziakov a ziacok su nasledovné:™

m hlasit sa k rdmskej narodnosti,

m  vek od 14 do 18 rokoy,

m Studium na strednej odbornej Skole s maturitou,

m Studium odboru, ktory aktualne vyzaduje trh prace,

m  maximalny priemer znamok do 2,5,

m trvaly pobyt v ramci Banskobystrického, KoSického a PreSovského kraja.
Druh podpory, ktory dostavaju je:

m Stipendium,

m mentoring a tutoring (doucovanie),

m tréningy a Skolenia zamerané na ziskanie osobnostnych zruc¢nosti (soft-skills),
m pomoc pri hladani zamestnania.

Hlavnym cielom Stipendijného programu REF je prispiet k vytvoreniu dostato¢ne
velkej skupiny Romov, ktori budu vysokoskolsky vzdelani, sebaisti, a hrdi na svoju
identitu, akademicky a socidlne zdatni, ktori budd mat zruc¢nosti a kvalifikaciu, kto-
ra im umozni stat sa profesiondlmi vo svojom odbore, ale zostat aj pevne spojeni
s romskou komunitou a podporovat jej dalsi rozvoj a inklUziu do SirSej spolocnosti.”?
Stipendijny program Rémskeho vzdeldvacieho fondu je uréeny vyluéne pre prislus-
nikov/prisludnicky romskeho etnika.

Stal sa aj pripad, kedy zZiacka nespadala ani pod jeden z typov Stipendii poskytova-
nych skolou, a preto sa jej rozhodli zamestnanci $koly vytvorit zbierku na portali Lu-
dia l[udom. Na dalSej Skole prevlddal zase nazor, ze problémom, na ktorého rieSenie
by sa mali zamerat nie je chudoba, ale postoj k zivotu (a teda aj Skole) niektorych
Ziakov. SS sa usiluju vytvorit rovnaké podmienky pre véetkych Ziakov. Ak sa na SS
vyskytuje ziak, ktory pochadza zo slabsich socidlnych podmienok, nemusi mat po-
trebné pomocky na vyucovanie (su to napriklad hudobné nastroje alebo pracovné
nastroje/obleenie - podla zamerania SS). Ak na to $kola ma dostupné prostriedky,

111 ROMA EDUCATION FUND. Podpora vzdelavania a ziskavania zru¢nosti mladych Romov (SHAPYR). 2021. [onli-
nel. 30.09.2021. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na internete: <https:/www.romaeducationfund.org/podpora-vzde-
lavania-a-ziskavania-zrucnosti-mladych-romovshapyr/>

112 VSSR. Stipendijny program Rémskeho vzdeldvacieho fondu. [online]. [cit. 2021-12-15]. Dostupné na internete:
<https://www.ssr.sk/clanok-z-titulky/stipendijny-program-romskeho-vzdelavacieho-fondu.htm>
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vie vytvorit podmienky napriklad na ich pozic¢iavanie. V poslednych dvoch rokoch,
v ¢ase pandémie Skoly poziciavali ziakom pocitace, aby sa vedeli vzdelavat online,
pripadne vytvorili priestor, kam mohli tito ziaci prist, ako napr. pocitacovu miestnost.

Okrem Stipendii existuju viaceré prispevky pre ziakov a ziacky ZS a SS, ktoré pri-
spievaju k moznosti zuc¢astnit sa réznych sSkolskych akcii vSetkym ziakom a ziackam.
Je to napr. prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov
zo SZP, prispevok na lyziarsky kurz vo vyske 150 EUR na ziaka (v roku 2021), pri-
spevok na skolu v prirode vo vyske 100 €, resp. 150 € na ziaka z najmenej rozvinu-
tych okresov (v roku 2021). Aj napriek tomu ,,Slovensky vzdelavaci systém nedokdze
dostatocne zaclenovat deti zo SZP a nastroje cielené na tuto skupinu pokryvaju iba
polovicu deti ohrozenych chudobou alebo socidalnym vylucenim. ‘M

6.1.4 Popis inkluzivheho timu

Clenmi inkluzivneho timu su zvyc&ajne $kolsky psycholdg, $pecidlny pedagdg, soci-
alny pedagdg, pedagogicki asistenti a vedenie skoly, ale moézu byt rézne varidcie
v zavislosti od personalnych a finanénych predispozicii daného zariadenia. Existu-
ju spojené MS so ZS, ktoré maju zriadeny jeden spoloé&ny inkluzivny tim. Odborny
tim zasadd raz za mesiac, pripadne podla potreby. Clenovia su zvy&ajne flexibilni
a ochotni stretnut sa vzdy, ked sa vyskytne nejaky problém. Spolupracuju nielen
medzi sebou, ale aj s detmi, s rodi¢mi, s vychovavatelmi, s ucitelmi, s triednymi uci-
telmi, s vedenim atd. Inkluzivny tim je klu€ovy pri integracii znevyhodnenych deti, pri
podpore pozitivhej klimy v triede a eliminacii Sikany.

Inkluzivny tim je na MS, ZS aj SS zvy&ajne tvoreny iba niekolkymi osobami, obvykle
sU to pedagogicki zamestnanci. Konkrétny priklad zo ZS: inkluzivny tim ma pat ¢le-
nov - ucitel z druhého stupna, ucitel z prvého stupna, zastupkyna, riaditelka a ucitel-
ka Specialnej triedy. Takéto zlozenie inkluzivneho timu je jednozna¢ne nedostato¢né
a nemoéze takto plnit svoju funkciu. Aj podla nazoru viacerych oslovenych odborni-
kov je potrebné, aby inkluzivny tim tvorila cela skola. Inkluzivny tim by nemal pozo-
stavat vyhradne z odbornikov, vedenia Skoly a uéitelov, naopak, mali by ho tvorit
vSetci zamestnanci vratane nepedagogickych zamestnancov. Nepedagogicki za-
mestnanci sa nemusia nutne zucastnovat stretnuti timu, avsak mali by byt nakloneni
inkluzii a poznat jej zakladné principy, aby svojim spravanim dotvarali klimu Skoly
a inkluzivny priestor.

Dve SS, ktoré boli zahrnuté do vyskumu, maju zriadeny inkluzivny tim. Dizka jeho
trvania, ako aj jeho zloZenie sa lisia. Jedna zo SS zalozila inkluzivny tim v oktdbri
2020 vdaka narodnému projektu PoP. Sklada sa zo socialnej pedagogicky, skol-
skej psychologicky, pedagogickej asistentky a Specidlneho pedagdga. S prichodom
pandémie a prechodom na distanc¢né vzdelavanie sa ich praca zuzila na intervencie
priamo v rodindch. Specidlny pedagdg sa primarne zameriava na vyhodnocovanie

113 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo
socidlnym vylucenim. Zavere&nd sprdva. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-12-17]. Dostupné na
internete: <https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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a zostavovanie planov pre ziakov so SVVP, ale poradenstvo ponuka aj véetkym os-
tatnym Ziakom. Ziak, ktory ma problémy tykajluce sa priebehu edukacie, md moz-
nost ich prist prekonzultovat so Specidlnym pedagdgom. Nasledne, ak s tym ziak
a jeho rodi&ia suhlasia, mdze ho poslat do CSPP, kde podstupi psychologicku alebo
$pecidlno-pedagogicku diagnostiku. Inkluzivny tim daldej SS sa ligil tym, ze mal aj
vychovného poradcu. Funkcia inkluzivneho timu zostava zvycajne rovnaka. Zame-
riava sa na véasné riesenie problémov ziakov. SS, ktoré inkluzivny tim nemaju, spolu-
pracuju s aspon jednym pedagogickym asistentom alebo s inym odbornikom.

6.1.5 Vplyv pedagogickych asistentov, resp. inkluzivheho timu na klimu
v Skole

Praca pedagogického asistenta spociva v pomoci ucitelovi a detom priamo v trie-
de, pripadne, ak si to situacia vyzaduje, moze s dietatom pracovat aj mimo triedy.
Takisto napomaha pri ¢innostiach mimo prostredia skoly i pri komunikacii s rodinou.
Castokrat su povereni riesenim dochddzky dietata, ¢o méze zahfhat aj kontaktova-
nie rodicov, pripadne ich osobnu navstevu. Na ¢asté osobné navstevy vyjadril jeden
z oslovenych odbornikov kritiku. Upozornil na to, ze praca pedagogickych asisten-
tov je Castokrat chapana a realizovana mylne. Z pedagogickych asistentov, ktori by
mali pomahat ucitelovi sa stavaju osobni asistenti ¢&i asistenti rodic¢ov, ktori umyvaju,
obliekaju a vozia deti do MS ¢i ZS. Popisany problém by sa mal riesit systémovo. Na
eliminaciu pripadného nedorozumenia v chapani toho, aké ulohy ma plnit pedago-
gicky asistent je potrebné, aby mala skola jasne vymedzené pravidld, ulohy a kom-
petencie pedagogického asistenta, osobného asistenta a inych ¢lenov inkluzivneho
timu.

Clenovia inkluzivneho timu, ako aj pedagogicki asistenti sa usiluju prekonavat ba-
riéry medzi detmi, ¢i su jazykové (ak je pre niektoré deti rémsky, madarsky alebo iny
jazyk materinsky a maju problém porozumiet), socidlne alebo kultirne. Zamestnanci
MS zdéraziovali, Ze sa pomoc nediferencuje na zaklade toho, ¢i ide o rdmske ale-
bo neromske dieta, ale na zdklade toho, kto podporu potrebuje. Pozitivhu odozvu
z praxe maju romski pedagogicki asistenti, ktori pracuju s detmi a rodi¢mi romskeho
etnika. Deti i rodi¢ia maju tendenciu s nimi lahSie nadviazat vztah, vzbudzuju v nich
dbéveru, neboja sa predsudkov. Vedia spolupracovat, komunikovat, v niektorych pri-
padoch pomaha znalost romskeho jazyka. Mézu byt aj dobrym prikladom ¢i motiva-
ciou pre romske deti a zaroven burat predsudky u nerémskych deti. Problémom je
nedostatok kvalifikovanych pedagogickych asistentov, niekedy aj Specidlnych peda-
gdgov. Vyzadovanym stupnom vzdelania pre pedagogického asistenta je najmenej
Uplné stredné odborné vzdelanie.

. Pedagogicky asistent splfia kvalifikacné predpoklady na drovni uplného stredného
odborného vzdelania, ak ziskal uplné stredné vzdelanie:

1. v odbore vzdeldvania zameraného na ucitelstvo a vychovavatelstvo,

2. Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,
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3. uplné stredné vzdelanie a Specializacné kvalifikacné studium asistentov ucitela
v metodicko- pedagogickom centre skoncené do 31. augusta 20]0.

Na vykon ¢innosti pedagogického asistenta je splnenim kvalifikacnych predpokladov
na udrovni uplného stredného odborného vzdelania aj absolvovanie studijného od-
boru pedagogicka skola alebo studijného odboru pedagogické lyceum alebo Studij-
ného odboru socidlno-vychovny pracovnik na pedagogickej a socialnej akadémii. ™

Ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel,
vychovavatel, majster odbornej vychovy, skolsky tréner a pedagogicky asistent je
realizované cez doplnujuce pedagogické studium."™ Kvalifikacny predpoklad ma za-
bezpecit odbornu Uroven zamestnanca, avsak pre vedenie Skoly mdze predstavovat
v urcitych pripadoch problém, nakolko v lokalite, kde nie je kvalifikovana ponuka pra-
covnikov, nema riaditel moznost zamestnat pedagogickych asistentov. Mnohé skoly
hladali pedagogickych asistentov cez uUrady prace v okolitych obciach a mestach.
Kym nemuseli pedagogicki asistenti spinat tieto kvalifikaéné predpoklady, riaditel
mohol na tuto poziciu prijat kohokolvek, kto mal ukoncené stredoskolské vzdelanie
s maturitou, pedagogické vzdelanie si mohol dorobit aj poc¢as pracovného pomeru.
V sucasnosti im zdkon nedovoluje prijat takychto [udi. Aj osloveny odbornik uznava,
ze kvalifikacné poziadavky mézu byt prekazkou a je potrebné prehodnotit, ¢o kon-
krétne chceme danou asistenciou docielit, a teda aké kritérid vyzadovat podla typu
asistencie. Ak by sa jednalo napr. iba o kontrolu dochadzky, pedagogicka spdsobi-
lost by nebola nutna. Ak ale ide o pedagogického asistenta, je logické a Ziaduce,
aby mal doty¢ny zamestnanec pedagogické vzdelanie aj napriek ich nedostatku
na trhu prace.

Dal&im problémom v praci inkluzivneho timu a pedagogickych asistentov je nedo-
statok metodickych materidlov v tejto oblasti. Vedenie i zamestnanci upozornili
na chybajuce dopliujlce vzdeldvanie zamerané na pracu pedagogického asistenta.
Nevedia, ako ma vyzerat ich praca, z akych konkrétnych aktivit a Ukonov ma pozo-
stavat, aké metddy maju vyuzivat."® Jedinou vynimkou bola ucitelka, ktord povedala:
.V ramci Sprievodcu skolskym rokom je mnozstvo publikacii, metodik, internetové
odkazy na stranke.” (zamestnankyna Skoly, lokalita ¢. 2) Expert pre oblast vzdelava-
nia upozornil na existenciu knih Asistent ucitela v procese edukacie romskych deti
a Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania, ale zaroven uznava,
Ze takychto materidlov nie je dostatok. Dalsi osloveny odbornik podotkol fakt, Ze na-
pomoct rieSeniu tejto situacie by mohol preklad zahrani¢nej literatury a materidlov
ohladom inkluzie a inkluzivneho vzdelavania, ktory zatial nie je realizovany. Rodicia

14 MINEDU. Zaradovanie pedagogického asistenta, skolského specidglneho pedagdga, Skolského psycholdga a so-
cidglneho pedagdga do platovej triedy. [online]. [cit. 2021-19-12]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.
sk/data/att/11187.pdf>

115 Zakon ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

16 Touto problematikou sa zaoberaju publikacie:

INKLUCENTRUM. 2021. Pedagogicky Asistent: Kratky sprievodca inkluzivnou podporou prace pedagogickych
asistentov. [online]. Dostupné na internete: <https:/inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/06/Buletin_
Ped-Asistent.pdf>

BELKOVA, V. A KOL. 2020. Pedagogicky asistent v praxi. PdF UMB: Banska Bystrica, 2020. 87 s. ISBN: 978-80-
557-1793-7.
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taktiez ocenuju pracu pedagogickych asistentov a myslia si, Ze v MS je pomoc pe-
dagogického asistenta velmi doélezita. Konkrétna praca, napr. s dietatom s poruchou
pozornosti spociva v prejdeni si uciva, ktoré nezvlada a tiez v r6znych cvi¢eniach na
zlepSenie sustredenosti a pozornosti.

Pritomnost pedagogickych asistentov na ZS je zvyc¢ajne podmienend existenciou
inkluzivneho timu. Najvacsim problémom pre sSkoly je ich financovanie. Pedagogic-
ky asistent moze byt financovany z dotdcie MSVVS SR, zo strukturdlnych fondov, ¢i
financii zriadovatela alebo z rozpoctu Skoly. Hoci su financie spravidla pridelované
kvoli konkrétnym ziakom so znevyhodnenim, pracu pedagogického asistenta ne-
mozno viazat iba ku konkrétnemu dietatu tak, ako je to v pripade pozicie osobného
asistenta. Osobny asistent pomaha osobe s tazkym zdravotnym postihnutim pri naj-
rozli¢nejSich ukonoch, hygiene, mobilite. Pedagogicky asistent spolu s ucitelmi a in-
kluzivnym timom hlada ucinné stratégie na rozvoj potencialu vsetkych deti, vytvara
podporujlcu a priatelsku atmosféru v triede a venuje sa ziakom s bariérami (SVVP
ale aj iné)."” Asistent je Zziakovi prideleny na zaklade odporucenia od CPPPaP alebo
CSPP. Praca pedagogického asistenta spociva v individudlnej pomoci Ziakovi priamo
na hodine, pripadne s nim mobze zostat aj po vyucovani. Aj ked to mdze zniet ba-
nalne, niekedy staci ziaka upozornit, aby si pisal, aby poc¢uval. Ak je v triede viacero
deti so SVVP, velmi pomdha, ak napomina a usmerfiuje deti pedagogicky asistent.
Pedagdg sa mdze sustredit na vysvetlovanie uciva.

Tabulka €. 2 Vyvoj poétu pedagogickych asistentov na M$, ZS v SR

Poéet pedagogickych M$S 43
asistentov (Statne, sukromné, cirkevné) | (Statne, sukromné, cirkevné)
Sk. rok 2018/2019 180 3121
Sk. rok 2019/2020 276 3902
Sk. rok 2020/2021 492 4510
Sk. rok 2021/2022 514 -

Zdroj: autorsky kolektiv Tematického zistovania podla udajov zo skolskych roceniek CVT/

Tabulka €. 3 Vyvoj poé¢tu pedagogickych asistentov na SS v SR

Pocet pedagogickych . . stredné odborné
. gymnazia konzervatéria v
asistentov Skoly
Sk. rok 2018/2019 17 0 33
Sk. rok 2019/2020 15 0 44
Sk. rok 2020/2021 34 2 78

Zdroj: autorsky kolektiv Tematického zistovania podla udajov zo skolskych roceniek CVT/

17 INKLUCENTRUM. 2021. Pedagogicky Asistent: Kratky sprievodca inkluzivnou podporou prace pedagogickych asi-
stentov. [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné na internete: <https:/inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/06/
Buletin_Ped-Asistent.pdf>
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Podla dostupnych udajov, uvedenych vyssie v tabulkach, pocet pedagogickych asis-
tentov rastie, no vo vseobecnosti je ich ale stdle nedostatok. VSetky skoly, ktoré maju
pedagogickych asistentov priznali, Zze by potrebovali dalsich. Tie, o nemaju ziad-
nych uznali, ze by ich privitali. Vzdeldvanie zamestnancov konkrétne v oblasti inklu-
zivneho vzdeldvania chyba. Skolenia, ktoré im v tomto smere pomahaju su sucastou
aktivit profesijného rozvoja zamestnancov, planu kontinudlneho vzdeldvania. Taktiez
vyuzili webinare pre pedagogickych asistentov a Specidlneho pedagdga z Inklucen-
tra. Dobru skusenost maju s témami RieSenie konfliktov a Ranné kruhy vo vyucova-
ni. Prevldadajucim nazorom vacsiny ucitelov zostava, ze je nedostatok dostupnych
informacii k praci pedagogickych asistentov. Chybaju kurzy, skolenia, vzdelavanie
v tomto smere ako aj metodiky, ¢i semindre na vymenu navrhov, postrehov, osvedce-
nych technik medzi samotnymi pedagogickymi asistentami. Zamestnancom chyba
pragmatizmus v realizovanych skoleniach. Rodicia pracu pedagogickych asistentov
velmi ocenuju. Vidia znacny pokrok svojich deti k lepSiemu.

Nedostatok pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov ako aj nedostatok
metodik a Skoleni ohladom inkluzivneho vzdelavania si uvedomuju aj osloveni od-
bornici. Jeden z nich sa vyjadril takto: ,,Dobru skolu nerobia dobré notebooky a in-
teraktivne tabule, dobru Skolu robia dobri ucitelia, dobri odborni zamestnanci, dobri
asistenti, ak toto funguje, funguje vsetko.“ (expert pre oblast vzdeldvania) Preto vidi
vzdeldvanie a pripravu zamestnancov pre pracu v podmienkach skél, ktoré navste-
vuju chudobné deti, deti pochadzajuce z MRK a zo SZP, ako prioritu. V oblasti pri-
pravy ucitelov pre pracu v praxi v ramci inkluzivneho vzdelavania ocakava pozitivne
zmeny (nové akreditdcie pedagogickych fakult). Neocakavajme ale zmenu za dva,
tri roky, bude to trvat aj niekolko desatrodi.

Pedagogickych asistentov je nedostatok aj na SS. Bud ich nemaju vobec, alebo po-
cituju ich deficit. Na jednej zo $kol sa pedagdgovia vyjadrili, Ze Skola sice ziada o pe-
dagogickych asistentov, ktori by ulahcili pracu ucitelom a zefektivnili edukacny pro-
ces, aviak nie su im schvdleni. Aj na SS su Ziaci, ktori maju problémy $pecifického
charakteru a potrebovali by Specidlneho pedagdga, psycholdga &i pedagogického
asistenta. ,,Kazdy Ziak je svojim spésobom individudlny, ma svoje specifické potreby.
(...) Tu je velmi délezity skutocne ucitel, ktory musi zistit tu klimu v triede, zistit tie
potreby kazdého jedného Ziaka, pretoze tu ide o rozvoj, individudlny rozvoj kazdého
Ziaka.” (zamestnanec skoly, lokalita €. 10) Vedenie skdl vnima pracu pedagogickych
asistentov i ostatnych ¢lenov inkluzivneho timu za prinosnu.

Pocas distan¢ného vzdeldvania pedagogicki asistenti distribuovali letaky, nosili Zia-
kom papiere, pracovné listy, domace ulohy, socidlni pedagdgovia napriklad zistova-
li dévody nepritomnosti ziakov na online vyucovani. Tymito aktivitami vplyvaju na
zlepsSenie fungovania triedy, nakolko sa snazia zabranit vyluc¢eniu ziakov zo znevy-
hodneného prostredia z vyucovacieho procesu. Dohliadaju na dochadzku ziakov,
realizuju preventivne opatrenia tykajuce sa Sikany Ci rédznych zavislosti. Negativhym
faktorom, ktory je pre vedenie skél limitujuci, je pocet Ziakov. ,, My sme boli limitova-
ni, lebo mame do 100 Ziakov, tak sme mohli mat jedného pedagogického a jedného
odborného zamestnanca.” (vedenie skoly, lokalita ¢. 10)
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6.1.6 Nazor na prinos romskych zamestnancov a zamestnankyn v skole

Pocet Ziakov v MS je rézny v zavislosti od velkosti obce, po&tu inych §kél v okoli
a dalsich faktorov. Podiel rémskych deti v MS je nizsi nez v ZS &i SS, &o je zapric¢ine-
né pravdepodobne tym, Ze sa do 01.09.2021 povinna skolskd dochadzka zacinala az
nastupom do 1. ro&nika ZS. ,Kym MS navstevuje v rémci celkovej populdcie priblizne
74 % deti vo veku 3 - 6 rokov, v MRK je to len 24 %. Predskolska vychova je pritom po-
vazovana za zasadny determinant dalSieho rozvoja dietata a napomaha uspesnému
za&leneniu sa do vzdeldvacieho systému. ™ Vedenie MS zapojenych do vyskumu po-
tvrdilo, ze dochadzka romskych deti bola v minulosti velmi nizka, niekedy az nulova.
V sucasnosti sa tento trend podla ich slov podarilo s¢asti zvratit zavedenim povin-
ného predprimarneho vzdeldvania. Tato skuto¢nost sa vSak z dévodu nehlasenia sa
(rodicov deti pri zapise alebo samotnych Ziakov) k rdmskej narodnosti v Statistikach
neprejavuje, resp. je znacne skreslend a neodzrkadluje realitu. Nasledujuca tabulka
je toho dékazom.

Tabulka &. 4 Vyvoj podielu deti rémskej ndrodnosti v MS za SR

Podiel deti 3
rémskej narodnosti Stétvne SL’lkrovmné Cirkeyné
na celkovom Poéte MS MS MS
deti v MS
Sk. rok 2018/2019 0,19 % 0% 1,27 %
Sk. rok 2019/2020 0,18 % 0% 113 %
Sk. rok 2020/2021 0,20 % 0,01 % 1,37 %
Sk. rok 2021/2022 0,05 % 0% 0,28 %

Zdroj: autorsky kolektiv Tematického zistovania podla udajov zo skolskych roceniek CVT/

Respondenti poznamenali vSak aj nasledovné: ,Z viastnej iniciativy zacali romske deti
davat do Skélky rodicia bez toho, aby boli nejako vyzyvani a k tomu tlaceni, lebo nao-
zaj to boli rodicia, ktori chceli mat deti v MS a inak sa k tomu aj stavaju (zastupkyna,
lokalita &. 1) Takyto pristup rodicov pripisuju absolvovaniu vzdeldvania alebo ucasti
na projekte Divé maky, pripadne na podobnych aktivitach a projektoch. Tito rodicia
su v niektorych pripadoch byvali absolventi MS/ZS, a neskdr u nich vznikd zaujem
umiestnit do daného zariadenia aj svoje dieta, pretoze na vlastnom priklade vedia, ze
je lepsie, ked dieta nastupuje do prvého roénika ZS uz pripravené. V MS zapojenych
do vyskumu tvorilo zo vSetkych deti 30 % az 50 % deti z rdmskych komunit. Zlozenie
kolektivu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vsak nekopiruje tuto
skutocnost. Rdmski zamestnanci bud Uplne absentuju, alebo v niektorych pripadoch
Skola zamestnava iba jedného &i dvoch. Pracovné pozicie tychto zamestnancov su
nepedagogického (Skolnik) a aj pedagogického charakteru (ucitelka a pedagogicka
asistentka). Vedenie skoly a zamestnanci na zaklade svojej praxe uviedli nazor, ze
viac pracovnikov a pracovnicok romskej narodnosti by v Skolskom kolektive mohlo

118 Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. 2018. Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych
romskych komunitach: Viybrané ukazovatele zo zistovania EU SILC MRK 20I18. [online]. [cit. 2021-16-12]. Do-
stupné na internete: <https:/www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc_mrk_2018_final.pdf?c-
srt=14559463932325918244>

64



pomobct. Posun k lepSiemu by oc¢akavali napriklad v discipline deti. V minulosti mali
so zamestnancami romskeho etnika pozitivnhe skusenosti, deti na pedagogicku asis-
tentku dobre reagovali, spolupracovali s nou. Upozornuju ale na predpoklady, ktoré
musi zamestnanec spinat: pozadovanu kvalifikaciu, kvalitu prace a tiez aj ochotu
a chut pracovat s detmi, dalej sa vzdelavat a iné. Skdsenosti a prax vsak ukazuju, ze
nie vsSetci zamestnanci maju spominané danosti, vedomosti a zru¢nosti a vyskytuju
sa aj problémy. Tieto problémy ale nepripisuju za vinu etnicite. Niektori rodicia sa
zhodli na tom, Ze by zamestnanci romskeho pévodu pomohli navodeniu lepsej at-
mosféry, a tym aj spoluzitiu deti z majority a z minority. Mali pocit, ze deti by sa rad-
Sej zdoverili romskemu pedagdgovi/asistentovi a lahsie by si k sebe nasli cestu. Aj
keby to bola nepedagogickd pozicia, napr. upratovacka, deti by mozno chodili do
Skoly radsej, ak by mali pocit, ze tam nie su sami, Ze maju ,,spojenca“. Rodicia, ktori
mali opacny nazor a to, ze pracovnicky a pracovnici romskej narodnosti by nepo-
mohli, argumentovali tym, ze aj ked v minulosti bola na Skole romska pedagogicka
asistentka, nepripisovala sa tomu nijaka zvlastna pozornost. Nemala kvéli tomu iné
podmienky, nepristupovala k detom inak.

Osloveni odbornici zastavaju nazor, ze rdmski zamestnanci by inklUzii na Skolach po-
mohli. ,, Pozitivna diskrimindcia je déleZitéd v MS a na 1. stupni ZS, ak ide o pedagogic-
kych asistentov, tam by sa vyZadovalo, aby oviadali jazyk tej komunity, teda romsky
jazyk, madarsky, ukrajinsky.” (expert v oblasti vzdelavania) Ako uz bolo spomenuté,
pri zamestnavani pedagogickych asistentov ovladajucich jazyk rédmskej mensiny sa
pozaduje minimalne Uplné stredné vzdelanie, C¢o mdze byt bariérou.™ Jeden z od-
bornikov navrhol, ze by Skola mohla vyuzivat asistenciu, napr. od obcianskej poriad-
kovej sluzby, ktora by mala na starosti rieSenie dochadzky, kedy by tento kvalifikacny
predpoklad nebol potrebny. Skola by tak mohla napriklad dlhodobo spolupracovat
s Romami, ktori by neboli pedagogickymi asistentmi a teda pedagogickymi zamest-
nancami, ale mali by autoritu v danej lokalite/komunite. ,V tej poriadkovej sluzbe,
alebo ten asistent, Ze on ma ulohu akoby byt mediatorom (...) vie komunikovat s ko-
munitou, z ktorej pochadza, a teda s uradmi, a teda ja si myslim, Ze tam by postaco-
vali tréningy pre medidciu.“ (respondent z MSVVa$ SR) Takato spoluprdca by mohla
byt podla neho vyhodna pre obe strany. Pre asistenta (neslo by o pedagogického
asistenta, ale jednoducho o asistenta Skoly, osobu ktord by mala na starosti do-
chadzku) by bolo prinosom privyrobenie si a pracovnd prileZitost. Skola by mala
zabezpecenu komunikaciu s rédmskou komunitou a otdzku dochadzky. Odbornik sa
vyjadril, ze by bolo potrebné posilnovanie/budovanie kapacit vzdeldvanim/kurzami
jednak v rédmskej komunite, ale aj v samospravach - aby boli pripravené a schopné
vyuzit potencial vyskolenych Rémov a Rémok. , Myslim si, Ze vzdelavanie na lokalnej
urovni, budovanie kapacit na lokalnej urovni by pomohlo ako tejto veci, Ze nemuseli
by byt nejaké pozadované kritéria na vzdelanie, ale v ramci nejakého Skolenia.” (res-
pondent z MSVVa$ SR).

Systematickd jazykovd podpora réomskych deti navstevujiucich MS, ktorych mate-
rinskym jazykom nie je slovencina, bohuzial, eSte stale chyba a zamestnavanie asis-

19 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylucenim. Zavere&nd sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-12-17]. Dostupné na internete: <htt-
ps://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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tentov ovladajucich jazyk romskej mensiny nie je podporované.?® Aj ked' je romsky
jazyk povazovany za jeden z ndstrojov inkluzivneho vzdeldvania, v MS, ktoré tvorili
vzorku pre vyskum, romske deti vedeli dobre (aj) po slovensky. MladSie generacie
pouzivaju na beznu komunikaciu slovensky, pripadne madarsky jazyk. Romsky jazyk
vyuzivaju prevazne iba starSie generacie, a teda jedinou prilezitostou, kedy s nim pri-
chadzaju do styku, je ich kontakt so starymi rodi¢mi. Pedagogicki zamestnanci preto
vidia priestor pre kruzky/zdujmovu ¢innost, v rdmci ktorej by sa deti mali moznost
naucit romsky jazyk, romsku kultdru, pripadne by i$lo o tane¢né/hudobné skupiny,
v ktorych by spievali a hrali romsku hudbu. Nevideli potrebu zavedenia rémskeho
jazyka do vychovno-vzdeldvacieho procesu ako takého.

Podiel romskych Ziakov na ZS, ktoré boli zapojené do vyskumu sa pohyboval pri-
blizne medzi 20 az 40 %. Zlozenie Skolského kolektivu zvyCajne tento stav nekopi-
ruje. Na vacsine skél nemaju ziadneho romskeho zamestnanca. Dovody suU rézne:
nedostatok financii, nedostatok ponuky prace, nedostatocna kvalifikacia. Ucitelia aj
vedenie maju pocit, ze by romski zamestnanci mali na deti pozitivny vplyv. Vedenie
Skél vyjadrilo ochotu a zaujem zamestnat Romov na pedagogické aj na nepedago-
gické pozicie. Z pedagogickych pozicii by uvitali pedagogickych asistentov, ktori
by mali na starosti hlavne dochadzku deti a komunikaciu s rodiémi. Stretli sa ale aj
s negativnymi pripadmi, kedy rodmske komunity odmietali komunikovat a spolupra-
covat s romskym pedagogickym asistentom. Na jednej zo $koél pracuju Rémovia na
nepedagogickych poziciach, konkrétne su to dve upratovacky a kucharka. Ostat-
né Skoly by takisto radi prijali takychto zamestnancov, avsak stretli sa s neochotou
pracovat za minimalnu mzdu, ktora by predstavovala zhorsSenie ich prijmu. Niektoré
Skoly, naopak, nevidia zZiadny prinos pre deti v pritomnosti rémskych zamestnancov.
To ale neznamena, Ze aj napriek uvedenému nazoru, by niekoho obmedzovali, alebo
diskriminovali v ziskani prace. Ako sa vyjadrila riaditelka skoly: ,, Nie je problém. My
vzdy vyhlasujeme, ak mame volné pracovné miesto, mézu sa prihlasit, povyberame.
Nediskriminujeme nikoho.” (vedenie Skoly, lokalita €. 5)

Ziaci ZS zapojenych do vyskumu nemaju problémy komunikovat a vzdeldvat sa v slo-
venskom jazyku. Romsky jazyk teda v tychto Skolach nie je bariérou v komunikacii
medzi ziakmi navzajom, ani medzi ziakmi a ucitelmi. Preto nemaju ucitelia a vedenie
Skoél pocit, ze by jeho zavedenie na skole pomohlo zlepsit inklUziu. Jazykova bariéra
je ale problémom, ktory je nevyhnutné systémovo riesit.””

Podiel Ziakov z narodnostnych mensin na SS zapojenych do vyskumu bol zna¢ne
vy$si ako pri MS aj ZS. V priemere sa pohyboval okolo 50 %. Existuju §koly, ktorych
persondl vbbec neodzrkadluje toto ndrodnostné zlozenie ziakov, ale aj Skoly, ktoré
zamestnavaju polovicu az vaésinu rdmskych zamestnancov. Pozicie, ktoré obsadzu-
ju su nasledovné: pedagodgovia, pedagogicki asistenti, vychovny poradca, zastupky-
na, riaditelka, upratovacky, udrzbar. Vedenie $kél, v ktorych sa rémski zamestnanci

120 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylicenim. Zavere&na sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-12-17]. Dostupné na internete: <htt-
ps://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>

121 Nesulad medzi faktom, Ze neznalost vyucovacieho jazyka je problémom pritomnym v skolstve a tym, Zze v skima-
nych Skolach neboli jazykové bariéry pritomné je vysvetleny v teoretickej Casti publikacie.
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nevyskytuju, alebo zastavaju iba nepedagogické pozicie sa vyjadrili, ze by nemali
problém zamestnat Romov. Problémom je zvycajne ich nedostatocna kvalifikacia
na vykon pozicii pedagogického charakteru. Zamestnavanie ludi rdmskeho etnika
hodnotia za prinosné najma pre ziakov. ,V ¢om je dobré? No hlavne v pozitivhych
vzoroch pre Ziakov. My sme Skola zamerana na romsku kulturu'?? a praveze tito zZiaci
potrebuju tie pozitivne vzory a my sa potom aj velmi snazime, aby zZiaci boli nasi ko-
legovia. Cize toto je méj prvorady ciel. aby oni mali précu.” (vedenie $koly, lokalita ¢.
11) Toto vyjadrenie povazujeme za pozitivne, nakolko vzdeldvanie Romov a ich na-
sledné zamestnavanie, napriklad na spominanych pedagogickych poziciach, mbze
napomoct prekonaniu zauzivanych stereotypov a predsudkov. Osloveny odbornik
z akademickej sféry povazuje za velmi dblezité zriadenie kvalitnych institucii a Stu-
dijnych odborov pre vzdelavanie Rdmov alebo pracovnikov pre pracu s romskymi
komunitami, ktorych je v sucasnosti nedostatok. Nazory zZiakov na otazku, Ci by in-
kluzii pomohla pritomnost viacerych zamestnancov romskeho etnika na skole, sa
li3ili. Niektori ziaci SS sa vyjadrili, Ze by privitali viac rémskych zamestnancov, ¢o by
podporilo inklUziu a vytvorilo pozitivne vzory pre ziakov. Opacny nazor ziakov je, ze
etnicita ucitela nehra ziadnu rolu.

Tak ako tedria, aj osloveni odbornici a zamestnanci $kél povazuju vyucovanie rém-
skych readlii ¢i romskeho jazyka za inkluzivny prvok. Je Ziaduce, aby sa romski ziaci
napriklad na hodinach dejepisu dozvedeli nieco o svojom pdvode, o svojej kultdre
a nasledne na nu boli patricne hrdi. ,Mojou ulohou je aj to, hej, prebudzat v nich ten
pocit identity, nehanbit sa za svoj pévod. To je velka uloha. A si myslim, Ze vela Ziakov
uz teraz to ¢o pochopili. Netreba sa hanbit ani za jazyk.”“ (zamestnanec Skoly, loka-
lita ¢. 10) Spoznavanie histdorie Rdmov hodnoti ucitelka ako prinosné pre romskych,
tak aj pre neromskych zZiakov. ,U¢ime sa o tradicidch, o historii Romov, o zvykoch,
aj o jazyku romskom a je to fajn. Mame aj dostatocné ucebnice k tomu, pomaocky.
Navzdjom spoznaju tie kultury. Ze sa dopliiaju aj, nieco méme spolocné, nie¢o méme
rozdielne a je to zaujimaveé aj pre deti, aj pre mna.” (zamestnankyna skoly, lokalita ¢.
1) Na hodinach uvadzaju ziaci priklady zo zivota a navzajom sa obohacuju. Nie su
vyhrady zo strany Rémov alebo neromoyv, predmet bavi vsetkych. Ucitelka potvrdila,
ze vdaka tomu vznika lepsia klima v triede a dobré vzajomné vztahy. ,V ramci tych
predmetov ich vedieme k tomu, aby poznali svoju histdriu, svoje dejiny, aby boli hrdi
na to, Zze su Romovia. Aby pocitovali, Ze su harodnostnou mensinou a ze su na urov-
ni ostatnych narodnostnych mensin. Ze maju tie isté prava.” (vedenie $koly, lokalita
¢. 9) Tieto predmety nie su prinosom iba pre réomskych ziakov, ktori maju moznost
spoznat svoju histériu. Pedagdg ma moznost proinkluzivne vplyvat na vSetkych Zia-
kov, odburavat pripadné predsudky voci inym a toto miesto zapinat vedomostami,
a vzajomnym resSpektovanim sa. Pedagogic¢ka s radostou ilustrovala odpoved svojich
Ziakov na jej otazku: ,,Dal vém nieco rémsky jazyk a histdria? Ano, lebo zmenil sa nds
pohlad na Romov.” (zamestnankyna Skoly, lokalita ¢. 10)

122 Skola zamerana na rdmsku kulturu v praxi znamena zapracovanie predmetov rémsky jazyk a rdmske redlie do $kol-
ského vzdeldvacieho programu, ¢im posiliuje socidlnu inklUziu prostrednictvom interkultirneho vzdeldvania, rom-
skeho jazyka a kultury.
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6.1.7 Skusenost s odchodom nerémskych deti zo skoly

Pojem ,white flight” je fenomén, ktory pomenuva odliv nerémskych deti pre¢ zo sko-
ly zapri¢ineny tym, ze je v danej institucii vysoky/zvysujuci sa podiel rdmskych de-
ti123 Casto je zalozeny na predsudkoch rodi¢ov a tazko sa odburava. Je v zaujme ve-
denia $koly, aby podnikla vhodné a u¢inné kroky, aby tomuto odlivu zabranila. V MS,
kde je podiel Rdmov nizsi k tomuto fenoménu zvacsa nedochadza. U skol s vacsim
podielom je logicky pravdepodobnost vyskytu tohto javu vyssSia. Problémom je efekt
snehovej gule, teda &im viac rodic¢ov odhlasi svoje dieta z daného zariadenia, tym sa
podiel ROmov na Skole zvysuje, ¢o podnieti dalSich nerdmskych rodic¢ov k rovnaké-
mu spravaniu. Vysledkom je, v extrémnom pripade, Cisto rdmska Skola. Na skolach,
kde k vysSie uvedenému problému dochadza, sa vedenie usiluje tento trend zasta-
vit &i zvratit. Robia tak prostrednictvom osobnych stretnuti s rodié¢mi, na ktorych
sa snazia odhalit dévod tohto rozhodnutia a nasledne vymysliet riesenie, ktoré by
uspokojilo obidve zuc¢astnené strany a neviedlo by k neziaddcemu prelozeniu dieta-
ta na inu skolu. Problémom zostava, zZe rodicia ¢astokrat informuju skolu az na konci
procesu, ked'je uz dieta zapisané na inu skolu. Ak by bola potencidlne problematicka
situdcia komunikovana s vedenim/ucitelmi Skoly skor, problém by vedeli zachytit
v zadrodku a spolocne ho vyriesit. Castokrat sa teda stdva, ze na konzultacii, ktoru
vedenie zorganizuje sa uz rodi¢ neda presvedcit o ponechani dietata na danej Skole.
Bohuzial, existuju aj pripady, kedy rodi¢ia uvedu ako dévod odhlasenia dietata zo
Skoly mnozstvo romskych deti, avSak redlny problém je niekde inde. Prikladom bola
situacia konkrétnych rodicov, ktori s romskymi rodi¢mi nemali problém, dlhodobo
mali dobré vztahy, rozpravali sa, stretavali sa a dieta takisto nechcelo zo Skoly odist.
V triede nebol viditelny Ziadny problém, avsak rodi¢ia ako dévod prestupu dietata
na inu skolu uviedli prave Romov. V praxi to znamena, ze rodic¢ia Castokrat skutoc-
ny problém skryvaju za dany ddvod, ¢o nasledne skresluje Statistiky Skoly v tomto
smere. Takéto tvrdenie okrem iného vplyva na nazory ostatnych rodicov, ktori sa
nasledne mdézu rozhodnut pre odhlasenie dietata z rovnakého dévodu. Vyskyt toh-
to problému je vak velmi individudlny. Ind MS mala opaénu skusenost. Obyvatelia
danej obce su oboznameni a stotozneni so socioekonomickym zlozenim obyvate-
lov, a teda aj deti/ziakov v Skole. Rodicia tychto deti nemaju problém zapisat dieta
do skoly, a nasledne nemaju tendenciu ho prehlasit inam. Ak deti z obce chodia do
Skoly v inej obci/meste, je to z dévodu neddvneho pristahovania sa, a teda zotrvania
v poébvodnom skolskom zariadeni. Druhym dévodom je presvedcéenie rodica o lepsej
kvalite inej vzdelavacej institlcie. Riaditelka jednej zo $kdél sa v reakcii na tuto situ-
aciu vyjadrila takto: ,,Oni ich daju do prvého rocnika tam a na druhy stupen sa nam
vracaju. Uz sa nam minimdalne desat deti vratilo ¢o chodilo do mesta do Skoly a vratili
sa nam spdt. Oni si to musia vyskusat sami. My darmo povieme, darmo im ukazeme,
pozveme ich na dern otvorenych dveri.” (vedenie sSkoly, lokalita ¢. 1) RieSenie vidia
v systémovej zmene - obnovenie spadovych oblasti, kedy by rodi¢ia nemali na vyber
a dieta by navstevovalo skolu v mieste svojho bydliska.

123 KOLEKTIV AUTOROV. 2011. Odpovede a otdzky (de)segregédcie rémskych Ziakov vo vzdeldvacom systéme na Slo-
vensku. [online]. Bratislava: Vlado Rafael, Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Fundation, 2011. [citované
2810.2021]. s. 20. ISBN: 978-80-970143-7-7. Dostupné na internete: <https://eduroma.sk/docs/odpovede-na-otaz-
ky-desegregacie.pdf>
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Tri ZS, zU&astnené na vyskume, nemaju problémy s odlivom nerédmskych deti. Ab-
senciu tohto problému pripisuju zlozeniu obyvatelstva v danom regiéne. Majorita
a minorita Zije spolu v danej obci a ich vzajomné vztahy nie su problematické, pre-
to nemaju potrebu menit Skolu. Pripadne iSlo o Skolu, ktorej Specifické zameranie
rodi¢ov vo vybere koly ovplyviuje/obmedzuje. Skoly, ktoré sa s fenoménom (as-
pon scasti) stretavaju potvrdili, ze je velmi tazké mu zabranit. Dévodom su predsud-
ky a nedobrd klima v obci. Ucitelia jednej zo Skdl poznamenali, ze odchod ziakov
sa opakuje v niekolkoroénych cykloch. Zo Skoly odchadzaju najma deti novo pri-
stahovanych ludi v obci. Ucitelia aj vedenie Skdl sa ¢astokrat vyjadruju, Zze nemaju
dostatoc¢né prostriedky/nastroje, ktorymi by presveddili rodi¢ov, aby dieta zo Skoly
nevzali. Vynimkou je Skola, ktorej sa tento pretrvavajuci trend podarilo zvratit. Jej
situa¢nu analyzu najdete v podkapitole 7.2 tejto publikacie. Osloveny odbornik po-
vazuje za prinosné v tomto smere dostatoc¢ne komunikovat s rodi¢mi a realizovat
osvetové cinnosti pre Siroku verejnost.

S fenoménom white flight sa stretdvame na vsetkych stupnoch vzdelavania. Vynim-
kou teda nie je ani stredné Skolstvo. Zamestnanci skél vidia problém v tom, Ze rodicia
sa mozu rozhodnut, do ktorej vzdeldvacej institlcie umiestnia svoje dieta a nezavisi
to od miesta bydliska, teda spadovych oblasti. Tak isto ako pri ZS je mimo kompeten-
cii vedenia Skoly zmenit rozhodnutie rodi¢a a zvratit odchod Ziakov zo skoly. Prile-
zitostou je podla nich pracovat s verejnou mienkou. Vedenie by malo byt naklonené
inkluzivnym pristupom, zamestnavat kompetentnych a dostato¢ne kvalifikovanych
pedagdgov a odbornikov, a tym vytvorit inkluzivny priestor pre vSetkych Ziakov. Ako
bolo spominané, problémom su nedostatocné kapacity kvalifikovanych zamestnan-
cov, ktoré je potrebné vytvorit. Ministerstvo financii SR na tieto ucely navrhlo viaceré
opatrenia: posilnit rozvoj persondlnych kapacit pre inkliziu v MS, posilnit ponuku
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v MS pre pracu s detmi zo
SZP a so zdravotnym znevyhodnenim, posilnit rozvoj personalnych kapacit pre in-
kluziu v ZS a SS, ako aj rozsirit ponuku vzdeldvania ucitelov v ZS a inych aktérov
pre pracu so znevyhodnenymi ziakmi.?* Tieto kvality Skoly by mali byt nasledne od-
prezentované verejnosti, ktord by v idedlnom pripade prehodnotila svoj negativny
postoj k $kole/tejto problematike. ,Vybavenie je jedna vec. Ale to nie je dnes nejaky
extra problém, ale ked'je ta skola Spinava, Skareda, tak tam asi nikto nechce chodit
romske, ¢i neromske deti. Potrebujeme tam mat kvalitnych ucitelov.” (vedenie Sko-
ly, lokalita &. 10) Apeluje preto na pedagdgov, aby prijimali pozicie na inkluzivnych
skolach, aby vnimali vzdelavanie Ziakov so SVVP skdr ako prilezitost pre svoj rozvoj.

Osloveny odbornik uviedol, ,,Ze prave to budovanie interetnickych vztahov je velmi
délezité. Ze préve mozno tak by sa dalo predist tomu uletu, Ze v podstate aj mozno
s tymi rodicmi z neromskej komunity pracovat, aby aj oni rozumeli tej historii Ro-
mov.“ (respondent z MSVVaS SR)

124 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylucenim. Zavere&nd sprava. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-12-17]. Dostupné na internete: <htt-
ps://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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6.1.8 Vzajomné vztahy rodic¢ov - dobra a zla prax

Respekt rodicov a ich vztahy vyplyvaju z urcitej ¢asti aj z prilezitosti, ktoré maju
na vzajomné spoznanie sa. Tie sU analyzované v nasledujucej podkapitole tejto pub-
likacie. V menSich obciach sa rodi¢ia navzajom poznaju, avSak ked do Skoly docha-
dzaju, je ich kontakt obmedzeny na rodicovské zdruzenia a na spolo¢né akcie. Je
potrebné si ale uvedomit, Ze to, Ze sa poznaju este neznamena, ze spolu aj dobre
vychadzaju. Nie je mozné zovseobecnit, ¢i maju rodi¢ia romskych a neromskych deti
dobré vztahy alebo nie. Je to velmi individualne. V niektorych pripadoch zlé vztahy
pramenia z predsudkov ¢i zo vzajomného nepochopenia, nepoznania druhého, ich
kultury a pod. Deti si z rodicov beru priklad a aj preto su Skolské a mimoskolské ak-
tivity, kde sa maju rodicia prilezitost spoznat a vytvorit vztahy, povazované za velmi
prinosné. Pozitivne externality vo forme dobrych vztahov rodi¢ov deti bez ohladu na
ich socioekonomické zdzemie ¢i etnicitu su ale, samozrejme, podmienené viacerymi
faktormi. Okrem zauzivanych stereotypov a predsudkov, ktoré sa tazko odburavaju,
je participacia rodicov na akciach a celkovo na zivote skoly neodmyslitelnou a klu-
&ovou sucastou. Skoly su si vedomé toho, Ze ndzory a vztahy rodi¢ov sa prenasaju aj
na deti, a preto sa snazia rodic¢ov zapajat a pozyvat na skolské akcie. Okrem uz spo-
minanych aktivit realizuju aj rézne exkurzie, vylety pre viaceré triedy, Den bez tasiek
alebo Den deti, kedy varili rodicia. Obe strany tak spoznavali nové jedla ¢i uz Rémoy,
alebo jedld majority. Aj napriek velkému mnozstvu Sportovych, kulturnych a roéz-
nych inych aktivit, ktoré skoly organizuju, je participacia rodic¢ov niekedy slaba a ich
uc¢inok na vztahy neurcity. Posledné dva roky boli poznamenané pandémiou, ¢o sa
podpisalo na nemoznosti organizovat Skolské aktivity. Predtym sa rodic¢ia kazdoro¢-
ne zucastnovali DRa otcov, DRAa matiek, Dna deti, na ktorom varili spolo¢ne gulas,
pre deti boli pripravené hry, ugitelia sa venovali detom aj rodi¢om. Dalej uviedli pri-
klad plesov, ¢i celodenného volejbalového turnaja, ktorého sa zuc¢astnili deti, rodicia,
ucitelia a Sportovci. Ako dévod neparticipacie rodi¢ia uviedli vyCerpanie po navrate
Z prace, nedostatok ¢asu, pripadne nemoznost zucastnit sa pre nevyhovujuci termin
konania danej akcie (cez den, ked su este v praci). Z tohto dévodu na jednej Skole
zmenili ¢asovy interval akcii (napr. podujatie, ktoré organizovali iba v poobednych
hodinach, rozsirili aj o dopoludnie - rodicia sa mohli zucastnit podla svojich ¢asovych
moznosti). V niektorych pripadoch su rodi¢ia zahrnuti do pripravy alebo realizacie
Skolskych aktivit. Peknym prikladom je den, kedy prisli rodic¢ia s detmi do kniznice
a Citali im knihy, rozpravali sa o nich. Kazdy mal priniest najoblubenejsiu knihu dieta-
ta a rozoberali ju, rozoberali ako dieta reagovalo na danu knihu a pod. Zamestnanci
a vedenie si myslia, ze deti sU bezprostrednejSie, nevnimaju rozdiely medzi sebou
a nemaju tolko predsudkov ako rodicia. Samotni rodic¢ia sa vyjadrili, ze vztahy medzi
rodi¢mi, bez ohladu na svoju etnicitu ¢i socidlne podmienky, su dobré, nevznikaju
konflikty &i problémy. Ziju spolu v obci, poznaju sa. ,,My asi tym, Ze je tam ta osada
dlhé roky, tak sme sa naucili nejako Zit spolu.” (nerédmska matka, lokalita ¢. 1)

Ak rodi¢ skole nedbdveruje, nie je ochotny pustit dieta do skoly alebo na aktivity,
ktoré realizuje. Rozhodnutie rodi¢ov nepustit dieta na exkurziu, vystavu, vychovny
koncert musi Skola respektovat. Viaceré skoly vyjadrili [Utost k negativhemu postoju
rodicov ku Skolskym vyletom, ktoré by boli pre zZiakov prinosné. Ziskat déveru rodi-
¢ov je preto pre skoly velmi dolezité, avsak niekedy aj tazké. Najlepsim spdsobom
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je podla slov vedenia transparentnost skoly. Konkrétne otvorenie skoly pre rodi¢ov
v rdmci Dna otvorenych dveri, dalej realizacia Skolskych aktivit, na ktorych sa moézu
zUcastnit a podielat rodicia, miestne podniky ¢&i iné komunity. Jedinym dévodom,
ktory vplyva na vznik konfliktov je nazor rodicov, Zze pritomnost slabsich zZiakov ne-
gativne ovplyvnuje kvalitu vzdelania ostatnych ziakov.

Rodi&ia Ziakov navstevujucich SS sa vo viacerych pripadoch nepoznaju. Ak ide o ro-
dic¢ov, ktori ziju v obci, v ktorej sa dand SS nachadza, maju tendenciu sa navzajom
poznat. V opacnom pripade mbze byt prave rozdielnost sidla Skoly a bydliska rodi-
¢ov pri¢inou nedobrych/ziadnych vztahov. Ich jedinou prilezitostou stretnut sa zo-
stavaju rodicovské zdruzenia a akcie $kdl, ktorych sa ale nie vzdy zucastnuju. Vo
viacerych SS zapojenych do vyskumu zaznamendavaju nizku uc¢ast na rodi¢ovskych
zdruzeniach. Najc¢astejSim prikladom ilustrovania vzajomnych vztahov je stuzkova
sldvnost, kde sa stretni Rdmovia s nerédmami, sedia spolu pri stole a podla slov
vedenia Skél aj ucitelov spolu vychadzaju dobre. Ktori chcld sa zabavaju a nikomu
nevadia kultdrne rozdiely, nevznikaju ziadne konfliktné situacie.

6.2 Inkluzivne aktivity mimo skoly

Ako uz bolo spomenuté, inklizia vo vzdelavani je iba jednym z aspektov inkltzie
v celej spolo¢nosti. Preto je v zaujme $kol budovanie vztahov medzi skolou a jej
okolim - r6znymi komunitami. Tato podkapitola sa preto zameriava na identifikaciu
réznych aktivit skol zapojenych do vyskumu, ktorymi sa da insSpirovat a ktoré pri-
spievaju k tvorbe $irsej komunity $koly. Skola nema fungovat ako samostatny orga-
nizmus odrhnuty od okolia, naopak je velmi vitané ak organizuje alebo sa zucastnuje
takychto aktivit. Inkluzivnym prvkom je moznost zucastnit sa pre vsSetky deti, vSet-
kych rodicov, vSetky komunity (nehladiac na vekovu skupinu, etnicitu, vierovyzna-
nie, sexualnu orientaciu atd.). Ziaci, zia¢ky, rodi¢ia a vetci zu&astneni sa navzajom
stretdvaju, rozpravaju a je tak zaroven vytvoreny priestor pre spoznavanie réznych
kultdr navzajom (napr. folklérny subor, romska skupina) a odburavanie predsudkov.
Naopak aj komunity sa stretdvaju s réznorodostou ziakov, spoznavaju sa, z ¢oho
moze nasledne vyplynut napr. spoluprdca/zamestnanie ziaka alebo zia¢ky v buduc-
nosti. Tato komunitna spolupraca je jedna z dblezitych zdsad pouzivanych i v zahra-
ni¢i v ramci inkluzie.

6.2.1 Aktivity organizované skolou pre komunity z okolia

MS zapojené do tematického zistovania organizuju mnozstvo aktivit pre deti, rodi-
cov, ale aj aktivity zamerané smerom do obce a jej okolia, pricom zahrnaju aj miestne
komunity. Spoluprdca je obojstrannd, napriklad jedna MS uviedla ako priklad memo-
ridl, ktory organizuje obec, v rdmci ktorého chystaju dedinsky beh. Skola sa zapoji
a zorganizuje majstrovstva sSkoly v cezpolhom behu. Taktiez sa zapajaju ¢i organizu-
ju podujatia ako Den kroja, vianocné trhy, kde deti predavaju vyrobky, dalej vystupe-
nia pre ludi aj mimo p&dy skoly, v kulturnom dome, tiez turistické aktivity, ktoré maju
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niekolkoro¢nu tradiciu a participuju na nich aj ludia z inych obci. Velka kulturna akcia
pre celd obec sa konala aj pri 100. vyroci narodenia osobnosti, ktorej meno nesie
dana Skola. Zucastnili sa jej rézne komunity, obec, folklorny subor a iné. Organizuju
den otvorenych dveri, kam sa mozu prist pozriet rodicia, stari rodicia bez ohladu na
ich etnicitu, dalej spolupracuju s miestnymi organizaciami pri réznych kultdrnych
programoch, alebo ich aktivitach, aj s obecnym uUradom, obdianskym zdruzenim,
polovnikmi, hasi¢mi, ktori okrem toho vedu kruzok pre deti. Prikladom z dalSej Skoly
je Den ucty k star$im, kedy prisli déchodcovia z Unie déchodcov v danej obci a uka-
zovali ako sa robia pirohy. Na viano¢né trhy pozvali aj ludi z inej obce, ktori ukazovali
pecenie oblatok a vyskusat si to mohli aj deti. Piekli perniky, lokSe a chlieb. Z neda-
lekej obce prisli predviest pletenie koSikov ¢i vydlabavanie starodavnych koryt. Na
akcie sSkoly su pozvané rézne miestne podniky, napr. pekaren, posta, obecny urad.
Skola vytvarala na Vianoce program pre obecny Urad, tiez chodia s detmi do obce
zbierat odpad a odhalovat Cierne skladky.

Vychadzajuc zo skusenosti, ze detom sa uz okolo Vianoc nechce chodit do skoly
a ucit sa, ucitelia zaviedli na jednej Skole blokové vyucovanie. Posledné dni pred
Vianocami sa venuju inym témam. Zastupkyna uviedla konkrétny priklad, kedy spolu
varili. Uz sa nestava, Ze deti tieto dni vymeskavaju skolu ako tomu bolo dovtedy. Pri-
sposobili sa aj su¢asnej pandemickej situacii, kedy toto vyucovanie realizuju online.
Pri formovani vztahov je velmi dblezitd komunikacia $kol s rodi¢mi a taktiez spoloc¢-
né aktivity. Aj vdaka tymto aktivitdm sa rodicia navzajom respektuju bez ohladu na
ich etnicku prislusnost ¢i socioekonomické zazemie.

Rovnako SS organizuju mnozstvo aktivit pre Ziakov aj okolité komunity. Su to na-
priklad ¢innosti tykajuce sa zivotného prostredia, organizuju Den kniznic, Den za-
loziek, Dni mesta, Sportovy den, participuju na projektoch Euroskola, Zelend Sko-
la, Ambasadorska skola. Spolupracuju pritom s obcou, s obcCianskymi zdruzeniami,
s galériami, kniznicami, podielaju sa na vystavach, odovzdavaniach nejakych cien
alebo titulov osobnostiam mesta, na privitani novorodencov a mnozstvo inych. Dal-
$im prikladom je den otvorenych dveri pre vietky ZS v §portovej hale, kde maju
Skoly stanky. Jednotlivé sSkoly sa prezentuju a moznost prist ma celd verejnost. Kym
sa dalo, organizovali lyziarske kurzy, ktorého sa mohli zuc¢astnit aj Zziaci zo slabSich
socidlnych pomerov, nakolko MSVVaS SR prispieva sumou 150 € na kazdého Ziaka.
Na viacerych sSkolach bolo poznamenané, ze romski zZiaci sa maju tendenciu nezu-
castnovat takychto Skolskych aktivit. Znova mdézeme pozorovat aj vynimky. ,,Mame
velmi vela Ziakov, ktori chcu kruzky. Oni tu v piatok dokazu v telocvicni futbal, volej-
bal byt aj do piatej do Siestej. Kolega ma skoro 50 Ziakov v krizku. Naozaj sa ich neda
hddzat vsetkych do jedného vreca.” (vedenie $koly, lokalita ¢. 8) Skoly poskytuju
prilezitosti pre ziakov vo forme $portovych kruzkov, hudobnych kruzkov. Dalej cho-
dia Ziaci (umelecky zameranej SS) vystupovat do domovov socidlnych sluzieb, rea-
lizuju vychovné koncerty pre ZS, spolupracuju s centrami pre bezdomovcov a inymi
organizaciami, kde hraju rédmsku ¢i vaznu hudbu. Na jednej strane pomahaju inym
komunitdm a na druhej strane sa ziaci ucia verejne vystupovat.
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6.2.2 Participacia roznych skupin na Zivote skoly vratane Rémov

Na zZivote skol participuju rézne komunity, napriklad komunita starsich ludi, ktori pri-
Sli na Den deti a piekli zemiakové placky. Alebo bola pozvana babicka, ktora ukazala
ako sa pletie. Participacia rdmskych komunit je realizovana skér ako uc¢ast na vystu-
peniach/podujatiach nez pomoc s pripravou alebo demonstraciou nejakej ¢innos-
ti/remesla. Je ale Ziaduce, aby prave rédmska komunita participovala aj aktivne. Je
potrebné nastavit ukadzky Uspesnych rémskych remeselnikov a remeselni¢ok alebo
hudobnikov a hudobni¢ok ako opatrenie, nakolko prezentacia Cinnosti Uspesnych
Rémov a Romok je pre romske deti motivacnym faktorom. Napriek Sirokej Skale
spolo¢nych aktivit vidia Skoly priestor na zlepsenie inklizie aj mimo Skoly. Déraz
kladli na zapojenie inych organizacii okrem skoly - obecny urad, firmy, cirkvi a pod.
Vyjadrenie zastupkyne bolo nasledovné: , Asi ani v jednej obci tu nie je komunitné
centrum. CiZe niekedy sa citime taki viac osamoteni v tejto celej snahe. Ze len
my sa snazime, ti ostatni nevyvijaju Ziadnu snahu v tomto smere, aby sa ta situacia
Zlepsila.“ (zastupkyna, lokalita ¢. 2)

ZS organizuju mnozstvo aktivit, ktoré zahffhaju aj komunity z okolia. SU to napriklad
vianoc¢né vecierky, plesy, karnevaly, opekacky, fasiangovy sprievod, futbal s hasi¢mi,
Europsky den, Den matiek, Den deti. Pandémia skomplikovala uskutocnovanie takych-
to aktivit™®, avsak pred jej prepuknutim chodili pedagdgovia so ziakmi na lyziarske
vylety, skoly v prirode, organizovali noc v Skole, noc v kniznici. Ako velmi dobry napad
hodnotime aktivitu Skoly, ktora spociva v Uc¢asti na Sportovych aktivitach, za ktoré
dostdvaju ziaci zetony, za ktoré si nasledne moézu ,kupit” skolské pombcky. Pozitivnhu
odozvu to ma od vietkych zu&astnenych. Skoly spolupracuju s mizeom, s kniznicou,
so zahradkarmi, realizuju vystavy, spolupracuju s polovnickym zdruzenim, ktori na Me-
dzindrodny den deti uvaria pre vsetkych gulds a pripravia strelecké preteky. V spolu-
praci s obcou organizuju prichod Mikuldsa na namesti a lampidnovy sprievod. Taktiez
vytvaraju programy na Vianoce, ku Driu matiek, a realizuju vystupenia pre déchodcov.
Prilezitost zucasthnovat sa tychto aktivit maju vsetci, bez ohladu na ich etnicitu, vie-
rovyznanie, socioekonomicku situdciu. Ci tuto moznost vyuziju uz zavisi na jednotliv-
coch, komunitach. NajCastejSie sme sa stretli s kladnymi odpovedami.

Rémski rodic¢ia sa mnohokrat nezucastruju aktivit Skoly, pricom dévody su rézne -
nedostatok ¢asu, financii, motivacie. ,Najviac vidime rodic¢ov, ked ideme na nejaky
vylet. Vtedy aj ten rodi¢ z vacSej dialky pride a odovzda ho, lebo ked'ideme, teraz to
bolo na desat dni. DIha doba na tej (nazov lokality), tak ten rodi¢ ma obavu a nedé-
veruje velmi. Tak som musela presviedcat kopec romskych matiek. (...) Proste nieke-
dy ma ten rodic¢ taku neddveru, nechce pustit to dieta. Boji sa, obava sa. Mnohokrat
musim aj s otcom rozpravat a musim ho presvedcit, Ze dam pozor na jeho dcéru.”
(vedenie skoly, lokalita ¢. 9) Ich neucast vsak nie je pravidlom. Velmi zalezi na kon-
krétnych jednotlivcoch, na ich socidlnych a ekonomickych podmienkach, na lokalite/
dostupnosti usporaduvanej akcie, na zamerani Skoly, ktoru dieta navstevuje, samo-
zrejme aj na atraktivnosti konkrétnych akcii.

125 Zamestnanci $kol sa vyjadrili, Ze v obdobi pandémie sa tieto aktivity nekonaju, pripadne sa im podarilo uskutoc¢nit
iba nejaké podujatie v ramci skoly - Cize bez komunit a okolia.
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6.2.3 Poskytovanie pomoci a sluzieb miestnym komunitam ¢i skupinam ludi

Skoly su aktivne aj v poskytovani sluzieb pre miestnych ludi. Takéto aktivity skoly
si zamerané jednak na budovanie dobrych vztahov s jej okolim, ale takisto pod-
poruju inkltiziu socidlne znevyhodnenych deti a Ziakov. Tiez na ne moZno nazerat
aj v kontexte Sirenia hodnot empatie, zodpovednosti za inych a spolupatri¢nosti,
ktoré sa prenasaju na deti, ziakov a Ziacky. Rozvijaju dobré vztahy v komunite,
zlepsuju komunikaciu a nasledne mdézu podporit aj inkliziu, eliminovat diskrimi-
naciu.

MS v rdmci Dha matiek a Dfa Ucty k star§im umiestrovali do obchodov daréeky, kto-
ré si ludia mohli zobrat. Roz&irenou sluzbou MS je prendjom priestorov. Prenajimaju
priestory pre zakladnu umelecku skolu, telocvi¢nu a tiez vonkajsie ihrisko, kam cho-
dia miestni hravat futbal a florbal. Aj rodicia vyuzivaju sluzby skél, napr. telocvi¢nu
a multifunkéné ihrisko, kde travia volny cas, pripadne sa tam realizuju sutaze, kam
prichddzaju aj iné deti (mimo MS), a aj ostatné komunity. Programu MS v kulturnom
dome sa mohli zuc¢astnit vsetci, ako aj zakupit si vyrobky deti, z ktorych vytazok sa
pouzil na ,dobru vec”.

ZS poskytuju stravovacie sluzby pre seniorov za vyhodnu cenu, ubytovacie sluzby,
prenajimaju telocviéne, prenajimaju skolské priestory na mestské plesy. Dalsim pri-
kladom je tvorba a distriblcia propagacnych letakov k projektu o finanénej gramot-
nosti. Pri prilezitosti Dra Zeme zbieraju so Zziakmi papier. Pre papier pridu dokonca aj
k star$im obyvatelom domov, aby ho nemuseli nosit oni. Riaditelka ma do buducna
esSte dalSie plany pre socialne slabsich ludi, ktori doma nemaiju pocitac alebo pristup
k internetu: ,,Som rozmyslala, Ze vytvorime tu urcity derni a hodinu, Ze ked nemaju
moznost doma, tak im ponukneme moznost tu sa prihlasit v pocitacovej triede, aby
si mohli pozriet tie veci, znamky, oznamy atd.“ (vedenie skoly, lokalita ¢. 3)

SS sa venuju charitativnej ¢innosti, organizuju napriklad zbierky oble¢enia, ktoré na-
sledne venuju do utulkov, pre ludi s postihnutim, do charitativnych zariadeni. Kazdy
rok davaju darceky do domovov doéchodcov a do detskych domovov nosia svoje
vyrobky (pletuy, Siju, vysivaju). Participuju na réznych zbierkach, napriklad Biela pas-
telka a Def narcisov. Realizuju sutaze nielen pre SS, ale aj pre ZS, na ktorych partici-
puje Matica slovenskd a mnohokrat ponukaju aj koncertnu salu pri takychto akcidch/
sutaziach. Organizuju sutaze medzi skolami, benefi¢né a vychovné koncerty. Sluzby
poskytuju napriklad aj svojim Ziakom/absolventom, ktorym sprostredkuju pracu este
pocas studia formou praxe v réznych zariadeniach, alebo im ponuknu zamestnanie
po ukonceni Studia.
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6.3 Odporucania pre posilnenie inkluzivheho vzdelavania

6.3.1 Ako zvysit interakciu a inkliziu réznych skupin deti - Gspesné postupy

,To dieta, ten Ziak nevnima inakost tych inych. To ich ucia rodicia, ¢asto aj ucitelia.
Dieta, Ziak, ¢i sedi' s tmavookym, modrookym alebo ¢i byva vpravo, viavo, ¢&i tak alebo
onak sa vola alebo ma akcent taky alebo pouziva madarsky alebo romsky jazyk ... to
deti vnimaju ina¢. Rodicia ich ucia v spolo¢nosti robit tieto rozdiely, to nevychddza
zvnutra, dieta sa tak nenarodi.” (expert pre oblast vzdeldvania) Preto povazZzujeme
za dolezitu spolupracu §kél s rodi¢mi, s komunitami, s neziskovymi organizaciami
a celkovo s jej okolim, s cielom predchadzania diskriminacii a odstrafnovania pred-
sudkov.

Velka chut, ciel, pravidelnost, déslednost, rovnost, spolupraca, komunikacia s ro-
dié¢mi, medzi ucitelmi navzajom a s pedagogickymi asistentmi. To su hlavné prvky,
ktoré by mali podla zamestnancov pomoct zvysit interaktivitu deti. Participacia deti
na vyucovani, Skolskych akcidch, vyletoch atd. nemdze byt ni¢im podmienenad, vsetci
maju rovnaklu moznost zUcastnit sa. Funguju na systéme pozitivhej motivacie, deti
za vykon chvadlia, odmenuiju, tlieskaju im. Ak hodnotia pracu dietata, robia to spo6-
sobom, ktorym by sa mala podavat spatna vazba: najprv vyzdvihnit to pozitivne,
potom uviest to, v com sa eSte moze zlepsit a nakoniec znova pozitivum. ,VCera
som napriklad jednej mamicke povedala, Ze dietatko ma naopak ponozky obuté, ale
obliekal sa sam, aby to nerieSila, aby sme ho zase netahali k tomu, ze urobil to zle,
tak tym padom on povie nabudduce to uz nebudem robit, lebo to urobim zle aj nabu-
duce.” (zastupkyna, lokalita ¢. 1) Cize namiesto pokarhania dietata, ktoré by dehone-
stovalo jeho pracu, ho pochvalia, aby malo motivaciu do buducna robit tento ukon
samo. Zaujimavym napadom/postrehom rodi¢a ako podporit interaktivitu deti bolo
to, aby neboli deti segregované v rdmci triedy. Aby nesedeli deti spolu v lavici alebo
pri obede a pod. podla toho, akej su etnicity alebo aké maju postihnutie. Samozrej-
me to neplati, ak sa deti samé rozhodnu podla naklonnosti a sympatii. Stale tu ale
existuje priestor pre pedagdga, ktory registruje takéto naznaky skupinkovania,
segregacie, aby deti podnietil k spolo¢nej aktivite, ktorej sa budul zucastiovat
vSetci, pripadne vytvori zasadaci poriadok. Aktivne zapajanie vSetkych deti do dia-
nia v triede je velmi délezité.

Rodicom deti je potrebné ukazat doélezitost vychovy a vzdeldvania. Toto odporuca-
nie je zamerané na vsetkych rodicov, nehladiac na etnicku prislusnost, ktori nepova-
ZUju vzdelanie svojich deti za prioritu, neposkytuju im potrebné podmienky, priestor
a podporu. Vsetky skupiny zuc¢astnené rozhovorov sa zhodli na ndzore, ze domace
prostredie a rodinné zazemie je pre deti velmi dbélezité a pozitivhe koreluje s ich
vysledkami v $kole. Priestor na pracu s detmi v MS je na rozdiel od ZS a SS podstat-
ne vacési. Kym Ziaci v §kole konéia priblizne okolo obeda, starostlivost o dieta v MS
je takpovediac celodennd, v priemere od 6:30 do 16:30. Cas straveny v MS je velmi
doélezity a prinosny najma pre deti, ktoré pochadzaju zo znevyhodneného prostre-
dia. U&itelky v MS tymto detom poskytuju potrebny ¢as a prostriedky pre ich rozvoj,
ktoré doma nenachadzaju.
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Jeden z oslovenych odbornikov zastava nazor, ze nedostato¢nd dochadzka deti
z romskych komunit nie je zapricinend ich mentalitou, rozdielnou kultdrou ¢&i pre-
svedcenim, ze vzdelanie nie je potrebné, ale vyplyva skdr z vylucenia zo spolocnosti
a chudoby. Priestor vidi vo fungovani tretieho sektora. Podotkol, Ze mame eSte stale
vela sluzieb, ktoré neriesi stat, neriesi samosprava, ale vedia to rieSit mimovladne
organizacie, ktoré by na tieto ucely mali vy&leneny staly rozpocet. Mohla by vzniknut
mimovladna organizacia, ktora by sa venovala dochadzke romskych deti, kde vidi
napr. priestor pre zamestnanie RoOmok. Pripadne mimovladdna organizacia, ktora by
vytvorila podmienky pre domacnosti, ktoré nemaju vodu, alebo zakladné hygienické
potreby. ,Vytvoria tam nejaky stacionar, kde je kupelha, kde mbézu malé dieta, kojen-
ca osprchovat, umyt, pripravit tam.” (respondent z MSVVa$S)

Priestor na pracu so ziakmi mimo vyucovania je tvoreny zvycajne fungovanim skol-
ského klubu deti a zdujmovych kruzkov ale aj v Centrach volného &asu. ZS poskytuju
mnozstvo prilezitosti na zmysluplné travenie volného Casu deti. VSetci Ziaci bez roz-
dielu maju moznost Sirokého vyberu: futbalovy kruzok, atletika, slide-line, lezecka
stena v SKD, multifunkéné ihrisko, kde sa hra futbal, basketbal, ako aj detské ihrisko.
Dalej kruzok varenia, sikovnych ruk, $pecidlne kruzky a dramaticky krizok. Niektoré
maju priamo v budove zakladnud umelecku skolu, kam sa mdzu deti prihlasit. Na via-
cerych skolach existuje doucovanie po vyucovani, ktorého sa moéze zucastnit ktokol-
vek. Niektori Ziaci si potrebu doucovania uvedomuju sami, inym je ucast odporucena
pedagdgom. Z vyskumu vyplynulo, Ze vo vSeobecnosti maju romski ziaci tenden-
ciu odist zo Skoly ihned po skonc¢eni vyucovania. Nemaju motivaciu zuc¢astnovat sa
doucovania, dokonca ani ked im boli vyzdvihnuté prinosy. Rodi¢ia nemaju zaujem
nechdvat svoje deti v SKD. V niektorych pripadoch je to zapri¢inené spoplatnenim
tejto sluzby. V dvoch ZS zaviedli dokonca SKD aj pre druhy stupen, aby vytvorili
priestor pre ziakov, ktori nemaju doma vhodné podmienky na pripravu do Skoly, vy-
pracovanie domacich uloh, projektov a pod. Skoly dostavaju pozitivhe odozvy od
Ziakov, ktori SKD navstevuju, ako aj od ich rodi¢ov a to nezdvisle od ich etnicity.

Ugitelia vidia velky rozdiel medzi rdmskymi ziakmi prvého a druhého stupna ZS,
ktory sa prejavuje v pripravenosti na vyucovanie, v spolupraci s ucitelom a nasledne
aj na Skolskych vysledkoch. V nizsich ro¢nikoch su Ziaci Ustretovejsi, prejavuju vacsi
zaujem ucit sa. S postupom na druhy stupen sa dochadzka a prospech zZiakov maju
tendenciu zhorsSovat. Spésobené by to mohlo byt napriklad vyvinovym obdobim
puberty, do ktorého tito Ziaci vstupuju, alebo tym, Ze sa u nich vo vyssej miere pre-
javuju osvojené spdsoby zivota rozdielneho socioekonomického zazemia.

Podla opytanych zamestnancov povinné predprimarne vzdelavanie zlepsuje inte-
raktivitu Ziakov na ZS. Pozitivne hodnoteny je CVS, ktory by ale musel byt nastave-
ny tak ako v zahranici - vyucovanie rozvrhnuté na cely den, koniec by bol az 0 17:00.
Tvoreny by bol vyuc¢ovacimi hodinami, prestavkami, obedom, ¢asom na kruzky, za-
ujmy, ale aj odpocinok. Podstatou by bola celodenna starostlivost o dieta. Vedenie
zdbraznilo, ze CVS by bolo potrebné uskutoénovat na povinnej baze, nakolko v su-
¢asnosti rodic¢ia nie su velmi nakloneni ponechaniu dietata v skole po vyucovani. Aj
napriek moznostiam, ktoré Skola vytvara, mnozstvo rodi¢ov vyzdvihne svoje dieta
zo Skoly o0 13:00 a odmieta ho zapisat do skolského klubu deti ¢i inej alternativy, aj
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napriek odporucaniam pedagogov. Jednym z dévodov su financie, inym napriklad
¢asovy nesulad medzi koncom zdujmového kruzku/doucovania a prichodom rodica
do sSkoly, pripadne odchodu autobusu (tyka sa deti, ktoré do Skoly dochadzaju z inej
obce). Dal3im prikladom dobrej praxe, ktorym sa in3pirovali v Anglicku a nasled-
ne vyuzili, bolo rovesnicke vyucovanie. Lepsi ziaci po skonceni vyucovania poma-
hali slabsim spoluziakom - Rémovia nerémom a naopak. Dalsej skole sa osvedgili
Lhetradicné akcie a netradicny spbsob vzdeldvania.” (vedenie Skoly, lokalita €. 6) Ide
o vzdeldvanie vonku, v prirode, v zahrade, vyucovanie nejakym spdsobom ozvlast-
nené. Prikladom netradi¢nej aktivity, ktoru nezaziju kazdy den v Skole bola spolupra-
ca s pekarnou, kedy si isli deti upiect medovnik do (ndzov lokality) medovnikarne.
Riaditelka pri takychto aktivitdch vyzdvihuje spolupracu medzi ziakmi ¢i uz celkovo,
v skupine, alebo vo dvojici. Podla Specidlnej pedagogicky ide o zazitkovu pedago-
giku, vyuzivanie interaktivnych aktivit, alebo hier, ktoré nerozvijaju iba vedomosti,
ale aj zru€nosti deti a vztahy v triede. Podla nej je potrebné zamerat sa na resSpektu-
jucu vychovu a nenasilnu komunikaciu. Aby nedochadzalo k situacii, kedy sa ucitel
musi vo vacsej miere venovat jednému ziakovi na ukor ostatnych, odporucaju mat
menej ziakov alebo viac zamestnancov v danej triede. Zamestnanci aj rodicia sa
zhodli na nutnosti otvorenej komunikacie skoly s rodi¢mi a vyzdvihli potrebu zvySe-
nej spoluprace s (nielen) romskymi rodic¢mi, ktori nepovazuju vzdelanie za prioritu
a nepodporuju svoje deti v jeho ziskani. Zastupkyna jednej zo skl sa vyjadrila takto:
LAle nie len s Rdmami, lebo inkluzia nie je iba o Romoch. Je to o tom, Ze vSetky deti
maju rovnaku prilezitost.“ (vedenie skoly, lokalita ¢. 2)

Osloveny odbornik uviedol pozitivny priklad inkluzivnej metody zo zahranicia, kedy
pritomnost Ziakov réznych kultdr vyuzili vo svoj prospech. V triede, kde sa nacha-
dzaju Ukrajinci, Spaniel, Talian, Ir, Angli¢an, za patndst rokov vytvorili taki metddu,
»Ze kazdy je akoby socialnym agentom pre prispenie jazykovych schopnosti zo svoj-
ho jazyka pre inych v triede.” (respondent z MSVVaS SR) Toto vzdjomné pdsobenie
pozitivne vplyva na ich plurilingvalny rozvoj ale prispieva aj k vzajomnému reSpektu
Ucastnikov. Dalsimi socidlnymi agentmi su rodicia, ktori su tiez zapojeni do mimo
vyucovacich aktivit, ¢im sa vytvara inkluzivny priestor.

Zamestnancom SS sa osvedgil rovnaky pristup k Ziakom, ¢o znamena nikoho ne-
diskriminovat, ani nezvyhodnovat, venovat sa im a komunikovat. Realizovat besedy,
prednasky, predstavovat priklady dobrej praxe, rozpravat sa o ludskych pravach, ve-
novat sa historii, spolocenskym témam, romskej identite, tradiciam, zvykom. Niekto-
ré skoly oslavuju Den Rémov. Dalej odporucaju pristupovat ku kazdému ako k sebe-
rovnému, aby nevznikali konflikty medzi ziakmi. Prikladom ako to ucitelia dosahuju
je to, ze v zmiesSanej triede vytvaraju prostredie, klimu, v ktorej maju vsSetci rovnaké
prava a povinnosti, vdaka ¢omu nemaju ziaci dévod sa medzi sebou hadat a neko-
operovat. Taktiez je dblezité dat moznost zucastnit sa vzdeldvania, sutazi a inych
aktivit kazdému. Riaditel jednej zo SS sa vyjadril, Ze reprezentovat $kolu méze ist
kazdy, bez ohladu na etnicitu, avsak zdéraznil, ze dany ziak na to musi mat pred-
poklady - musi mat na danu aktivitu/predmet nadanie, talent. Ak je Ziak v niecom
vyborny, méze ist napr. na sutaz. Ak ma ziak Stvorku z daného predmetu, nevynika
v nom, nema talent, logicky nebude vybrany ako reprezentant, nehladiac na far-
bu pleti. Ide o rovnaku prilezitost, nie o pozitivhu diskriminaciu. Spolupraca ziakov
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z rdznych skupin sa da podporovat viacerymi spésobmi. Jednym z nich je napriklad
doucovanie, ktoré zmensi rozdiely vo vedomostiach SikovnejsSich a menej Sikovnych
ziakov a zabrani vzniku negativnych nazorov, posmeskom, Sikane a pod. Praca so
Ziakmi mimo vyuc¢ovania na SS sa realizuje formou dou&ovania alebo poobednajsich
seminarov. Cviéné hodiny, ako ich nazyvaju na jednej zo SS, prebiehaju tak, ze Ziaci,
ktori prejavia zaujem napriklad o doucovanie z anglického jazyka, slovenského ja-
zyka, odbornych ¢&i teoretickych predmetov sa stretnd s danymi ucitelmi bud popo-
ludni, po vyucovani, alebo aj pocas vyucovania, ked maju pedagdgovia a ziaci volné
hodiny. Doucovanie sa realizuje aj medzi spoluziakmi, formou rovesnickeho vyuco-
vania, ktoré podnecuju sami ugitelia. Jedna zo SS zostdva otvorend az do 21:00, &im
vytvara ziakom priestor, kde moézu zostat po vyucovani a robit domace ulohy, ucit
sa, vypracovavat projekty, pripravovat sa na vyucovanie. Na dalSej zo $kol posunuli
zaciatok vyu&ovania, &im sa posunul koniec vyu¢ovania na 16:00. SS sa snazia roz-
vijat talent ziakov a poskytovat aj zaujmové kruzky - turistické, bojové, Sportové,
divadelné, umelecké, jazykové a pod. Ziaci sa maju dalej moznost zapojit do progra-
mu s nazvom Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu, kde mdzu rozvinut svoj ta-
lent, venuju sa Sportu, dobrovolnictvu a zdc¢astnia sa dobrodruznej expedicie. Jedna
zo Skol v sucasnosti pracuje na projekte, v ktorom budu stanoveni mentori a tutori,
ktori budu viest doucovania ziakov zo socidlne znevyhodnenych rodin. Problémom
pri zaujmovych ¢innostiach realizovanych po vyu¢ovani je doprava. Ziaci na SS &asto
dochadzaju z inej obce a musia sa prisposobit dopravnym podmienkam. V niekto-
rych pripadoch vyuzivaju skolské spoje, ktoré moézu byt vyhodou, nakolko prema-
vaju v case pred a po vyucovani, ale na druhej strane nezohladnuju pripadnu ucast
na zaujmovych kruzkoch.

Jeden z rodic¢ov vidi ako moznost zlepsenia inklUzie viac prilezitosti pre ziakov a ro-
dicov stretdvat sa. ,Ze by sa tam stretavali vsetci Ziaci, lebo mame aj triedy, kde su
sami bieli a mame zmieSané triedy tak, aby sa spoznavali aj ti napriklad ¢o nie su
zmiesani, tak aby sa spozndavali aj s tymi ostatnymi.” (nerédmska matka, lokalita &. 8)

Problémom SR je nedostatok osvetovych ¢innosti a aktivit smerujucich k odburava-
niu stereotypnych nazorov voci romskej Casti obyvatelstva. Nedostatocne je komu-
nikovana i romska kultura Sirokej verejnosti, z ¢oho nasledne prameni aj (ne)hlasenie
sa k romskej etnicite, ktoré na seba nabaluje dalSie problémy ako napriklad neexis-
tenciu romskeho skolstva, nemoznost Cerpat financné prostriedky ¢i nerealizovanie
aktivit obci smerom k Rdmom. Pri romskom Skolstve je vSak otazne, Ci by tieto Skoly
neboli povazované za segregacné. Jeden z oslovenych odbornikov uviedol priklad
z Norska, kde existuju vzdeldvacie centrd o historii Romov, ¢im podporuju ich iden-
titu. Vzdelavat sa tak v histérii Rbmov mobzu vsetci, ktori toto centrum navstivia.
,Da sa to osvetovymi aktivitami, vzdelavanim, aj to robia na skoldch, ked ucia rom-
sky jazyk, robia taku osvetu v tom, aby naozaj tie deti boli hrdé na to, &im su a kym
su, odkial' pochddzaju a Zze sa nemusia hanbit za to, Ze su Romovia. (...) Musi to byt
aj cez vzdeldvanie, cez pozitivhe vzory, je to iné, ked pride vzdelany Rom do skoly
a ked' prehlasi, ze sa oficialne hlasi k socidlnej romskej mensine, mozno by to malo
/st od samotnych Romov, tych vzdelanych, ktori maju urcitu autoritu v komunite.”
(respondent zo SPU)
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6.3.2 Vymedzenie spolo¢nych hodno6t

Osloveni odbornici povazuju za spoloéné hodnoty inkluzivneho vzdeldvania resSpekt,
Uctu, spoluprdcu a hlavne poznanie potrieb a reflektovanie na tieto potreby. Ziaduce
je taktiez vSeobecné Sirenie dobra ako zadklad humanizmu a dalsie hodnoty moéze-
me ocakavat v stratégii inkluzivneho vzdeldvania. Podla respondenta z akademickej
sféry by mal ucitel vediet o minulosti svojich romskych Ziakov tak, ako vie o minulos-
ti slovenskych ziakov. Mal by vediet o prejavoch rémskej kultury a pouzit to tvorivo
vo vzdelavani.

Uvedomenie si hodnot v zivote ¢loveka je klucové z hladiska jeho buducnosti, a pre-
to sa v MS snazia vitepovat (nielen) detom najméa tieto hodnoty: ludsky pristup,
empatia, reSpektovanie sa navzajom, a teda reSpektovanie osobnosti kazdého, de-
mokratické principy, nenasilie, tolerancia, laskavost, Ucta a spravodlivost. Rodicia
identifikovali spolo¢né ciele pre rémske a neromske deti predovsetkym ako sa naucit
spolu vychadzat, ucit sa, vzdelavat sa, v buducnosti si ndjst pracu, mat sa v zivote
dobre, chciet sa zdokonalovat.

Zamestnanci a vedenie ZS vyzndvaju nasledovné spolo&né hodnoty: re$pektova-
nie individualnych potrieb deti, rovnopravnost, rovnocennost, rovnost, vzdjomna
pomoc, ohladuplnost, pravdovravnost, spokojnost, tolerancia, empatia, tvorivost,
Stastie. Vac&sina ich ma obsiahnuté v principoch Skoly alebo v Skolskom vzdeldvacom
programe. Jedna z navstivenych kol si vytvorila ,STVORLISTOK*, ktory vo svojom
nazve symbolizuje vsetko to, o ¢o sa usiluju. Kazdé pismenko v sebe nesie vystizny
obsah: S - §port, T - tvorivost, V - vychova, O - odvaha, R - rozum, L - laska, | - isto-
ta, S - slusnost a sebarealizacia, T - tolerancia, O - obrazotvornost, K - komunikacia.
Spolocné ciele pre deti rodicia koncipovali najma do ucenia sa, dosiahnutia dobrych
vysledkov na Testovani 5 a Testovani 9, aby sa dostali na SS a ukoncéili vzdelanie.

Vzdelanie, ukonéenie SS a uplatnenie sa. Toto by priali rodi¢ia a zamestnanci SS
do buducna vsetkym ziakom, ,/ebo tie deti su Sikovné a mudre a niektoré aj talen-
tované. Len to vsetko stroskotd na rodic¢och. Odchodi ZS a dovidenia, nie je to uz
povinné chodit na strednu skolu, bohuzial“ (rdmska matka, lokalita ¢. 1) Rodmske deti
vacésinou nemaju tendenciu pokradovat v tudiu na SS. Opierame sa o nasledovné
zistenia z EU SILC MRK:"?®

m Viac ako 3/ ludi z MRK navstevovalo alebo ma ukonéenu iba ZS (vratane $peci-
alnych skoél) a dalej vo svojom vzdeldvani nepokracovali.

m  Podiel 0sdb, ktoré ukonéili ZS a dalej nestuduju je takmer Sestkrat vyssi v MRK
ako v beznej populacii.

m Len polovica ludi z MRK vo veku 16 rokov chodi do skoly.

126 Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. 2018. Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rém-
skych komunitach: Viybrané ukazovatele zo zistovania EU SILC MRK 2018. [online]. [cit. 2021-16-12]. Dostupné na
internete: <https;/www.romoviaviada.gov.sk/site/assets/files/1276/eu_silc_mrk_2018_final.pdf?csrt=14559463932325918244>
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Dévod preco je tomu tak popisal jeden z rodiCov takto: ,Tie Stipendia na pomoc
romskym detom su dost malé. Ta pomoc by im viacej pomohla na prepldcanie ces-
tovného, ucebnic, ako na zvysenie piatich eur na davkach.” (rdomska matka, lokalita
&. 1) SS sa nenachadzaju v malych obciach, a preto musia Ziaci opustit svoju obec
alebo denne cestovat, ¢o zvysuje naklady. Dalsim faktorom je aj to, ze Ziaci SS viac
vnimaju a poukazuju na rozdiely vyplyvajlice zo socidlnej situacie ziaka/jeho rodiny.
Ziaci pripisuju viac pozornosti tomu, kto ma aké oble&enie a pomdcky. Dévod je teda
zvacésa finanény, ale pozorujeme aj lahostajnost rodic¢ov. SS si ddvaju za ciel vychovat
ziaka, ktory je schopny stat na vlastnych nohach, ktory sa vie zaradit do pracovného
procesu, respektive mbze ist studovat na vysoku skolu. ,,Myslim, ze tu ludskost da-
vame na prvé miesto. Az potom davame odbornost a potvrdilo sa mi to, lebo sme sa
zapojili do projektu Kvalita vzdeldavania na skoldch, takze stale opakujem ludom, ze
Ziak nemusi vediet naspaméat Mendelejevovu tabulku, ale musi vediet.. teda chciet
pomoct bliznemu, pomadct ¢loveku, ktory to potrebuje, aby mal v sebe tu empatiu,
aby mal tu ustretovost.” (vedenie skoly, lokalita ¢. 7) Spolo¢nymi hodnotami su teda
[udskost, empatia, pomoc, vazenie si prace druhych, zodpovednost, tolerancia, res-
pekt, pravdovravnost, moralka a rozvijanie romskej kultury, tradicii.

6.3.3 Oblasti diskriminacie a praca s nimi - prakticka skusenost

Skolsky zdkon sice zakazuje diskrimindciu a segregdciu, avéak metodické usmer-
nenia na predchadzanie tymto javom, pristupné pre vSetkych zainteresovanych ak-
térov absentuju. Nadalej pretrvava nadmerné zastupenie zZiakov z MRK v Special-
nom skolstve, stretdvame sa s etnicky homogénnymi poschodiami, triedami, Skolami
a pod. Nadalej sme aj svedkami fenoménu ,white flight”, ¢i diskriminacie zo strany
pedagdgoVv.?’ Preto je globalnym cielom Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie
Rémov do roku 2030 ,,Do roku 2030 zabezpedit rovny pristup Romov, specificky
MRK, ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavnom vzdeldavacom priude od narodenia po
uplatnenie na trhu prdace, s dérazom na uplatiovanie desegregaénych a inkluziv-
nych opatreni v edukaénom procese vo vsetkych stuprioch vzdeldvania. ¢

Diskrimindciu vybrané MS nevnimaju ako zdsadny problém. Podla praktickych sku-
senosti je kluCové jej predchadzanie a eliminacia akéhokolvek naznaku. Klucové je
okamzité konanie a vyvodenie zodpovednosti. Pomahaju aj pravidelné aktivity so
psycholdgom cielené na tuto tému. Tému je vhodné riesSit aj vychovnymi pozndm-
kami v témach, ktorym sa deti v tyzdni venuju. To znamena napr. upozornit deti na
to, ze kazdy je iny, kazdy je individualita a tadto rozmanitost nie je débvodom na vznik
konfliktov, prave naopak.

Vztahy deti na ZS su zo strany rodi¢ov aj zamestnancov hodnotené pozitivne.
Na Ziadnej Skole nedochdadza k diskriminacii ¢i segregacii urditych skupin deti.
Ucitelia prvého stupna sa velmi nevenuju identifikacii réznych oblasti diskrimina-
cie, ktorym by sa nasledne venovali so ziakmi na hodinach. Argumentuju to tym,

127 MV SR. Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030. 2021. [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné na
internete: <https:/romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf?csrt=13861421267860532028>
128 Ibid.
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Ze Ziaci prvého stupna ZS este rozdiely medzi sebou nevnimaju. Venovat sa tomu
preto zacinaju zvycajne az vo vyssich ro¢nikoch, kedy na otvorenie tejto témy vyuzi-
vaju triednické hodiny, obciansku nauku, etickd vychovu &i vychovné koncerty. S réz-
norodostou sa ziaci stretavaju uz aj v u€ebniciach, kde vidia na ilustraciach napriklad
dieta na vozicku, dieta tmavsej pleti. To, ¢i bude ucebnica obsahovat inkluzivne prv-
ky Statne institucie ovplyvnit nevedia. Tieto institucie mdzu pripomienkovat iba for-
malnu stranku a spoloc¢ensku korektnost, hlavna zodpovednost za obsahovu stran-
ku, a teda aj inkluzivnost danej u€ebnice je na autorovi. Niektoré skoly spolupracuju
s externistami, ktori pridu a pracuju s konkrétnou triedou, v ktorej sa vyskytuju prob-
lémy. Zastupkyha spojenej ZS uviedla nasledovny priklad tykajuci sa vzdjomnych
vztahov rodmskych a neromskych ziakov: ,A mali sme napriklad takého romskeho
chlapca, ktory bol perfektny v akrobacii, robil vselijaké salta, uplne ho zrali vsetky
deti a chceli takisto robit gymnastiku ako robil on, ze bol istym smerom ich vzo-
rom.” (vedenie skoly, lokalita &. 1) Uvedeny priklad poukazuje na skutocnost, ze tu
neprichddza k diskriminacii/odsudeniu kvoli predsudkom vodéi rdmskemu etniku, ale
naopak, urobili si na neho nazor na zdklade jeho zru¢nosti/talentu. Ak sa vyskytol
problém, zavolali rodicov, ktori prisli do skoly a problém sa vydiskutoval, vyriesil. Ak
sa vyskytne nejakd pozndmka na ukor rémskeho etnika, ucitelia hned reaguju. Kon-
krétny priklad sa tykal hanlivého oznacenia Roma v triede. Pedagogicka vysvetlila
a zddraznila, ze prislusnost k urcéitému etniku nie je nie¢im, za ¢o by sa mal ¢lovek
hanbit. U¢itelka poznamenala: ,Ze treba poukdzat aj na to, Ze nie vsetci su rovnaki.”
(vedenie Skoly, lokalita ¢. 1) Snazia sa teda viest rdmske deti k tomu, aby boli hrdé na
svoj poévod, na svoju bohatu kulturu a nehanbili sa za to. Miesto ignorovania problé-
mu alebo nezddvodneného trestania deti je lepSie, ak o danej problematike ucitelia
rozvinu debatu, upozornia na to, ze s inakostou sa budu v Zivote stretavat v réznych
oblastiach a netreba to vnimat ako nie¢o zlé. ,Ano je to délezité, aby tie deti videli,
zZe sme rézni ludia na tomto svete.” (zastupkyna, lokalita ¢. 1) Vacsie konflikty sa
rieSia s vychovnou komisiou, tvorenou vychovnym poradcom, psycholégom, tried-
nym ucitelom a Zziakom, pripadne rodicom ziaka. RieSenie Sikany s odbornym timom
potvrdil aj rodi&, ktorého dcéru Sikanoval rdmsky spoluziak. Problém riesil odborny
tim a vychovna poradkyna. Rodi¢ poznamenal, ze etnicita v tomto konflikte nehrala
ziadnu ulohu a po zasahu odbornikov sa situacia vyrazne zlepsila. Pozitivhu odozvu
VO veci prevencie a rieSenia Sikany Ci inych problémov sme od vedenia zaznamenali
na kamerovy systém zavedeny na chodbach skoly a v Satniach. Kamerovy systém
sluzi aj ako prevencia, kedy si deti uvedomuiju, ze sa vytvara zaznam, ¢o ich odradi
od nevhodného spravania, ale aj ako ddkazovy materidl, vdaka ktorému nasledne
dokazali napriklad aj krddeZ ¢i spominanu Sikanu. Dalsim prikladom prevencie bol
cyklus Srdce na dlani, kde sa venovali so Ziakmi aktivitdm, vdaka ktorym sa vedeli
vcitit jeden do druhého, aby vedeli porozumiet jeden druhému a predchadzali agre-
sivnemu spravaniu. Pracovali aj na sebaovladani a reSpektovani sa navzajom.

Oblasti diskriminacie, s ktorymi sa mdzu ziaci v buducnosti v zivote stretnut, iden-
tifikuju a preberaju na SS na hodindch ob¢&ianskej nduky, na etickej vychove ¢i na
romskych realiach. Tykaju sa rodovej (ne)rovnosti, sexualnej orientacie, narodnosti,
jazykovej vybavenosti ziakov, kybersikany. ,,Musi sa velmi citlivo s tymito témami na-
rabat, lebo nechcem Ziakom podsuvat. My si povieme ako funguje tato spoloc¢nost.
Povieme si aki su tu ludia, nie su ludia. Ze mnohokrat sa im stdvaju také neprijemné
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zalezitosti. Nechcem ich viest k tomu, ze ked'im je proste ublizené alebo nieco nie
je splnené ako si to oni predstavuju, aby to hned neslo do tej roviny diskriminacie.”
(vedenie skoly, lokalita ¢. 9) Snazia sa ich viest k spravnemu reagovaniu. Déraz kla-
du na zachovanie chladnej hlavy aj v krizovych situdciach, teda aby nevstupovali do
konfliktu, aby nereagovali agresivne, pripadne sa z daného miesta vzdialili. Na vacsi-
ne SS zapojenych do vyskumu sa s diskriminaciou ¢i $ikanou nestretadvaju. Ak sa ne-
jaky pripad Sikany vyskytol, nebola zalozend na rasovej neznasanlivosti. Vzdy sa ju
snazia odstranit uz v zarodku, riesia to za pritomnosti rodi¢ov. Na jednej zo SS robia
kazdy rok dotazniky a vystupy o Sikanovani. Sociadlny pedagdg ma na starosti ziakov
Z psycho-socidlneho hladiska, zaujima sa o zdzemie rodiny, usiluje sa o prevenciu
diskriminacie. Uzko spolupracuje s triednymi uc¢itelmi, s vychovnym poradcom, s pe-
dagogickou asistentkou, s vedenim a hladajui nedostatky/ndznaky problémov, ktoré
sa mozu vyskytnut, a tie sa snazia v ramci prevencie, zakrokov a aktivit eliminovat.
LAby jednoducho sa nehanbili za svoju identitu, hej? Pretoze viastne aj tie romske
redlie, ako uz boli spominané, su presne o tom, Ze ako kazdy mame nejaky poévod,
kazdy odniekial sme a proste stadle je to o ludoch, hej, nie je to o pévode ako takom.
Za ten sa netreba proste ani hanbit, ani jeden druhého nejak diskriminovat.” (social-
ny pedagdg, lokalita ¢. 9)

6.3.4 Rizika inkluzie a diferenciacia deti podla vysledkov vs. diverzita

Problémom, ktorému skoly ¢elia je personalna a finanéna poddimenzovanost. Vzhla-
dom na pocet deti v zariadeni by potrebovali viac pedagogickych asistentov. Riadi-
telky by uvitali asistenta do kazdej triedy. V jednej MS v si¢asnosti zamestnavaju Sest
pedagogickych asistentov, pricom CPPPaP uviedlo, ze k poctu deti s postihnutim
a s réznymi poruchami, ktoré skolu navstevuju by ich bolo na tento rok potrebnych
21. Daldich zamestnancov viak nemaju z ¢oho financovat. Zapdjaju sa do réznych
projektov, ako napriklad narodny projekt PoP, vdaka ktorému maju k dispozicii alo-
kované financie a zamestnavaju pat pedagogickych asistentov. Nevyhodou zostava
neistota kontinuity projektu, a teda aj neistota zotrvania tychto zamestnancov na
Skole. Spolieha sa na to, ze pedagdgovia participujuci na projekte ziskaju potrebné
vedomosti, zruénosti a skdsenosti a po skonceni projektu ich budu vyuzivat, pripad-
ne odovzddvat dalsim. Zamestnanci §kél ¢astokrat zastre$uju viacero pozicii. ,,Ano,
pani zastupkyna je pravnik, ekonom, mzdar, uctovnik, bezpecak, atd. vSetko v jed-
nom.“ (vedenie skoly, lokalita ¢. 2) Kritika preto smeruje na nesystémovost v skol-
stve ohladom inkluzivheho vzdeldvania a jeho nedostatoc¢nej, nielen financ¢nej,
podpory. Uvitali by napriklad finan¢nu podporu na spolupracu s terénnymi socialny-
mi pracovnikmi, ktori by pracovali priamo s rdmskou komunitou. Pomoc socidlnych
pracovnikov by vyuzivali iba prilezitostne, v pripade potreby ¢i v pripade vyskytu
nejakého problému.

LVidim ako velmi délezite, aby potencidl asistencie a réznych rezortov bol lepSie ko-
ordinovany v prospech spoluprace so samospravami. My mame terénnych socialnych
asistentov, socialnych pracovnikov. Asistenta ucitela, mame zdravotného asistenta
(...) Nemaju zmapované tie rodiny. Nemaju teda anamnézu spravend, Ze tato rodina
je v poriadku, ona bude fungovat, jej stacr len toto. Tato rodina je komplikovanejsia,
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této potrebuje mozno toho asistenta zdravotného.“ (respondent z MSVVa$S SR) Ci-
tovany odbornik vidi vyzvu vo vzniku nejakej entity, ktord by koordinovala tieto asis-
tentské sluzby napriklad cez regionalnych koordinatorov, ministerstvo prace, sta-
rostov obci a pod. Vyzdvihol regionalne odlisSnosti, ktoré by mohli byt prilezitostou
pre spoluprdcu obci skrz spominaného regionalneho koordinatora. Cize obce, kde
by bol napriklad dostatok kvalifikovanych pracovnikov, pedagogickych asistentov,
socidlnych pracovnikov, by mohli nejakym spésobom pomdct susednym/inym ob-
ciam, ktoré pocituju tento nedostatok.

Detom v MS je vysvetlované, prec¢o konkrétne dieta potrebuje viac pozornosti nez
iné. Vysvetlia, Ze ma nejaky problém, a preto sa mu ucitelka venuje dlhsie, ale za-
roven je dieta ubezpecené, ze potom sa bude znova venovat vSsetkym. Ak sa im
to dostatocne vysvetli, pochopia to a akceptuju. Deti si potom pomahaju aj navza-
jom. Za pomoc su odmenené pochvalou, ktord ich pozitivhe motivuje znova pomoct.

Zmie$ané triedy su na ZS Standardom. Na Ziadnej §kole neexistuje segregacia, kedy
by vytvarali triedy podla ndrodnosti &i vysledkov v $kole. Riaditelka ZS uviedla na-
sledovny priklad zdmerného oddelovania ziakov: ,V rémci tej ZS v jednej triede je
sluchové postihnutie, je porucha ucenia, je narusena komunikacna schopnost, je po-
rucha spravania, je porucha pozornosti aktivity, ale nie mentalna retardacia.” (ve-
denie skoly, lokalita ¢. 6) Klu¢om k tomu ako zvladdat popisanu réznorodost je nizsi
pocet ziakov v triede. Na tejto konkrétnej Skole je maximalny pocet 8 - 10 Ziakov.
vyuzity ich potencidl a takisto, aby nevyrusovali ostatnych. Naopak menej Sikovnym
upravuju rozsah pozadovanych uloh, aby mnozstvo povinnosti nepdsobilo demoti-
vaéne. Najvacsim prinosom ako predchadzat negativnym doésledkom réznorodosti
deti v triede je praca pedagogickych asistentov.

Rodicia nepozoruju v skolach ziadne rozdiely v testoch a Ulohach pre deti z minority
a majority. Ziadne skupiny deti nemaju vyhody alebo nevyhody, ¢o vyplyva z prin-
cipu rovnosti, ktory vsetky skoly uplatnuju. To sa, samozrejme, netyka deti a ziakov,
ktori maju poruchy, su integrovani/maju SVVP, kedy je zvyhodiovanie (prispdsobo-
vanie testov a podmienok na testovanie, napr. v samostatnej tichej miestnosti s asis-
tentom, vacsi priestor na vyplnenie testu a pod.) opodstatnené. Vzhladom na naras-
tajuci pocet deti so znevyhodnenim alebo poruchami ucenia v beznych skolach je
potrebnych viac pedagogickych asistentov, pripadne osobnych asistentov, pricom
musime rozliSovat ich napln prace.

Vaésina rodicov nema dojem, ze by pritomnost deti z romskych komunit negativne
vplyvala na kvalitu vzdelania ¢i samotného vzdeldvacieho procesu. Jeden z rodi¢ov sa
vyjadril takto:,,ja zas tvrdim jednu vec, Ze tie nasSe deti sa k tomu eSte raz vratia, maju to
znova, ¢ize ak sa romskemu dietatu opakuje nejaké ucivo, priklad, tak je to viastne dobre
aj pre nase deti, lebo si to zopakuju. Nevnimam to teda Ze by to bolo z/é.” (neromska
matka, lokalita &. 4) Treba zdbraznit, ze Sikovnost deti nie je podmienena prislusnos-
tou k urcitej etnicite. Kazdé dieta je individualita a vynikd v niecom inom. Prikladom je
skonstatovanie pedagogicky jednej konkrétnej skoly, ze najSikovnejSou ziackou z triedy
je Rémka. Na inej zo ZS dochadza k opa&nému pripadu, kedy rémske deti vyruduju na
hodinach, a tym negativne ovplyviuju kvalitu vzdeldvania ostatnych ziakov v triede.
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Ziadny z opytanych rodi¢ov nevnima negativa inkluzivneho pristupu. Prave naopak,
povazuju ju za prinos. Konkrétnymi prikladmi su napriklad hodiny hudobnej vycho-
vy, kde réomski Ziaci a ziac¢ky spievaju romske piesne svojim spoluziakom. Dalsim
prikladom bola hodina etickej vychovy, na ktorej bola téma tolerancia a diskrimina-
cia. Ucitelka vyuzila pritomnost romskych ziakov, ktori mali aspon zakladnu znalost
romskeho jazyka, a ti ucili svojich spoluziakov romske slova, &im obohacovali nerom-
skych spoluziakov.

Ucitelia na SS nevytvaraju vzdeldvacie skupiny Ziakov podla ich vysledkov v $kole.
» A je to uplne jedno, ¢i ide o romske alebo neromske deti, deti s hendikepom alebo
nie. Ale proste treba to robit naozaj v rovnovahe, aby ti, ktori ten hendikep nemajd,
sa necitili tieZz diskriminovani a viastne naopak.” (socialny pedagog, lokalita ¢. 9)

6.3.5 Profesionalny rozvoj zamestnancov v oblasti inkltizie

Aktivity profesijného rozvoja by mali pomahat zamestnancom pracovat s rozma-
nitymi skupinami deti. V skutocnosti ale pozorujeme nedostatok takychto aktivit
a Skoleni, pripadne nie su kvalitné, ¢i nie si zamerané na pracu s réznymi skupinami
deti. V ponuke vzdeldvania sa tazko orientuju a Skolenia, ktoré absolvovali boli za-
merané na vychovno-vzdeldvaci proces, tvorbu cielov vo vztahu k réznym skupinam,
problémom vzdeldvania, a preto pre nich nie su prioritou. Déraz by sa mal klast na
kvalitu lektorov a sustredit sa na praktické ukazky. Vedenie i zamestnanci sa zhodli
na nazore, ze najprinosnejsie su pre nich ukazky z praxe, osvedcené postupy, vyme-
na informacii ¢i uz medzi Skolami alebo medzi zamestnancami navzajom. Teoretické
Skolenia pre nich nemaju velky vyznam, pretoze ucitelstvo a vychovavatelstvo su
oblasti, ktoré sa bez praxe nezaobidu. Poznamenali zvySeny vyskyt webinarov, av-
Sak teoretické poznatky nemaju ako zuzitkovat v pedagogickej praxi. Uvitali by viac
praktickych Skoleni, ktoré by poukazovali na mozné spdsoby a vhodné metddy (in-
kluzivhneho) vzdeldvania.

Pri uplathnovani inkluzivhneho pristupu, a teda Specifickych metdd a foriem, ako aj
efektivne uplatnovanie individudlneho pristupu vo vzdeldvani, mozno povazovat pri-
pravenost ucitelov na vzdelavanie deti zo SZP za klu¢ové. Avsak vysledky medzina-
rodnych aj slovenskych merani upozornuju na nedostato¢nu pripravenost ucitelov.
V roku 2018 sa akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania zameranych
na vzdeldvanie Ziakov zo SZP zUc&astnilo iba 1 077 ucitelov ZS (3 %).12°

Napriek tomu u rodicov prevlada nazor, ze zamestnanci su dostatocne zaskoleni na
pracu s detmi z MRK a na inkluzivne pristupy. Tento postoj vysvetluju tym, ze uci-
telia maju vzdelanie ohladom inkllzie a prace s romskymi detmi, resp. ze v lokalite,
kde sa nachadza MS Ziju Rémovia, a preto su zvyknuti na deti z rémskych komunit,
a preto nerobia rozdiely.

129 UHP MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, 2020. Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo
socidlnym vylucenim. Zavere&nd spréva. Bratislava : MSVVS SR, 2020. [online]. [cit. 2021-15-12]. Dostupné na
internete: <https://www.minedu.sk/data/att/15944.pdf>
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Ucitelia kritizovali kvalitu vzdeldvania a skoleni v ramci aktivit profesijného rozvo-
ja zamestnancov $koél. Dostupné Skolenia su zalozené na teoretickej baze, zamest-
nanci véak potrebuju praktické ukazky. ,Casto su naozaj tak zamerané, Ze stali si
zobrat knizku a &itat si nejaku tedriu. Ale to pragmatické chyba, a to prave, myslim
si, Zze aj ten ucitel by potreboval. Lebo raz vidiet je viac ako pdtkrat pocut.” (za-
mestnankyna $koly, lokalita ¢. 6) Na jednej ZS bol vytvoreny priestor na vzajomné
vymienanie skusenosti ucitelov. ,,My mavame otvorené hodiny, ak teda nejaky ucitel
zistl, Zze, aha, toto mi funguje pri takomto uceni alebo v tomto probléme ucenia, tak
spravi otvorenu hodinu, prizve ucitelov obdobnych, ktori ucia ten predmet, ktory
nam chce reprezentovat a tam prideme a konkrétne vidime, a to nam pomdaha. Tvo-
rime si metodiky, tym si pomahame, Ze vidime ako co, vzdgjomne sa tak obohacuje-
me.” (zamestnankyna skoly, lokalita ¢. 6) Osvedcili sa im takisto stretavky ucitelov
z viacerych (podobne zameranych) §kél. Tak ako pri MS, aj pedagdgovia na ZS maju
pocit, Ze neexistuje dostatocné mnozstvo vzdeldvacich kurzov pre Specidlnych pe-
dagogoy, ktoré by im pomohli pracovat s roznymi skupinami deti. Oblasti, na ktoré
su vzdelavacie Skolenia zamerané sa opakuju, uz sa s nimi stretli v ramci studia.
Ucitelia by uvitali témy: ,,Ako napriklad ako riesit agresivne spravanie Ziaka konkrét-
ne v triede? Alebo ako vypracovat material pre Ziaka s dyslexiou? Ja nepotrebujem
vediet co je dyslexia. Ja potrebujem vediet ako s tym Ziakom pracovat. (..) Lebo to,
¢o je dyslexia a mozno nejaké ukazky, to sme uz davno v ramci Skoly videli. Ale ako
pracovat, ako riesit chyby alebo podobné veci.“ (zamestnankyna Skoly, lokalita ¢. 6)
Zamestnanci $kél zapojenych do projektu INSCHOOL mali moznost zucastnit sa we-
bindrov zameranych na inkluzivne vzdelavanie. Konkrétne to bol kurz Romskeho
jazyka a kurz Riesenia konfliktov.

Aktivit profesijného rozvoja sa ucitelia zu¢astnuju bud skupinovo alebo individualne.
Riaditelka jednej zo skél je toho nazoru, ze ucitel, ktory chce robit s rdmskymi detmi
by mal mat zaklady romskych redlii a hlavne rodmskeho jazyka. Zvycajne ma kazdy
ucitel nastaveny svoj profesionalny rast. Ucitelia maju moznost zucastnit sa napri-
klad kurzov romskeho jazyka. Dalsim prikladom boli konkrétne cvi¢enia pre u&itelov,
na ktorych im boli ukdzané rézne hry, ktoré maju aplikovat na zaciatku hodiny a na-
sledne budu ziaci sustredenejsi. Ucitel, ktory nam tento priklad ilustroval, na zaklade
svojej praxe potvrdil, Ze obetovat desat minut z hodiny sa oplatilo a jeho zZiaci boli
po zbytok hodiny sustredeni na ucivo. Riaditel jednej zo SS tlaéi na véetkych ugite-
lov, aby sa vzdelavali a zvySovali svoju zamestnatelhost do buduicnosti, aj ked mozno
nie konkrétne na jeho skole. Zuc¢astnuju sa webinadrov zameranych na inkluzivny tim
a takisto si navzajom vymienaju informacie medzi sebou, napriklad so socidlnymi
pedagdogmi. MPC ,,ponuka kazdorocne vzdeldvacie programy, ktoré su presne zame-
rané na pracu s Romami. Ponukame kolegom cely ten kalendar, ak niekto nevie ucit
v tych triedach. Kludne sa na taku vzdelavaciu aktivitu méze prihlasit. (...) Ak by som
ja dovolila zamestnancom lubovolne si vybrat, v com sa chce ist vzdelavat, mne tu
nema kto ucit. (..) Kazdorocne vyberieme nejaku prioritu. Skér sa snazime, aby lek-
tor prisiel v poobednajsich hodindach z metodického centra a nech nam urobi pred-
nasku a mame to v ramci vzdelavania.” (vedenie Skoly, lokalita ¢. 8) Riaditelka dalSej
SS pomenovala konkrétne §kolenie s ndzvom Specialista na vychovu a vzdeldvanie
deti zo SZP, ktoré sa realizovalo na Katedre romskej kultury v Nitre a dalSie Skolenia,
ktoré povazovala za dobré su organizované MPC.
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7. SUHRN SKUSENOSTi A ODPORUCANI
VYBRATYCH SKOL

7.1 Kritérida pre model dobrej praxe inkluzivheho vzdelavania

Na zaklade tematického zistovania sa navrhuju nasledovné kritérid modelu dobrej
praxe inkluzivneho vzdeldvania:

m Akceptacia kulturnej roznorodosti

Na zaklade terénneho vyskumu je zrejmé, Ze prijatie jeden druhého, &i uz zo strany
pedagdgov alebo spoluziakov je velmi dbélezité. V Skolach, kde sa kulturna réznoro-
dost akceptuje a nevnima sa ako problém je spolupraca ziakov a ucitelov efektivnej-
Sia, pretoze prispieva k stimulacii v kognitivnej oblasti Ziakov vo vychovno-vzdelava-
com procese. Ziaci maju vac¢si pocit podpory, &m dosahuju lepsie vysledky. Okrem
toho sa rozvijaju socialne kompetencie u ziakov, lebo su schopni reSpektovat inych,
Co prispieva aj k spoluzitiu. Dochadza najma k redukcii a eliminacii predsudkov, ne-
spravnych postojov, &i bariér v edukacnom prostredi a mimo neho.

m  Kultura skoly

Z prieskumov vyplynulo, ze sledované skoly mnohokrat operuju s terminom nepisané
pravidla, resp. nepisanad kultdra Skoly. Je potrebné tieto pravidla zakotvit aj v princi-
poch a dokumentoch sSkoly. Primarne bola myslend akceptacia deti bez ohladu na
ich socidlnu situaciu a prislusnost k etnickej skupine, ako aj k inym druhom znevy-
hodnenia. R6znorodost deti je potrebné vnimat v kontexte obohatenia a prinosu pre
obe strany. Skoly inkluziu ¢astokrat realizovali intuitivne, bez zakotvenia v oficidlnom
dokumente. To je potrebné do buducnosti zmenit, aby Skoly takymto dokumentom
disponovali. V suvislosti s podporou kultury Skoly je potrebné prostrednictvom poli-
tiky Skoly, tvorbou nového/Upravou existujlucich dokumentov obsahujlcich principy
inkluzivheho vzdeldvania vytvarat fyzicky doklad o pravidlach, principoch a dobrej
praxi inkluzivheho vzdeldvania uplatfhiovanych na danej skole. Dokument dotvara at-
mosféru, kulturu skoly a vyjadruje urcity zavazok, a teda vSetci pedagdgovia i deti
a ziaci ho musia akceptovat.

Tomuto Ucelu by mala sluzit podpora inkluzivnych timov (patria sem Skolsky psy-
choldg/skolsky Specidlny pedagdg/socidlny pedagdg) a praca s celym skolskym ko-
lektivom - je dblezité, aby Skoly dostavali konstruktivnu spatnu vazbu z externého
prostredia, napriklad aj prostrednictvom hospitacii ucitelov a expertov z inych skol
a od externych facilitatorov.
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m Spolupraca skoly s rodi¢mi

V inkluzivnej skole sa intenzivne spolupracuje s rodi¢mi, a to nielen na rodi¢ovskych
zdruzeniach, ktoré su bezné na vSetkych sSkoladch. Zapojenie rodicov mbze zlepsit
nielen vzdeldvacie vysledky Ziakov, ale aj ich spravanie, socidlne a emociondlne zruc¢-
nosti. Pri takejto spolupraci su dolezité™°:

integracia cielov spoluprace medzi rodi¢mi a Skolou do Skolského vzdelava-
cieho programu,

- urcenie pravidiel, spdsobov a frekvencie zapajania rodicov do spoluprace skoly,

- volba spravnej komunikacie - odporuca sa vzdy zacat komunikaciu s rodi¢mi
s pozitivnym hodnotenim ziaka (oboznamenie s vysledkami, napr. z recitac-
nej, Sportovej, ¢i inej sutaze, nemusia to byt len znamky), nasledne prejst
k tomu, v ¢om by sa zZiak mal zlepsit (dochadzka, spravanie, matematika...),

- propagovat skolu (MS, ZS, SS) medzi rodi¢mi a komunitou - s cielom pozitiv-
nej prezentacie Skoly a vyzdvihnut pozitiva skoly, jej prinos a vysledky; pred-
chadzat white flight,

- Skolit rodic¢ov - ako sa ucit s detmi v domacom prostredi a ako viest deti
k rozvijaniu ich nadania,

- podpora ucitelov, aby zapdjali rodicov do planovania vychovno-vzdelavacich
aktivit,

- organizovat informacné stretnutia pre rodicov,
- zapajat rodi¢ov do vychovno-vzdeldvacich aktivit deti priamo v Skole,

- poskytovat rodicom informacie, akym spdsobom sa mdzu zapajat do aktivit
s detmi v domacom prostredi, ako sa spoloc¢ne hrat, ¢itat si, rozpravat sa a iné,

- poskytovat rodicom vzdeldvaci material pre deti, ale aj knihy pre deti (beletriu).
m Vzdelavanie pedagdgov v oblasti inkltzie

Pocas pregradualnej pripravy na pedagogickej vysokej skole su buduci pedagogicki
zamestnanci nedostatoc¢ne pripraveni na pracu s réznorodymi, aj zdravotne a so-
cidlne znevyhodnenymi ziakmi. Speciélne a inkluzivne vzdeldvanie deti a Ziakov so
SVVP a socidlnym znevyhodnenim by malo byt povinnou suc¢astou uéitelskych $tu-
dijnych programov na pedagogickych vysokych skolach.

Vzdeldvanie v ramci profesijného rozvoja ucitelov poskytuje predovsetkym MPC,
VUDPaP, SPU a Ustav romologickych $tudii na Fakulte socidlnych vied v Nitre. Oce-
Aované su hlavne kurzy v spolupraci s OZ EDUMA, pricom cielovymi skupinami

130 OECD. Starting strong VI. [online]. 2021. [cit. 2021-07-20]. Dostupné na internete: <https://read.oecd-ilibrary.
org/education/starting-strong-vi_f47a06ae-en#pagel>
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suU ucitelia, vysokosSkolski pedagdgovia, odbornici z praxe a Studenti na univerzitach,
ktori sa pripravuju na pomahajlce profesie. Skoleni k problematike inkluzie je ale
nedostatok, avSak odporuca sa pedagdéogom vyhladavat takéto Skolenia, aby mohili
profesiondlne rast v tomto smere. V rdmci tychto Skoleni nadobudnu pedagdgovia
uzitocné kompetencie a poznatky o metédach a formach realizacie inkluzivheho
vzdeldvania, ktoré moézu vyuzit v edukacnom procese i na rozvoj talentov deti.

VUDPaP poskytuje odborné konzultacie, webinare, podcasty a realizuje odborné se-
mindre a workshopy, ktoré su tematicky spaté s problematikou inkluzie. V rdmci pro-
fesijného rozvoja mdézu pedagogicki a odborni zamestnanci kol a Skolskych zariadeni
absolvovat v MPC funk&né, kvalifikacné, inovacné, Specializacné vzdeldvania a odbor-
né podujatia. Specializaéné vzdeldvania v akreditovanych vzdeldvacich programoch,
ktoré su zamerané na predmetnu problematiku su nasledovné®™: Skolsky $pecialista vo
vychove a vzdelavani deti a Ziakov zo SZP, Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Si-
kanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, Pedagogické diagnostikovanie
dietata/ziaka, Tvorba inkluzivnej Skoly a Skolského zariadenia - inkluzivna politika v pra-
xi, Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych
a odbornych zamestnancov - aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultury a Tvorba
inkluzivnej kultury Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov - vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny.

Problematikou inkluzie sa zaobera aj IUVENTA - Slovensky institut mladeze, ktora
realizuje prakticky zamerané workshopy pre pracovnikov s mladezou, ucitelov a sa-
motnu mladez k tejto téme.

Praktické ukazky vzdeldvacich aktivit, s podnetmi ako pracovat s réznorodym ko-
lektivom zamerané na ludsko-pravnu problematiku a inkldziu obsahuju nasledovné
prirucky: Kompas, dostupné na: https://www.iuventa.sk/files/kompas_plna_verzia.
pdf a Compasito, dostupné na: https://globalnevzdelavanie.sk/compasito/, Priru¢ka
bez bariér, bez hranic, dostupné na: https:/www.iuventa.sk/files/documents/pub-
lik% C3%Alcie/nobarriers_a5_final2.pdf.

m  Romski zamestnanci (pedagogicki aj nepedagogicki)

Viacero skél tvrdi, ze je velkym prinosom mat rdmskeho zamestnanca na skole, ktory
pochadza z rovnakej komunity ako deti. Deti sa tak citia v Skole prijaté a inakost je v
zhode so vSeobecnou akceptaciou diverzity v spolo¢nosti. Ich réznorodost je priji-
mana, akceptovana a reSpektovana. Ak ide o pedagogického zamestnanca, dokadzu
sa mu zdoverit s problémami, ktoré sa tykaju vychovno- vzdeldvacieho procesu, ale
aj v osobnej sfére. Pedagogicki asistenti napomahaju aj k lepsej komunikacii medzi
rodi¢mi a Skolou, vdaka ich navstevam v domacnostiach. Rdmsky zamestnanec je
krok blizSie k detom, ale aj k celej romskej komunite, kde sa mbdzu budovat lepsie
vztahy so Skolou, ale aj medzi rodi¢mi. V Skolach je tak mensie napatie a lepSia so-
cialna klima. Dolezité je dodat, ze deti nepocituju odlisSny pristup od pedagogickych
zamestnancov na zaklade etnika.

131 Metodicko-pedagogické centrum. 2021. Programy specializacné. [online]. 2021. [cit. 2021.07.20]. Dostupné na
internete: <https:/mpc-edu.sk/sk/edu/program/specializacne>
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Velmi ndpomocni su pedagogicki asistenti, ktori ovladaju romsky jazyk, pretoze po-
mahaju zefektivnit komunikaciu medzi ziakmi a ucitelmi. Ucia deti rozpravat po slo-
vensky, aby sa mohli naplno zaclenit do vychovno-vzdeldvacieho procesu a naopak,
niektori pedagdgovia sa prostrednictvom asistentov naucia aspon par zakladnych
slov, aby si porozumeli so ziakmi. Prave tu vnimaju pedagdgovia potrebu mat peda-
gogického asistenta, ktory ovldda romcinu.

m Skolsky vzdeldvaci program (kurikulum)

Do sSkolského vzdelavacieho programu odporuc¢ame zapracovat témy multikultdrnej
vychovy, spolunazivania, problematiku socidlneho a osobnostného rozvoja, ranné
kruhy, prevenciu Sikanovania a kybersikanovania; prevenciu nenavistnych prejavov
na internete a v osobnej komunikacii medzi ziakmi, ¢i v komunikacii s inymi ludmi
na zaklade ich socidlneho statusu, kultdry, ndbozenstva, krajiny pdvodu a rodu; vza-
jomny respekt v komunikacii; toleranciu a rozvoj interkulturnych kompetencii; rozvoj
kompetencii pre demokraticku kultdru; zapajanie Zziakov do projektov a aktivit pod-
porujucich principy demokracie a uplatfiovanie ludskych prav.

m Lokalny pristup

Kazda skola je jedineC¢nd a nachddza sa uprostred inej komunity. Inak povedané,
kazda skola bojuje s nie¢im inym. Niekde skoldm chyba materidlna stranka, tech-
nické vybavenie, niekde zase zlyhdava komunikacia medzi pedagdgmi a ziakmi. Nie
preto, ze by ziaci nechceli komunikovat s ucitelmi, ale jednoducho im nerozumeju.
Su 3koly, kde pride Ziak do 1. roénika ZS a neovldda slovensky jazyk, pretoze v do-
macom prostredi sa tento jazyk nepouziva v beznej komunikacii. Mbze ist o ziakov,
ktori pochadzaju z romskeho prostredia, ale aj napriklad madarského ¢i rusinskeho.
Vyskytol sa aj na urovni SS.

Pod lokdlny pristup mozno zaradit aj mozny model spadovych $kol. Ak $koly spinaju
kvalitativne kritéria na vyucbu, zapracovali do svojich kurikul aj aspekty inkluzivneho
vzdeldvania, bolo by vhodné preferovat princip spadovej skoly, aby bola budovana
lokalna komunita a neprichadzalo k segregacii.

m Eliminacia socidlneho vylucenia

Skoly mézu prispiet k eliminécii socidlneho vyluéenia Ziakov svojim pristupom a hla-
danim moznosti na financovanie dalsich aktivit pre socidlne znevyhodnenych Ziakov.
Jednou z moznosti, ako napomoéoct eliminacii tohto problému je, ze sa nerobia ak-
tivity podmienené finanénym poplatkom zo strany rodic¢ov (zajazdy, vylety), ale sa
skér hladaju cesty, aby sa mohol aktivit zu&astnit kazdy Ziak. Skoly sa maju moznost
zapojit do réznych projektov, prostrednictvom ktorych mozno prispievat detom na
aktivity tohto druhu.
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m Realizacia spolo¢nych aktivit

K realizacii spolo¢nych aktivit mozno pristupovat viacerymi spdsobmi:

a)

b)

spolo¢né aktivity pre Ziakov:

realizacia Sportovych, vedomostnych, umeleckych, ¢i inych aktivit pre zia-
kov v Skole prispieva k vzajomnej spolupraci,

znevyhodnené a intaktné deti spolupracuju bez rozdielu na ich socialny sta-
tus, etnicitu, nabozenstvo a pod.,

spoloc¢né aktivity napomahaju k utuzovaniu vztahov medzi ziakmi a k vza-
jomnému spoznavaniu sa navzajom. Je to cesta k buraniu predsudkov
a k nadobudaniu socidlnych kompetencii.

podpora participacie ziakov, rodi¢ov a pedagégov:

je potrebné aktivne zapajat do diania skoly a rozhodovania aj rodi¢ov, napri-
klad v rdmci Rady rodi¢ov a Rady Skoly, ktora je orgdnom, ktory méze me-
novat i odvolat riaditela/riaditelku Skoly, ak neplni Ulohy jemu/jej stanovené.
Rdmovia a Romky su malokedy ¢lenmi takychto Rad, preto je potrebna pro-
pagacia a podpora participacie. Tieto spolo¢né aktivity pomahaju aj burat
predsudky medzi rodiCmi a ziakmi navzajom.

Jednym z najddlezitejsich nastrojov participacie mladych [udi na diani Skoly
je ziacka Skolska rada (dalej len ,ZSR"), ktord reprezentuje Ziakov a zastu-
puje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu sSkoly.

Ziacku radu mozno ustanovit v SS a ZS so vietkymi roénikmi. Spdsob usta-
novenia, volby jej ¢lenov (atd.) su uvedené v & 26 zakona 596/2003 Z. z.
o §tatnej sprave v kolstve a §kolskej samosprave. ZSR na ZS a SS ma& moz-
nost vyjadrovat sa k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam Skoly
v oblasti vychovy a vzdeldvania, podielat sa na tvorbe a zabezpeceni dodr-
Ziavania skolského poriadku alebo zastupovat Ziakov vo vztahu k riaditelovi
a vedeniu Skoly a predkladat im svoje stanoviska a navrhy.

ZSR v SS navys$e zastupuje Ziakov aj navonok a voli a odvoldva zastupcu
Ziakov do rady $koly. Kvalitne pracujuce ZSR su klu¢ové pri vychove Ziakov
k demokracii, budovaniu aktivneho obcianstva, nadobudaniu novych zruc-
nosti ziakov (organiza¢nych, komunika¢nych, prezentacnych zru¢nosti atd.)
a preberaniu aktivnej zodpovednosti ziakov. Dobra ZSR funguje ako forma
prevencie socidalno-patologickych javov na skole a ulahcuje niektoré tlohy
zamestnancom S§koly.

Podstatnym pre fungovanie ZSR je jej koordinator. Koordindtor ZSR je spra-
vidla pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory pomaha Ziakom pri plneni uloh
ZSR. Rovnako délezité je sietovanie a vymena skusenosti &lenov a koordinato-
rov ZSR a propagacia ¢innosti ZSR na $kole ale aj medzi $irokou verejnostou.
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c) spolupraca s celou komunitou:

Skola nie je institucia, ktord jestvuje sama o sebe, ale je su¢astou komunity.
To, aké vztahy vlddnu v komunite sa prenasa aj do skoly. Ak su v obci na-
paté vztahy medzi Rdbmami a nerémami, tak ani ziaci v Skole nebudu spolu
vychadzat dobre. Preto je potrebné, aby skola realizovala aktivity, nielen so
samotnymi ziakmi, ale aj s celou komunitou, kde by sa mohli spolu zblizit Ci
odburat stereotypy a podporovat tak pozitivnu klimu v Skole. Komunita ma
mat moznost vidiet, Ze Skola je aktivha a poskytuje ich detom to najlepsie,
¢o sa da, ¢im si Skola ziska podporu z ich strany a mobéze takto budovat po-
zitivny obraz Skoly v ociach verejnosti. Medzi takéto aktivity patri napriklad
den otvorenych dveri, vianocné trhy, viano¢na akadémia, futbalovy zapas,
aktivity neformalneho vzdelavania atd.

m Programy vzdjomnej pomoci medzi ziakmi (ZS, SS)

Rovesnicke ucenie, mentoring a pomoc rovesnikom pri zvladani uciva sa osvedcilo
niekolkym skolam. Je to vynikajuci prostriedok ako zefektivnit spolupracu medzi
Ziakmi, naugit ich socidlnemu citeniu a dospiet k lepsim vysledkom. Ziaci sa tak citia
uzito¢ni pre druhych. Inkluzivne vzdelavanie je aj o Sireni dobra a ludskosti, a preto
je takato spolupraca jej dobrym prikladom.

m Maximalizacia travenia ¢asu v Skole

Jednym z nastrojov inklUzie, ktory sa vyuziva predovéetkym v ZS je CVS. V rdmci
CVS sa realizuje systematické a komplexné pdsobenie na zZiaka. Zaroven sa realizuje
priprava na vyucovanie, doucovanie, pricom sa v ¢o najvacsej miere eliminuju ne-
gativne vplyvy rodinného a SirSieho socidlneho prostredia. V CVS sa vyuzivaju za-
ujimavé, aktivizujuce edukac¢né/vychovno-vzdeldvacie metddy, ktoré maju za udlohu
motivovat ziaka k zmysluplnej ¢innosti, tiez rozvijat jeho zaujmovu orientaciu.

Dalsim prikladom su &innosti zaujmovych Utvarov, napriklad v oblasti rozvoja zrué-
nosti a kreativity, Sportu, ¢i ¢innosti, ktoré podporuju zaujem o vyucovacie predmety
alebo sa zameriavaju na rozvoj samoobsluznych ¢innosti. Suc¢astou popoludnajsich
c¢innosti je aj priprava na vyucovanie, preto zaujmové utvary vytvaraju priestor na
individualny pristup pri napifani vzdeldvacich potrieb Ziakov.

Existuje viacero bariér (personalne, finanéné a iné), ktoré znemoznuju ziakom zu-
¢astnit sa popoludnajsej vychovy a vzdeldvania. Tie sa mbézu nachadzat na strane
Skoly i na strane rodicov a ziakov. Pri zavadzani modelov popoludnajsej vychovy
a vzdelavania, ako napr. CVS je potrebné sustredit sa na odstranenie tychto bariér na
strane Skoél a pri komunikacii s rodiémi zZiakov pouzit spravnu argumentaciu a zdo6-
raznit nasledovné prinosy:

dieta si urobi domace ulohy priamo v Skole, ¢im ulah¢i pracu rodicom,

dieta vyuzije svoj volny ¢€as aktivne a tvorivo v zaujmovych kruzkoch,

dieta je pod dohladom pedagdgov pri vSetkych ¢innostiach,
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- dieta travi volny ¢as so svojimi rovesnikmi, ¢o prispieva k socializacii.

CVS je nutné nastavit efektivne pre vsetky deti aj s ohladom na spojené poplatky,
fyzicku dostupnost a ponuku zaujmovych utvarov, ktoré by mali byt kreované podla
potrieb deti a Zziakov, nie z predpokladov ucitelov a vychovavatelov.

m Pedagogicki asistenti

Pedagogicki asistenti su podla vacsiny skél nenahraditelni a ndpomocni najma pri
detoch so SVVP. Ich pomoc je délezitd predovietkym pri detoch v predskolskom
veku, kedy deti prichadzaju prvykrat do vychovno-vzdelavacieho procesu. Pedago-
gicki asistenti pomahaju pedagdgom pri osobnostnom rozvoji deti v oblasti social-
no-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, ¢i rozvijani schopnosti
a zrucnosti, ktoré utvaraju predpoklady na dalSie vzdelavanie. Mnohé skoly vSak tuto
pomoc z viacerych dévodov nemaju, aj ked ju potrebuju a pozaduju.

Pedagogicki asistenti zohravaju délezitu ulohu aj pri inkluzivhom vzdelavani, preto-
Ze napomdhaju pri napinani individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov.
Deti su r6znorodé a samotny pedagdg nestadi na to, aby obsiahol vSetky potre-
by ziakov. Tu prichadza pedagogicky asistent, ktory pomaha pedagdgovi i ziakom.
Pre Ziakov zo SZP, z vyluceného prostredia, ktori v komunite nemaju pristup k vode
Ci ziju v domacnosti, ktora nedisponuje kupelfiou, su pedagogicki asistenti obzvlast
potrebni, pretoze im pomahaju osvojit si aj zakladné hygienické potreby, ¢i naudit
ich rozpravat slovenskym jazykom. Naopak pedagdgovi mbze timocit, o ziak chce
povedat. Komunikdcia medzi ucitelom a ziakom je tak efektivnejsia. Je uzito¢né,
aby pedagogicki asistenti v MS ovladali rémsky jazyk. Pozornost je nutné venovat aj
dalSiemu vzdeldvaniu pedagogickych zamestnancov. Romski uchadzadi vsak Casto-
krat nespinaju kvalifikaéné predpoklady. Nepritomnostou pedagogickych asisten-
tov, ktori ovladaju materinsky jazyk deti Ci Zziakov (ak je iny nez vyucovaci) nadalej
pretrvava najma jazykova bariéra medzi ucitelom a ziakom. Navzajom si nerozume-
ju a v takomto pripade si ziak nedokaze osvojit pozadované vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti. Ani napriek nizkemu poctu rémskych pedagogickych asistentov v sko-
[ach nie je vhodné upravit (znizit poziadavky) kvalifikacné predpoklady s cielom ten-
to pocet navysit z toho dévodu, ze ide o pedagogické pozicie, na ktorych vykon je
potrebné mat pedagogické vzdelanie. Ak by iSlo o poziciu, ktorej zodpovednostou
by bola napr. dochadzka ziakov, poziadavky na zamestnanca by mohli byt, samo-
zrejme, nizsie.

m Zavadzat podporné opatrenia tak, aby sa predchadzalo predéasnému ukon-
¢ovaniu Skolskej dochadzky zo strany Ziakov

Predcasné ukoncCovanie Skolskej dochadzky je dlhodobym nerieSenym problémom.
Pocet mladych ludi, ktori predc¢asne ukongcili Skolskd dochadzku a odbornu pripravu
a ktori maju ukonéené nizsie sekundarne vzdeldvanie, t. j. 2. stupen ZS, sa postupne
za poslednych desat rokov zvysil. Mnohi Ziaci kon¢ia svoje $tudium na ZS, alebo ab-
solvuju prvy roénik SS a potom studium zanechaju. Hlavnym dévodom je systémové
zlyhavanie Skolského systému, ktory nadeluje vSetkym rovnako. To znamena, ze ne-
zohladnuje Specifické vzdelavacie potreby dietata a ziaka, neposkytuje mu individu-
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alizovanu podporu, nepracuje so socidlnymi nerovnostami. Tento problém treba rie-
Sit systémovo a nastavit spdsoby, ktoré by motivovali Zziakov zotrvat vo formalnom
vzdelavani dlhsie. Na to musia byt vytvorené podmienky aj v podobe ,,integrované-
ho multidisciplindrneho systému prevencie, podpory a intervencie”.'3?

Ciastkovym rie$enim na podporu motivacie Ziakov zotrvat vo formalnom vzdeladva-
com systéme mébze byt realizacia nasledovnych aktivit:

zivé kniznice - pozvat romske osobnosti, ktoré v zivote museli prekonat prekaz-
ky, ale napriek tomu sa nevzdali,

- spoloc¢né aktivity s majoritou - osvojenie si pozitivnych prikladov, napr. z nejakej
profesie,

- mentoring ku kariérnemu poradenstvu,
- individualna podpora skolského psycholdga a kariérneho poradcu,

- informovanie o moznostiach dalsieho vzdeldvania (napr. na SS), ako aj o pod-
mienkach a priprave na prijimacie pohovory, a to formou workshopov, navstevy
zamestnavatelov, ale aj individudlnych konzultacii,

- podpora diagnostiky zZiakov - zistovanie nadania a zaujmov ziakov a studijnych
predpokladov, ktoré by pomohli ziakom Uspesne si vybrat dalsiu Studijnu cestu,

- individualne doucovanie, podpora pri uceni sa a porozumeni uciva,
- individualne poradenstvo a podpora pri rieSeni Sirokého spektra problémov ziakov,

- konzultacie s rodicmi zamerané na individualne poradenstvo v oblasti kariérne-
ho poradenstva a rieSenia konfliktov, resp. problémoy,

- centrd mladeze - kde mdzu slobodne prist a zUc¢astnit sa bezplatne rébznych ak-
tivit ale sa aj vzdelavat, doucovat a konzultovat.

m Dudlne vzdeldvanie, mentoring, profesijné poradenstvo

Mnohi Ziaci a studenti nemaju motivaciu dalej sa vzdeldvat, pretoze si myslia, ze
sa neuplatnia na trhu prace. Dudlne vzdeldvanie je jednym z rieSeni, pretoze Ziaci
okrem teoretickych vedomosti ziskavaju aj praktické zruénosti u konkrétneho za-
mestndvatela. Skola, ktora realizuje takéto vzdeldvanie podporuje uplatnenie Ziakov
po ukonceni Skoly.

Dnes uz je velmi modernym trendom mentoring, ktory je sice znamy, ale vyuziva
ho malo ziakov. Mentoring pre stredoskoldkov poskytuje aj Romsky vzdelavaci fond
v PresSove, prostrednictvom ktorého poskytuju aj Stipendijnd podporu ziakom a Stu-
dentom so zaujimavym a uplatnitelnym studijnym odborom na trhu prace. Okrem

132 KOLEKTIV AUTOROV. 2017. U&iace sa Slovensko. [online]. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR :
Bratislava, 2017. [cit. 2021.07.20]. Dostupné na internete: <https:/www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-
-slovensko2017.pdf>
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toho sa Stipendisti zUc¢astnuju réznych tréningov, ktoré im pomahaju nadobudat
»Zzruénosti“ do praktického zivota (napriklad ako spravne napisat motivacény list, ako
spravne vyuzivat socidlne siete a pod.).

Podpora zamestnanosti zo strany skoly, ale aj inych organizacii je klu¢ova najma pre
Cerstvych absolventov, ktori maju najvacsi problém sa zaradit na trhu prace. Kariérne-
poradenstvo tu zohrava velku ulohu. Jeho cielom je najma zosuladovanie kariérneho
vyvinu ziaka s jeho individualnymi predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu prace.

m Antidiskriminaéna politika

Diskriminacia, ¢i uz na Skolach alebo v spoloc¢enskom Zivote existuje a neda sa jej
Uplne zabranit. Prevencia na Skolach je v tomto smere velmi dbélezitd a mnohé skoly
ju aj aktivne realizuju. Ak ku diskriminacii na Skole déjde, je potrebné to okamzite rie-
Sit a eliminovat dosledky takéhoto spravania. Vyznamnu ulohu mbéze zohrat skolsky
psycholdg, ktorému sa dieta moéze zdodverit so svojim problémom. Tiez zavedenie
schranok dévery na zachovanie anonymity méoze byt rieSenim pre pripad, ak by sa
ziak obaval toho, Zze sa o tom niekto dozvie.

Klucovou v tomto kontexte je prevencia. Deti z MRK suU znevyhodnené este pred
prichodom na ZS. SU v menej podnetnom prostredi, v znaénej miere nenavstevuju
predprimarne vzdeldvanie a ich vychova v rodine neposkytuje dostatoéné moznosti
na rozvoj ich schopnosti. Klasické ZS preto zlyhdvaju, lebo neberu do Uvahy $pecidl-
ne sociokulturne postavenie tychto deti’®® Tu je potrebné, aby sSkoly spolupracovali
s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktoré pomahaju
pri posudzovani Skolskej spdsobilosti a vychovno-vzdeldvacich potrieb.** Dolezité
je ziakov dlhodobo a systematicky viest k tomu, aby k diskriminacii nedochadzalo,
resp. aby sa vyskyt takychto situacii obmedzil.

m Skupinové vzdelavacie pobytové aktivity neformdlneho vzdelavania

Skoly zvy&ajne realizuju lyziarske vycviky, bezné vylety, ¢i iné pobytové aktivity,
ktoré byvaju pre znevyhodnené skupiny ziakov v mnohych pripadoch finan¢ne ne-
dostupné. Skoly by mali podporovat aj aktivity neformdlneho vzdeldvania pre deti
a mladez aj v inych oblastiach. Napriklad aktivity zamerané na problematiku pod-
pory zdravia a zdravého zivotného sStylu, Ci uz fyzického alebo psychického, rozvoj
medialnej gramotnosti a kritického myslenia, rozvoja ob¢ianskych kompetencii a po-
vedomia o ludskych pravach, eliminacie rodovych stereotypov a rozvoja rodovej rov-
nosti a makkych zruénosti. Technicky svet prispieva k pasivite deti. Vela ¢asu travia
na internete a socialnych sietach, ale nevedia s takymto navalom informacii praco-
vat a hlavne rozliSovat, ¢o je spravne, &i pravdivé. Preto je potrebné u nich rozvijat

133 KOLEKTIV AUTOROV. 2011. Odpovede a otdzky (de)segregdcie romskych Ziakov vo vzdeldvacom systéme na
Slovensku. [online]. Bratislava: Vlado Rafael, Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Fundation, 2011.
[citované 28.10.2021]. s. 20. ISBN: 978-80-970143-7-7. Dostupné na internete: <https://eduroma.sk/docs/odpo-
vede-na-otazky-desegregacie.pdf>

134 AMNESTY INTERNATIONAL. 2017. Lekcia z diskriminacie. Segregacia romskych deti v zakladnom vzdelavani
v Slovenskej republike. [online]. Amnesty International a European Roma Rights Centre : London, 2017. [cit.
2021.07.20]. Dostupné na internete: <https://www.amnesty.sk/wp-content/uploads/2017/02/Amnesty-report-
-Slovak-WEB.pdf> ISBN 978-963-89916-6-9.
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medidlnu gramotnost a kritické myslenie. Dalej je potrebné realizovat aktivity na
podporu finan¢nej gramotnosti, profesijného poradenstva, &i rodic¢ovstva. V tomto
smere mozno vidiet velké medzery a neformalne vzdeldvanie by mohlo pomoéct rie-
Sit tieto nedostatky. Takéto Skolenia pre Skolské timy dokaze bezplatne zabezpedit
IUVENTA - Slovensky institut mladeze ale aj mnohé neziskové organizacie podpore-
né z programu Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.

m Spolupraca s tretim sektorom

Treti sektor, ako napriklad neziskové organizacie, nadacie, cirkvi, mbézu skoldm vy-
znamne pomoct a poskytnut podporu v rdmci inkluzivneho vzdelavania. Cielom ich
aktivit je v mnohych pripadoch zlepSenie zivotnych a materidlnych podmienok réz-
nych skupin obyvatelov, ¢o priamo suvisi s inkluzivnym vzdeldvanim. Dokazu sSkole
pomobct vytvarat odborné, personalne a materidlne podmienky vzdelavania.

ZlepSovaniu postavenia socidlne vylu¢enych skupin, vytvaraniu inkluzivnej a sudrz-
nej spoloé&nosti na urovni $kél, samosprav & komunit sa venuje Nadacia Milana Si-
mecku, dostupné na: (nadaciamilanasimecku.sk). Od roku 2006 realizuje mimovlad-
na neziskova organizdacia Clovek v ohrozeni programy socidlnej integracie zamerané
na rieSenie chudoby a socialneho vyluc¢enia rdmskych komunit, dostupné na: Progra-
my socidlnej integracie - Clovek v ohrozeni: Clovek v ohrozeni (clovekvohrozeni.
sk). Organizacia Clovek v ohrozeni podporuje vzdeldvanie znevyhodnenych skupin,
venuje sa pracovnému poradenstvu, ale aj rozvoju finan¢nej gramotnosti. V ram-
ci vzdelavani sa venuje nielen detom, ale aj dospelym. V komunitnych centrach su
vzdeldvané deti v predskolskom aj Skolskom veku, zabezpecuje sa doucovanie pre
deti, ktoré uz chodia do skoly. Detom a mladym je tiez sprostredkovavané dualne
odborné vzdelavanie, aby mali vacsiu Sancu najst si v buducnosti dobru a stabilnu
pracu. Zdruzenie Cesta von - projekt Omama podporuje vzdeldvanie deti od raného
detstva, dostupné na: https://cestavon.sk/projekt-omama/index, Obdianske zdruze-
nie Dakujem - ,PALIKERAV* sa zameriava na zvy3ovanie vzdelania mladych ludi zo
SZP. Jeho sucastou je knizny klub, ktory motivuje mladych Rémov k ¢itaniu. EDUMA
realizuje zazitkové vzdeldvanie a storytelling. Cez zazitkové workshopy a tréningy
vzdeldva klucovych aktérov v oblasti vzdelavania, socidlnej prace a zamestnavania,
ktori rozvijaju mladych a ucia ich porozumiet potrebam ludi s prekdzkami v nasej
spoloénosti. Realizuje zivé knihy, dostupné na: https://www.onlinezivakniznica.sk/
ale aj Festival Zivych knih a vnimavosti, Dobrovolnych poradcov pre romske deti.
Divé maky je obc&ianske zdruzenie, ktoré podporuje mimoriadne nadané romske deti
zo SZP v rozvoji vzdelania a talentu (dostupné na: https://divemaky.sk/), Teach for
Slovakia je vzdeldvaci program, ktorého cielom je zlepsit vzdeldvanie deti a zvysit
pocet lidrov v spoloénosti, ktori sa venuju vzdelavaniu a skolstvu, dostupné na: htt-
ps://teachforslovakia.sk/, OZ cesta mladych doucuje a poskytuje priestor, aby si deti
mali moznost pisat svoje domace uUlohy pod odbornym dohladom, poskytuje men-
toring a coaching, zapaja mladych do komunitnych projektov, dostupné na: https://
cesta-mladych.webnode.sk/. Stipendijny program Rémsky vzdeldvaci fond prispieva
k zmenseniu rozdielov vo vzdeladvacich vysledkoch Rdmov a nerémoyv, dostupné na:
https://www.romaeducationfund.org/romsky-vzdelavaci-fond/.
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7.2 Priklady modelov inkluzivheho vzdeldvania

Nasledujuca ¢ast podkapitoly sa zaoberd podrobnym popisom modelu inkluzivnych
Skol, v ktorych su Ziaci z romskych komunit UspesSne zacleneni do skél hlavného
vzdeldvacieho prudu. Podkapitoly predstavuju jednotlivé irovne modelu inkluzivne-
ho vzdelavania na konkrétnych troch skolach, ktoré su ¢lenené na zakladné Urovne
vzdeldvania, a to na predprimarne, zakladné a stredoskolské vzdelavanie.

Priklad modelu inkluzivheho vzdeldvania na trovni predprimarneho vzdelavania -
Skola v lokalite ¢. 2

Prikladom dobrej praxe a zaroven ilustraciou modelu inkluzivneho vzdeldvania na
Urovni predprimarneho vzdeldvania je spojena sSkola materskd a zakladna, ktora je
lokalizovand na vychodnom Slovensku. Skola poskytuje predprimarne vzdeldvanie
v MS v 1. - 4. roé&niku, t. j. ISCEDO. Su¢asne $kola poskytuje primarne vzdeldvanie na
1. stupni ZS v trvani $tyroch rokov (ISCED1) a nizsie stredné vzdeldvanie na 2. stup-
ni ZS v trvani pat rokov (ISCED2). MS sa snazi Uzko spolupracovat so ZS s cielom
ulah¢it prechod detom na primarne vzdelavanie. Odhadovany podiel deti z miestnej
romskej komunity navstevujlcich tuto §kolu je cca 48 %. MS navstevovalo 20 deti, pri
celkovej kapacite MS 40 deti. ZS navitevovalo priblizne 240 Ziakov. Na MS pésobia
dve ucitelky, riaditelka, dve zastupkyne, pedagogicka asistentka, Skolskd psycholo-
gic¢ka, Specialna pedagogicka a dvaja nepedagogicki zamestnanci.

MS je zapojena do projektu INSCHOOL, &o je velkd inspirdcia z hladiska inkluzivne-
ho modelu vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy. Vdaka projektu
sa zvysSuje socidlne zaclenenie Romov. Suc¢asne Skola realizovala rozvojovy projekt
,PODPORA VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENE-
HO PROSTREDIA V ZAKLADNYCH SKOLACH 2020*. Vysledkom stretavania roz-
nych komunit je obrazkovy slovnik vytvoreny ziakmi 2. stupna. Predstavuje pestrost
v etnickom spolunazivani na p6de danej skoly.

Prvym vyznamnym aspektom z hladiska inkluzivheho modelu, ktory realiza¢ny tim
identifikoval je schopnost pracovat s kultdrnymi odliSnostami. Obe kultdry sa snazia
zblizit, a to formou realizacie spolo¢nych aktivit, ¢o je zaroven dalsou sucastou in-
kluzivneho modelu.

Kultdrne odlisnosti a spolocné aktivity su zaroven prepojené aj s pracou s rodi¢mi,
ktora predstavuje vyznamny aspekt modelu inkluzivheho vzdeldavania. Zaujimavym
zistenim bola skuto¢nost, Ze na rézne vylety a exkurzie cestuju spolu s romskymi
detmi aj rodicia, kedZe v miestnej romskej komunite existuju silné spolo¢né vazby
a rodic¢ia nechcu deti pustat niekam samé. Rodic¢ia sa obavaju o svoje deti a maju ich
problém pustit do Skoly. V pripade neospravedlnenych absencii deti sa snazia ucite-
lia rodicov o absencii informovat a komunikovat s nimi.

Vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti inkluzivheho vzdeldvania mozno chapat
ako dalSiu vyznamnu sucast modelu inkluzivneho vzdelavania. Vedenie sledovanej
Skoly kladlo velky vyznam projektom, na ktorych sa zucastnili, pricom tieto projekty
oznacili ako zdroje vedomosti, z ktorych ¢erpali informacie o inkluzivnom vzdeldvani.
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Informacie ziskavali hlavne v projektoch, do ktorych boli zapojeni. Ako priklad zdrojov
informacii uviedli MPC, ROCEPO (Rdmske vzdelavacie centrum PreSov), INSCHOOL,
Demokratické kolské prostredie. Dalej projekty MRK1, MRK2, SOV a PoP. Okrem vys-
Sie spomenutych projektov sa skola zucastnila dalSich vzdelavacich aktivit.

Vyznamnou suc¢astou modelu inkluzivneho vzdeldvania je pozitivnha atmosféra skoly,
dobré vztahy medzi zamestnancami Skoly, ochota pomahat si a podporovat sa. ,My
sme tu dobry kolektiv. Medzi sebou si vela pomahame, vymiename si svoje skusenos-
ti a tak dalej a ako sa povie, &i uz s ucitelmi, ¢i s asistentmi.” (zamestnankyna skoly)

Z hladiska modelu inkluzivneho vzdelavania je velmi dblezity lokdlny aspekt s prepo-
jenim na jazyk. V predmetnej lokalite bol problém z hladiska jazyka, pretoze miestna
romska komunita vo velkej miere rozpravala prave po madarsky, a v suvislosti s tym
neovladali v dostato¢nej miere slovensky jazyk. ZlepSovaniu jazykovych vedomos-
ti ziakov vo vyraznej miere prispela prave ich pritomnost v predskolskom ro¢niku
na MS, ¢o zodpoveda daldej su¢asti modelu inkluzivheho vzdeldvania, ktory kladie
déraz na vyznam predskolského vzdelania. , Také deti, ktoré navitevovali MS ten po-
sledny predskolsky rocnik, hoci iba jeden rok tam chodili, ze predtym nie, tak urcite
sa posunuli vo vsetkom hlavne v tych hygienickych aj sebaobsl/uznych c¢innostiach.
Vo vsetkom.” (zamestnankyna skoly)

Eliminacia socidlnych nerovnosti na skole prebieha, i ked podla vyjadreni je situacia
miestnej romskej komunity z financného aspektu pomerne dobra. Aj napriek tomu
z projektov zafinancovali exkurzie, ktorych sa zuc&astnili aj rodicia, pricom znova je
tu prepojenie s kulturnymi odlisSnostami, kedy rodi¢ia nechcu deti pustat aj napriek
tomu, Ze z finan¢ného hladiska by si to dovolit mohli. , Oni nepustia, povie pani ria-
ditelka do Bratislavy, v Banskej Bystrici sme boli na exkurzii, tak aj ked"na to maju
peniaze, Ze nie su problém financie, ale velmi sa o tie deti boja. Inac to asi beru ako
my. My to berieme proste, Ze dieta ma exkurziu, ide, ved stat sa méze hocico aj ked'
vyjde z domu, hej? Ved mali sme Erasmus, ked" mali vycestovat deti do zahraniCia
tak nam nechceli dat deti. Ja som chcela doplinit tie projekty SZP, ¢o sme robili, Zze
prvykrat, ked'isli na SZP, tak sme mali problém, to bol projekt taka exkurzia Po sto-
pdch Ludovita Stdra, &i &o to bolo, tak bol problém, aby isli. No presvedcili sme ne-
Jjakych rodicov, tak isli. Potom ucitelka bola nestastna z toho, ze urobila taky projekt
a ze ako malo rodicov. Ale robili sme asi Styri také projekty, kde kazdym rokom ich
bolo viac a viac.” (vedenie sSkoly)

DalSou vyznamnou castou modelu inkluzivneho vzdeldvania je predchadzanie diskri-
minacii a $ikane. Skola sa snazi vietky prejavy eliminovat a vyriesit. Vedenie §koly sa
vyjadrilo, Ze sa snazia diskriminaciu a Sikanu identifikovat hned v zarodku a riesit to:
,Urcéite. Méme schranku dévery. Ziacka rada, Ziacky parlament v tomto pomdaha, Ze
su tam dévernici v triedach a hlavne preventivne programy mame od $kbélky az hore
po tieto. A praca tych psychologiCiek, lebo Castokrat sa otvoria tie deti a povedia
prave psychologicke. My pozorujeme tie deti, aj ucitelia, ked sa nieco deje v triede,
SU tam nejaké naznaky, tak jednoducho sa to hned'riesi, preSetruje.” (vedenie Skoly)
Sucasne Skola disponuje aj vyskolenym persondlom, ktory je schopny problémy toh-
to charakteru efektivne riesit.
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Priklad modelu inkluzivheho vzdelavania na tirovni zakladného vzdelavania - skola
v lokalite €. 3

Skola, ktora sluzi ako priklad dobrej praxe na Urovni zakladného vzdeldvania sa na-
chadza na zdpadnom Slovensku. Vzdelanie, ktoré tato skola poskytuje je primar-
ne vzdelanie ISCEDT1 a nizsie sekundarne vzdelanie ISCED2. Skola sa zameriava na
véeobecné poznatky a vedomosti, ako aj na vyucbu cudzich jazykov. Skolsky vzde-
[dvaci program zohladnuje aj Specifické podmienky a potreby regiénu. Pocet Ziakov
Skoly je 145, pricom z tohto poctu predstavuju zZiaci z miestnej romskej komunity
priblizne 40 %.

Skola sa charakterizuje ako inkluzivna $kola, medzi Ziakov patria Ziaci so SVVP, kam
patri napriklad znevyhodnené socidlne prostredie, mentalne postihnutie a rézne po-
ruchy spravania a ucenia sa.

Na 1. stupni ZS sa nachadza 87 ziakov, pri¢om piati z tohto po&tu su v $pecidlnej
triede. 2. stupen ZS navstevuje 58 Ziakov a osem Ziakov z toho poctu je v $pecidlnej
triede. Personalne zabezpecenie skoly predstavuje 15 ucitelov, riaditelka, vychovna
poradkyna, dve vychovavatelky, pedagogicka asistentka a Skolsky Speciadlny peda-
g0d. Na Skole vsSak nie je zamestnany Skolsky psycholdg.

Skola deklaruje rozvinutu spoluprdcu s CPPPaP ako aj s CSPP. Aktivity spoluprace
su na vysokej Urovni aj s MS a $kola su¢asne spolupracuje so sirokym spektrom lo-
kdlnych aktérov.

Pri Specializacii na vychovu a vzdeldvanie romskych deti z miestnej komunity je vy-
raznou vyhodou moznost ziakov vyuzit doucovanie v poobednych hodinach. Sucas-
ne na Skole existuje Skolsky podporny tim, do ktorého patria Specidlna pedagogicka
a asistenti ucitela, avSak ndpomocni su aj rodicia. Intenzivna pomoc je aj zo strany
socidlnych terénnych pracovnicok, ktoré v pripade potreby navstivia aj rodinu dieta-
ta a zistuju priciny absencie deti na vyucovani.

Skola je zapojena do projektu INSCHOOL. Vdaka projektu maju moznost skvalitnit
vzdeldvanie formou zakupenia modernych vyucovacich pomocok. Projekt im umoz-
nil kdpu dioptrickych okuliarov pre rodmskeho ziaka, ktory mal problém s o¢ami. Pod-
porili vdaka nemu Zziakov so Sportovym nadanim, ktorym zabezpecili nakup Spor-
tovej obuvi. Financie z projektu pomohli organizacii mnozstva vyletov a exkurzii,
na ktorych sa zucastnili aj romske deti, ktoré by za normalnych okolnosti nesli kvoli
ich finanénym moznostiam.

Na zaklade pozorovania v teréne, Skola sa nachadza v lokalite, kde je zvySena kon-
centracia prislusnikov romskeho etnika. Na skole sa podiel romskych a nerémskych
deti javil priblizne vyrovnane. Jednotlivi aktéri odhadli pocet deti na Skole rézne.
Zastupcovia vedenia skoly urcili poc¢et romskych deti podielom 40 %, pricom rov-
naky odhad mal aj nerémsky rodi¢. Zamestnanci Skoly odhadli tento podiel na 30 -
35 % a rdmska matka v ramci rozhovoru pocas fokusovej skupiny popisala situaciu
v Skole ako zmieSanu a nevedela odhadnut ¢i je viac rodmskych alebo nerédmskych
Ziakov.
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Délezitym aspektom z hladiska optimdlneho modelu inkluzivheho vzdeldvania je
praca s rodi¢mi. V pripade Skoly ¢. 1 tato spolupraca s rodi¢mi nastala uz v pripade
rodi¢ov, ktori mali svoje deti v MS. Chodili robit osvetu do MS, kde propagovali svoju
Skolu a presviedcali rodic¢ov, aby s nimi skusili spolupracu. Niekolko rodi¢ov na to
pristupilo, o robilo potom dobré meno aj dalej. V pripade ak mala rodina dve alebo
viac deti v danej MS, tak na $kolu i§li aj mladsi sirodenci. Dobré povedomie o §kole
sa rozsirilo a momentalne nema nikto vyhrady voé&i tomu dat svoje dieta na tuto ZS.

Sucasne prislo aj k zmene pristupu vedenia skoly, kedy sa Skola otvorila. ,, 7ato skola
bola predtym taka uzatvorend, by som povedala. Ako stat v state, ale my sme ju tak
trosku otvorili, aby isli aj ti rodic¢ia dovnutra, aby videli to, ¢o sa tu deje a tak. Takze
ta $kola sa tak otvorila pre tych ludi.” (vedenie ZS)

Druhou su&astou modelu, ktorym je mozné sa in§pirovat na tejto ZS je dalsie vzde-
[dvanie pedagodgov. Ucitelia povazuju vSetky kurzy a vzdeldvania, ktoré absolvovali
za prinosné, pretoze vsetky sa daju aplikovat aj na inkluzivne vzdelavanie, pracu
s romskymi detmi. Prikladom bolo rieSenie konfliktov.

Na modelovej ZS sa rdmski zamestnanci nenachadzali, ¢o by tieZ z hladiska modelu
inkluzivneho vzdelavania pomohlo k diverzite. Avsak skola by ocenila, keby takéhoto
zamestnanca mala.

Doélezitou sucastou modelu inkluzivneho vzdelavania by mala byt aj eliminacia soci-
adlneho vylucenia. To je mozné realizovat aj v suvislosti s realizaciou spolo¢nych akti-
vit. Aj v tomto pripade pomohol skole projekt INSCHOOL. Uvedomenie si dbélezitosti
spoloénych aktivit je aj zo strany rodi¢ov deti. Skola organizuje viaceré aktivity, do
ktorych sa snazi zapajat aj okolie, vratane seniorov a pod. Organizuju spoloc¢enské
akcie ako karnevaly, viano¢né trhy a pod.

Dalsou vyznamnou ¢astou modelu inkluzivnej koly je vzdjomna pomoc. Sem mozno
zaradit skupinové alebo rovesnicke vyucovanie. Poc¢as vyucovacieho procesu vytva-
raju heterogénne skupiny, v ktorych spolupracuju SikovnejsSie deti s menej Sikovnymi.
Aj Skola pomaha rodicom: ,,Ti, ktori nemali moznost si zakupit tablet alebo notebo-
ok, tak im Skola zapozi¢ala, ked bolo to distancné. Alebo nejaké pomobcky, alebo
¢o sa tyka tohto okolo pocitacov, ked nevedeli, tak aj rodicom. Ked' sa prechadzalo
na EduPage, niektori to nepochopili na prvykrat. Ak tomu niektori menej rozumejd,
aj v tomto im Skola pomohla.” (nerémsky otec)

Skola pomaha ziakom aj po skonéeni vyu&ovania, ¢o je rovnako délezity aspekt. ,Do-
ucovania fungujd. Ale Ze by deti nejako zaostavali, resp. sikovnejSi museli cakat, tak
to ma kazdy dostatocny priestor na rozvoj.” (neromsky otec)

Je tu mozné identifikovat aj dobré aspekty modelu, ktoré maju suvis s povinnou skol-
skou dochadzkou ako aj rodovou rovnostou. ,,...Maturitu si spravili niekolki. Oni maju
taku mentalitu, Ze dievcata, Zze koniec - 16 rokov, Ziadna Skola. Musi sa naucit varit,
upratovat, prat a skola ni¢. Takze uz sa ném podarilo, Ze niektoré dievcata isli do tej
Skoly dalej.“ (vedenie Skoly) Je velmi dolezité udrzat deti vo vzdeldvacom procese ¢o
najdlhsie, aby mali lepSiu budicnost a mali lepSie moznosti sa etablovat na trhu prace.
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Délezitou sucastou $kdl by mal byt inkluzivny tim, ako aj pedagogicki asistenti. Skola
si je vedoma nedostatku asistentov, sucasne by sa im ziSiel aj psycholdg. , Asistentov
maéame, aj $pecidlneho pedagdga. Uré&ite ndm pomdahaju.” (vedenie ZS) Su&asne aj ro-
dicia su spokojni s pracou a odbornostou pedagogickych aj odbornych zamestnan-
coV:,,Pre moju stranu, za moju osobu som spokojna. S vysledkami a mojimi deckami.
Lebo aj to dieta musi chciet spolupracovat s tou pani ucitelkou. Lebo ked' to dieta
bude vrniet z toho ni¢ nebude.” (romska matka)

Poslednym aspektom z modelu inkluzivneho vzdeldvania charakterizovanym na pri-
klade tejto Skoly je zamedzenie diskriminacie a Sikany. Rodicia zo strany minority aj
majority si diskriminacie nie sU vedomi a nestretli sa s nou. Reakcia rdmskeho rodic¢a
na otazku, &i sa stretla s diskriminaciou: ,,Nie. Ni¢ sa mi nestalo, ja som bez prob-
lémov s kazdym. Deti déjdu domov, moje deti po uliciach nechodia, dobre sa ucia.
Super.” (rdmska matka) Zo strany vedenia vSak v zarodkoch realizovali preventivne
opatrenia, kedze v piatej triede sa objavili urcité naznaky: ,,Aby to nepostupilo nie-
kam dalej, aby sme to zastavili v tych zacliatkoch. Aby nam pomohli aj odbornici.”
(vedenie Z95)

Priklad modelu inkluzivneho vzdeldvania na urovni stredoskolského vzdelavania -
Skola v lokalite ¢. 10

Skola, ktora sluzi ako priklad dobrej praxe na Urovni stredoskolského vzdeldvania sa
nachadza na vychodnom Slovensku. Vzdelanie, ktoré tato Skola poskytuje je Uplné
stredné vzdelanie - ISCED3A, postsekundarne vzdelanie - ISCED4A (externé, po-
maturitné), vyssie odborné vzdelanie - ISCED5B. Skola sa zameriava na $tudijné od-
bory ako ugitelstvo pre MS a vychovdavatelstvo, pedagogicky asistent, socidlno-vy-
chovny pracovnik, Specidlna pedagogika.

To, ¢o Skolu odliSuje od ostatnych skél podobného zamerania, je ich Specializdcia na
Studentoyv, ktori by mali v buduicnosti pracovat a pdsobit aj v rdmskych komunitach.
Hlavnym cielom skoly je zmenit rigidné myslenie a predsudky vac¢sej ¢asti spolo¢-
nosti o Romoch ako o narodnostnej mensine. Pocet Ziakov na dennom Studiu je
priblizne 100 a externe priblizne 200. Presny pocet Ziakov romskej narodnosti nema-
ju kvantifikovany. Na odboroch maturitného studia prevazoval pocet romskych zZia-
kov. V nadstavbovom studiu bol naopak vyssi podiel ziakov slovenskej narodnosti.
Na Skole v Case realizacie terénneho vyskumu pdsobilo 18 ucitelov, riaditel, zastupca
riaditela, socidlna pedagogicka, pedagogicka asistentka. Vedenie skoly odhadlo po-
diel romskych ziakov zo SZP na 40 - 50 %.

Skola sa zu¢astnila medzindrodného projektu KILT (Key Identity Language Tools),
ktorého zamerom je vytvorenie a predstavenie Specifickych vzdeldvacich modulov
a adaptovanych pedagogickych nastrojov zameranych na rozvijanie a posilfovanie
spdsobilosti a schopnosti zdravotnych a socidlnych povolani. Cielovou skupinou
projektu je okrem inych aj romska komunita.

V minulosti participovali aj v programe ,,Miestne a regionalne iniciativy na zniZzenie
narodnych nerovnosti a podporu sociadlnej inkluzie“ v rédmci projektu ,Vzdelanie
Rédmov, o Rdmoch a pre Rémov*, ktory bol realizovany medzi rokmi 2014 az 2016.
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Ciel projektu je pdsobit na miestne a regionadlne organy, ako aj na sukromné a ob-
Cianske spoloc¢nosti vyvijajuce iniciativy na posilnenie antidiskriminacnych opatreni
pre skupiny ohrozené socidlnym a ekonomickym vylu¢enim.

Prvym aspektom modelu inkluzivneho vzdeldvania, kde sa da prostrednictvom tejto
Skoly inSpirovat, je spolupraca s rodi¢mi. Je potrebna neustdla spolupraca s rodicmi
a je potrebné zvolit spravnu komunika¢nu stratégiu. Je vhodné sa zamerat aj na ba-
riery v komunikacii s rodi¢mi, castokrat sa stava, ze mentdlna droven rodicov je na
nizsSej urovni ako u deti a vtedy je komunikacia zna¢ne stazena. Praca s rodi¢mi musi
byt aj v dosledku odlisne nastavenych hodnét z hladiska vzdelania ich deti, pretoze
rodic¢ia pri detoch v uréitom veku zaénu vnimat tieto deti ako mozny zdroj prijmov:
,Oni to maju dost tazké. To nie je to, Ze ty budes teraz lekar. Také priority nastave-
né nemaju. Ked maju tych 17-18 rokov, tak ti rodic¢ia vidia moznost nejakého prijmu,
a preto ich uz aj beru zo skél. To mozno nejako podchytit, zlepsit to. Ukazat im, Ze by
ta skola bola dobra, kvalitna, pekné prostredie.” (vedenie skoly)

Druhou vyznamnou suc¢astou modelu inkluzivneho vzdelavania je vzdeldvanie samot-
nych zamestnancov Skoly. Zamestnanci Skoly sa vzdelavaju v oblasti inkluzivheho
vzdeldvania a maju zaujem sa vzdeldvat aj nadalej. Problém predstavuje nedostatok
adresne zameranych skoleni. Aj napriek dostatku teoretickych materialov zamestnan-
com chyba ich prakticka aplikadcia do redlneho vyucovacieho procesu: ,,Je mnozstvo
metodik a ja mam v postahovanych kopu publikacii, kde v podstate su presné aktivity,
ale mne napriklad chyba to zaskolenie. Nielen, Ze si stiahnem niec¢o a budem to ne-
Jak neodborne aplikovat na tych Ziakov, ale prave to Skolenie, kde sa nauc¢im nejakym
konkrétnym metddam a presne to aplikujem.“ (zamestnankyna 3koly) Ziaci, aj napriek
tomu, vyjadrili spokojnost s pristupom a pripravenostou ucitelov.

Vyznamnym aspektom inkluzivneho modelu su rémski zamestnanci. Predmetna
skola moze ist v tomto prikladom. Skola zamestnava niekolko rémskych zamestnan-
cov, minimalne troch a k tomu dvoch externych. Rdmski zamestnanci ¢astokrat slu-
Zia pre romskych Ziakov ako inSpiracia a vzor. To, Zze by na skolach bolo potrebnych
viac rodmskych zamestnancov ilustruje aj vyjadrenie vedenia Skoly, podla ktorého
by romski zamestnanci boli potrebni minimalne na pozicidch pedagogickych asis-
tentov. Rdmskemu aj nerdmskemu ziakovi z prostredia Skoly nezalezi na ndrodnosti
ucitelov, preferuju to, aby bol pedagdg odborne pripraveny.

Dalsou sucastou modelu inkluzivneho vzdeldvania, pri ktorom je mozno hladat in-
Spirdciu prave na tejto Skole, je realizacia spolo¢nych aktivit. Tento bod inkluzivheho
vzdeldvania je su¢asne vhodné spojit aj s aspektom eliminacie socidlneho vylucenia,
lebo prave socidlne vylucenie sa vo velkej miere prejavuje pri realizacii spoloc¢nych
aktivit. Vyznam spolocnych aktivit pre inkluziu deti bol popisany nasledovne: ,Za-
pdjanie sa do réznych programov. Od jednoduchych - dern narcisov, biela pastelka
az po vacsie aktivity ,DofE” program. Zapdjat tie deti do tych ¢innosti. Dobre ked’
mate deti aj také a aj také. Lepsie deti vedia potiahnut tie horsie. Pustat ich do nich,
aby aj oni pocitili, ze mézu zazit nejaky uspech.” (vedenie Skoly)

Vedenie Skoly vSak vidi rezervy v spolupraci s komunitami a vysSiu participaciu na
komunitnej drovni by uvitali. Z hladiska prace s lokdlnou komunitou vidia hlavne
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priestor pre ZS, kedze ich §kola ma nadregiondlny vyznam: ,My mame tych rodicov
z celého Slovenska. Tu ludia okolo mozno ani nevedia, Ze sme tu mozno.” (vedenie
Skoly)

Skola sa snazi posuvat ziakov dalej a pritom hladat moZnosti a motivaciu, aby Ziaci
neodchadzali pre¢ zo Skoly hned po ukonceni povinnej skolskej dochadzky.

Znakom inkluzivnych $kol, ktory je mozné vyzdvihnut aj na tejto skole je absencia
diskriminacie. Ak sa vyskytuju formy diskriminacie, tak ide viac menej o prejavy dis-
kriminacie nie priamo zo Skoly, ale z externého prostredia. ,,Tu sa nestretavame na
Skole, ze ziaci medzi sebou. To skér prostredie ma problém s nasimi Ziakmi niekde,
kde pridu. V Kosiciach je to lepsie. Na stanici na nich pozeraju alebo po obchode, ked’
chodia. Celkovo je to dobré. Tu taka forma nie je. Mame problém, ked'chceme Ziaka
umiestnit na internat.” (vedenie sSkoly).
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ZAVER

Inkluzivne vzdeldvanie je jednou z kluc¢ovych celospoloc¢enskych tém, ktorej je po-
trebné venovat primeranu pozornost, aby vSetky deti mali moznost vzdelavat sa
a rozvijat svoj talent bez ohladu na ich etnicku prislusnost a socidlnu situaciu. Od-
borna publikacia v praxi podpori implementaciu nastrojov inkluzivneho vzdelavania,
ktoré smeruju k eliminacii diskriminacie vo vzdeldvani a k podpore zaclenenia ziakov
z prostredia MRK. Publikacia prinasa zistenia priamo z praxe vzdelavacich institu-
cii, ktoré hodnoverne a s praktickou skdsenostou mdézu zhodnotit jednotlivé prvky
a nastroje inkluzivneho vzdeldvania. Zaroven v publikacii neabsentuje ani pohlad
relevantnych odbornikov, ktori ju obohatili o odborné skdsenosti z ich profesionalnej
perspektivy.

V uvodnych kapitoldch su sumarizované teoretické vychodiska, na podklade ktorych
sa urcili MS, ZS a SS v SR, ktoré aplikuju vybrané kritérid modelu inkluzivneho vzde-
[dvania a prostrednictvom terénneho kvalitativneho vyskumu boli blizSie zmapova-
né, analyzované a zaznamenané. V publikacii je detailne zachyteny rozbor, syntéza
a interpretacia zisteni ilustrovand mnohymi citaciami priamo od respondentov. Na
podklade publikdcie mozno ziskat komplexny prehlad o Sirokom spektre inkluziv-
nych nastrojov aj s priamou skusenostou implementujucich skél. Vystup obsahuje
agregované Udaje o spdsoboch vytvarania inkluzivnych politik, praxe a kultury skol
na urovni predprimarneho, zakladného a stredného vzdelavania.

Dalsim z klucovych vystupov publikacie je vymedzenie kritérii pre model dobrej praxe
inkluzivneho vzdeldvania Specificky pre rézne Skoly na réznych stupnoch vzdelava-
nia, ktoré posluzia pre ostatné skoly ako inSpiracia, resp. benchmark na zhodnotenie
ich aktualnej situacie a praxe, resp. na ich dalsi progres v tejto oblasti. Vymedzenie
tychto kritérii sa uskutoc¢nilo na zaklade vyhodnotenia aplikovania inkluzivnych prin-
cipov, tvorby inkluzivnych politik a inkluzivnej kultury Skél zahrnutych do terénneho
zistovania, a ich premietania sa do zvySujucej sa inkluzie deti, Zziakov a Ziacok s kon-
kréetnym dbérazom na deti pochadzajuce z MRK. V poslednej kapitole su tiez iden-
tifikované tri skoly, ktoré boli podla vytvorenych kritérii vyvhodnotené ako tie, ktoré
v maximalnej miere implementuju model dobrej praxe inkluzivheho vzdelavania.

Poznatky tematického zistovania mézu byt vyuzité v praxi prostrednictvom prijima-
nia adresnych opatreni zameranych na zlepsenie vzdeldvania ziakov pochadzajucich
z prostredia MRK. Na zaver publikacie je potrebné zdobraznit potrebu suc¢innosti za-
interesovanych subjektov na celostatnej a regionalnej urovni na optimalne rieSenie
aktualnych problémov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania prislusnikov MRK a aktivny
monitoring a systematické vyhodnocovanie progresu v tejto oblasti na podklade
konzistentnych, spolahlivych a aktualnych informacii.
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ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

Podla STN ISO 690:2012 je v celom dokumente aplikovand technika priebeznych
poznamok prostrednictvom uvadzania celych bibliografickych odkazov bez pozia-
davky na samostatny zoznam bibliografickych odkazov.
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Priloha A: Dotaznik ku polo-struktirovanému rozhovoru pre relevantnych stake-

holderov

A: Informacie o inkluzivhom skolstve

1.

2.

Ako vnimate vyznam inkluzie vo vzdeldavani ziakov v MRK?

Ako by ste charakterizovali rozdiel medzi integraciou Ziakov zo znevyhod-
neného prostredia a ich inkluziou?

Chapu tomu dostatocne aj vzdelavacie institucie?

Je mozné v sucasnosti z hladiska SR hovorit o inkluzivhom Skolstve alebo je
segregacia Castejsi fenomén? Dokazete identifikovat regionalne Specifika?

Dokazete identifikovat konkrétne Skoly na réznych stupnoch vzdelavania,
ktoré by mohli byt inSpiraciou pre ostatnych z hladiska inkluzivheho vzdela-
vania?

Zodpoveda zlozenie kolektivu pedagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov Skél etnickému, resp. socio-ekonomickému zlozeniu obyvatelov
v regidonoch so zastupenim MRK?

V tejto suvislosti: Co si myslite na zaklade Vasej praxe - pomohlo by alebo
nepomohlo inkluzivnemu vzdeldvaniu, ak by Skola mala viac pracovnicok
a pracovnikov romskej narodnosti v Skolskom kolektive? Rozvedte... (na
akych poziciach, akym spdsobom ich ziskat...)

Ak nespomenie asistentov: Je dostatok kvalifikovanych asistentov pre deti
so Specialnymi potrebami? Ak nie, vidite dévody?

Je dostatoc¢ne komunikovana inkldzia aj s rodi¢mi ziakov? Su prirucky ako
by mali skoly s rodic¢mi komunikovat, resp. zapajat do procesu inkltzie?

B: Principy a politiky uplatiované na skolach

10.

1.

12.

13.

Ako by ste strucne vysvetlili zakladné principy inkluzivheho vzdeldvania
v Skolskom systéme SR so zameranim na MRK?

Su tieto principy obsiahnuté v nejakych predpisoch alebo statutoch? Ak ano
- kde...?

Zohladnuje podla VaSich skusenosti Struktura testov pre prijatie deti do sko-
ly (skladba otazok, ich previazanie na zivotnu realitu....) zivotné podmienky
vSetkych deti (napr. zIé socidlne podmienky, romsky jazyk, negramotnost
rodi¢ov)? Co by ste pripadne vieobecnym testom vytkli?

Existuje dostatok materidlov a ucebnic, ktoré by Skoly mohli vyuzivat na
implementaciu inkluzivnych pristupov?



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Napom&bzu inkluzii povinné predskolské rocniky alebo nie - Vas nazor...

Zameriava sa inklUzia viac na rieSenie socialnej situacie (chudoby) alebo na
prekonavanie kulturnych rozdielov (etnicita)?

Povazujete vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
v oblasti inkluzivheho vzdeldvania za dostato¢né? Kde su silné stranky a ¢o
by bolo potrebné vylepsit?

Aké si moznosti ziskat dodato¢né informacie/vzdelanie ohladom inkluziv-
neho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov?

Ako by mali pomahat asistenti ucitelov a ¢lenovia inkluzivneho timu pri pre-
konavani kulturnych, jazykovych alebo socidlnych bariér alebo nie? Preco
ano a preco nie...

Kto by mali byt ¢lenovia inkluzivnych timov na Skolach?

Ako zabranit tomu, aby nerédmski rodicia zobrali svoje deti z beznych skél,
ak je tam zapisanych viac rémskych deti (tzv. white flight)? Co by bolo moz-
né v tomto smere realizovat?

Inkluzivne aktivity mimo skoly smerom do obce a okolia

21.

22.

23.

Je dblezité na skolach organizovat aktivity, ktoré zahfnaju komunity z oko-
lia - vratane starSich ludi, [udi so zdravotnym postihnutim, miestne podniky
a rozne etnické skupiny? Ak ano - aké konkrétne. Ak nie - dévody....

Participuju miestne komunity na Zivote $kél bez ohladu na ich socioekono-
micku situdciu, vierovyznanie alebo etnicku prislusnost? Ktoré a ako kon-
krétne?.... Aj obyvatelky a obyvatelia MRK - priklady?

Realizuju skoly rézne kulturne akcie, pomoc, kontakty, malé sluzby? Je to v sula-
de s principmi inklUzie realizovat tieto aktivity?

Odporucania z praxe

24.

25.

26.

Ako by sa dala na skolach zvysit interaktivita, inklUzia réznych skupin deti?
Viete uviest priklady dobrej praxe?...

Poznate nejaké metddy inkluzivneho vzdeldvania (Ci uz z tedrie alebo praxe)?
Odkial a aké - popiste ... odporucte inym.... + priklady dobrej praxe

Nakolko si uvedomujete, Ze praca so spolo¢nymi hodnotami mdze na jednej
strane velmi pomahat inklUzii, a na strane druhej moéze znamenat aj ma-
névrovanie medzi ré6znymi zaujmami (napriklad ked participacia jedného
dietata obmedzuje druhé dieta)? Ako idedlne by mala Skola v sulade s inklu-
zivnymi principmi riesit takuto situaciu? Popiste podrobnejsie .....

27. Ako su zadefinované spolo¢né hodnoty inkluzivneho vzdelavania? Popisat....



28. Snazite sa v Skolach identifikovat oblasti diskriminacie, ktorym je potrebné
sa s detmi venovat? Skuste uviest priklady a moznosti postupu....

29. V pripade, Ze su vytvarané vzdeldvacie skupiny deti podla ich vysledkov
v Skole, existuju stratégie, ako predchadzat negativhym doésledkom, ktoré
z toho mbézu vyplyvat, a na druhej strane podporovat diverzitu? Popiste
podrobnejsie.....

30. Pomahaju aktivity profesijného rozvoja pedagogickym zamestnancom pra-
covat s rozmanitymi skupinami deti? Ktoré a ako?... Kde je mozné si vymie-
nat priklady dobrej praxe? (workshopy, stretnutia)

Komentar na zaver...



Priloha B: Dotaznik ku polo-struktirovanému rozhovoru pre zamestnancov $kol

A:

Informacie o skole

1.

Aky je pocet/podiel deti z marginalizovanych/rémskych komunit zapisa-
nych do Vasej Skoly? Odhad....

Zodpoveda zlozenie kolektivu pedagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov Skoly etnickému a socio-ekonomickému zlozeniu obyvatelov v mies-
te sidla skoly a v jej okoli? Kopiruje alebo nekopiruje odhadované etnické
zlozenie deti...

V tejto suvislosti: Co si myslite na zaklade Vasej praxe - pomohlo by alebo
nepomohlo inkluzivhemu vzdeldvaniu, ak by Skola mala viac pracovnicok
a pracovnikov romskej narodnosti v skolskom kolektive? Rozvedte...

Principy a politiky uplatihované na skole

4.

10.

1.

12.

Ako by ste stru¢ne vysvetlili zakladné principy inkluzivheho vzdeldvania na
Vasej Skole?

Mate tieto principy obsiahnuté v nejakych Skolskych predpisoch alebo sta-
tutoch? Ak ano - kde...?

Zohladnuje podla VasSich skusenosti Struktura testov pre prijatie deti do Sko-
ly (skladba otazok, ich previazanie na zivotnu realitu....) zivotné podmienky
vSetkych deti (napr. zlé socidlne podmienky, romsky jazyk, negramotnost
rodi¢ov)? Co by ste pripadne véeobecnym testom vytkKili....

Napom&bzu inkluzii povinné predskolské ro¢niky alebo nie - Vas nazor... Mate
nulté ro¢niky vo Vasej skole?

Akym spdsobom ovplyvnuje na Vasej Skole inkluziu socidlne vyluc¢enie a akym
etnicka prislusnost? Registruju rodicia ¢i deti rozdiel - ako konkrétne?

Respektuju sa rodicia navzajom bez ohladu na svoje socioekonomické zaze-
mie napriklad vysku prijmov, lokalitu bydliska a podobne) alebo mate opac-
nu skusenost? Popiste, ako sa to prejavuje v beznom zZivote - dobré a zlé
praxe...

Pomahaju asistenti ucitelov a ¢lenovia inkluzivheho timu pri prekonavani
kulturnych, jazykovych alebo socialnych bariér alebo nie? Pre¢o dano a preco
nie...

Kto su ¢lenovia inkluzivneho timu na Vasej Skole?

Ako zabranit tomu, aby nerédmski rodicia zobrali svoje deti z beznych $kol,
ak je tam zapisanych viac romskych deti (tzv. white flight)? Co v tomto sme-
re robite na skole?...



Inkluzivne aktivity mimo skoly smerom do obce a okolia

13. Organizujete v Skole aktivity, ktoré zahfhnaju komunity z okolia - vratane
starSich ludi, ludi so zdravotnym postihnutim, miestne podniky a rézne et-
nické skupiny? Ak ano - aké konkrétne. Ak nie - dévody....

14. Participuju miestne komunity na zivote skoly bez ohladu na ich socioeko-
nomicku situdciu, vierovyznanie alebo etnicku prislusnost? Ktoré a ako kon-
krétne?.... Aj obyvatelky a obyvatelia MRK - priklady?

15. Pomahate ako skola nejakym spdsobom s poskytovanim sluzieb pre miest-
nych ludi, alebo to nepatri k Vasim aktivitdm? Mysli sa tu - Kulturne akcie,
pomoc, kontakty, malé sluzby ....

Odporucania z praxe

16. Ako by sa dala na Skolach zvysit interaktivita, inklUzia réznych skupin deti?
Co sa osvedc¢ilo konkrétne na Vasej skole?...

17. Poznate nejaké metddy inkluzivheho vzdelavania (Ci uz z tedrie alebo pra-
xe)? Odkial a aké - popiste ... odporucte inym....

Pripadne ¢i sa pre ucitelov organizuju kurzy zamerané na tuto oblast, v rdmci
ktorych by zbierali povinné kredity?

18. Existuju kurzy zamerané na tuto oblast, v ramci ktorych by ucitelia zbierali
povinné kredity?

19. Nakolko si v Skole uvedomujete, Ze praca so spolo¢nymi hodnotami méze
na jednej strane velmi pomahat inklUzii, a na strane druhej mdze znamenat
aj manévrovanie medzi réznymi zaujmami (napriklad ked participacia jed-
ného dietata obmedzuje druhé dieta)? Ako ste na druhi moznost pripraveni
a ako to riesite? Popiste podrobnejsie .....

Je vobec inkluzivne vzdeldvanie cesta ako riesit problematiku MRK, ¢i to netaha
priemer triedy nadol, ¢i to nespdsobuje to, Zze majorita berie svoje deti pre¢ do
inych skol, ¢i to nespodsobuje vyssiu ,kriminalitu“ na sSkole a pod. Mozno otdzku,
¢i podla respondenta je vobec inkluzivne vzdeldvanie cesta, akou vymanit rom-
ske deti z prostredia, v ktorom su.

20. A ako mate zadefinované spolo¢né hodnoty? Popisat....

21. Snazite sa v Skole identifikovat oblasti diskriminacie, ktorym je potrebné sa
s detmi venovat? Skuste uviest priklady a moznosti postupu....

22. V pripade, ze vytvarate vzdeldvacie skupiny deti podla ich vysledkov v Sko-
le, mate stratégiu, ako predchadzat negativhym désledkom, ktoré z toho
mozu vyplyvat, a na druhej strane podporovat diverzitu? Popiste podrob-



23. Pomahaju aktivity profesijného rozvoja zamestnancom Vasej skoly pracovat
s rozmanitymi skupinami deti? Ktoré a ako?...

Komentar na zaver...



Priloha C: Dotaznik ku polo-struktirovanému rozhovoru pre rodicov z MRK

A: Informacie o skole

1.

Ako by ste odhadli pocet rédmskych deti na Skole, ktoru navstevuje Vase
dieta?

Je na skole dostatok zamestnancov Rémov? Na akych pozicidch pracuju
romski zamestnanci?

Pomohlo by alebo nepomohlo spoluzitiu MRK a majority, ak by skola mala
viac pracovnic¢ok a pracovnikov rémskej narodnosti v Skolskom kolektive?
Rozvedte...

B: Principy a politiky uplatiované na skole

4.

10.

1.

12.

13.

Chapete terminu inkluzia, resp. inkluzivne vzdeldvanie? Ak ano viete ho
struc¢ne vysvetlit? (ak nie vysvetlime to, pripadne budeme pouzivat termin
spoluzitie, to aj pri rodicoch z MRK)

Uplatnuje sa inkluzia na Skole, ktoru navstevuje Vase dieta? Ak ano, ako sa
uplatnuje?

SuU podla Vas testy a ulohy v Skoldach rovnocenné pre deti z MRK aj majori-
ty? Vnimate u urcitej skupiny vyhody, resp. nevyhody? Ak ano, tak aké?

Pomé&zu inkluzii povinné predskolské roéniky alebo nie - vas nazor...

Vnimate ako vacsi problém deti v Skole to, ze su chudobni alebo to, ze
su Rédmovia?

Respektuju sa rodi¢ia navzdjom bez ohladu na svoju etnicitu alebo social-
ne podmienky alebo mate opacnu skdsenost? Popiste, ako sa to prejavuje
v beznom zZivote - dobré a zlé praxe...

Pomahaju asistenti ucitelov a ¢lenovia inkluzivneho timu pri prekonavani kul-
turnych, jazykovych alebo socidlnych bariér alebo nie? Preco ano a preco nie...

Ako zabranit tomu, aby nerédmski rodi¢ia zobrali svoje deti z beznych $kél,
ak je tam zapisanych viac rémskych deti (tzv. white flight)? Co by mala $ko-
la urobit aby tento fenomén zastavila?

Inkluzivne aktivity mimo skoly smerom do obce a okolia

Zucastnujete sa aktivit, ktoré realizuje Skola? Ak dno - akych konkrétne? Ak
nie - dévody....

Participuju miestne komunity na zivote Skoly bez ohladu na ich socioeko-
nomicku situdciu, vierovyznanie alebo etnicku prislusnost? Ktoré a ako kon-
krétne?.... Aj obyvatelky a obyvatelia MRK - priklady?



14. Pomaha Skola s realizovanim sluzieb pre miestne komunity? Kulturne akcie,
pomoc, kontakty, malé sluzby ....

D: Odporucania z praxe
15. Ako by sa na sSkole dala zlepSit inkluzia?
16. Vnimate negativa inkluzivneho pristupu?

17. Nastava podla Vas situacia, ze pomoc jednej skupine deti, m&éze byt na ukor
inej skupiny deti? PopisSte podrobnejsie .....

18. Dokazete popisat spolo¢né ciele pre rdmske aj neromske deti?
19. Stretli ste sa na Skole s diskriminaciou?

20. SuU podla Vas zamestnanci dostato¢ne zaskoleni na pracu s MRK a na inklu-
zivne pristupy?

Komentar na zaver...



Priloha D: Dotaznik ku polo-struktiirovanému rozhovoru pre rodi¢ov z majority

A: Informacie o skole

1.

2.

Ako by ste odhadli pocet deti z MRK na skole, ktord navstevuje Vase dieta?

Zodpoveda podla Vas zlozenie kolektivu pedagogickych a nepedagogic-
kych zamestnancoy, t. j. kopiruje alebo nekopiruje etnické zlozenie deti... Na
akych pozicidch pracuju romski zamestnanci?

Pomohlo by alebo nepomohlo spoluzitiu MRK a majority, ak by skola mala
viac pracovnic¢ok a pracovnikov rémskej narodnosti v Skolskom kolektive?
Rozvedte...

B: Principy a politiky uplatiované na skole

4.

10.

1.

12.

Chapete terminu inkllzia, resp. inkluzivne vzdelavanie? Ak ano, viete ho
struc¢ne vysvetlit? (ak nie, vysvetlime to, pripadne budeme pouzivat termin
spoluzitie, to aj pri rodicoch z MRK)

Uplatnuje sa inkluzia na Skole, ktoru navstevuje Vase dieta? Ak ano, ako sa
uplatnuje?

SuU podla Vas testy a ulohy v Skoldach rovnocenné pre deti z MRK aj majori-
ty? Vnimate u urcitej skupiny vyhody, resp. nevyhody? Ak ano, tak aké?

Pomé&zu inkluzii povinné predskolské roéniky alebo nie - vas nazor...

Registrujete rozdiel medzi inklUziou z hladiska etnicity, resp. sociadlneho po-
stavenia? T. . primarne sa ma inkluzia zamerat na chudobu alebo etnicitu?

Respektuju sa rodi¢ia navzdjom bez ohladu na svoju etnicitu alebo social-
ne podmienky (vyska prijmu, spdsob byvania) alebo mate opacnu skuse-
nost? Popiste, ako sa to prejavuje v beznom zZivote - dobré a zlé praxe...

Stretdvate sa s rodi¢mi z minority, napr. na rodicovskom zdruzeni?

Pomahaju asistenti ucitelov a ¢lenovia inkluzivneho timu pri prekonavani kul-
turnych, jazykovych alebo socidlnych bariér alebo nie? Preco ano a preco nie...

Ako zabranit tomu, aby nerdmski rodicia zobrali svoje deti z beznych $kol,
ak je tam zapisanych viac romskych deti (tzv. white flight)? Co by mala 3ko-
la urobit aby tento fenomén zastavila?

C: Inkluzivne aktivity mimo skoly smerom do obce a okolia

13.

Zucastnujete sa aktivit, ktoré realizuje skola? Ak dno - akych konkrétne? Ak
nie - dévody....



14.

15.

Participuju miestne komunity na zivote Skoly bez ohladu na ich socioeko-
nomicku situaciu, vierovyznanie alebo etnicku prislusnost? Ktoré a ako kon-
krétne?.... Aj obyvatelky a obyvatelia MRK - priklady?

Pomaha skola s realizovanim sluzieb pre miestne komunity? Kulturne akcie,
pomoc, kontakty, malé sluzby ....

D: Odporucania z praxe

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ako by sa na sSkole dalo zlepsit spoloc¢né vzdelavanie romskych a nerém-
skych deti?

Vnimate negativa spolocného vzdeldvania romskych a neromskych deti?

Nastava podla Vas situdcia, Zze pomoc jednej skupine deti, méze byt na ukor
inej skupiny deti? Popiste podrobnejsie .....

Dokazete popisat spoloéné ciele vzdeldvania pre romske aj neromske deti?
Stretli ste sa na Skole s diskriminaciou?

SuU podla Vas zamestnanci dostatocne zaskoleni na pracu s MRK a na inklu-
zivne pristupy:

Komentar na zaver...



