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Príloha č. 5c 
Vzor


Sociálna anamnéza klienta




Aktualizácia k dňu: 

	1. Identifikačné údaje klienta:
Meno a priezvisko klienta: 		

	Adresa:				

	Dátum a miesto narodenia:			

	Stav:

	Kontakt:

	Miesto, kde sa zdržiava:

	Iné:
	





	2.Osobná anamnéza:

	S čím klient prichádza (požiadavka, očakávanie, potreba)


	 Vzdelanie: 

	 Status: 

	Rodina: základné informácie o rodine a o členoch domácnosti

	Ekonomická situácia: subjektívne hodnotenie klienta

	Zdravotné obmedzenia: 

	Iné dôležité informácie:










Jednotlivé návrhy otázok v anamnézach sú pre inšpiráciu, nie je povinnosťou získať na každú jednu od klienta odpoveď.

	3.Rodinná anamnéza
Manžel / manželka/životný partner  (meno, vek, prípadne číslo spisu v KC)

	Deti (meno a vek):

	Rodičia (meno a vek): 

	 Domácnosť a bývanie: Žije klient v spoločnej domácnosti s ďalšími osobami? Aké sú základné charakteristiky bývania klienta a jeho rodiny? Aká je ekonomická situácia domácnosti?  Aké je spolužitie v domácnosti (vzájomná pomoc, problémy...)?

	Rodina:  dôležité informácie o rodine, napr. kto všetko patrí do rodiny a môže byť nápomocný pri riešení problému, aké sú vzťahy v rodine, dôležité udalosti, problémy, v čom je rodina pre klienta oporou a v čom ho brzdí...

	Iné dôležité informácie: 











	4. Školská a pracovná anamnéza
Pracovná anamnéza
Status (napr. zamestnaný, materská dovolenka, aktivačné, invalidný dôchodok, atď.) 
Je/nie je v evidencii ÚPSVaR
Pracovné skúsenosti: napr. aktuálne aj minulé (nemusia byť nadobudnuté v oficiálnom zamestnaní), prehľad zamestnaní, osobné skúsenosti klienta (napr. problematické situácie), osobné hodnotenie aktuálneho zamestnania, atď.
Pracovné preferencie: čo klient preferuje (aké sú jeho očakávania od zamestnania, napr. typ práce, mzda, pracovné podmienky, alebo či má konkrétny plán a aký atď.),  čo považuje za prekážky (napr. vzdialenosť, komplikované cestovanie do práce, odchod od rodiny, atď.)

	Školská anamnéza
Aké je vzdelanie klienta (najvyššie dosiahnuté, ďalšie vzdelávanie – kurzy...)? Aké má zručnosti? Má klient záujem alebo plán na rozvoj v oblasti vzdelania? 

	Iné dôležité informácie:











	Zdravotný stav:	

	Aký je zdravotný stav klienta? 
Aké je subjektívne vnímanie vlastného zdravotného stavu? 
Ak je klient ochotný hovoriť o svojom zdravotnom stave, môže nás zaujímať aké má choroby (aktuálne, chronické) a na ktoré z nich sa lieči? Na ktoré sa nelieči a prečo?  Má nejaké prekážky, ktoré s liečbou súvisia (napr. financie, nedostupnosť lekára, atď.)? 
Vyplývajú z jeho zdravotného stavu nejaké obmedzenia? 
Meno jeho obvodného lekára:



	Iné dôležité informácie:





	Ekonomická situácia

	Aké je subjektívne hodnotenie ekonomickej situácie klienta a jeho domácnosti? 
Aké sú objektívne informácie o ekonomickej situácii klienta a jeho domácnosti? Napr. druhy príjmu (zamestnanie, dávky, dôchodky...), výška príjmu (pozn. citlivá informácia, zisťujeme iba v prípade, že klient s tým nemá problém a informáciu potrebujeme), aké sú náklady, aké stratégie zaistenia financií využíva domácnosť v krízových (nečakaných) situáciách, prípadne dlhy a exekúcie, problémy týkajúce sa ekonomickej situácie alebo hospodárenia s financiami.... 



	Iné dôležité informácie: 





	Anamnéza problému
Charakteristika problému/problémov. Intenzita (ktoré klient vníma ako najviac závažné, ktoré menej), prioritizácia (ktoré by chcel riešiť ako prvé, ktoré následne). História problému/ov, ako a kedy sa začal/i, čo spôsobilo jeho/ich vznik a priebeh. Súhrn všetkého, čo už klient podnikol, aby svoj/e problém/y riešil. Kto všetko bol do riešenia zapojený (príbuzní, inštitúcie...).  Osobné vnímanie a postoje klienta k problému/om (napr. Vníma ho/ich ako riešiteľný/é? Akú úlohu v jeho/ich riešení si pripisuje?) Ako si predstavuje  riešenie? Čo ho motivuje k riešeniu problému/problémov? 









Vypracoval/a: 	
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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