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Priloha ¢. 4

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny
pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR
v rdmci implementdacie narodného projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit — Il. Faza

Datum ucinnosti: 1.11.2019
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Uvod

Ministerstvo vnatra SR/Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len ,MV
SR/USVRK“), bude poskytovatelovi komunitného centra (dalej len ,KC“), alebo nizkoprahového
denného centra (dalej len ,NDC“), alebo nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len
,NSSDR”“) (Poskytovatel KC, Poskytovatel NDC a Poskytovatel NSSDR dalej spolu aj ako
,,Poskytovatel”) poskytovat financné prostriedky na vykon odbornych Ccinnosti a aktivit
KC/NDC/NSSDR }, a to pre:

- odborného pracovnika - garanta KC/NDC/NSSDR,

- odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR,

- asistenta odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR.
(dalej len ,,zamestnanci KC/NDC/NSSDR").

Pracovnopravne vztahy medzi Poskytovatelom ako zamestnavatelom a odbornym pracovnikom
garantom, odbornym pracovnikom a asistentom odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR (ako
zamestnancami KC/NDC/NSSDR) su upravené najma nasledujicimi zakonmi, ktorymi sa musi
zamestnavatel aj zamestnanec/-ci riadit:

e z3dkon ¢.311/2001 Z.z. Zadkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e z3dkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Nakolko MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykon odbornych cinnosti a aktivit
KC/NDC/NSSDR, vyhradzuje si pravo upravit postup obsadzovania pracovnych pozicii zamestnancov
KC/NDC/NSSDR (odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR,
a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR,). Pri obsadzovani pracovnych pozicii zamestnancov
KC/NDC/NSSDR, musi Poskytovatel sluzby postupovat v zmysle tejto prilohy.

Nedodrzanie tejto prilohy pri obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci ndrodného projektu Komunitné
sluZby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit — Il. Faza (dalej
len ,NP KS MRK“) nemd vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom
(Poskytovatelom sluzby) a zamestnancom. NedodrzZanie tejto prilohy ma vplyv iba na (ne)poukdazanie
finanénych prostriedkov spojenych s vykonom prace zamestnanca podla Zmluvy o spolupraci
uzatvorenej s MV SR/USVRK .

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov KC/NDC/NSSDR su opravnené az
po vydani pisomného schvalenia navrhnutych zamestnancov KC/NDC/NSSDR alebo pisomného
schvalenia vysledkov vyberového konania zo strany MV SR/USVRK.

Poskytovatel sluzby ziska financny transfer za vykon prace zamestnancov KC/NDC/NSSDR pod
podmienkou, Ze sa vykon prace v danom mesiaci preukazatelne uskutocnil. Na zaklade zmluvy budu

1 Pod pojmom zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa na uéely NP v stlade so Zmluvou a v sulade so zdkonom ¢.365/2004 Z.z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z.n.p. rozumie podla kontextového
vyznamu Zena alebo muz v prislusnhom gramatickom tvare.
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mat Poskytovatelia sluzby narok na finanéné prostriedky na vykon prace zamestnancov
KC/NDC/NSSDR iba pod podmienkou dodrziavania pravidiel MV SR/ USVRK v stvislosti s realizaciou
narodného projektu, usmerneni koordinatorov, avykonu prace zamestnancov KC/NDC/NSSDR
adinnosti v pozadovanej kvalite a rozsahu. MV SR/USVRK upozorfiuje, 7e, zamestnanci
KC/NDC/NSSDR nesmi v pracovhom ¢&ase vykonavat iné Einnosti, ktoré sa netykaju vykonu
financovaného z NP KS MRK (napriklad vypomoc pri inych cinnostiach, terénna socidlna praca,
obecna administrativa, vypomoc v skole a podobne).

1. Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny
pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR

Pozicie odborny pracovnik - garant, odborny pracovnik a asistent odborného pracovnika
KC/NDC/NSSDR su obsadzované dvoma spdsobmi:

1.1Poskytovatel sluzby nevytvara nové pracovné miesto

Poskytovatel sluzby nevytvara nové pracovné miesto:,:

1. v pripade zamestnancov Poskytovatela KC — s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v
ramci Narodného projektu Komunitné centra_v mestach a obciach s pritomnostou MRK -I. Faza
(dalej len ,NP KC“) a, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady 3pecifikované v tomto
dokumente (blizSie v bode 1.1.1.);

e v pripade Poskytovatela KC/NDC/NSSDR - s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred
podanim Ziadosti a ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady $pecifikované v tomto dokumente,
ale neboli podporeni v ramci NP KC (blizsie v bode 1.1.2.);

1.1.1. Pracovné miesta, ktorymi Poskytovatel sluzby plynule pokracuje v realizacii Cinnosti po
ukonceni zmluvy o spolupraci pre Narodny projekt Komunitné centrda v mestach a obciach s
pritomnostou MRK - I. Faza

Tato podkapitola sa tyka vylucne tych Poskytovatelov sluzby, ktori plynule pokracuju v realizacii
¢innosti po ukoncéeni zmluvy o spolupréci pre Narodny projekt Komunitné centrd v mestdch a obciach
s pritomnostou MRK — . Faza.

Plynule pokracuje v realizacii Cinnosti Poskytovatel sluzby, ktory:

a) je/bol zapojeny do NP KC“ do 31. 10. 2019 a

b) zapojil sa do NP KS MRK uzavretim zmluvy o spolupraci,

c) zamestndva zamestnancov, ktori boli do 31.10.2019 financovani z NP KC, a ktori maju byt od 01.
11. 2019 financovani z NP KS MRK.

MV SR/USVRK preveri splnenie kvalifikaénych predpokladov zamestnancov Poskytovatela sluiby z
udajov, ktoré ma k dispozicii zimplementacie NP KC pred uzavretim zmluvy o spolupraci.
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Na preverenie splnenia kvalifikacnych predpokladov odborného pracovnika — garanta mdze MV
SR/USVRK pozadovat od Poskytovatela sluiby predloZenie potvrdenia o odbornej praxi v socidlnej
praci v priamom styku s cielovou skupinou. Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od
zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou
napliou, pracovnym posudkom, potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych
pracovnych Uvazkov je potrebné preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal
poctu pracovnych hodin v plnom pracovnom Uvazku

V pripade, ak zamestnanci spifiaju kvalifikatné predpoklady na pracovné pozicie uvedené v tomto
dokumente, nadobudnutim Gcinnosti zmluvy o spolupraci sa povazuje ich vyber za schvaleny. Tuto
skutoénost MV SR/USVRK oznami Poskytovatelovi sluzby.

S tymto zamestnancom je potrebné uzavriet dodatok k pracovnej zmluve na novu pracovnu poziciu
s pracovnou napliou v sulade s NP KS MRK od 1. 11. 2019.

Pri overovani nastavenych kvalifikacnych predpokladov pre jednotlivé pracovné pozicie v rdmci NP
KC a NP KS MRK méze nastat situdcia, Ze zamestnanec pdsobiaci na doteraz obsadenej pracovnej
pozicii ,,odborny garant KC“ nebude spitiat kvalifikaény predpoklad pre pracovni poziciu ,odborny
pracovnik — garant” pre NP KS MRK.

V takom pripade je potrebné na uvedenl pracovnu poziciu vyhlasit riadne vyberové konanie podla
postupu upraveného v €asti 1.2, pricom véak MV SR/USVRK nebude uhradzat finanéné prostriedky
na Ziadneho dalSieho zamestnanca, a to aZ do obsadenia pracovnej pozicie odborného pracovnika —
garanta.

1.1.2. Pracovné miesta, ktorymi Poskytovatel sluzby mal uzatvoreny pracovny pomer pred
podanim Ziadosti

Poskytovatel sluzby, ktory zamestndva zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktori maju platny
pracovnopravny vztah, uzatvoreny minimalne 3 mesiace pred podanim Ziadosti o zapojenie sa do NP
KS MRK, mozZe tychto zamestnancov navrhnut na jednotlivé pozicie odborny pracovnik - garant
KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR
za predpokladu, Ze spifiaju kvalifikaéné a vyberové kritéria, ktoré sd na ich obsadenie pozadované
v tomto Postupe.

Ziadost o obsadenie pozicii v ramci NP KS MRK bude obsahovat prilohu (priloha ¢.4b Vzor Prehladu
zamestnancov Poskytovatela sluzby, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v ramci NP KS MRK), ktoru
Poskytovatel sluzby vyplni a dorué¢ na MV SR/USVRK, najneskor viak do 14 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o spolupréci, spolu s nasledovnymi dokladmi:
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a) képie aktualnych pracovnych zmldv vratane pripadnych dodatkov navrhovanych
zamestnancov,

b) podpisané strukturované Zivotopisy (CV) zamestnancov (doporuceny format Europas),

c) kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie),

d) potvrdenie o odbornej praxi s charakterom socialnej prace a to s uvedenim lehoty vykonavania
danej cinnosti (vo formate od mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre poziciu odborny
pracovnik- garant KC/NDC/NSSDR

e) suhlas so spracovanim osobnych udajov na osobitnom formulari (priloha Sprievodcu ¢. 4a),

f) original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezihonnost zamestnanca.

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané Statutarnym organom Poskytovatela sluzby.

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo uvedené informécie preverit a posudit, ¢i navrhovani zamestnanci
spifiaju kvalifikaéné avyberové kritéria vzmysle tohto Postupu ado 14 kalendarnych dni od
dorucenia listu Poskytovatela sluzby upovedomi, ¢ navrhovani zamestnanci spifiaju kvalifikaéné
a vyberové kritéria.

Uvedeny dokument je zaroven schvalenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v rdmci
NP KS MRK astymto zamestnancom je nasledne mozné uzavriet dodatok k pracovnej zmluve
s novou pracovnou naplniou v sulade s NP KS MRK. V pripade neschvdlenia obsadenia navrhovanej
pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne vyberové konanie podla postupu
upraveného v Casti 1.2, alebo v lehote 10 kalendarnych dni od dorucenia dokumentu o neschvaleni
obsadenia navrhovanej pozicie navrhniGt na uvedent poziciu iného zamestnanca, ktory spliia
kvalifikacné a vyberové kritéria, ktoré su na obsadenie pozicie poZzadované v tomto Postupe.

1.2 Poskytovatel sluzby vytvara nové pracovné miesto

V pripadoch neupravenych vyssie v bode 1.1. Postupu je Poskytovatel sluzby zapojeny do NP KS MRK,
s ktorym MV SR/USVRK uzatvoril Zmluvu o spolupraci, povinny na obsadenie pozicii odborny
pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent
odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR zorganizovat vyberové konanie.

Ak uchadzaé spifia pozadované kritéria, méze sa uchadzat zirover o viacero pozicii, pricom nazvy
pozicii, o ktoré ma zaujem, zretelne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru. Uchadzac,
ktory sa uchadza o viacero pozicii, nemusi zasielat pozadované doklady osobitne pre kazdu poziciu.
Pozadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

Pre obsadzovanie pozicii odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik
KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR plati nasledujuci postup:

1. Poskytovatel sluzby zaSle oznam o vyberovom konani na e-mailovd adresu prislusného
regionalneho koordinatora najmenej 14 kalendarnych dni pred uskutoénenim vyberového
konania (odporidcana minimalna doba). Oznam o vyberovom konani (dalej len ,,0znam“) musi
obsahovat:

a. nazov a adresu vyhlasovatela vyberového konania,
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b. presny ndzov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,
termin uzdvierky a miesto poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
Poskytovatel sluzby je povinny stanovit nasledujice kritéria:
i. Ziadost o prijatie musi mat pisomnu formu,
ii. vZziadosti musi byt jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa uchadzaé
uchadza,
iii. uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru su 3 kalendarne dni
pred terminom vyberového konania,
miesto, datum a ¢as vyberového konania,
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v sulade s kapitolou 2 tohto dokumentu, ale
Poskytovatel sluzby upozorni, Ze na vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaci, ktori
budu dané kvalifikaéné predpoklady spiiiat),
vyberové kritéria (v sulade s kapitolou 3 tohto dokumentu)
datum predpokladaného nastupu,

> @ -

miesto vykonu prace,

druh a charakteristika prace (pracovnych ¢innosti),

—

zoznam priloh, ktoré musi Ziadost o prijatie obsahovat:
i. podpisany Struktdrovany Zivotopis vo formate Europass (povinna forma),

ii. kopia dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie),

iii. suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari (Priloha €. 4a),

iv. potvrdenie zamestnavatela o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej
¢innosti (vo formate od mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny
pracovnik - garant KC /NDC/NSDDR,

v. uchddza¢ mozZe predloZit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od
predchddzajuceho zamestndvatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval (nepovinna priloha).

k. upozornenie, Ze uchadzaci, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania,

|.  antidiskrimina¢nt klauzulu: ,Vsdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri
vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon).“

m. oznacenie NP KS MRK a poskytovatela financénych prostriedkov (priloha ¢.7a a¢.7b
Sprievodcu).

Vzor Oznamu o vyberovom konani sa nachadza v prilohe 4c tohto dokumentu.

2. MV SR/USVRK do 2 pracovnych dni od dorucenia oznamu skontroluje spravnost a tplnost
oznamu a v pripade nedostatkov vyzve Poskytovatela socidlnej sluzby na ich odstranenie.
V pripade, Ze oznamenie spifia vietky stanovené kritéria, MV SR/USVRK zasle Poskytovatelovi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
6


http://www.esf.gov.sk/

E s H UBaralin OPERACNY PROGRAM
VNUTRA Europsky socialny fond > -
SLOVENSKE| REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja ©9®@® JUDSKE ZDROJE

socidlnej sluzby e-mailom suhlas s uskutocnenim vyberového konania. Po vydani suhlasu
Poskytovatel socidlnej sluzby zverejni oznam podla nizsie uvedeného bodu 3.

Poskytovatel sluzby zverejni oznam v obci, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, na verejne
dostupnom mieste najmenej 10 kalendarnych dni pred uzavierkou prijimania Ziadosti.
Povinnymi sposobmi zverejnenia oznamu su:
a. zverejnenie na vonkajSom vstupe do priestorov KC/NDC/NSSDR,
b. zverejnenie na web stranke Poskytovatela sluzby (ak webstranku prevadzkuje).
c. informaénej tabuli tizemne prislu$ného UPSVaR
Doplfujuci spdsob zverejnenia oznamu je:
d. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
e. vpripade, Ze Poskytovatelom socidlnej sluzby nie je samotnd obec, kde sa
KC/NDC/NSSDR nachadza, po dohode Poskytovatela sluzby s obcou, zverejnenie aj na
web stranke obce.

Tiez sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije cielova skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu, webovych stranok sprostredkujuicich pracovné ponuky, socidlnych sieti, dradu
prace, socidlnych veci a rodiny alebo inymi spdsobmi, ktoré zabezpecia dostato¢nu informovanost
potencidlnych uchadzaov o pracovné prilezitosti. MV SR/USVRK zabezpedi zverejnenie na
webstranke MV SR/USVRK v &asti ,Vyberové konania“.

Poskytovatel sluzby vyhotovi o zverejneni oznamu identifikovatelnd fotodokumentaciu, ktora
bude tvorit prilohu Zapisnice z vyberového konania.

Poskytovatel sluzby pozve clenov vyberovej komisie elektronicky e- mailom najneskér 10
kalendarnych dni pred realizaciou VK.

Uzdavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je minimalne 3 kalendarne dni
pred uskutocnenim VK. Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru,
Poskytovatel sluzby zorganizuje otvaranie obalok. Pritomni musia byt dvaja zastupcovia
Poskytovatela sluzby azastupca MV SR/USVRK. Pritomni skontroluji splnenie kvalifikaénych
predpokladov vsetkych prihlasenych uchadzacov.

O vysledkoch a priebehu z otvdrania obalok spiSu pritomni zdpisnicu, ktord nasledne vsetci
pritomni podpisu. Zapisnica musi obsahovat (vzor zapisnice tvori prilohu ¢.4d):

datum a miesto otvarania obalok,

meno a vlastnoruény podpis pritomnych,

mena uchadzadov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchadzadov, ktori budu pozvani na vyberové konanie,

popis priebehu otvarania obalok,

pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom otvarania obalok.

Poskytovatel sluzby pozve na vyberové konanie iba tych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné

predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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aj mobilnym telefénom, telefénom zaznamenavajlcim volané Cisla a pod.) najneskor 1 pracovny
den pred vyberovym konanim. V pripade nedoloZenia niektorej z povinnych priloh (bod 1.j.) bude
uchadza¢ vyzvany naich predloZenie najneskor vden vyberového konania. Bez predlozZenia
doziadanych dokladov nebude uchadzacovi umoznené zdéastnit sa VK. Uchadzaca, ktory nespliia
ani minimdlne pozadované kritérid Poskytovatel socidlnej sluzby nekontaktuje.

8. Vyberové konanie sa uskutoc¢ni v ¢ase a na mieste stanovenom v ozname. Miesto, na ktorom sa
uskutocni vyberové konanie, musi byt oznacené Prilohou €. 7a Sprievodcu. V odévodnenych
pripadoch mozZe Poskytovatel sluzby vyberové konanie pred jeho uskuto¢nenim zrusit alebo
presunut, o com musi bez zbytoéného odkladu informovat ¢lenov vyberovej komisie (e-mailom
alebo telefonicky),

O zruSeni vyberového konania ao nahradnom termine vyberového konania je povinny
Poskytovatel sluzby:

- informovat verejnost spdsobmi, uréenymi vo vy$sie uvedenom bode 3,

- e-mailom, prip. telefonicky informovat aj vsetkych uchadzadov, ktori boli na vyberové

konanie pozvani.

9. Vyberové konanie sa uskutocniuje pred komisiou, ktoru zriadi azvold Poskytovatel sluzby.
Komisia sa skladd najviac zo Styroch clenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopnd, musia
byt pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym ¢lenom je zastupca MV SR/USVRK

dalsimi clenmi mozZu byt:

b) zastupca Poskytovatela sluzby,

c) zastupca IA MPSVR SR,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza v pripade, Ze
Poskytovatelom socidlnej sluzby nie je samotna obec,

e) zastupca inej institlcie alebo organizacie pésobiacej v lokalite, kde sa
KC/NDC/NSSDR  nachadza aktord poOsobi voblasti prace
s marginalizovanymi  komunitami (napr. miestne prisluiny Urad
prace, socidlnych veci arodiny, miestne mimovladne organizacie
a podobne).

......

insStitucie, ktora ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym veducim
zamestnancom menovaného alebo $tatutdrnym orgdnom organizécie, a pod.). Clenom komisie
nesmie byt zastupca institdcie, ktora je vekonomickej alebo personalnej podriadenosti
k Poskytovatelovi socidlnej sluzby. Zastupca MV SR/USVRK, ktory sa zGéastfiuje vyberového konania
ako élen vyberovej komisie, svoju Uéast v komisii potvrdzuje e-mailom schvalujicim oznamenie
o vyberovom konani.

10. Poskytovatel sluzby ma povinnost najmenej 1 pracovny den pred uskutoénenim vyberového
konania oznamit (e-mailom alebo pisomne) élenom komisie mena uchadzacov na pracovné
pozicie so zakladnymi informaciami (CV pozvanych uchadzacov ), ktori boli na vyberové konanie
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14.
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pozvani, aby mohli, v pripade zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla bodu 9,
zabezpedit za seba nahradu.

Pri vyberovom konani musi byt vyli¢ena mozna zaujatost (¢i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie
vyberovej komisie.

Za moznu zaujatost sa povazuje najma situdcia, ked' st ¢len vyberovej komisie a uchadzac:

a. Osobami blizkymi v zmysle § 116 a 117 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

b. v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu,

c. ¢lenmi toho istého obcianskeho zdruzenia, neziskovej organizacie poskytujlcej
verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,

d. spolo¢nikmi, akciondrmi, alebo Statutarmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat.
Tato skuto¢nost bude zaznamena do zépisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie,
u ktorého bola zistend mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi, pozvanému na
vyberové konanie, sa nemoze zUcastriovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie. Clenovia
komisie, u ktorych nehrozi zaujatost ¢lena vyborovej komisie podla vyssie uvedenych podpise
Cestné vyhlasenie o nezaujatosti (Priloha €. 4f) V pripade, 7e bude moina zaujatost dodatocne
identifikovand a tato nebola zaznamenana v zapisnici alebo ak nebola moznd zaujatost vylicena
(vo vyberovej komisii rozhodoval ¢len, ktory mohol byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude
vysledok vyberového konania neplatny. O neplatnosti vyberového konania spolu s odévodnenim
bude MV SR/USVRK Poskytovatela sluzby pisomne informovat. Pracovné miesto vzniknuté na
zéklade takéhoto vyberového konania nebude mact byt financované z NP KS MRK.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpoved3d, Ze zapisnica z vyberového konania obsahuje povinné naleZitosti, uvedené
v tomto postupe.

Poskytovatel sluzby ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie.
Vyberova komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo
vyberovom konani na dalsie pozicie (v poradi odborny pracovnik garant KC/NDC/NSSDR, odborny
pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR), kedZe neulspesni
uchadzadi na poziciu odborny pracovnik - garant, resp. odborny pracovnik, ktori uviedli v Ziadosti
zaujem o viac pozicii, sa 0 ne m6zu nasledne uchadzat — vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Vyberovd komisia sa pri obsadzovani kazdej pozicie oboznami s dokladmi predloZzenymi

uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori splifiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu (kapitola 2)

a boli na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor. V osobnom

pohovore sa overuje ich spdsobilost na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle napliania

vyberovych kritérii (v kapitole 3).
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16. Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie uchadzacov, najvhodnejsich z pohladu
vyberovych kritérii a navrhne snimi uzatvorenie pracovnopravneho vztahu. V pripade, Ze
v niektorej z otazok nebol dosiahnuty konsenzus, vyberovd komisia rozhodne vacéSinovym
hlasovanim jej €lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca MV SR/USVRK.

17. Vyberova komisia mdze zaroven rozhodnut o vybere nadhradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest m6zu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spifiat kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii.

18. Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, mozZe Poskytovatel sluzby ponuknut pracovnu

poziciu v pripade, Ze uchadzaé, s ktorym vyberova komisia odporudila uzavriet pracovnopravny
vztah, nezaéne alebo prestane poziciu vykondvat do doby $est mesiacov odo dfia vyberového
konania.
Poskytovatel sluzby sa vsak v odovodnenom pripade (ndleZite zdévodnenom v sprievodnom
liste/e-maile, poslanom s oznamenim o novom vyberovom konani) mdze aj pocas tejto doby
rozhodnut pre uskutoénenie nového vyberového konania podla postupu, stanoveného v tomto
dokumente a neobsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie ndhradnikmi.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov odo dria konania VK mdZe Poskytovatel sluzby obsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

19. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia spiSe zapisnicu, ktord podpisu vsetci
¢lenovia komisie. Zapisnica musi obsahovat (vzor zépisnice tvori prilohu ¢.4e):

datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,

meno, nominujlcu organizdciu a vlastnoruc¢ny podpis ¢lenov komisie,

meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,

mena uchadzadov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis sposobu vyberu uchadzacov,

Sm 0 a0 T

mena uchdadzacov, ktori boli komisiou wvybrati na jednotlivé pozicie
a ndhradnikov na jednotlivé pozicie vratane a zdovodnenie vyberu,

pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo
strany niektorého ¢lena komisie alebo ozndmenie o moznej zaujatosti ¢lena
vyberovej komisie.

20. Zépisnica z vyberového konania musi byt vyhotovend na mieste, po uskutoéneni vyberového
konania a podpisand vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie.

21. Poskytovatel sluzby zasle MV SR/USVRK do 10 pracovnych dni od uskutocnenia vyberového
konania dokumentaciu (vid' priloha 4c Sprievodcu, ¢ast Zoznam pozadovanych dokladov
k Ziadosti o prijatie do zamestnania) od uchadzacov, s ktorymi bude na zaklade vyberového
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22.

23.

konania uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu. Uvedené doklady v pripade, ak nie su
original, musia byt podpisané Statutarnym organom Poskytovatela sluzby. K tymto dokumentom
priloZi aj origindl vypisu z registra trestov vybranych uchadzacov (nie starSim ako tri mesiace)
alebo képiu, podpisanu statutarnym organom Poskytovatela sluzby.

V pripade vybrania ndhradnika/-ov na jednotlivé pozicie Poskytovatel sluzby prilozZi k zapisnici
z vyberového konania aj poZzadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzacov (okrem vypisu
Z registra trestov).

MV SR/USVRK posudi predloZent zépisnicu a dokumentéciu a do 10 pracovnych dni vyda
pisomné stanovisko o schvéleni, resp. neschvaleni vyberového konania (lehota sa moze predizit
v pripade nutnosti preskimavania procesu vyberového konania zo strany MV SR/USVRK).

a. Vpripade, Ze pri overeni dodrZania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK schvali proces
a vysledky vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK to pisomne
oznami Poskytovatelovi sluzby. Vtomto pripade MV SR/USVRK zasle nesuhlas
s vysledkami vyberového konania avyzve Poskytovatela sluzby na opakovanie
vyberového konania. V pripade, Ze Poskytovatel sluzby uzatvori pracovnu zmluvu s
uchadzacmi, ktori boli vybrani na zaklade neschvéleného vyberového konania, bude
MV SR/USVRK povazovat vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom ich préce za
neopravnené a naklady bude znasat Poskytovatel sluzby.

Na zédklade pisomného schvélenia vysledkov vyberového konania, vydaného MV SR/USVRK,
Poskytovatel sluzby uzatvori pracovnu zmluvu s vybranymi uchadzaémi na obsadzované pozicie
podla rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace
odborného pracovnika - garanta KC/NDC/NSSDR, odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR
a pracovnika KC/NDC/NSSDR su opravnené az po vydani pisomného schvilenia procesu a
vysledkov vyberového konania zo strany MV SR/USVRK, pricom vydavky st opravnené len za
cely kalendarny mesiac.

1.3 Vyhlasenie nového vyberového konania

Poskytovatel sluzby vyhlasi a uskuto¢ni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v Casti
1.2 v pripadoch, ak:

1. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchadzaca na danu pracovnu
poziciu,

2. sa svybranym uchadza¢om z odoévodnenych pricin neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na
danu poziciu nebol vybrany nahradnik, resp. na danu poziciu vybrany nahradnik bol, ale odo
dna VK uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov,)

3. sas vybranym uchddzacom neuzavrie pracovnd zmluva alebo sa dana pracovna pozicia uvolni

(pracovny pomer svybranym uchadzacom sa skonci) aPoskytovatel sluzby sa
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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v odévodnenom pripade rozhodne uskutoc¢nit nové vyberové konanie i napriek vybranym
nahradnikom,
4. Poskytovatel sluzby nedodrzi postup stanoveny v tomto dokumente,
5. MV SR/USVRK neschvali vysledky vyberového konania,
6. bola dodatoCne zistenda mozna zaujatost clena vyberovej komisie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi o pracovnu poziciu,
7. je potrebné zabezpeclit zastupovanie zamestnanca z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektord z nasledujucich situdcii:
a. odvyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
b. na konkrétnu poziciu nebol vybrany nahradnik,
c. Poskytovatel sluzby sa rozhodol uskutocnit nové vyberové konanie na dobu
zastupovania.

2. Kvalifikacné predpoklady a pozadované vzdelanie odborného pracovnika - garanta
KC/NDC/NSSDR, odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR a asistenta odborného pracovnika
KC/NDC/NSSDR

Poskytovatel sluzby sa zavazuje, Ze vybrani zamestnanci, ktori budi zamestnani na jednotlivé
pracovné pozicie z NP, budid vykonavat len tie odborné &innosti a aktivity KC/NDC/NSSDR:
a) na ktoré spliiaju kvalifikaéné predpoklady?,
b) ktoré su vsulade s druhom prace vramci danej pozicie (Priloha ¢. 4c Sprievodcu - Vzor
Oznamu o vyberovom konani — charakteristika prace).

2.1 Minimalne pozadované vzdelanie a prax pre poziciu odborny pracovnik - garant
KC/NDC/NSSDR:

zmysle zdkona €. 219/2014 o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
¢.219/2014) a to:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5 ods.
1 pism. a) alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholégia, pravo, sociadlne
sluzby a poradenstvo, verejnd politika a verejna sprdva alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo mda uznany doklad o takom vysokosSkolskom vzdelani
rozhodnutim podla osobitného predpisu vzmysle § 45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k 1.

2 Napriklad.: kvalifikaéné predpoklady pre vykon zakladného socidlneho poradenstva a pomoci pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socidlneho poradenstva su uvedené v § 84 zakona C.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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januaru 2015 vykondva pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej
praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
a nesplria kvalifika¢ny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).

V zmysle § 45 ods. 4 zékona &. 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spitia kvalifika¢ény predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b) a ktora vykonava k 1. januaru 2015 odbornu ¢innost, na vykon ktorej
sa vyzaduje splnenie kvalifikacného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a), sa povazuje
kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zakona €. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon
pracovnych ¢innosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukaze splnenie podmienky vykondvania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zédkona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a Gdaj o dizke
vykonavania tychto pracovnych ¢innosti.

Vzdelanie, vyplyvajlce z poziadaviek zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,)

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna prdca, socidlne sluzby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebnd pedagogika, psycholdgia,
andragogika, socialna a humanitdrna praca a charitativno-misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na sociadlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka. , ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna pozadovana prax je 1 rok v socidlnej praci v priamom styku s cielovou skupinou.

Socialna praca je odborna c¢innost alebo subor odbornych ¢innosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych Studijnych odborov.

Do praxe za zapocitava vylutne socialna praca vykondvana v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych pracovnych lvazkov je potrebné
preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Rdmcovy opis pracovnych innosti:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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Cielom prace odborného pracovnika - garanta je organizacné, metodické a persondlne riadenie v

takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu ku klientom - prijimatelom sociélnej

sluzby, odbornej ¢innosti a aktivity a dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby.

v spolupraci s poskytovatelom nastavuje smerovanie Cinnosti v sulade s potrebami obce,
komunity a prijimatelov socialnych sluZieb,

odborne riadi poskytovanie sluzieb v KC/NDC/NSSDR, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrziavanie podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

odborne koordinuje celt ¢innost KC/NDC/NSSDR, organizacne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti
a aktivity,

zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC/NDC/NSSDR,
monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cinnosti, iné cinnosti a aktivity KC/NDC/NSSDR z
hladiska naplfiania potrieb ich prijimatelov,

pripravuje, navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s klientom a jeho
rodinou,

rozvija socidlnu komunikdaciu na zdklade r6znych metdd socialnej prace,

vykonava socialnu diagnostiku klienta,

poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom a ich rodinnym prislusnikom,
v dalSich oblastiach ¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika - garanta,

konzultuje so Specialistami z oblasti psycholégie, psychiatrie, odborného a Specidlneho lekarstva a
inymi Specialistami podla potreby,

spolupracuje pri tvorbe individudlneho planu klienta,

posudzuje socialnu situaciu klienta,

napomaha socidlnej integracii klienta do komunity,

vykondva socidlnu pracu zameranud na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti klienta,
najma pri zdkladnych socialnych aktivitach,

spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie klienta vytvara a
udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizdciami a institdciami
(obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie institicie a mnohé dalsie), reSpektuje ich
odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zaujme prijimatelov socidlnych sluzieb,

zapaja sa do propagacie odbornych ¢innosti, inych cinnosti KC/NDC/NSSDR a spolupracuje
s médiami,

zodpoveda za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC/NDC/NSSDR, za vedenie evidencie klientov,
pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC/NDC/NSSDR,

zUcastnuje sa pravidelnych pordd s prislusnym koordinatorom,

vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynua z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

2.2 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR:

a) vyssie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socidlnu pracu, socidlnu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lieCcebnu pedagogiku, andragogiku, sociadlnu a
humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnu ¢innost,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupnia v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna
pedagogika, psycholdgia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou,

¢) akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmene;j
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného
roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ktoré nie je uvedené v
pismene b).

V zmysle § 110ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢.
448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikaéné predpoklady povazuju za splnené do 31. decembra 2023,
ak fyzickd osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v & 84 ods. 4 pism. b)

tohto zdkona, t.j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania prvého stupnia alebo druhého stupna
v Studijnom odbore socidlna prdca, socialne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna
pedagogika, lieCebnd pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide
o Studium takéhoto vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej Skole.

Rdmcovy opis pracovnych innosti:

- zodpoveda za realizaciu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR, ktoré su
pristupné pre obec/komunitu/klientov,

- asistuje odbornému pracovnikovi - garantovi pri vykone jeho Cinnosti podla jeho pokynov a pod
jeho metodickym vedenim,

- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluzieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/ klientov,

- vyhladava potencialnych prijimatelov socidlnych sluzieb,

- pomaha zvySovat zrucnosti ludi na miestnej Grovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym medidtorom
pripadnych konfliktov,

- svojou ¢innostou prispieva k socidlnemu zaclerfiovaniu osdb socialne vyluc¢enych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej Urovni,

- poskytuje zédkladné informacie o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporuca a
sprostredkiva dalSiu odbornd pomoc - zakladné socidlne poradenstvo, (v pripade
kompetentnosti poskytuje aj Specializované poradenstvo),

- poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho planu klienta,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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- realizuje odborné cinnosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Skolski dochadzku a Skolské
vyudovanie, preventivne aktivity a zaujmovu cinnost, ako aj dalSie doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti,

- vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,

- vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych ¢innosti, inych cinnosti a aktivit z hladiska
napltiania cielov KC/NDC/NSSDR a potrieb uzivatelov,

- zUcastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné (doplnkové) cinnosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

2.3 Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR:

Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uchadza¢ o poziciu odborného pracovnika - garanta, odborného pracovnika a asistenta
odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR musi preukazat splnenie kvalifikacnych predpokladov
vzdelania predloZenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie, certifikat a pod.).

Rdmcovy opis pracovnych Cinnosti:

- pracuje pod metodickym vedenim odborného pracovnika - garanta a odborného pracovnika pri
vykone ich ¢innosti,

- mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje sposoby rieSenia,

- vyhladava potencidlnych uzivatelov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC/NDC/NSSDR,

- vykondava odborne nendrocné ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr. volno-Casové
aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového programu,
preventivne aktivity, vypomaha pri priprave na Skolské vyucCovanie, organizuje komunitné
podujatia a aktivity),

- zapaja dalSich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC/NDC/NSSDR,

- ak je to potrebné, pomaha uzivatefom sluzieb s timocenim (z rémskeho, madarského jazyka) pri
komunikacii v ramci poskytovania odbornych ¢innosti, inych cCinnosti a aktivit (napr. predskolsky
klub; komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutnd administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie),

- zuUcastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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3. Vyberové kritéria na pozicie odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik
KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori splfiaji minimalne kvalifikaéné

predpoklady stanovené v casti 2. Vyberovd komisia hodnoti uchadzacov pri kazdom vyberovom

kritériu z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

3.1 DalSie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR:

Kazdy uUspesny uchadza¢ na poziciu odborny pracovnik - garant KC
ZaKkladné KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na
. L. uvedent poziciu musi spiiat podmienku beziGhonnosti. Splnenie tejto
informacie

podmienky preukaze Poskytovatelovi sluzby prostrednictvom vypisu z registra
trestov? (nie starsieho ako tri mesiace).

e Odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR je sposobily vykonavat
subory ¢innosti podrobnejsie uvedené v prilohe ¢. 4c Sprievodcu,

e znalost slovenského jazyka na Udrovni minimalne C1-Skiseny

Lo ; pouZzivatel,

DalSie vyberové ) ) ) L o L

e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej
prace a pod.,

kritéria

e praca s PC na uZivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel,
praca s internetom).

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu komisia posudzuje
doplniujlce vyberové kritéria:
e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odlisSnostiam; schopnost
zvlddat narocné situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost

kooperacie a vedenia timu; komunika¢né zruc¢nosti; schopnost riesit
konflikty; motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach;
schopnost ostat neutrdlny, schopnost rozpoznat konflikt zaujmov

Dopliujuce
vyberové kritéria
a dalsie,
e znalost jazyka cielove]j skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),
e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),
e osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania  apracovné hodnotenia od  predchadzajucich
zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac

spolupracoval.

3 7a beztihonn fyzicku osobu sa v zmysle § 63 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov na jeho ucely povaZzuje fyzickd osoba, ktord nebola
pravoplatne odsidend za Umyselny trestny cin.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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3.2 Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR:

Zakladné
informacie

Kazdy uspesSny uchadza¢ na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu
musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky preukaze
Poskytovatelovi sluzby prostrednictvom vypisu z registra trestov (nie starsieho
ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR je spdsobily vykonavat subory

¢innosti podrobnejsie uvedené v prilohe €. 4c Sprievodcu,

e znalost slovenského jazyka,

e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej
prace a pod.,

e praca s PC na uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel,
praca s internetom),

Dopliiujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
doplfiujlce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odliSnostiam; schopnost

zvlddat narocné situacie spojené s vykonom povolania; komunikacné
zruénosti; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

e osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

e odporufania  apracovné hodnotenia od  predchadzajucich
zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.

3.3 DalSie vyberové kritérid na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR:

Zakladné
informacie

Kazdy UspesSny uchadza¢ na poziciu asistent odborného pracovnika
KC/NDC/NSSDR , ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na
uvedent poziciu musi spiiat podmienku bezGhonnosti. Spinenie tejto
podmienky preukaZe Poskytovatelovi sluzby prostrednictvom vypisu z registra
trestov (nie starsieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR je spdsobily
vykonavat ¢innosti podrobnejsie uvedené v prilohe 4c Sprievodcu,

e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, volnocasovych
aktivit a pod. a/alebo absolvované vzdelavanie v prislu$nej oblasti,

e znalost slovenského jazyka,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
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znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a pod.),

znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

praca s PC na zékladnej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom).

Dopliiujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych

uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu komisia posudzuje
doplfiujlce vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odliSnostiam; schopnost

zvladat naroc€né situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost
pracovat v time; schopnost riesit konflikty, motivacia pre pracu vo
vylicenych komunitach/lokalitach a dalsie.

zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.
odporucania a pracovné hodnotenie  od predchadzajucich
zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.
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4. Ucéinnost

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené Poskytovatelmi sluzby
zapojenymi do NP KS MRK.

4. Harmonogram vyberového konania

Harmonogram ponuka prehlad aktivit spojenych s VK. Hrubym pismom su zvyraznené ulohy
Poskytovatela sluzby.

LEHOTA POVINNOST
14 kalendarnych dni
pred VK (odporucana zaslat oznam o vyberovom konani na MV SR/USVRK

minimalna doba)

2 pracovné dni po doruceni
oznamu

najmenej 10 kalendarnych dni
pred uzavierkou prijimania

MV SR/USVRK schvali znenie oznamu

zverejnit oznam o vyberovom konani

Ziadosti

Najmenej 10 kalendarnych dni , ! . , . -
zaslat oznam a pozvanku ¢lenom vyberovej komisie

pred VK

Minimalne 3 kalendarne dni uzdvierka pre prijimanie Ziadosti o prijatie do

pred VK pracovného pomeru

zabezpedit oficialne otvaranie obalok prijatych od
uchadzacov za pritomnosti zastupcov Poskytovatela
sluzby a USVRK, skontrolovat splnenie kvalifikaénych
predpokladov jednotlivych uchadzacov a proces
zaznamenat v Zapisnici z otvarania obalok

pozvat na VK uchadzadov, ktori spiiiaju kvalifikaéné
predpoklady a vyzvat na doplnenie chybajlcich
dokladov

oznamit (e-mailom alebo pisomne) élenom komisie
mend uchadzacov na pracovné pozicie so zakladnymi
informaciami

VYBEROVE KONANIE

v den konania VK vypracovat zapisnicu z vyberového konania
Zapisnicu z vyberového konania poslat spolu

s dokumentdaciou na MV SR/USVRK

Po uzdvierke prijimania
Ziadosti o prijatie

Najneskor 1 pracovny den
pred VK

1 pracovny den
pred VK

do 10 pracovnych dni

do 10 pracovnych dni po MV SR/USVRK schvali proces a vysledky vyberového
doruceni dokumentiacie konania
po schvaleni VK uzavriet pracovni zmluvu s Gspesnymi uchadzaémi

moznost uzavriet pracovnu zmluvu

do 6 mesiacov po VK < nahradnikmi
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Suvisiace prilohy Sprievodcu

4a Vzor Suhlasu so spracovanim osobnych udajov

4b Vzor Prehladu zamestnancov Poskytovatela sluzby, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v ramci
NP KS MRK

4c¢ Vzor Oznamu o vyberovom konani

4d Vzor Zapisnice z otvarania obdlok

4e Vzor Zapisnice z vyberového konania

4f Vzor Cestného prehldsenia o nezaujatosti
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