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Oznam o vyberovom konani

Urad vlady SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

Komunitné centrum ETP Slovensko, Velka Ida

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre (dalej len , Poskytovatel sluzby“)
ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj, Tajovského 1, 040 01 KoSice

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tvazok na

jedno pracovné miesto odborného pracovnika Komunitného centra Velka Ida

Vyberové konanie sa uskutocni dfia 18.01.2022 o 10:00 hod. v priestoroch
Komunitného centra ETP Slovensko, Velka Ida 674.

Zaujemcovia o uvedenu pracovni  poziciu moOiu  pisomnd  Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporuéenou postovou zésielkou na adresu:

ETP Slovensko - Centrum pre udrZatelny rozvoj, Tajovského 1, 040 01 Kosice.

Zaujemcovia oznacia obdlku ,,NP KS MRK.“

Uzavierka na predlozenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 12.01.2022 do konca pracovnej doby.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu dorucené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),

e koépia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie o $tatnych skuskach),

e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej ¢innosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,

e suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari (Priloha €. 4a),

e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny doklad).

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR su:

a) vysSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socidlnu pracu, socialnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, liecebnu pedagogiku, andragogiku, socidlnu a humanitarnu
précu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnu ¢innost,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna v Studijnom odbore sociadlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Speciadlna pedagogika, liecebna
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pedagogika, psycholdgia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou,

c¢) akreditovany vzdeldvaci kurz v oblastiach uvedenych v pismendach a) a b) v rozsahu najmenej
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka,
ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ktoré nie je uvedené v pismene b).

V zmysle § 110ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikaéné predpoklady povazuju za splnené do 31. decembra 2023, ak

fyzickd osoba je studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto

zakona, t.j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania prvého stupna alebo druhého stupna v Studijnom
odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika,
lieCebnd pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o Studium
takéhoto vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej skole.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR su:
e znalost slovenského jazyka,
e skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,
e praca s PC na uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych na
obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odlisnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; komunikacné zruc¢nosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

o znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e osobny zdujem priebeZne sa vzdeladvat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajucich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzaé na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberova komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedent poziciu musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spinenie
tejto podmienky preukaze Poskytovatelovi predlozenim vypisu z registra trestov (nie starsieho ako tri
mesiace)®.

Ramcovy opis pracovnych cinnosti:

- zodpoveda za realizaciu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR, ktoré su
pristupné pre obec/komunitu/klientov,

- asistuje odbornému pracovnikovi - garantovi pri vykone jeho cCinnosti podla jeho pokynov a pod
jeho metodickym vedenim,
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- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluZzieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/ klientov,

- vyhladava potencialnych prijimatelov socidlnych sluzieb,

- pomaha zvySovat zrucnosti ludi na miestnej drovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posiliuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym medidtorom
pripadnych konfliktov,

- svojou cinnostou prispieva k socidlnemu zaclefiovaniu osdb socidlne vyluc¢enych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej Urovni,

- poskytuje zdkladné informacie o moznostiach riesenia problému a podla potreby aj odporuca a
sprostredkuva dalsiu odbornt pomoc - zakladné socidlne poradenstvo, (v pripade kompetentnosti
poskytuje aj Specializované poradenstvo),

- poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho planu klienta,

- realizuje odborné cCinnosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Skolskd dochadzku a skolské
vyuéovanie, preventivne aktivity a zaujmovu cinnost, ako aj dalsie doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti,

- vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,

- vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych cinnosti, inych cinnosti a aktivit z hladiska
naplfiania cielov KC/NDC/NSSDR a potrieb uZivatelov,

- zuUcastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné (doplnkové) Cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je : Komunitné centrum, Velka Ida 674.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.02.2022.

Suma zakladnej zlozky mzdy/platu (na uGcely Prilohy €. 4c Sprievodcu sa tym rozumie zakladna hrubd
mzda bez osobného ohodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zidkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov:

a) pre poziciu odborného pracovnika je 1000 ,- € (slovom: jedentisic eur);

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
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skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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