E MINISTERSTVO FUROPSKA DA OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY S i ®©®@® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha €. 4c

Oznamu o vyberovom konani

Ministerstvo vnutra SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

KC/NDC/NSSDR : Caklov

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre, alebo nizkoprahovom dennon centre, alebo
nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,,Poskytovatel sluzby*)
Caklov 599 (adresa)

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tivazok na

a) jedno pracovné miesto odborného pracovnika - garanta KC;
b) jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC;
c) jedno pracovné miesto asistenta odborného KC;

Vyberové konanie sa uskutoéni dria 26/05/2021 o 9,00 hod. v priestoroch
Obecného uradu Caklov, Caklov 116, 094 35.

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii moéziu pisomnd Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporucenou postovou zasielkou na adresu Obecny
urad Caklov, Caklov 116, 094 35. Zaujemcovia oznacia obalku ,,NP KS MRK.“ Zaujemcovia vo svojej
Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktord poziciu maja zaujem. Zaujemcovia sa mdiu uchadzat aj
0 viacero pozicii.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21/05/2021 do konca pracovnej
doby do: 15:00 hod. Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu dorucéené
po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e podpisany Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),
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e koépia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom avysvedcCenie o Statnych
skuskach),

e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej c¢innosti (vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,

e suhlas so spracovanim osobnych tUdajov na osobitnom formulari (Priloha €. 4a),

e uchadza¢ méze predloZit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Uchadzaé, ktory sa uchadza zaroven o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované

doklady osobitne pre kazdu poziciu. Uchadzat vo svojej zZiadosti zretelne uvedie, o ktoré pozicie ma
zaujem a pozadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik garant KC/NDC/NSSDR su:

V zmysle zakona €. 219/2014 o socialne] praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
¢.219/2014") a to:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5 ods.
1 pism. a) alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v 3tudijnom odbore psycholdgia, prévo, socidlne
sluzby a poradenstvo, verejnd politika a verejna sprava alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo mda uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani
rozhodnutim podla osobitného predpisu vzmysle § 45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k 1.
januaru 2015 vykondva pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej
praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
a nesplria kvalifikaény predpoklad ustanoveny v & 5 ods. 1 pism. a).

v

Vzmysle § 45 ods. 4 zakona & 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spifia kvalifikaény predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b) a ktora vykonava k 1. januaru 2015 odbornu ¢innost, na vykon ktorej
sa vyzaduje splnenie kvalifikacného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a), sa povaZuje
kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) za splneny.

v

Vzmysle § 45 ods. 2 zdkona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktorad prerusi vykon
pracovnych cinnosti podla odseku 1, sa povaZuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzickd osoba preukaze splnenie podmienky vykondvania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnévatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a Gdaj o dizke
vykondvania tychto pracovnych ¢innosti.

Vzdelanie, vyplyvajuce z poZiadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov (§ 84, ods. 4,)
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e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCcebna pedagogika, psycholdgia,
andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-misijnu ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu prdcu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka. , ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna pozadovana prax je 1 rok v socialnej praci v priamom styku s cielovou skupinou.

Socidlna praca je odborna ¢innost alebo sdbor odbornych ¢innosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych studijnych odborov.

Do praxe za zapocitava vylucne socidlna praca vykonavand v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skrdtenych pracovnych lvazkov je potrebné
preukazat, ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR su:

e znalost slovenského jazyka na Urovni minimalne C1-Skuseny pouZzivatel,

e skisenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,

e praca s PC na uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odlisSnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie spojené s vykonom povolania; manazérske schopnosti, schopnost kooperacie a
vedenia timu; komunikacéné zruc¢nosti; schopnost riesit konflikty; motivacia pre pracu vo
vylucenych komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt
zaujmov a dalsie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e 0sobny zdujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.
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Kazdy uUspesny uchdadzac na poziciu odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu spiiat podmienku beztihonnosti. Splnenie
tejto podmienky preukdZe Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov! (nie starSieho ako
tri mesiace).

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

Cielom prdce odborného pracovnika - garanta je organizacné, metodické a persondlne riadenie v
takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu ku klientom - prijimatelom sociélnej
sluzby, odbornej ¢innosti a aktivity a dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

v spolupraci s poskytovatelom nastavuje smerovanie Cinnosti v sulade s potrebami obce,

komunity a prijimatelov socialnych sluZieb,

- odborne riadi poskytovanie sluzieb v KC/NDC/NSSDR, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrziavanie podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

- odborne koordinuje celt ¢innost KC/NDC/NSSDR, organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje €innosti
a aktivity,

- zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC/NDC/NSSDR,

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné Cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC/NDC/NSSDR z
hladiska napliiania potrieb ich prijimatelov,

- pripravuje, navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s klientom a jeho
rodinou,

- rozvija socidlnu komunikaciu na zédklade ré6znych metdd socialnej prace,

- vykonava socialnu diagnostiku klienta,

- poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom a ich rodinnym prislusnikom,
v dalSich oblastiach Cinnosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika - garanta,

- konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specidlneho lekarstva a
inymi Specialistami podla potreby,

- spolupracuje pri tvorbe individudlneho planu klienta,

- posudzuje socidlnu situaciu klienta,

- napomaha socidlnej integracii klienta do komunity,

- vykondva socialnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti klienta,
najma pri zakladnych socidlnych aktivitach,

- spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socialnej situdcie klienta vytvédra a
udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami
(obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé dalsie), reSpektuje ich
odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zaujme prijimatelov socidlnych sluZieb,

- zapaja sa do propagacie odbornych c¢innosti, inych ¢innosti KC/NDC/NSSDR a spolupracuje

s médiami,

1 Za bezuhonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov na jeho ucely povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudend za umyselny trestny cin.
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- zodpoveda za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC/NDC/NSSDR, za vedenie evidencie klientov,
- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC/NDC/NSSDR,

- zuUcastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym koordinatorom,

- vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktuadlnych potrieb pocas realizacie NP.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR su:

a) vyssie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného

b)

podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socidlnu prdacu, sociadlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lie¢ebnli pedagogiku, andragogiku, socidlnu a
humanitarnu précu, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnd ¢innost,

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupria v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna
pedagogika, psycholégia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou,

akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmene;j
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného
roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je uvedené v
pismene b).

Vzmysle § 110ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach a ozmene a doplneni
zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €.
448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikaéné predpoklady povazuju za splnené do 31. decembra 2023,
ak fyzickd osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b)

tohto zdkona, t.j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania prvého stupria alebo druhého stupna
v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna
pedagogika, liecebnd pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide
o Studium takéhoto vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej Skole.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR su:

znalost slovenského jazyka,

skidsenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace a pod.,

praca s PC na uzivatelskej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odlisnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; komunikacné zruénosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,
znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),
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e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberova komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedent poziciu musi spifiat podmienku bezdhonnosti. Spinenie
tejto podmienky preukaze Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace)®.

Ramcovy opis pracovnych cinnosti:

- zodpoveda za realizaciu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR, ktoré su
pristupné pre obec/komunitu/klientov,

- asistuje odbornému pracovnikovi - garantovi pri vykone jeho cCinnosti podla jeho pokynov a pod
jeho metodickym vedenim,

- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluzieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/ klientov,

- vyhladava potencialnych prijimatelov socidlnych sluZieb,

- pomaha zvySovat zrucnosti ludi na miestnej Grovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posiliuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym medidtorom
pripadnych konfliktov,

- svojou Cinnostou prispieva k socidlnemu zaclenovaniu oséb socidlne vylicenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej Urovni,

- poskytuje zdkladné informacie o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporica a
sprostredkiva dalSiu odbornd pomoc - zakladné socidlne poradenstvo, (v pripade
kompetentnosti poskytuje aj Specializované poradenstvo),

- poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho planu klienta,

- realizuje odborné cinnosti a iné cinnosti v oblasti pripravy na Skolski dochadzku a Skolské
vyucovanie, preventivne aktivity a zaujmovu Cinnost, ako aj dalSie doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti,

- vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach, inych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,

- vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit z hladiska
napltiania cielov KC/NDC/NSSDR a potrieb uzivatelov,

- zuUcastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.
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Kvalifikaéné predpoklady na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Dal3ie vyberové kritéria na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR su:

e Skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, volnoéasovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdeldvanie v prislusnej oblasti.

e 7Znalost slovenského jazyka.

e Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

e Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne)

e prdca s PC na zakladnej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom)..

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvladat narocné
situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie.

e zaujem priebezZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.

e odporucania apracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR, ktorého
vyberovéd komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi spifiat podmienku
bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaZe Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra
trestov (nie starsieho ako tri mesiace).

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- pracuje pod metodickym vedenim odborného pracovnika - garanta a odborného pracovnika pri
vykone ich ¢innosti,

- mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje sposoby riesenia,

- vyhladava potencidlnych uzivatelov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC/NDC/NSSDR,

- vykondava odborne nendrocné ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr. volno-casové
aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového programu,
preventivne aktivity, vypomaha pri priprave na Skolské vyucCovanie, organizuje komunitné
podujatia a aktivity),

- zapaja dalsich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC/NDC/NSSDR,

- ak je to potrebné, pomaha uzivatefom sluzieb s timocenim (z romskeho, madarského jazyka) pri
komunikacii v rdmci poskytovania odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit (napr. predskolsky
klub; komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutna administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie),

- zucastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.
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Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu): Komunitné centrum, Caklov 599, 094 35.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/06/2021.

Suma zakladnej zlozky mzdy/platu (na Ucely Prilohy €. 4c Sprievodcu sa tym rozumie zékladna hruba
mzda bez osobného ohodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov:

a) pre poziciu odborného pracovnika — garanta KC je 956 ,- € (slovom: devatstopatdesiatsest
eur);

b) pre poziciu odborného pracovnika KC je 864 ,- € (slovom: osemstosestdesiatstyri eur) ;

c) pre poziciu asistenta odborného pracovnika KC je 687 ,- € (slovom: Seststoosemdesiatsedem
eur);
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Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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