EUROPSKA UNIA

MINISTERSTVO OPERACNY PROGRAM
VINUTRA Eurdpsky socidiny fond EUDSKE ZDROE

SLOVENSKE} REPUBLIKY

Eurepsky fong regionalneha rozvaja

Priloha ¢. 4c¢
Vzor

Oznamu o vyberovom konani

Lrodd vigdy SRS Ursd spinemo L pre rémske Komunity

Poskytovatel socidlnej sluZby v komunitnom centre, alebo nizkoprahovom dennom centre, alebo
nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu {dalej len ,Poskytovatel sluiby”) Obec
Markusovce, Michalska 51, Markusovce

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tivdzok na

a) Jedno pracovné miesto odborného pracovnika — garanta KC, potas zastupovania MD;
b) jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC, pofas zastupovania dihodobej PN;

Vyberové konanie sa uskutocni diia 26.10.2022 o 10.00 hod. v priestoroch
zasadacej miestnosti obecného aradu, Michalska 51, Markusovce

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii moéiu pisomnd Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporuenou postovou zdsielkou na adresu Obec
MarkuSovce, Michalska 51, 053 21 MarkuSovce. Zdujemcovia oznacia obédlku NP KS MRK.”
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznane uréia, o ktor poziciu maju zdujem. Zaujemcovia sa
mdiu uchadzat aj o viacero pozicii.

Uzavierka na predioZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 20.10.2022 do konca pracovnej doby.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania bud( dorucené po termine uzdvierky,
nebudd zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov kZiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
urcené, o ktor poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
» podpisany Struktdrovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formdte Europass {povinny format),
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» képia dokiadu o najvysiom dosiahnutom vzdelani {diplom a vysvedcenie o §tatnych skiaskach),
¢ potivrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej &innosti {vo formate od
mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,

e informadiny dokument o spracuvani esobnych ddajov (Priloha €. 4a),
s uchadzal méze predlo?it aj odporaéania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajliceho
zamestnavatela, alebo od organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny doklad).

Uchddzag, ktory sa uchddza zaroven o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat poZadované doklady

osobitne pre kaZdu poziciu. Uchadzat vo svojej Ziadosti zretelne uvedie, o ktoré pozicie ma zdujem a
poiadované doklady k Ziadosti zadle len v jednom vyhatoveni.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny pracovnik garant KC/NBC/NSSDR sui:

V zmysle zdkona &. 219/2014 o socialnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,,zakon
¢ 219/2014"} a to:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v 3tudijnom odbore socidlna praca v zmysle § 5 ods.
1 pism. a) alebo

b) vysokodkolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne
sluzby a poradenstvo, verejnd politika a verejnd sprava alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad ¢ takom vysokodkolskom vzdelani
rozhodnutim podla osabitného predpisu v zmysle § 45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k 1. janudru
2015 vykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaji socialnej praci podfa
tohto zékona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespiia
kvalifikatny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).

Vzmysle § 45 ods. 4 zakona & 219/2014 u fyzicke] osoby, ktord spifia kvalifikatny predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b} a ktora vykonava k 1. janudru 2015 odbornu ¢innost, na vykon ktorej
sa vyiaduje splnenie kvalifikaéného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a}, sa povaiuje
kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a) za spineny.

Vzmysie § 45 ods. 2 zakona ¢ 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktord prerusi vykon
pracovnych Cinnosti podia odseku 1, sa povaZuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukdZe spinenie podmienky vykonavania pracovnych &innostf, ktoré
svojim charakterom zodpovedajl socidlnej préaci podfa tohto zakona, v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vzfahu pisomnym potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. janudru 2015 a tdaj o dizke
vykondvania tychto pracovnych &innosti.

Vzdelanie, vyplyvajice z poZiadaviek zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluibédch v zneni neskoriich
predpisov (§ 84, ods. 4,)
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» vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfa v 3tudijnom odbore socidlna praca, socidine sluiby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, 3pecialna pedagogika, lietebnd pedagogika, psycholdgia,
andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-misijnu ¢innost,

» akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka. , ak ma skonéené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia, ktoré nie je vy§sie uvedensé.

Minimalna poZadovana prax je 1 rok v socidlnej praci v priamom styku s cielovou skupinou.

Socialna préca je odbornd Cinnost alebo stbor odbornych €nnosti vykondvanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykondvanie ktorych si potrebné vedomosti
a zrutnosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vy§sie uvedenych 3tudijnych odborov.

Do praxe za zapotitava vylulne socidlna prdca vykondvana v pracovnopravnom vzfahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zékon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom, potvrdenim
o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skrétenych pracovnych Uviizkov je potrebné preukazat, ie
sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal pottu pracovnych hodin v plnom pracovnom

Gvazku.

Dalsie vyberové kritérid na poziciu odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR s

» znalost slovenského jazyka na drovni minimélne C1-Skiseny pouzivatel,

» skdsenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, pedagogicke]j prace a pod.,

e praca s PC na uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddza€ov ako vhodnych na
obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; re$pekt k odli$nostiam; schopnost zvladat naroéné situacie
spojené s vykonom povolania; manaZérske schopnosti, schopnost kooperacie a vedenia timu;
komunikaéné zruénosti; schopnost riesit konflikty; motivdcia pre pracu vo vyliéenych
komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt zdujmov
a dalsie,

o znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

* znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vylG&enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

s osobny zdujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

» odporacania apracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.
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Kazdy spesny uchadzal na poziciv odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedent poziciu spifiat podmienku bezGhonnostil. Spinenie
tejto podmienky preukédie Poskytovatefovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace), pripadne na acel preukdzania bezuhonnosti poskytne uchadza¢ zamestnavatelovi Udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov z Generalne] prokurattry Slovenskej republiky.

Ramcovy opis pracovnych finnosti:

Cielom prace odborného pracovnika - garanta je organizacng, metodické a persondlne riadenie v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu ku klientom - prijimatefom socidlne] sluZby,
odbornej éinnosti a aktivity a dodrfiavanie podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

v spolupraci s poskytovatelom nastavuje smerovanie ginnosti v stilade s potrebami obce, komunity
a prijimatelov sociglnych sluzieb,

odborne riadi poskytovanie sluZieb v KC/NDC/NSSDR, aby bolo zaistené plnenie ciefov a
dodriiavanie podmienok kvaiity poskytovane] socidlnej sluzby,

odborne koordinuje celd €innost KC/NDC/NSSDR, organizatne a obsahovo zabezpeéuje &innosti
a aktivity,

zabezpeluje mapovanie potrieb v obci alebo v astiach obce, na ktorti ma dosah, zodpovedd za
kratkodobé a dihodobé planovanie sluZieb, aktivit a Sinnosti, ako aj rozvo] KC/NDC/NSSDR,
monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné Cinnosti, iné Cinnosti a aktivity KC/NDC/NSSDR z
hfadiska napliiiania potrieb ich prijimatefov,

pripravuje, navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socidlnej prace s klientom a jeho
rodinou,

rozvija socidlnu komunikaciu na zéklade réznych metdd socidlnej préce,

vykonava socialnu diagnostiku klienta,

poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom a ich rodinnym prislusnikom,
v daldich oblastiach €innosti sa riadi profilom &innosti odborného pracovnika - garanta,

konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specidineho lekarstva a
inymi §pecialistami podla potreby,

spolupracuje pri tvorbe individualneho planu klienta,

posudzuje socidlnu situdciu klienta,

napomadha socialnej integracii klienta do komunity,

vykonava socidalnu pracu zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti klienta,
najma pri zakladnych socidlnych aktivitach,

spolupracuje s relevantnymi indtiticiami pri analyze a rieSeni socidlnej situacie klienta vytvéra a
udrZuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, crganizaciami a instittciami
(obec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie indtitlcie a mnohé dalsie), re¥pektuje ich
odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zaujme prijimatelfov socidlnych sluZieb,

zapaja sa do propagacie odbornych &innosti, inych Cinnosti KC/NDC/NSSDR a spolupracuje

s mediami,

1 7a bezahonnt: fyzicku asobu sa povatuje fyzicka osoha, ktord nebola prévoplatne odsddend 2a Gmyselny trestny &in.
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- zodpoveda za administrativu, slvisiacu s ¢innostou KC/NDC/NSSDR, za vedenie evidencie klientov,
- pripravuje a vedie pravidelne porady zamestnancov KC/NDC/NSSDR,

- zlcastriuje sa pravidelnych porad s prisiudnym koordindtorom,

- vykondva iné {doplnkové)} Cinnosti, ktoré vyplyni z aktudinych potrieb poas reatizdcie NP.

Kvalifikainé predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR su:

a) vyssie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v $tudijnych odboroch zameranych na socidlnu pracuy, socidlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lieCebni pedagogiku, andragogiku, socidtnu a humanitdrnu
pracuy, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna &innost,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia alebo druhého stupfia v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, $pecidina pedagogika, lieebna
pedagogika, psychologia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysckoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou 3kolou,

¢} akreditovany vzdeldvaci kurz v oblastiach uvedenych v pismendch a) a b) v rozsahu najmenej
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka,
ak ma skongené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia, ktoré nie je uvedené v pismene b).

V zmysle § 110ak ods. 1 pism. b} zakona 448/2008 o socidlnych siuZbach a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon E&.
448/2008") sa vy§iie uvedené kvalifikaéné predpoklady povaZujd za splnené do 31. decembra 2023, ak
fyzickd osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbere uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto
zékona, t.]. ide o §tadium vysokoskolského vzdelania prvého stupiia alebo druhého stupfia v $tudijnom
odbore socidlna préca, socidlne sluiby a poradenstvo, socidlna pedagogika, 3pecidlna pedagogika,
lietebna pedagogika, psycholégia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o $tidium
takéhoto vysokoikolského vzdelania na zahranicnej vysokej skole.

Dal$ie vyberové kritérid na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR st:
¢ znalost slovenského jazyka,
» skdsenosti v oblasti socidlne]j prace, komunitnej prace, pedagogicke] prace a pod.,
» prdca s PC na uZivatelskej arovni (Microsoft Word, Microscft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzatov ako vhodnych na
obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplitujlice vyberové kritéria:

o osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvladat narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; komunikaéné zruénosti; schopnost pracovat v time;
schopnost riesit konflikty, motivédcia pre pracu vo vylaéenych komunitdch/lokalitach a daliie,

s znalost jazyka cielovej skupiny {rémsky, madarsky a podohne),
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s znalost konkrétnej komunity a cielove] skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e osobny zdujem priebeine sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

¢ odporuania apracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestndvatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchddzaé na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktorého vyberovéd komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedend poziciu musi spifiat podmienku bezihonnostil. Spinenie
tejto podmienky preukdze Poskytovatelovi predloZzenim vypisu z registra trestov (nie star$ieho ako tri
mesiace), pripadne na uéel preukdzania bezihonnosti poskytne uchddzal zamestndvatelovi Gdaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z regisira trestov z Generalnej prokuratiry Slovenskej republiky.

Rémcovy opis pracovnych éinnosti:

- zodpoveda za realizdciu odbornych &innosti, inych éinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR, ktoré sd
pristupné pre obec/komunitu/klientov,

- asistuje odbornému pracovnikovi - garantovi pri vykone jeho Cinnosti podfa jeho pokynov a pod
jeho metodickym vedenim,

- zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidinych sluZieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/ klientov,

- wyhladava potencidlnych prijimatelov socidinych sluZieb,

- poméha zvySovat zrufnosti fudi na miestnej Orovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu probiémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie a zodpovednost,

- prispieva k zmierfovaniu napdti v komunite, je pripraveny byt neformalnym medidtorom
pripadnych konfliktov,

- svojou Cinnostou prispieva k socidlnemu zadleflovaniu osdb socidine vylGéenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokdlnej Urovni,

- poskytuje zakladné informdcie o moZnostiach riesenia problému a podla potreby aj odporiéa a
sprostredkiva dal3iu odbornd pomoc - zdkladné socidlne poradenstvo, (v pripade kompetentnosti
poskytuje aj Specializované poradenstvo),

- paskytuje pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho planu klienta,

- realizuje odborné &innosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Zkolskd dochadzku a 3kolské
vyutovanie, preventivne aktivity a zaujmovu finnost, ako aj dalsie doplnkové sluiby, aktivity
a Cinnosti,

- vedie evidenciu o odbornych Cinnostiach, inych &innostiach a aktivitach a evidenciu klientov,

- wyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych innosti, inych €innosti a aktivit z hladiska
napiiania cielov KC/NDC/NSSDR a potrieb ufivatelov,

- zuéastiiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykondva iné (doplnkové} £innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizdcie NP.
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Miestom vykonu prace je {(uvedte adresu): Komunitné centrum, Obec Markusovce.

Datum predpokladaného nédstupu do zamestnania je 1.11.2022.

Suma zalkladne] zloZky mzdy/platu {na Ulely Prilohy €. 4¢ Sprievodcu sa tym rozumie zakiadna hruba
mzda bez osobného chodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zékona & 311/2001 Z. z.
Zikonnika prace vzneni neskordich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona & 5/2004 Z. z. osluibdch

zamestnanosti v zneni neskor3ich predpisov:
al pre poziciu odborného pracovnika -garanta je 1000,- € {slovom: tisic eur};

h) pre poziciu odborného pracovnika je 800 ,- € (slovom: osemsto eur);

Vsulade so zasadou rovnakého zoobchddzania je pri vyberovom konani zgkdzand diskriminégcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manielského stavu o rodinného stavu,
farby pleti, jozyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vzfahoch a
obdobnych privnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovaagkom zaobchddzani v
niektorych oblastioch a o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov

fantidiskriminaény zdkon)v zneni neskoréich predpisov.

7
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludske zdroje
wWww.ec.europa.eu/esf




