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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vnitra SR/ Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

KC/NDC/NSSDR : Komunitné centrum Slavosovce

Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre, alebo nizkoprahovom dennon centre, alebo
nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,Poskytovatel sluzby”) Obec SlavoSovce,
¢. 113, 049 36 Slavosovce

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny tvazok na

a) jedno pracovné miesto asistenta odborného pracovnika Komunitného centra;

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 13.07.2023 o 10.00 hod. v priestoroch

Komunitného centra SlavoSovce
(¢. 113, 049 36 SlavoSovce).

Z4dujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorudit osobne alebo zaslat doporucenou postovou zasielkou na adresu: Obecny
Grad Slavosovce, ¢.113, 049 36 SlavoSovce. Zdujemcovia oznacia obhalku ,NP KS MRK 2023.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 10.07.2023 do 12.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu doruc¢ené po termine uzdvierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e podpisany Strukttrovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass (povinny format),

e képia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom avysvedcenie o Statnych
skuskach),

¢ stihlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari (Priloha ¢. 4a),

e uchddza¢ moze predlozit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchddzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizacii, sktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramei Operacného programu udské zdroje
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu asistent odhorného pracovnika KC/NDC/NSSDR su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zdkona ¢. 245/2008 7. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR su:

e Skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, volnocasovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdeldvanie v prislusnej oblasti.

e Znalost slovenského jazyka.

e Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a pod.).

e Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite, jeho
di%ka a podobne)

o pracas PC na zakladnej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, préca s internetom)..

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujiice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odliSnostiam; schopnost zvlddat ndrocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivdcia pre pracu vo vylicenych komunitach/lokalitach a dalie.

e zaujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.

e odporicania apracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od

organizacif, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uUspeSny uchddza¢ na poziciu asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenid poziciu musi spliiat podmienku
bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze Poskytovatelovi predloZzenim vypisu z registra

trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Réamecovy opis pracovnych ¢innosti:

- pracuje pod metodickym vedenim odborného pracovnika - garanta a odborného pracovnika pri
vykone ich ¢innosti,

- mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje spdsoby riesenia,

- vyhladdva potencialnych uzivatelov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC/NDC/NSSDR,

- vykondva odborne nendro¢né tkony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr. volno-¢asové
aktivity pre deti a mlddeZ, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového programu,
preventivne aktivity, vypomdha pri priprave na skolské vyucovanie, organizuje komunitné
podujatia a aktivity),

- zapaja dalich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC/NDC/NSSDR,

- ak je to potrebné, pomaha uzivatelom sluZieb s timocenim (z romskeho, madarského jazyka) pri
komunikacii v ramci poskytovania odbornych ¢&innosti, inych ¢innosti a aktivit (napr. predskolsky
klub; komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutni administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentécie),

- zUcastiuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov,

- vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynt z aktudlnych potrieb pocas realizdcie NP.
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www.esf.gov.sk
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Upozornenie: Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, ktori spliaju kvalifikaéné

predpoklady na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum SlavoSovce, ¢. 573, 049 36 Slavosovce.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 15.07.2023.

Suma zakladnej zlozky mzdy/platu (na Ucely Prilohy ¢. 4c Sprievodcu sa tym rozumie zékladnd hruba
mzda bez osobného ohodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zakona ¢. 311/2001 7. z.
Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch

zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov:

a) pre poziciu asistenta odborného pracovnika je 900,- € (slovom: SedemstoSestdesiat eur);

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného aleho socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaoobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch o
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 7. z. o rovnhakom zaohchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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