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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo vniitra SR/ Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
podporuje vykon

KC Psychosocialne centrum Kosice

Poskytovatel socidlnej sluZby v komunitnom centre (dalej len , Poskytovatel' sluzby”)
Psychosocidlne centrum Kosice, Léfflerova 2, 040 01 Kosice

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny (vizok na

a) jedno pracovné miesto asistenta odborného pracovnika KC

Vyberové konanie sa uskutocni diia 15.6.2021 (utorok) o 10:00 hod. v priestoroch
Psychosocidlne centrum Kosice, Léfflerova 2, 040 01 KoSice

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moziu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporuéenou posdtovou zasielkou na adresu
Psychosocidlne centrum Kodice, Lofflerova 2, 040 01 Kodice

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 11.6.2021. Z3ujemcovia,
ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poiadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
uréené, o ktord poziciu sa kandidat uchadza):
s podpisany StruktGrovany Zivotopis uchadzada (CV) vo formate Europass (povinny format),
e kopia dokladu o najvysiom dosiahnutom vzdelani (diplom avysvedéenie o tatnych
skuskach),
e potvrdenie o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykonavania danej ¢innosti {vo formate
od mesiac/rok do mesiac/rok) - plati pre pozicie odborny garant KC a odborny pracovnik KC,
® vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
e suhias so spracovanim asobnych tdajov,
e uchadza¢ mdie predioiit aj odporGéania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho

zamestnavatela, alebo od organizacii, sktorymi vminulosti spolupracoval {nepovinny
doklad).

Kvalifikatné predpoklady na poziciu asistent odborného pracovnika KC s
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NiZSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zdkona &. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani {Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie vyberové kritérid na poziciu pracovnik KC su:
e Skusenosti v oblasti socialnej prace, komunitnej prace, volnocasovych aktivit a pod. a/elebo
absolvované vzdelavanie v prisiuinej oblasti.
o Znalost slovenského jazyka.
» Znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

e Znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne)

» praca s PC na zakladnej Grovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca s internetom)..

V pripade, Ze na zéklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzafov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujice vyberové kritéria:

o psobnostné predpoklady: empatia; respekt k odlinostiam; schopnost zvladat naroéné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vylicenych komunitach/lokalitach a dalie.

* zdujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.

e odporicania apracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo

od organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

KaZdy uspesny uchadzad na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedent poziciu musi spliat podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky
preukaZe Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie stariieho ako tri mesiace}'.

Suma zakladnej zlozky mzdy pre poziciu asistent odborny pracovnik KC je od 692,- Eur.

Upozornenie: Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj mobilnym telefénom,
telefénom zaznamenavajucim volané cisla a pod.).

Miestom vykonu prace je Komunitné centrum Psychosocidlne centrum Kosice, Adlerova 4, 040 22
Kosice

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.7.2021
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Pracovna &innost asistenta odborného pracovnika KC:

Asistent odborného pracovnika KC asistuje odbornému pracovnikovi KC pri vykone jeho €innosti pod
jeho metodickym vedenim.

Pracovnik vykonava innosti:

asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho innosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim,

mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje spdsoby riesenia,

vyhiaddva kiientov a potencialnych uZivatelov sluZieb, aktivit a Cinnosti komunitného centra,
vykondva odborne nenarofné ukony predovietkym pri praci s klientom (vedie napr.
volnogasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového
programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani, organizuje komunitné podujatia
a aktivity),

zapdja dalsich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit komunitného centa,

ak je to potrebné, pomaha uZivatefom sluzieb s timocenim (z rdmskeho, madarského jazyka)
pri komunikdcii v ramci poskytovania odbornych &innosti, inych Cinnosti a aktivit (napr.
predskolsky klub, komunitné aktivity),

vedie nevyhnutnd administrativu (tykajlcu sa naprikiad pracovnej dokumentacie),

zugastiiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

vykonava iné ¢innosti, ktoré vyplynd z aktudlnych potrieb poéas realizicie ndrodného
projektu.

Vsulade so zdsadou rovnokého zoobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcio
z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluinosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysiania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnokého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon}v zneni neskorsich predpisov.

PSYCH(X UM /
V Kosiciach dfia 31.5.2021 Lofflerc ce @
1

DIC: 2020793797 @ Magr. Bedta Horvdthovd

Riaditelka Psychosocidineho centra Kosice
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