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Uvod

Tento dokument popisuje postup pri obsadzovani pracovnych pozicii terénnych socidlnych pracovnikov a
terénnych pracovnikov vramci NP TSP a TP Il. prostrednictvom preklopenia zamestnancov TSP a TP
a vyberovym konanim. Sucastou dokumentu su prilohy k prislusnej agende.

Pracovnopravne vztahy medzi uzivatelom ako zamestnavatelom a zamestnancom, upravuju najma nasledujuice
legislativne rdmce, ktoré su pre zmluvné strany zavazné:

- zékon ¢. 219/2017 Z.z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

- zdkon ¢.311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov.

Nakolko UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykon odbornych &innosti a aktivit TSP a TP, vyhradzuje
si pravo upravit postup obsadzovania ich pracovnych pozicii. Pri obsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP musf
uZivatel postupovat v zmysle tohto dokumentu.

Nedodrzanie postupov uvedenych v tomto dokumente pri obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci NP TSP a TP Il
nema vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (uZivatelom) a zamestnancom, avsak ich
dodrzanie podmierniuje opravnenost finanénych prostriedkov spojenych s vykonom prace zamestnanca podla
Zmluvy o spoluprdci uzatvorenej s UV SR/USVRK .

UV SR/USVRK

TSP a TP Uzivatel je povinny obsadit pozicie TSP a TP v lehote do 6 mesiacov odo dna nadobudnutia Ucinnosti
Zmluvy alebo v lehote do 90 dni odo dfia uvolnenia pracovného miesta. NedodrZanie lehoty na obsadenie, resp.
pre obsadenie pracovného miesta, uvedenej v predchddzajlcej vete sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.
V pripade, ak k tejto skutocnosti (nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. pre obsadenie pracovného miesta)
dojde v dosledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia uZivatela, lehota sa predlZuje o ¢as trvania
tejto okolnosti.

Pri obsadzovani resp. pre obsadzovani pracovného miesta TSP a TP je uZivatel povinny zabezpedit aplikovanie
pravidiel preferen¢ného zamestndvania Rédmov pricom zohladniuje minimalne kvalifikacné predpoklady pre
jednotlivé pracovné pozicie.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady pre pracovnu poziciu Terénny socialny pracovnik:
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- ukonéené VS vzdelanie Il. stuptia v odbore socidlna praca® alebo

- ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v 3$tudijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejna politika a verejna sprdva alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,
alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a sucasne
k 1. januaru 2015 vykondva pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci
podla zdkona ¢. 219/2014 7.z,

- ukoncéené vysokoskolské vzdelanie |. stupfia v Studijnom odbore socidlna praca v pripade,
ak k 1. janudru 2015 vykondva odbornd cinnost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukoncené
VS vzdelanie II. stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca,

- Uplné stredogkolské vzdelanie a stc¢asne $tuduje na VS (tyka sa len uzivatelov, ktori maju registrovanu
terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie)? .

Minimalne kvalifikaéné predpoklady pre pracovnu poziciu terénny pracovnik:
- ukoncené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie®.

1 Obsadzovanie pracovnych pozicii preklopenim zamestnancov

1.1 Obsadzovanie pracovnych pozicii pri plynulom pokraovani v realizacii NP TSP a TP II.
UZivatelia, zapojeni do |. fadzy ndrodného projektu ,Terénna socidlna prdca aterénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit”, ktori boli financovani z prostriedkov ESF v obdobi 2017-
2019 mozu obsadit pracovné pozicie TSP a TP tymito sposobmi:

- preklopenim poévodnych zamestnancov,

- preklopenim zamestnancov mimo projektu NP TSP a TP v pripade, Ze su splnené minimalne kvalifikacné

kritéria,
- presun TP na TSP na zaklade vynimky podla Zékona ¢. 448/2018,
- vyberovym konanim.

1V zmysle § 5 ods. 1a Zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/208 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 448/2008) sa vys$Sie uvedené kvalifikaéné predpoklady povazuju za splnené do 31. decembra 2023, ak fyzicka
osoba je Studentom vysokej Skoly v studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t. j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania 1.
stupna alebo 2. stupria v Studijnom odbore socialna praca, sociadlne sluzby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,
psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o $tudium takého vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej kole.

3Nizsie stredné odborné vzdelanie - absolvovanie dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej kole alebo v odbornom
ucilisti, ktory sa ukoncuje zavereénou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved¢enie o zaverec¢nej skiske; v
ucebnych odboroch uréenych statnym vzdeldvacim programom moéze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list; v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z.
2.,§16, ods. 4, pism. a).
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1.1.1 Preklapanie pévodnych zamestnancov z NP TSP a TP do NP TSP a TP II.

Opravneni uzivatelia zapojeni do NP TSP a TP v obdobi 2017-2019 nachadzajuci sa v Atlase rémskych komunit
2013 a ktoré su zaroverl uvedené v (Prilohe 2-1a) Sprievodcu mali moZnost kontinudlne pokracovat
vimplementovani terénnej socidlnej prace prostrednictvom NP TSP a TP Il. Tento spbsob zapojenia sa
v sUcasnosti uz neuplatfiuje.

1.1.2 Preklapanie zamestnancov zamestnanych mimo projektu NP TSP a TP

UZivatel ma moZnost obsadit pracovné pozicie TSP A TP aj zamestnancami, ktori:
- sl v pracovnhom pomere s uzivatelom, alebo maju iny pracovno-pravny vztah s uzivatelom, uzatvoreny
minimalne 3 mesiace pred nadobudnutim uc¢innosti Zmluvy,
- splfiaju minimalne kvalifikaéné predpoklady pre pracovnu poziciu Terénny socialny pracovnik a Terénny
pracovnik, ktoré su na ich obsadenie pozadované v tomto Postupe a ktorych
- vykondvana ¢innost je totoznd s charakterom vykonu socidlnej prace v NP TSP a TP II.

V tom pripade uZivatel doru¢i na UV SR/USVRK postou, najneskdr viak do 10 pracovnych dni od nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy o spolupraci Ziadost o preklopenie zamestnancov uzivatela vramci NP TSP a TP Il. na
obsadenie pracovnych pozicii v rdmci NP TSP a TP Il. (Priloha 4.1-6) spolu s nasledovnymi dokladmi:
a) koépie aktudlnych pracovnych zmllv, pripadne dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
b) podpisané Struktuirované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,
c) koépie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,
d) iné doklady potvrdzujice odbornu spoésobilost (certifikaty zo skoleni a podobne) navrhovanych
zamestnancov,
e) suhlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobitnom formulari,
f) originadl, pripadne kopiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezUhonnost navrhovaného zamestnanca.

UV SR/USVRK mé pravo uvedené informacie preverit a posudit, ¢i navrhovani zamestnanci spliiaju kvalifika¢né
i vyberové kritérid v zmysle tohto Postupu a do 7 pracovnych dni od doruéenia Ziadosti o preklopenie
zamestnancov uzivatela v rdmci NP TSP a TP Il. ma povinnost predloZit stanovisko k Ziadosti o preklopenie
zamestnancov e-mailom a v listinnej podobe postou.

V pripade, e UV SR/USVRK zisti v Ziadosti o preklopenie zamestnancov nedostatky, predlo?i uZivatelovi ziadost
o doplnenie alebo vysvetlenie. V takom pripade lehota na predloZenia stanoviska k Ziadosti o preklopenie sa
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pozastavi a zacina plynut nasledujucim driom po doruceni doplnenej dokumentacie alebo vysvetlenia.

Sthlasné stanovisko UV SR/USVRK, resp. potvrdenie kvalifikicie zamestnancov je zaroveri schvalenim
konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v ramci NP TSP a TP Il. a s tymto zamestnancom ndsledne
uZivatel moze uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliiou v sulade
s NP TSP a TP II.. Nasledne je uZivatel povinny doru&i UV SR/USVRK Vyhlasenie o zalati realizacie ¢innosti TSP A
TP (Priloha 4.1-10).

V pripade neschvdélenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne
vyberové konanie podla tohto Postupu.

UV SR/USVRKUV SR/USVRK

V pripade, Ze uzivatel nenavrhne preklopit TSP A TP pracovnikov, resp. preklopom neobsadi vietky pracovné
pozicie, podla Zmluvy o spoluprdci je povinny na neobsadené pracovné pozicie TSP a TP uskuto¢nit vyberové
konanie a obsadit volné pracovné pozicie do 6 mesiacov od uvolnenia, resp. vzniku pracovnej pozicie.

1.1.3 Presun TP na TSP na zaklade vynimky podla zdkona ¢. 448/2008

UZivatel mbZe obsadit pracovnu poziciu TSP zamestnancom, ktory je uz v obci zamestnany na pracovnej pozicii
TP, financovanej v rdmci NP TSP a TP, za predpokladu, Ze uZivatel ma registrovanu socidlnu sluzbu v zmysle
zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach (socidlna sluzba krizovej intervencie)®.

V takom pripade je uZivatel povinny predloZit so Ziadostou o preklopenie zamestnanca uZivatela v rémci NP TSP
a TP II. (Priloha 4.1-6) vsetky potrebné dokumenty podla nasledovného: TSP a TP
a) koépie aktudlnych pracovnych zmllv, pripadne dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
b) podpisané Strukturované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,
c) koépie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,
d) iné doklady potvrdzujice odbornl spdsobilost (certifikdty zo Skoleni a podobne) navrhovanych
zamestnancov,

e) suhlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobitnom formulari,

4y zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zakona 448/208 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 448/2008) sa vys$Sie uvedené kvalifikaéné predpoklady povaZzuju za splnené do 31. decembra 2023, ak fyzicka
osoba je Studentom vysokej Skoly v studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t. j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania 1.
stupnia alebo 2. stupria v Studijnom odbore socialna praca, socialne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,
psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o Studium takého vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej skole.
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f) original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezUhonnost navrhovaného zamestnanca,

g) potvrdenie o zaregistrovani socidlnej sluzby a potvrdenie zapise na VS $tudium?®,

h) potvrdenia o studiu na vysokej skole.

Postup predkladania a kontroly dokumentdcie je totozny s postupom popisanym v kapitole 1.1-2.

1.1.4 Obsadenie pozicie TSP a TP vyberovym konanim

Ak sa uZivatel rozhodne obsadit pracovné pozicie TSP a TP prostrednictvom vyberového konania je povinny
vzmysle Zmluvy toto uskutocnit v lehote do 6 mesiacov od vzniku pozicie resp. vlehote 90 dni odo dna
uvolnenia pracovného miesta.

Podrobnejsi postup k procesom predchdadzajucim vyberovému konaniu a popis samotnej realizacie vyberového
konania uvddzame v kapitole 2 tohto Postupu.

1.2 Obsadzovanie pracovnych pozicii pre uzivatefov nezapojenych v prvej faze NP TSP a TP

Uzivatelia, ktori neboli zapojeni v prvej faze NP TSP a TP a ktori sa budu zapdjat do narodného projektu az v jeho
druhej faze m6Zu obsadit pracovné miesta TSP a TP niekolkymi spdsobmi a to:

- preklopenie zamestnanca uZivatela,

- obsadenim pozicie TSP na zéklade vynimky podla Zakona ¢. 448/2008,

- obsadenim pozicie TSP a TP vyberovym konanim.

1.2.1 Preklopenie zamestnanca uzivatela

UZivatel ma moZnost obsadit pracovné pozicie TSP a TP zamestnancami, ktori su:
- v pracovnom pomere s uZivatelom alebo maju iny pracovno-pravny vztah s uZivatefom uzatvoreny
minimalne 3 mesiace pred nadobudnutim Ucinnosti Zmluvy o spolupraci,
- spliaju minimélne kvalifika¢né predpoklady pre pracovnu poziciu TSP a TP, ktoré st na ich obsadenie
poZadované v tomto Postupe;
- sUcasna vykonavana ¢innost je totoznd s charakterom vykonu socidlnej prace v NP TSP a TP II.

5V pripade, Ze uzivatel planuje vyuZit pri obsadzovani vynimku podla Z.z. 448/2008 o socidlnych sluzbéch v zneni neskorsich predpisov
7
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V tom pripade uzivatel doru¢i na UV SR/USVRK postou, najneskdr véak do 10 pracovnych dni od nadobudnutia
U&innosti Zmluvy Ziadost o preklopenie zamestnancov uZivatela v rdmci NP TSP a TP II. (Priloha 4.1-6) TSP a
TPspolu s nasledovnymi dokladmi®:

1. kopie aktudlnych pracovnych zmllv, pripadne dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
podpisané strukturované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,
kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,

4. iné doklady potvrdzujuce odbornl sposobilost (certifikdty zo Skoleni a podobne) navrhovanych
zamestnancov,

5. suhlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobitnom formulari,
vypisu z registra trestov (nie star$i ako 3 mesiace) preukazujici bezUhonnost navrhovanych
zamestnancov,

7. potvrdenie o zaregistrovani sociadlnej sluzby a

8. potvrdenie zapise na VS $tudium’.

UV SR/USVRK vykond kontrolu dokumentacie a posudi, ¢i navrhovani zamestnanci spitiaju kvalifikaéné i vyberové
kritérida v zmysle tohto Postupu av lehote do 7 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti o preklopenie
zamestnancov uzivatela v ramci NP TSP a TP Il. predloZi stanovisko k Ziadosti o preklopenie e-mailom a v listinnej
podobe postou.

V pripade, 7e UV SR/USVRK zisti v Ziadosti o preklopenie zamestnancov nedostatky, predloZi uZivatelovi Ziadost
o doplnenie alebo vysvetlenie. V takom pripade lehota na predloZenia stanoviska k Ziadosti o preklopenie sa
pozastavi a zacina plynut nasledujicim diiom po doruceni doplnenej dokumentacie alebo vysvetlenia.

Sthlasné stanovisko UV SR/USVRK, resp. potvrdenie kvalifikicie zamestnancov je zaroveri schvalenim
konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v rdmci NP TSP a TP Il. a s tymto zamestnancom ndsledne
uZivatel moze uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliiou v sulade
SNPTSPaTPIlL.

Po obdfZani stanoviska o schvdlenf Ziadosti o preklopenie UV SR/USVRK uZivatel, v lehote 5 kalendarnych dnf od
uzatvorenia pracovno-pravneho vztahu so zamestnancom, doru¢i UV SR/USVRK Vyhldsenie o zacati realizacie

6 Dokumenty musia byt podpisané $tatutdrnym organom uZivatela (na kaZdej strane v pravom dolnom rohu dokumentu), v pripade ak nie
su predloZené v origindli.
7V pripade, 7e uzivatel planuje vyuZit pri obsadzovani vynimku podla zakona 448/2008 o socidlnych sluzbach vzneni neskorsich
predpisov.
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¢innosti TSP a TP (Priloha 4.1-10) spolu s:
- pracovnou zmluvou, pripadne dodatkom k pracovnej zmluve,
- opisom pracovnej ¢innosti a
- platovym dekrétom.

V pripade neschvélenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne
vyberové konanie v zmysle kapitoly 2 tohto Postupu.

Ak uzivatel nenavrhne preklopit TSP a TP pracovnikov, resp. preklopom neobsadi vSetky pracovné pozicie podla
Zmluvy o spoluprdci je povinny na neobsadené pracovné pozicie TSP a TP uskutocnit vyberové konanie a obsadit
volné pracovné pozicie do 6 mesiacov od vzniku pracovnej pozicie resp. do 90 dni odo dna uvolnenia
pracovného miesta.

1.2.2 Obsadenie TSP pozicie na zaklade vynimky podla Zakona ¢. 448/2008

UZivatel moZe obsadit pracovnl poziciu TSP zamestnancom podla zidkona ¢. 448/2008 za predpokladu,

Ze uzivatel mé registrovanu terénnu socialnu sluzbu krizovej intervencie® v zmysle §24a) zékona 448/2008 Z. z. 0
socidlnych sluzbach®.

Uzivatel je povinny predloZit vSetky potrebné dokumenty ohladom zaregistrovanej socidlnej sluzby (vypis
z registra poskytovatelov socialnych sluzieb) a Ziadost o preklopenie zamestnanca uzivatela v rémci NP TSP a TP
Il. v zmysle kapitoly 1.2.1.

80dborné ginnosti, ktorymi st zékladné socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov a $pecializované
socialne poradenstvo.

% 0dborna sposobilost na Ucel zapisu do registra poskytovatelov socialnej sluzby podla §24a u osoby, ktord Ziada o zépis alebo u osoby,
ktora je zodpovednym zastupcom za poskytovanie socidlnej sluzby na zaklade poverenia Ziadatela o zapis za podmienok ustanovenych §
63 ods. 3 zdkona sa povazuje za splnenu. V obdobi do 31.12.2023 bude ziskanie Uplného stredného vieobecného vzdelania alebo Uplného
stredného odborného vzdelania u tychto oséb povazované za splnenie podmienky odbornej spbsobilosti podla §63 ods. 4. Lehota do
31.12.2023 vytvara pre fyzické osoby, ktoré maju zdujem sa profesne venovat prevadzkovaniu socidlnej sluzby redlny ¢asovy priestor na
moznost doplnenia poZzadovaného stupria vzdelania. Podmienka kvalifikacného predpokladu je splnend u fyzickej osoby, ktora je
Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v §84 ods. 4 pism. b). Takdto osoby je odborne spdsobild pre zapis terénnej
socialnej sluzby krizovej intervencie (§24a) do registra podla §63 ods. 3.

10V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zakona 448/208 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikacné predpoklady povaZzuju za splnené
do 31. decembra 2023, ak fyzicka osoba je studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zakona, t.
j. ide o studium vysokoskolského vzdelania 1. stupna alebo 2. stupna v Studijnom odbore socidlna préca, socidlne sluzby a poradenstvo,
socialna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide
o Studium takého vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej skole.
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1.2.3 Obsadenie pozicie TSP A TP vyberovym konanim

V pripade, Ze zapojeny uzivatel nevyuZije vySSie uvedené moznosti pri obsadzovani pracovnych
pozicii TSP a TP mobze obsadit volné pozicie TSP a TP prostrednictvom vyhlaseného vyberového konania
o postupoch ktorého pojednava kapitola 2.
Pri persondlnom obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci NP TSP sa uplatfiuju principy:

- zamestnanci musia spltiat minimalne kvalifika¢né predpoklady uvedené v Ozname o vyberovom konani,

- vyber zamestnancov musi byt transparentny,

- vyber zamestnancov musi byt v sulade s persondlnou politikou zamestnavatela,

- proces vyberu zamestnancov nemdze byt spochybnitelny.

2 Vyberové konanie
TSPa TP

2.1 VWyhlasenie vyberového konania

UZivatel zasle prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailom) prislusnému RK na kontrolu spravnosti a Uplnosti
navrh Oznamu o vyhldseni vyberového konania (dalej len ,0znam®) najmenej 5 pracovnych dni pred jeho
zverejnenim. Oznam musi byt vyhotoveny podla vzoru Oznam, ktory tvori prilohu 4.1-2.

Oznam musi obsahovat antidiskrimina¢nu klauzulu: ,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri
vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo
socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon).”

V pripade, Ze RK zisti kontrolou nedostatky, pisomne prostrednictvom elektronickej spravy vyzve uZivatela, aby
zapracoval Upravy vlehote nie dlh3ej ako 2 pracovné dni. UZivatel je povinny dorucit upraveny Oznam v
stanovenej lehote uréenej vo vyzve na doplnenie.

V pripade, e Oznam splfia vietky stanovené kritéria, RK zasle e-mailom suhlasné stanovisko k zverejneniu
vyberového konania a k uskutocneniu VK najneskér do 3 pracovnych dni od dorucenia. Po vydani sihlasného
stanoviska uZivatel zverejni Oznam podla kapitoly 2.2 tohto Postupu.
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2.2 Zverejnenie Oznamu o vyhlaseni vyberového konania

Schvdleny Oznam uZivatel zverejni po dobu minimalne 5 pracovnych dni pred uzdvierkou prijimania Ziadosti o
zaradenie do vyberového konania na verejne dostupnom mieste a to sucasne na:

- informacnej tabuli UZivatelia,

- webovom sidle Uzivatelia (ak Uzivatel prevadzkuje web stranku),

- informacénej tabuli Uzemne prislu§ného UPSVaR.

Dalej sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, v ktorej Zije ciefova skupina, napr. prostrednictvom obecného
alebo mestského rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom centre (ak je takéto v obci prevadzkované),
pripadne inymi vhodnymi sp6sobmi v prospech informovanosti potencidlnych uchadzacov o pracovné prileZitosti
so zretelom na aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov.

UZivatel je povinny vyhotovit fotodokumentaciu vo vztahu k overeniu zverejnenia Oznamu fotodokumentdciu,
ktord spolu s odkazom na webovuU stranku zverejneného Oznamu tvori sucast podkladov predkladanych na
USVRK.

Schvdleny Oznam doruci e-mailom prislusny regiondlny koordindtor na e- mailovd adresu nptsp@minv.sk
nasledne bude Oznam zverejneny aj na webovom sidle MV SR http://www.minv.sk/?OVK.

V pripade, Ze sa VK rusi, resp. prekladd na iny termin, uZivatel md povinnost informovat verejnost vyssie
uvedenymi spdsobmi.

2.3 Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifikacnych predpokladov

Uzdvierka prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je minimalne 3 pracovné dni pred
uskutocnenim VK. Nasledujuci pracovny den po uzdvierke prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania, uZivatel zorganizuje zasadnutie, na ktorom sa otvaraju obdlky a kontroluje kompletnost a Uplnost
dokladov a kvalifikacné predpoklady uchadzacov.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania obsahuje:
- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- koépie dokladov o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani,
- iné doklady potvrdzujuce odbornu sposobilost (nepovinné),
- origindl alebo képiu vypisu z registra trestov (nie star$im ako tri mesiace) preukazujuci bezdhonnost
uchadzaca resp. Cestné vyhlasenie o bezihonnosti, ktoré najneskoér pri nastupe do zamestnania nahradi
vypisom z registra trestov
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- odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho zamestnavatela alebo organizdcii, s
ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

ZloZenie komisie na zasadnuti otvarania obalok:

- dvaja zastupcovia uzivatela a

- zastupca UV SR/USVRK.
UV SR/USVRK
Na vyberové konanie budl pozvani iba uchadzadi, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady pre danut pracovnu
poziciu zverejnenu v Ozname a to preukazatelnym spésobom (napr. e- mailom) nasledujlci pracovny defl po
otvarani obalok.

V pripade zistenia, ze uchadza¢ splfia minimalne kvalifika¢né kritérid, aviak opomenul predloZit povinné doklady,
v pozvanke na VK uZivatel upozorni uUcastnika na potrebu doplnenia chybajlcich dokladov este pred VK,
najneskdr v den realizacie VK pred jeho zaciatkom. Bez predlozenia chybajlcich dokladov nebude uchadzacovi
umoZnené zucastnit sa VK.

Ak uchadzac splna pozadované kritérid, moze sa uchadzat zaroven o obe pracovné pozicie. Nazvy pracovnych
pozicii, o ktoré ma zdujem, jednoznacne uvedie v Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

Uchadzad, ktory sa uchddza oviacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované doklady osobitne
pre kazdu pracovnU poziciu. PoZadované doklady k Ziadosti zaSle len v jednom vyhotoveni.
Z otvdrania obdlok sa vypracuje zdpisnica zotvdrania obalok (Priloha 4.1-3), ktora bude ndsledne
po realizovani VK zaslana spolu so zapisnicou z VK na MVSR/USVRK.

Pri dorucenych Ziadostiach sa preveruju minimalne kvalifikacné kritéria uchadzacov.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu Terénny socialny pracovnik:

- ukoné&ené VS vzdelanie Il. stupria v odbore socidlna praca®* alebo

- ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v 3$tudijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,
alebo ma uznany doklad o takom vysokoSkolskom vzdelani podla osobitného predpisu a sucasne
k 1. januaru 2015 vykonava pracovné cCinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci
podla zdkona ¢. 219/2014 7.z,

- ukoncéené vysokoskolské vzdelanie |. stupria v Studijnom odbore socidlna praca v pripade,

Ny zmysle § 5 ods. 1a Zékona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych  ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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ak k 1. januaru 2015 wvykonava odbornu cinnost, na vykon ktorej sa vyzaduje ukoncéené
VS vzdelanie II. stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca,

- Uplné stredogkolské vzdelanie a stc¢asne $tuduje na VS (tyka sa len uZivatelov, ktori maju registrovanu
terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie)*? .

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu terénny pracovnik:
- ukoncené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie®®.

2.4 Vlyberova komisia

Vyberové konanie sa uskutochuje pred komisiou, ktord zriadi a zvold uZivatel. Vyberova komisia
sa skladd najviac zo Styroch ¢lenov. Vyberova komisia je uzndSania schopna, ak su pritomni minimalne traja
¢lenovia komisie, pricom:

- povinnym ¢lenom je RK, resp. zastupca UV SR/USVRK,

- dalSimi ¢clenmi moZu byt:

zastupca uzivatela (delegovany zastupca, okrem starostu uzivatelia),

o zastupca sprostredkovatelského orgdnu MV SR,
o zastupca IA MPSVR SR,
o zastupca inych intitucii alebo organizacii posobiacich v lokalite (napr. miestne prislusny Urad

prace, socidlnych veci a rodiny, lokadlne partnerstvo sociadlnej inklUzie, miestne mimovladne
organizacie; ¢len mimovladnych organizacii musi vykazovat aktivity a ¢innosti v oblasti sociadlnej
prace, ¢i komunitnej prace s cielovou skupinou prevazne MRK a socidlne vyluc¢enymi skupinami,
a pod.).

Za kazdu instituciu mbze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani pisomny doklad
vydany instituciou, ktord ho delegovala (napriklad poverenie podpisané nadriadenym zamestnancom alebo
tatutarnym organom organizacie). Clenom komisie nesmie byt zastupca institucie, ktora je v ekonomickej alebo
personalnej podriadenosti k obci.

12/ zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/208 o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 448/2008) sa vysSie uvedené kvalifika¢né predpoklady povaZuju za spinené do 31. decembra 2023, ak fyzicka
osoba je Studentom vysokej skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t. j. ide o Studium vysokoskolského vzdelania 1.
stupna alebo 2. stupria v studijnom odbore socialna praca, sociadlne sluzby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,
psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o Studium takého vysokoskolského vzdelania na zahranicnej vysokej Skole.

1BNjZsie stredné odborné vzdelanie - absolvovanie dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole
alebo v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedcenie o zéverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch urcenych statnym vzdeldvacim programom moze byt dokladom
o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list; v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).
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Za UV SR/USVRK je opravneny zuc&astnit sa vyberového aj jeden alebo viac pozorovatelov. Pozorovatel nie je
¢lenom vyberovej komisie a nema pravo hlasovat. Pozorovatel ma pravo byt pritomny pri vyberovom konani a
nahliadat do vSetkej dokumentacie tykajucej sa vyberového konania.

Po zverejneni oznamu uZivatel prostrednictvom e-mailu posle pozvanku ¢lenom vyberovej komisie na vyberové
konanie, najneskdr viak 3 pracovné dni pred realizdciou VK. Zastupca UV SR/USVRK, ktory sa zU&astriuje
VK ako povinny ¢len vyberovej komisie, svoju Ucast v komisii na VK potvrdzuje e-mailom.

Uzivatel najmenej 1 pracovny den pred uskutoénenim vyberového konania prostrednictvom e-mailu ozndmi
¢lenom komisie menny zoznam uchdadzacov, s pracovnymi poziciami, pozvanych na vyberové konania. V pripade
zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla podkapitoly 2.5 tohto Postupu je nutné, aby takyto clen
vyberovej komisie zabezpecil za seba relevantnd nahradu.

2.5 Wylucenie konfliktu zaujmov, volba predsedu komisie

Pri vyberovom konani musi byt vylicend mozina zaujatost (Ci uz v prospech alebo neprospech ktoréhokolvek z
uchadzacov), ktorad by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie.

Za moZnu zaujatost sa povazuje najma situdcia, ked su ¢len vyberovej komisie a uchadzac:
- osobami blizkymi v zmysle § 116 a 117 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,
- v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu,
- ¢lenmi toho istého obcianskeho zdruzenia, neziskovej organizacie poskytujlcej verejnoprospesné sluzby
alebo nadacie,
- spolo¢nikmi, akcionarmi, alebo Statutarmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

Clenovia vyberovej komisie pred konanim vyberového konania podpisanim Cestného vyhlasenia ¢lena/Elenky
vyberovej komisie (Priloha 4.1-11) prehlasuju, Ze sa pri vykonavani ¢innosti ¢lena/clenky vyberovej komisie zdrZia
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami, a Ze svoje Ulohy v rdmci tejto
¢innosti budu vykonavat ¢estnym, nezaujatym, zodpovednym a nestrannym sposobom.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti clena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom clen vyberovej komisie informovat a tato
skuto¢nost sa zaznamena do zépisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie, u ktorého bola zistena
moznd zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi, pozvanému na vyberové konanie, sa nemobze
zUcastfovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie.
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V pripade, Ze bude moZnd zaujatost dodatocne identifikovand a tdto nebola zaznamenand v zapisnici,
alebo ak nebola moznd zaujatost vylicenad (vo vyberovej komisii rozhodoval ¢len, ktory mohol byt zaujaty v
zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového konania povazovany za neschvéaleny zo strany UV
SR/USVRK a pracovna zmluva, ktord bola uzatvorena na zaklade takéhoto vyberového konania, nebude zo strany
IA- MPSVR SR akceptovana a naklady na zamestnanca v zmysle Zmluvy o spoluprdci nebudu uznané za
opravnené.
TSPa TP
Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie, ktory plni nasledovné ulohy:

- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,

- zodpovedd, Ze zdpisnica z vyberového konania obsahuje relevantné naleZitosti uvedené v tomto

Postupe.

2.6 Kritéria hodnotenia

Na zasadnuti vyberového konania zastupca UV SR/USVRK struéne obozndmi ¢&lenov vyberovej komisie s
vyberovymi kritériami a s postupom pri realizacii VK, uvedenymi v tomto dokumente. Vyberova komisia sa pri
obsadzovani kazdej pozicie (TSP, TP) obozndmi s dokladmi predlozenymi uchadzaémi. S uchadzacmi, ktori spliiaju
kvalifikacné predpoklady pre danu poziciu a dostavili sa na vyberové konanie, uskutoc¢ni vyberovd komisia
osobny pohovor. V osobnom pohovore sa overuje spbsobilost na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle
napltiania vyberovych kritérif.

Vyberové kritéria na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach ohrozenych
alebo postihnutych socidlnym vylicenim (zohladfiuje sa napriklad dfzka praxe, druh vykonavanej prace
a dosiahnuté vysledky);

2. Absolvovanie dalSieho vzdelavania, ktorého ciefom bolo priebeZné udrziavanie, zdokonalovanie
a doplfianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdeldvania, ziskané
certifikaty a podobne):

- Specializatného  vzdeldvania zabezpecCovaného  strednymi  Skolami alebo vysokymi Skolami
nadvdzujucimi na ziskanu kvalifikaciu,

- Ucastou na akreditovanych kurzoch,

- Ucastou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,

- Ucast na certifikovanych socidlno-psychologickych vycvikoch,

- lektorska ¢innost a publikacna cinnost,
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- Ucast na superviznych programoch;

3. Objektivne preukdzatelné skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v komunitach
postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyldéenim v rdmci poskytovania socidlnych sluzieb,
v komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom v komunitach
postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyluc¢enim (do tohto kritéria sa nezapocitava ucast
na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna prdca a podobné cinnosti, aj ked boli
vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny);

4. Odporucanie a pracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo organizacii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval.

5. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej
a podobne).

Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitdch ohrozenych
alebo postihnutych socidlnym vylucenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe, druh vykonavanej préace
a dosiahnuté vysledky a podobne);

2. Predchdadzajuca skidsenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na organizovani
aktivacnych prac, Ucast na dobrovolnickej alebo misijnej cinnosti, komunitné aktivity a podobne),

3. Odporucanie a pracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestndvatelov alebo organizacii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval,
Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.),

5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.).

2.7 Osobny pohovor s uchddzaémi

S uchadzaémi, ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady pre dand pracovnu poziciu (kapitola 2.3) a boli
na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor. Vyberova komisia sa pri obsadzovani
kazdej pracovnej pozicie najprv obozndmi s dokladmi predlozenymi uchddzaémi. Pritomni uchadzaci pred
zaCatim osobného pohovoru podpiSu suhlas so spracdvanim osobnych Udajov (Priloha 4.1-4).

V pripade, Ze sa v jeden den realizuju vyberové konania pre obe pracovné pozicie TSP aj TP, vyberova komisia
ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pracovné pozicie. A7 po zrealizovani jedného
vyberového konania moZe zacat realizovat vyberové konanie na druhd pracovnu poziciu v poradi TSP, TP.
NeUspesni uchadzaci na pracovnu poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti zaujem aj o pracovnu poziciu TP, sa o fu
md&Zu nasledne uchadzat.
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V osobnom pohovore sa overuje sposobilost na vykon prace v obsadzovanej pracovnej pozicii, v zmysle
naplfiania hodnotiacich kritérii uvadzanych v kapitole 2.6.

Bodovanie uvedenych kritérii pre obe pracovné pozicie uvddzame ako sucast vzoru ¢.4 - Zapisnica z vyberového
konania, ktorého sucastou su aj hodnotiace harky.

2.8 Vyber uchadzaca a nahradnikov

Vyberovd komisia vyberie pre pracovnu poziciu najvhodnejSieho uchddzaca z pohladu vyberovych kritérii
a s vybratym uchadzac¢om bude uzatvoreny pracovnopravny vztah. V pripade, Zze nebol dosiahnuty konsenzus,
vyberova komisia rozhodne vacsinovym hlasovanim jej ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas
zastupca UV SR/USVRK.

Vyberova komisia moze zaroven rozhodnut o vybere ndhradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné miesta.
Na obsadzované pracovné miesto mozu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia splfiat kvalifikaéné
predpoklady pre danu poziciu a zaroven musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii - tj. dosiahnut dalsi
najvyssi pocet bodov v sumarnom hodnotiacom harku.

Nahradnikom,  vybranym  vyberovou komisiou, mo6ze  uZivatel  ponuknut pracovnd  poziciu
v pripade, Ze uchadzac, ktory bol vyberovou komisiou vybrany neuzavrie pracovnopravny vztah, nezacne alebo
prestane poziciu vykonavat do doby 6 mesiacov odo dia vyberového konania. Po uplynuti doby 6 mesiacov odo
dia konania VK moZe UZivatel obsadzovat neobsadené, alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového
vyberového konania.

2.9 Ukoncenie vyberového konania

Po realizovani vyberového konania vyberovd komisia spracuje Zapisnicu z vyberového konania (Priloha 4.1-5),
ktord obsahuje informdcie o priebehu a vysledkoch vyberového konania na kazdé z obsadzovanych miest, ktoru
podpisSu vSetci ¢lenovia vyberovej komisie. V pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuje vyberové konanie na
obsadenie pracovnych pozicii TSP a TP vyhotovuje sa jedna zapisnica.

Zapisnica z vyberového konania musi obsahovat najma:
- datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
- meno, nominujlcu organizaciu a vlastnoruény podpis ¢lenov komisie,
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meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu
obsadzovanych miest,

mena uchdadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchdadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis spdsobu vyberu uchadzacov,

meno uchadzaca, ktory bol komisiou vybrany na poziciu a mena nahradnikov a zdévodnenie ich vyberu
(spInenie kvalifika¢nych predpokladov podla kapitoly 2.3 tohto Postupu),

pripadné pripomienky vocli procesu a vysledkom vyberového konania zo strany niektorého c¢lena
komisie alebo oznamenie o0 moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie.

Zapisnicu z vyberového konania overi pritomny zastupca MV SR/USVRK a svojim podpisom potvrdi

dodrzanie stanovenych podmienok pri realizacii vyberového konania.

UzZivatel zasle Zapisnicu z vyberového konania spolu s relevantnou dokumentaciou v lehote do 5 pracovnych dni
od jeho konania UV SR/USVRK a to:

a)
b)

suhlasné stanovisko prislusného RK k Oznamu o vyhldseni vyberového konania (e-mail),
doklad o odoslani pozvanky clenom komisie vyberového konania s uvedenim mien pozvanych
uchadzacov na vyberové konanie (e-mail),
Zapisnica z otvadrania obdlok,
Zapisnica z vyberového konania vratane vietkych priloh:
- prezencna listina vyberovej komisie,
- prezencna listina uchadzacov,
- hodnotiace harky vybratych uchadzacov na pozicie TSP A TP,
- suhrnné tabulka suctu bodov za vsetkych ¢lenov VK,
- Cestné vyhlasenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie o nezaujatosti,
- menovacie dekréty ¢lenov/cleniek komisie,
fotodokumentaciu zo zverejnenia Oznamu,
képie podkladov o vybranom uchadzacovi/uchadzacoch a nahradnikovi, s ktorymi navrhuju uzavriet
pracovny pomer:
- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani,
- iné doklady potvrdzujuce odbornu spdsobilost,
- suUhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari od uchadzacov, s ktorymi bude na
zaklade vyberového konania uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu,
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- original alebo kopiu vypisu z registra trestov (nie starsim ako tri mesiace) preukazujuci bezihonnost
uchdadzaca (nerelevantné pre nahradnika),
g) potvrdenie o zaregistrovani socidlnej sluzby a potvrdenie zépise na VS $tudium (v pripade, Ze uZivatel
planuje vyuzit pri obsadzovani vynimku podla Z. z. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov).

Uvedené doklady v pripade, ak nie su predlozené v origindli, musia byt podpisané starostom Uzivatelia
(na kazdej strane v pravom dolnom rohu dokumentu).

UZivatel

UV SR/USVRK posudi predlozent dokumentaciu a do 7 pracovnych dni od jej doruéenia vyda pisomné stanovisko
o schvdleni, resp. neschvaleni vyberového konania alebo vyzve uZivatela o doplnenie alebo vysvetlenie
dokumentdcie.

V pripade, Ze pri overeni dodrZania postupov vyberového konania nebude zistené porusenie stanoveného
postupu vyberového konania, UV SR/USVRK schvali proces a vysledky vyberového konania. V pripade, Ze pri
overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie stanoveného postupu vyberového
konania, UV SR/USVRK to pisomne ozndmi obci. V tomto pripade UV SR/USVRK zale nesthlas s vysledkami
vyberového konania a vyzve UZivatel na opakovanie vyberového konania.

V pripade, zZe UZivatel uzatvori pracovnud zmluvu s uchadzacom, ktory bol vybrany na zdklade neschvéleného
vyberového konania, pripadne bude obci ozndmené porusenie stanoveného postupu vyberového konania,
pracovné miesto vzniknuté na zdklade takéhoto vyberového konania nebude méct byt financované
ZNP TSP aTP Il

2.10 Podpisanie pracovnej zmluvy

Na zdklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného UV SR/USVRK, uZivatel uzatvori
pracovnd zmluvu (v sulade so Zmluvou o Spoluprdci a Sprievodcom) s vybranym uchadzacom
na obsadzovanu poziciu podla rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené
so zamestndvanim a vykonom prace TSP a TP suU opravnené aZz po vydani pisomného schvélenia vysledkov
vyberového konania zo strany UV SR/USVRK a uzavreti pracovnej zmluvy.

UZivatel je povinny po uzatvoreni pracovno-pravneho vztahu svybratym TSP a TP upovedomit e-mailom na
adresu nptsp@minv.sk tuto skuto¢nost do 3 pracovnych dni od nadobudnutia pracovno-pravneho vztahu. V e-
maily je nutné uviest meno a priezvisko vybraného uchddzaca a pracovnu poziciu. Rovnako je nutné uviest
informaciu, ak sa pracovno-pravny vztah uzavrel s vybranym nahradnikom.
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Zaroven je uzivatel povinny do 3 pracovnych dni od uzatvorenia pracovno-pravneho vztahu zaslat v listinnej
podobe na USVRK dokumentéciu novoprijatého TSP a TP a to:

- pracovnd zmluva TSP a TP,

- pracovna napli zamestnanca TSP a TP,

- platovy dekrét, resp. ozndmenie o vyske funkéného platu TSP a TP.

Zavazné lehoty v postupe vyberového konania s uvedené v prilohe 4.1-12.

2.11 Opakované vyhlasenie vyberového konania

UZivatel wvyhldsi a uskutoéni nové vyberové konania podla postupu uvedeného vtomto dokumente
v nasledujucich pripadoch, ak:

1. uZivatel zrusi v odovodnenych pripadoch vyberové konanie pred jeho uskutoénenim, pricom je povinny
bezodkladne informovat prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailom) UV SR/USVRK a prislu§ného
regionalneho koordinatora, prip. dalSie organizacie alebo instittcie, ktoré boli za Uc¢elom menovania
¢lena do vyberovej komisie oslovené; o zruseni vyberového konania a o nahradnom termine vyberového
konania ma povinnost uZivatel informovat verejnost povinnymi spésobmi uvedenymi v kapitole 2.2
a dostupnymi komunikacnymi prostriedkami informovat o zmene vsetkych pozvanych uchadzacov,

2. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchadzaca na danud pracovnu poziciu,

3. sa s vybranym uchadzacom z odovodnenych pricin neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dand pracovna
pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchddzacom sa skondéi) a zaroven na danu poziciu nebol
vybrany nahradnik,

4. sa s vybranym uchddzacom neuzavrie pracovnd zmluva, alebo sa dana pracovnd pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a na danu poziciu sice bol vybrany nédhradnik,
ale odo dna vyberového konania uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov,

5. uZivatel nedodrzZal postup stanoveny v tomto Postupe,

6. UV SR/USVRK neschvali vysledky vyberového konania,
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7. bola dodatoCne zistena moZna zaujatost &lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchdadzacovi o pracovnu poziciu,

8. je potrebné zabezpeclit zastupovanie zamestnanca z dévodu podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace,
t. j. zastupovanie pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvdzujucej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti
alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie
a zaroven nastala niektord z nasledujucich situdcii:

a) od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
b) na poziciu nebol vybrany nadhradnik,
c) uZivat sa rozhodol uskutocnit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.
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