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Príloha 4.1-9

Názov obce/mesta, ulica, číslo, mesto/obce, PSČ, okres


Zápisnica z výberového konania 
na obsadenie pozície
Terénny sociálny pracovník/Terénna sociálna pracovníčka (TSP)[footnoteRef:1] [1:  Nehodiace sa preškrtnite] 

Terénny pracovník/Terénna pracovníčka (TP) [footnoteRef:2] [2:  Nehodiace sa preškrtnite] 

v rámci Národného projektu  Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít II.
konaného dňa .............................. v čase ....................... hod. prostredníctvom aplikácie .....................................


Prítomní členovia/členky výberovej komisie:

Meno a priezvisko, organizácia
1. .....................
2. .....................
3. .....................
4. .....................
5. .....................

Počet obsadzovaných miest: ...................................

Program výberového konania:

1. Otvorenie, predstavenie členov/členiek výberovej komisie
1. Oboznámenie účastníkov/účastníčok výberového konania s priebehom procesu výberového konania (VK)
1. Osobná prezentácia účastníkov/účastníčok výberového konania
1. Určenie úspešných uchádzačov/uchádzačiek výberového konania a prípadných náhradníkov/náhradníčok 

Na základe pozvania vyhlasovateľa VK sa členovia/členky výberovej komisie zúčastnili VK prostredníctvom aplikácie ..................... . Členovia/členky výberovej komisie sa v úvodnej časti preukázali povereniami členov/členiek výberovej komisie za príslušné inštitúcie, ktoré zastupujú[footnoteRef:3]. Následne sa dohodli na voľbe predsedu/predsedníčky výberovej komisie, ktorým sa stal/ktorou sa stala ..................... . Zároveň komisia rozhodla o spôsobe a forme výberu uchádzačov/uchádzačiek, t. j. že výber bude uskutočnený osobnými pohovormi s každým uchádzačom/uchádzačkou samostatne. [3:  Vyhlasovateľ VK zabezpečí, že mu vyhlásenia budú doručené a bude ich uchovávať v dokumentácii k predmetnému VK, ktorá bude k dispozícii kontrolným orgánom.] 


Všetci členovia/členky výberovej komisie vylúčili akýkoľvek konflikt záujmov, najmä možnú zaujatosť, ktorá by mohla ohroziť nestranné a objektívne rozhodovanie výberovej komisie. Zaujatosť nebola spôsobená rodinnou alebo citovou spriaznenosťou, ekonomickým, alebo akýkoľvek iným
s verejným záujmom nesúvisiacim záujmom, zdieľaným medzi členom/členkou výberovej komisie a uchádzačmi/uchádzačkami na pracovnú pozíciu. Členovia/členky výberovej komisie preukázali svoju nezaujatosť čestnými vyhláseniami.

Menný zoznam uchádzačov/uchádzačiek prihlásených do VK na pozíciu TSP, ktorí/ktoré spĺňajú podmienky účasti a boli na VK pozvaní/pozvané:

Terénny sociálny pracovník/Terénna sociálna pracovníčka (TSP)

1. .....................
2. .....................
3. .....................
4. .....................
5. .....................

Z celkového počtu prihlásených účastníkov/účastníčok ..................... sa VK zúčastnilo spolu ..................... uchádzačov/uchádzačiek. VK sa nezúčastnil/nezúčastnila ..................... . Všetci účastníci/účastníčky VK na pozíciu TSP boli oboznámení/oboznámené s formou výberového konania, t. j., že výber bude prebiehať formou videohovoru s každým záujemcom/záujemkyňou o pozíciu TSP.

Výberová komisia sa pred videohovorom detailne oboznámila s doloženými podkladmi uchádzačov/uchádzačiek, ktoré preukazovali spôsobilosť na výkon TSP. V rámci pohovorov výberová komisia preverovala odborné a osobnostné predpoklady uchádzačov/uchádzačiek pre výkon pozície TSP. Každý záujemca prezentoval/záujemkyňa prezentovala svoje predpoklady na výkon TSP a následne každý odpovedal/každá odpovedala na otázky členov/členiek výberovej komisie.

Po pohovoroch stanovila výberová komisia poradie uchádzačov/uchádzačiek, o ktorom rozhodla spoločnou dohodou/verejným hlasovaním. Na obsadzované pracovné miesto TSP bol navrhnutý/bola navrhnutá ..................... .

Zdôvodnenie: ..........................................................................................................................................................

V prípade, ak úspešný uchádzač/úspešná uchádzačka nezačne alebo prestane pozíciu TSP vykonávať do doby 6 mesiacov odo dňa VK navrhla výberová komisia náhradníka/náhradníčku: ..................... .


Menný zoznam uchádzačov/uchádzačiek prihlásených do VK na pozíciu TP, ktorí/ktoré spĺňajú podmienky účasti a boli na VK pozvaní/pozvané:

Terénny pracovník/Terénna pracovníčka (TP)

1. .....................
2. .....................
3. .....................
4. .....................
5. .....................

Z celkového počtu prihlásených účastníkov/účastníčok  sa VK zúčastnilo spolu ..................... uchádzačov/uchádzačiek. VK sa nezúčastnil/nezúčastnila ..................... . Všetci účastníci/účastníčky VK na pozíciu TP boli oboznámení/oboznámené s formou výberového konania, t. j. že výber bude prebiehať formou videohovoru s každým záujemcom/záujemkyňou o pozíciu TP.

Výberová komisia sa pred videohovorom ..................... detailne oboznámila s doloženými podkladmi uchádzačov/uchádzačiek, ktoré preukazovali spôsobilosť na výkon TP. V rámci pohovorov výberová komisia preverovala odborné a osobnostné predpoklady uchádzačov/uchádzačiek pre výkon pozície TP. Každý záujemca prezentoval/záujemkyňa prezentovala svoje predpoklady na výkon TSP a následne každý odpovedal /každá odpovedala na otázky členov/členiek výberovej komisie.

Po pohovoroch stanovila výberová komisia poradie uchádzačov/uchádzačiek, o ktorom rozhodla spoločnou dohodou/verejným hlasovaním. Na obsadzované pracovné miesto TP bol navrhnutý/bola navrhnutá ..................... .

Zdôvodnenie:
..........................................................................................................................................................

V prípade, ak úspešný uchádzač/úspešná uchádzačka nezačne alebo prestane pozíciu TP vykonávať do doby 6 mesiacov odo dňa VK navrhla výberová komisia náhradníka/náhradníčku: ..................... .


Voči procesu a výsledkom výberového konania neboli počas VK vznesené žiadne písomné respektíve ústne pripomienky. Členovia a členky výberovej komisie si zápisnicu o výsledkoch VK prečítali a na znak súhlasu ju podpísali.


V ....................., dňa .....................



Meno a priezvisko, podpis členov/členiek výberovej komisie prítomných na adrese zamestnávateľa: 

1. .....................

2. .....................

3. .....................

4. .....................


Prílohy:
1. Súhlas každého z členov komisie s priebehom a výsledkami výberového konania/výberových konaní vyjadrený prostredníctvom procedúry per rollam.
1. Dokumentácia vybraného uchádzača/uchádzačky  a náhradníka/náhradníčky na pozíciu TSP/TP (diplom, vysvedčenie alebo iný relevantný doklad preukazujúci splnenie kvalifikačných podmienok a ďalšie).  
1. Čestné vyhlásenie členov/členiek výberovej komisie.
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