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UvoD

Urad vlddy Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca viddy pre rémske komunity (dalej aj ,UV
SR/USVRK“) ako prijimatel ndrodného projektu ,Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit [.“ (dalej aj,, NP TSP a TP 1.“) vyddva Sprievodcu
pre uzivatelov zapojenych do narodného projektu , Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit  IL.“ (dalej aj ,Sprievodca®) za ucelom
podrobnejSieho rozpracovania prav a povinnosti subjektov zapojenych do narodného projektu, ktoré
st uvedené v Zmluve o spolupraci (dalej aj ,,Zmluva“).

Povinnosti stanovené v Sprievodcovi su pri realizacii narodného projektu TSP a TP Il. zévazné.
Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi UV SR/USVRK a uzivatefom v Zmluve.

Ak nastanu situacie, ktoré Sprievodca nepopisuje, uzivatel je povinny postupovat podla platnych
vseobecne zavaznych pravnych predpisov SR, ktoré su vo vztahu k Zmluve a Sprievodcovi nadradené.
Sprievodca je zostaveny za Ucelom poskytnutia doplrujucich, spresnujdcich a vysvetlujdcich informacii
pre Ziadatela a uZivatela. Jeho Ulohou je usmernit uZivatelov ako spravne vecne realizovat aktivity
projektu.

Sucastou Sprievodcu su prilohy, platné pre vSetky Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
zapojenie sa do narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit Il. pre obce, vyhlasené UV SR/USVRK. UZivatel je povinny
pouzivat formulare, ktoré su v prilohe Sprievodcu, pokial ich UV SR/USVRK vyzaduje predkladat.
Sprievodca je zverejneny na webovom sidle www.minv.sk. V pripade zmien v Sprievodcovi
(aktualizacie Sprievodcu, jeho priloh alebo usmerneni) je uzivatel povinny postupovat podla aktudlne
ucinnej verzie zverejnenej na webovom sidle UV SR/USVRK https://www.vlada.gov.sk/. U&innost

nadobudaju driom ich zverejnenia na vysSie uvedenom webovom sidle. V pripade zmien priloh
Sprievodcu UV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat Sprievodcu v zmysle novej resp. aktualizovanej
verzie. V takom pripade je uZivatel povinny postupovat podla Ucinnych zverejnenych aktualizovanych
priloh. Aktualizované prilohy UV SR/USVRK zverejni na stranke https://www.vlada.gov.sk/ a zasle

uzivatelom informaciu o aktualizacii prostrednictvom e-mailu.

Dokumentdcia uZivatela, odosland UV SR/USVRK u? v ¢ase U&innosti zmien, aviak vyhotovend este
pocas Ucinnosti predchadzajlcej verzie Sprievodcu, sa podla povahy danej dokumentacie, posudzuje
podla pravidiel platnych a G¢innych v ¢ase ich vyhotovenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zoznam poutzitych skratiek!

Cccp Celkova cena prace

EK Eurdpska komisia

ESF Eurdpsky socidlny fond

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdpska Unia

HPM Hlavna projektova manazérka/hlavny projektovy manazér

IA MPSVR SR Implementacna agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

ITMS2014+ IT monitorovaci systém ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

M metodik/metodicka

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MRK Marginalizované rémske komunity

UV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/ Poskytovatel NFP

UV SR/USVRK Urad vlddy Slovenskej republiky /Urad splnomocnenca vladdy pre rémske
komunity?

MVO Mimovladne organizacie

NFP Nendvratny finanény prispevok

NP TSP a TP II. Narodny projekt ,Terénna socidlna praca aterénna praca v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit II. “

OP1Z Operacny program Ludské zdroje

PM projektovy manazér/projektova manazérka

RK regionalny koordinator

RO Riadiaci organ

SE Systém evidencie

SO Sprostredkovatelsky organ

TP terénny pracovnik

TSP terénny socialny pracovnik

1V texte su pre oznacCenie osdb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie st prechylované do feminima, aby
nedoslo ku znizeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim pracovnik, klient atd'. je myslend osoba v danej pozicii ¢i postaveni, bez ohladu na
to, ¢iide o muZa alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).

2Ministerstvo vnutra SR je v programovom obdobi 2014-2020 sprostredkovatelskym organom pre Operaény program Lludské zdroje
a zaroveri poskytovatefom finanénych prostriedkov na realizaciu NP TSP a TP II.. USVRK je organiza¢nou zlozkou zodpovednou za realizaciu
projektu/prijimatel.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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1 DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty;

Eticky kédex socidlneho pracovnika a asistenta socialnej prace — zakladny dokument Slovenskej komory
socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace.

Finan¢né prostriedky — financné prostriedky pochadzajuce z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu
a prostriedky $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku (dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatelom
NFP UZivatelovi na Uhradu oprdvnenych vydavkov;

Cielova skupina (CS) - cielovou skupinou NP TSP a TP Il. v obciach s pritomnostou MRK suU najma
prislusnici marginalizovanych romskych komunit;

Krizova situacia - obdobie mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 a obdobie Siestich mesiacov po ich odvolani.

Marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK“) - si na niZSej socio-ekonomickej uUrovni ako
ostatné Casti obce a vykazuju odlisSné charakteristiky, napr. nizsia kvalita a preludnenost obydli,

absencia infrastruktury, vysokd nezamestnanost, prijmova a materidlna chudoba obyvatelov, niZsia
vzdelanostna Uroven a pod.

Metodik — odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory vytvéra a zabezpeluje jednotné metodické
vedenie ¢innosti terénnej socialnej prace a terénnej prace a tiez metodické vedenie a kontrolu ¢innosti
regionalnych koordindtorov. Metodik v priebehu projektu poskytuje odbornd podporu a poradenstvo
regionalnym koordindtorom a terénnym socidlnym pracovnikom a terénnym pracovnikom pri rieeni
zavaznych zZivotnych situdcii klientov.

Zaroven informuje RK a prostrednictvom nich aj TSP a TP o aktudlnych alebo pripravovanych
legislativnych, pripadne inych systémovych zmendch, ktoré su vyznamné pre vykon ¢innosti terénnej
sociadlnej prace a terénnej prace, ako i pre Zivoty a situaciu ich klientov z MRK. Metodik tiez zistuje,
analyzuje a hodnoti potreby RK a TSP a TP.

Narodny projekt - ndrodny projekt ,Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou

marginalizovanych rémskych komunit 1., implementovany na zdklade Rozhodnutia o schvaleni
Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Prijimatel NFP - prijimatelom prispevku na realizaciu NP TSP a TP II. je UV SR/USVRK.

Regionalna kanceldria - odlG¢ené pracovisko UV SR/ USVRK nachédzajice sa desiatich mestéch, a to:
Kezmarok, Kosice, Humenné, PreSov, SpiSskd Nova Ves, Svidnik, Michalovce, Nitra, Banska Bystrica,
Rimavska Sobota.

Regiondlny koordindtor - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpetuje spoluprdcu medzi
prijimateflom a uZivatelmi narodného projektu v pridelenych obciach v danom regiéne, koordinuje a
usmernuje TSP a TP pri vykone ich Cinnosti, poskytuje im odbornd metodickd podporu v spolupraci s
miestnymi a regionalnymi institdciami, facilituje komunikdaciu s relevantnymi institdciami a poskytuje
stucinnost dalsim pracovnikov v NP (lektori vzdeldvacich aktivit, supervizori, odborni konzultanti,
riadiaci tim a pod.). Regiondlny koordindtor ako zamestnanec UV SR/USVRK tie? kontroluje plnenie
podmienok stanovenych v Zmluve o spolupraci medzi prijimatelom a uZivatelmi.

Klient - plnoletd fyzickd osoba, s ktorou TSP a TP aktivne pracuje, v ojedinelych opodstatnenych
pripadoch neplnoletd osoba, ktord sa ocitla v nerieSitelnej situacii so zhodnotenim, Ze potrebuje
odbornud pomoc; osoba, ktord sa nachadza v obtiaznej Zivotnej situdcii, ktoru aj spolocnost oznacuje za
socialne problémovu a chape, Ze ma v takejto situdcii prdvo na adekvatnu mieru pomoci, osoba, ktora
hlada pomoc a nie je vlastnymi silami a prostriedkami schopna vyriesit svoju koliznu situaciu.

Supervizia - poradenskd metdda vyuZivand pre zabezpecenie a zvySenie kvality profesijnej Cinnosti
a posilnenie kompetencii TSP A TP3. Vytvara predpoklady a podmienky pre profesiondlny rozvoj,
vzdeldvanie a odborny rast pracovnikov v pomahajlcich profesidch, pricom zaroven sluzi aj ako
prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia préce s ludmi*.

Standardy terénnej socidlnej prace aterénnej prace v socidlne vylGéenych komunitach® (dalej len
,Standardy”) - dokument vypracovany expertnou skupinou v spoluprdci s organizaciami a
jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizacie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku.
Dokument je k dispozicii vsetkym subjektom poskytujicim sluzby terénnej socidlnej prace a verejnosti.
Definuje zadkladné hodnoty, z ktorych vychadza terénna socidlna praca ako ndstroj socidlnej zmeny a
inkluzie a definuje Standardy a kritérid poskytovania terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vylic¢enych komunitdch. Zapojené subjekty do NP TSP a TP Il. si povinné dodrZiavat
Standardy a riadit sa nimi. Standardy su zverejnené na webstranke: https://www.vlada.gov.sk/ .

3 OLAH, M. — SCHAVEL, M. — ONDRUSOVA, Z. — NAVRATIL, P. 2009. Socidlna praca — vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metéd socialnej prace.
Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, 2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

4 SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zaklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socialnej préci. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, 2010.
193's., ISBN 978-80-89271-87-0.

°> Elena Ondruskova, Jana PruZinskd, rok 2015; IA MPSVR v rdmci ndrodného projektu Terénna socialna praca v obciach

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Terénna socidlna praca — odbornd cinnost, ktord je prevazne vykonavana v prirodzenom prostredi
klienta (v byte, komunite, vo volnom priestranstve) a je zamerana na prevenciu socialneho vylucenia
alebo jeho prehlbovania. Zamerana je na ulahcovanie Zivota, sprevadzanie v tazkych Zivotnych

situaciach a zmierfiovanie dopadov zlej sociadlnej situdcie, chudoby a socidlneho vylucenia.

Terénna praca - Cinnost vykonavand v prirodzenom prostredi ¢loveka (v byte, komunite, vo volnom
priestranstve) a je zamerana primarne na pracu s jednotlivcom a jeho socidlnym prostredim (rodina,
skupina, komunita).

Terénny socidlny pracovnik - v pracovnopravnom vztahu so zapojenym uZivatelom, v rémci svojej
¢innosti vyhladdva a kontaktuje jednotlivcov a rodiny so socidlnymi problémami, posudzuje Zivotné
situacie ludi v kontexte ich socidlnych vztahov, poskytuje zakladné informdcie v krizovych situaciach.
Dalej poskytuje socidlnu intervenciu a planuje proces rie$enia socidlneho problému, poskytuje
poradensky proces pre jednotlivcov a skupiny, sprostredkiva kontakt s aktérmi v spolocenskom
prostredi (inStituciami a odbornikmi).

Vstup do sukromného priestoru jednotlivca, rodin a spolocenstva kladie vysoké naroky na
profesiondlne zrucnosti pracovnika a vyzaduje si dodrzZiavanie etickych zasad a principov etického
spravania sa.

Terénny pracovnik — v pracovnoprdvnom vztahu so zapojenym uZivatelom v rdmci svojej Cinnosti
asistuje TSP pri vykone jeho ¢innosti podla jeho pokynov a pod jeho metodickym vedenim. Samostatne
poskytuje prislusnikom MRK hlavne pomoc v problémovych alebo krizovych situaciach, ktoré je
potrebné riesit v danom case a mieste bez potreby dlhodobejSieho planovania. Zaroven kontaktuje a
pripravuje potencidlnych klientov na terénnu socidlnu pracu, ktord uz je dlhodobejsia a planovana.
Terénny pracovnik sprevddza klientov pri vyuZzivani inych nastrojov socidlnej inklUzie, socidlnych sluzieb
a sluzieb zamestnanosti.

Uéastnici projektu - osoby z MRK, ktoré vyuZivaju sluzby terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov pdsobiacich v rdmci NP TSP a TP II..

Opravneny uzivatel
1) obce zo zoznamu 150 obci z Atlasu rémskych komunit 2013 vratane mestskych ¢asti mesta
KoSice (Priloha 2-1a);
2) obce zo zoznamu 150 obci z Atlasu rémskych komunit (2013), ale v obdobi 2017-2019 nebola
zapojena do NP TSP a TP (Priloha 2-1c);
3) novi uZivatelia z tzv. malych obci mimo zoznamu 150 obci z Atlasu romskych komunit 2013
(indikativne 44 novych obci) (Priloha 2-1b), ktori spifiaju nasledovné podmienky :
a) nachadzaju sa v Atlase rémskych komunit 2013 mimo obci Bratislavského kraja
a zaroven
b) maju pocet obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit od 50-250,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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4) mimovladne/neziskové organizacie vykondvajlice aktivity v stlade so zameranim narodného

projektu v obciach uvedenych v bode 2) a 3) (blizsie v kapitole 3 Sprievodcu).

Zmluva o spoluprdci — zmluva (Priloha 1) uzatvorend medzi uZivatelom a UV SR/USVRK ako
prijimatefom NFP v ramci implementdcie NP TSP a TP Il.

2 ZAKLADNE INFORMACIE O NP TSP a TP Il.

Narodny projekt ,Terénna socidlna prdca a terénna préca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit I1.“ je pokra¢ovanim narodného projektu Terénna socidlna praca
aterénna praca vobciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, ktory bol
implementovany UV SR/USVRK vobdobi od juna 2017 do oktébra 2019. Vramci druhej fazy
narodného projektu sa rozsirila skupina uZivatelov o cca. 44 novych obci vratane moZnosti zapojenia sa
neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb opravnenych vykonavat terénnu socidlnu pracu a
terénnu pracu (napr. mimovladne neziskové organizacie). Dalej sa v Il. faze zavadza niekolko novych
aktivit pri implementovani narodného projektu ato najma realizovanie senzibilizacnych a
preventivnych aktivit v obciach, koordinovanie spoluprace s ostatnymi pomahajdcimi profesiondlmi,
poskytovanie odbornych konzultacii pre TSP a TP v prdvnej a socidlnej oblasti a vyuZitie kvalifikacnej
vynimky podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov.

NP TSP a TP Il. sa realizuje na Uzemi:

- 150 obci, vratane mestskych asti mesta KoSice v zmysle Prilohy 2-1a) Zoznam vybranych 150
obci Atlasu RK 2013, na uzemi ktorych budu obce a neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb
opravneni vykondvat TSP a TP pre ucely Narodného projektu TSP a TP v obciach s
pritomnostou MRK 1.,

- 44 tzv. malych obci nachadzajucich sa v Prilohe €. 2-1b) Zoznam obci Atlasu RK 2013, v radmci
ktorého budu obce mimo vybranych 150 obci a

- obce, ktoré sa nezapojili do implementacie TSP a TP v rdmci NP TSP a TP I. v zmysle Prilohy 2-

10).

Hlavnym ciefom NP TSP a TP Il. je motivacia a aktivizacia jednotlivcov a rodin na rieSenie problémov
a nepriaznivych Zivotnych situdcii. Zaroven sa terénni socialni pracovnici a terénni pracovnici v obciach
venuju klientom so zamerom definovat senzibilizacné a preventivne opatrenia socidlneho vylucenia
a roznych dalsich socidlne rizikovych javov. Cinnost TSP a TP je zamerana na zmierfiovanie nerovnosti,
nerovného pristupu k sluzbam a v neposlednom rade na zvySovanie socialnych kompetencii klientov.

Vsetky opatrenia vykonavaju pracovnici po konzultdciach a dohode s klientom, pripadne sa navrhne
rieSenie inym odbornikom.
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Finan¢né prostriedky na podporu implementacie NP TSP a TP Il. budd poskytované uZivatefom
prostrednictvom transferov spatne za kazdy ukonleny mesiac na zaklade uzatvorenej Zmluvy
o spolupraci (podrobnejsie v kapitole 5 Financovanie NP TSP a TP II. ).

Zapojend obec nie je prijimatefom NFP, ale uzivatefom na zaklade Zmluvy, pricom uZivatelia postupuju
v sulade so Sprievodcom v aktualnom zneni a dalSimi relevantnymi dokumentmi potrebnymi pri
realizacii terénnej socidlnej prace a terénnej prace ( viac v kapitole 4).

Z uvedeného vyplyva, ze uZivatelia nepredkladaju Ziadosti o platbu, monitorovacie spravy a inu
podpornt dokumentdciu. Administrativne Ukony spojené so Ziadostami o platbu, monitorovanim
projektu, ITMS2014+ a dalsimi povinnostami spojenymi s implementaciou projektu z OP |'Z, vykonava
UV SR/USVRK ako prijimatel NFP.

JednotnU metodiku a koordinaciu Cinnosti TSP a TP zabezpeluju regiondlni koordinatori, ktori su
zamestnancami UV SR/USVRK.

S cielom zabezpecit maximalnu efektivnost, hospodarnost, ucelnost a Ucinnost pouzivania financnych
prostriedkov NP TSP a TP Il. a sucasne zabezpedit komplexnost, kontinuitu a rast kvality poskytovanych
sluzieb, UV SR/USVRK pocas realizdcie NP TSP a TP Il. monitoruje a vyhodnocuje situéciu
v obciach, pocet klientov/velkost cielove] skupiny, oblasti a rozsah problémov, ako aj meratelné
ukazovatele v ramci realizovanych aktivit TSP A TP s klientmi, mieru Uspesnosti rieSenych sociadlnych
problémov a i.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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3 POSTUP ZAPOJENIA SA SUBJEKTOV DO NP TSP a TP II.

V ramci NP TSP a TP Il. su stanovené nasledovné spbsoby zapojenia sa uZivatelov:

A. zapojenie uzivatelov plynule pokracujucich v implementacii NP a

B. zapojenie uzivatelov na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
zapojenie sa do ndrodného projektu Terénna socidlna prdca a terénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit II..

3.1 Zapojenie uzivatelov plynule pokracujucich vimplementacii NP

Opravneni uzivatelia zapojeni do NP TSP a TP v obdobi 2017-2019 nach&dzajuci sa v Atlase rémskych
komunit 2013 a ktoré su zarovenl uvedené v Prilohe 2-1a) Sprievodcu mali moZnost kontinualne
pokracovat vimplementovani terénnej socidlnej prace prostrednictvom NP TSP a TP Il. Tento sp6sob
zapojenia sa v sUcasnosti uz neuplatnuje.

3.2 Zapojenie uzivatelov na zaklade zverejneného Oznamenia

V radmci rozsireného zoznamu uZivatelov NP TSP a TP Il. su dve skupiny opravnenych Ziadatelov, ktori
sa mozu zapojit do NP TSP a TP II:

UV SR/USVRK zverejfiuje Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do narodného
projektu Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit Il. (dalej aj ,0zndmenie”), kazdé zacielené na iné skupiny uZivatelov a to:

1. Ozndmenie pre uzivatelov nachddzajucich sa v zozname 150 (Atlas RK 2013) nezapojenych do
NP TSP a TP I. 2017 - 2019 v rdmci Atlasu rdmskych komunit a
2. Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu Terénna

socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
II. pre uzivatelov mimo zoznamu 150 z Atlasu romskych komunit 2013.

V prislusnych Oznameniach, zverejnenych na stranke https://www.vlada.gov.sk/ su definované
zakladné ramce oprdvnenosti zapojenia sa, podmienky zapojenia a postup ako sa zapojit do NP TSP a
TP II.

Ak obec/mesto/mestska Cast alebo neverejny subjekt, ktory ma zadujem participovat v NP TSP a TP,
reaguje na zverejnenie Ozndmenie. Podla pokynov uvedenych v Ozndmenia predlo#i Ziadost o
zapojenie sa do NP. Ziadost o zapojenie prechadza hodnotiacim procesom, ktory je stanoveny v rdmci
prislusného Ozndmenia. V pripade schvélenia Ziadosti o zapojenie do NP je medzi UV SR/USVRK a
Ziadatelom podpisana Zmluva o spolupréci.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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1 | Podmienka oprévnenosti Gzemia®

1. Uzemie 150 obci, vratane mestskych casti mesta
KosSice v zmysle Prilohy 2-1a) Zoznam vybranych 150
obci Atlasu RK 2013 alebo

2. Uzemie obci mimo zoznamu 150 obci, ato obci
zaradenych do Zoznamu obci Atlasu réomskych
komunit 2013 v zmysle Prilohy 2-1b) Sprievodcu,
ktoré maju pocet obyvatelov MRK od 50 do 250.

2 | Podmienka opravnenosti cielovej
skupiny

Opravnenou ciefovou skupinou v zmysle OP [Z su
prislusnici a obyvatelia marginalizovanych rémskych
komunit.

3 | Podmienka opravnenosti Ziadatela

Opravnenym Ziadatelom je:
a) obec, vratane mestskych casti mesta Kosice
v zmysle Prilohy 2-1a) Zoznam vybranych 150 obci
Atlasu RK 2013,
b) obec nachadzajica sa v Atlase rémskych komunit
2013, podla Prilohy 2-1b) Sprievodcu — indikativne
44 obci a
c) neverejné subjekty opravnené vykonavat terénnu
socialnu pracu a terénnu pracu pre Ucely NP TSP a
TP 1l. v obciach podla bodu a) a b).
Pravna forma:

d) obce a mestd/mestské Casti v sulade so zakonom
¢. 401/1990 Zb. omeste KoSice, v sulade so
zadkonom SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

e) pravnickd osoba zriadend obcou alebo zaloZena
obcou,

f) pravnickd osoba zriadend wvy$Sim Uzemnym
celkom alebo zaloZzend vyssim Gzemnym celkom,

g) neziskové organizacie, zalozené v sulade so
zdkonom NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizacidch poskytujucich véeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov,

h) cirkevné organizacie zriadené v zmysle Zdkona ¢.
308/1991 7b. o slobode naboZenskej viery a

5 Na Uzemi jednej obce/mesta mdze byt podporeny len 1 Ziadatel.

10

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje



http://www.esf.gov.sk/
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/oznamenie_15062020/sprievodca_verzia_30_76_2021/2/Priloha%202-1a)%20Zoznam%20vybranych%20150%20obci%20Atlasu%20RK%202013.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/oznamenie_15062020/sprievodca_verzia_30_76_2021/2/Priloha%202-1b)%20Zoznam%20obci%20mimo%20vybranych%20150%20obci%20Atlasu%20RK%202013%20a%20neverejnych%20poskytovatelov%20socialnych%20sluzieb.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/oznamenie_15062020/sprievodca_verzia_30_76_2021/2/Priloha%202-1a)%20Zoznam%20vybranych%20150%20obci%20Atlasu%20RK%202013.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/oznamenie_15062020/sprievodca_verzia_30_76_2021/2/Priloha%202-1b)%20Zoznam%20obci%20mimo%20vybranych%20150%20obci%20Atlasu%20RK%202013%20a%20neverejnych%20poskytovatelov%20socialnych%20sluzieb.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-401
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-401
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/19950101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/213/20201001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/213/20201001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/213/20201001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/308/20170301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/308/20170301

MINISTERSTVO

VNUTRA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
E Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sprievodca pre uzivatelov NP TSP a TP II.
verzia 3.0, uc¢inna

postaveni cirkvi a ndboZenskych spolocnosti § 6,
ods. 1, pism. h), k),

i) obdianske zdruZenia (zriadené na zaklade zdkona ¢.
83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov v zneni
neskorsich predpisov).

Podmienka nebyt dlinikom na | Ziadatel nesmie byt dl?nikom’ na daniach vedenych

daniach miestne prislusnym dafnovym uUradom, t. j. nesmie mat
danové nedoplatky po lehote splatnosti.

Podmienka nebyt dlznikom | Ziadatel nesmie byt dlZnikom poistného na zdravotnom

poistného na zdravotnom poisteni

poisteni v zZiadnej zdravotnej poistovni poskytujuce]

verejné zdravotné poistenie v SR.

Podmienka nebyt dlZinikom na

socialnom poisteni

Ziadatel nesmie byt dlznikom na socidlnom poisteni
(vratane prispevkov na starobné déchodkové sporeniel?).

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie

je vedené konkurzné konanie,
restrukturalizacné konanie, nie je v
konkurze alebo v restrukturalizacii

(relevantné pre neverejné subjekty)

Vo i ziadatelovi nesmie byt vedené konkurzné konanie ani
reStrukturalizacné konanie, ziadatel nesmie byt v konkurze
alebo v restrukturalizacii (tdto podmienka sa nevztahuje
na subjekty podla § 2 Zadkona ¢. 7/2005 7. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov).

Podmienka, 7e nad Ziadatelom nie

je  zavedend nltenda  sprava

(relevantné pre obce a mestd)

Nad Ziadatelom nie je zavedend ndtena sprava.

Obec, nad ktorou je zavedend nutena sprava, méze byt

zapojena do NP TSP a TP Il., za podmienky, Ze spolu so

Ziadostou o zapojenie a potom kedykolvek na poZiadanie

UV SR/USVRK/, predlozi:

- képiu rozhodnutia Ministerstva financii SR o zavedeni
nutenej spravy (podla § 19 ods. 10 zékona ¢. 583/2004
Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v

zneni neskorsich predpisov) a o vymenovani
nuteného spravcu (podla § 19 ods. 13 zdkona c.
583/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy v zneni neskorsich predpisov),

- pisomny suhlas nuteného spravcu s uzavretim zmluvy
o spoluprdci pre NP TSP a TP Il. a s pouzitim pefiaznych
prostriedkov obce na Uhradu zdvazkov obce

vyplyvajucich s pracovno-pravnych vztahov uzavretych

so zamestnancami v ramci NP TSP aTP I, resp.

7 Schviéleny splatkovy kalendér sa nepovaZuje za spinenie tejto podmienky.

8V stlade o zékonom ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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sUvisiacich s tymito vztahmi (suhlas ndteného sprévcu
podla § 19 ods. 18 zadkona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni
neskorsich predpisov), pripadne dalSie dokumenty
pozadované UV SR/USVRK (napr. vypis z osobitného
uctu nutenej spravy, stav hospodarenia obce, program
vratane

konsolidacie rozpoctového hospodarenia

Casového  harmonogramu  splacania  zavazkov,

aktudlny krizovy rozpocet),

Podmienka neporuSenia zdkazu

nelegdlnej pridce a nelegdlneho

zamestnavania

Ziadatel neporusil zédkaz nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania za obdobie piatich rokov predchadzajucich
podaniu Ziadosti.

10 | Podmienka, Ze voci ziadatelovi sa | Nie je mozné zapojenie sa Ziadatela, voéi ktorému je
nendrokuje vratenie pomoci na | narokované vratenie pomoci na zdklade rozhodnutia EK,
zaklade rozhodnutia EK, ktorym | ktorym bola pomoc oznadend za neopravnenu a
bola pomoc oznacend za | nezlucitelnu s vnatornym trhom.
neopravnend a nezlucitelnd s
vnutornym trhom

11 | Podmienka, 7e Zziadatel ani jeho | Ziadatel, ani jeho &tatutdrny orgédn, ani ziadny C¢len
Statutarny organ, ani Ziadny clen | Statutdrneho organu, ani prokurista/i, ani osoba
Statutdrneho organu, ani | splnomocnend zastupovat Ziadatela v konani o Ziadosti
prokurista/i, ani osoba | nemdéziu byt pravoplatne odsudeni za niektory z
splnomocnend zastupovat Ziadatela | nasledujucich trestnych cinov: - trestny ¢in poskodzovania
v konani o Ziadosti neboli | finanénych zaujmov EU (§ 261-§ 263 Trestného zédkonal8)
pravoplatne odsudeni za niektory z | - niektory z trestnych cinov korupcie (§ 328 - § 336
nasledujucich  trestnych  cinov | Trestného zdkona) - trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej
(relevantné pre neverejné subjekty) | ¢innosti (§ 233 - § 234 Trestného zdkona) - trestny cin

zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej skupiny
(§ 296 Trestného zakona) - trestny cin machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268
Trestného zakona).

12 | Podmienka, 7Ze Ziadatel nie je | Nie je moiné zapojenie sa Ziadatela, ktory je zapojeny do
zapojeny do ndarodného projektu | ndrodného projektu Podpora a zvySovanie kvality terénnej
Podpora a zvySovanie kvality | socidlnej prace implementovaného Implementacnou
terénnej socialnej prace | agenturou MPSVR SR.

implementovaného
Implementaénou agentiurou MPSVR
SR.
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verzia 3.0, uc¢inna ’ 5
Oprdvneny uZivatel splfhajuci vysSie uvedené podmienky vyplni elektronicky formular Ziadosti
o zapojenie sa do NP TSP a TP Il. (Priloha ¢. 3.1-1 alebo 3.2-1), ktord spolu s prilohami predlozi
v jednom originali:

a) v listinnej podobe dorucenej postou, kuriérom alebo osobne na adresu uvedend v Oznameni
(podpisanou Statutdarnym orgdnom alebo jeho zastupcom a potvrdenou odtlackom peciatky) alebo

b) elektronicky do elektronickej schranky UV SR prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy,
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s
mandatnym certifikditom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou. Vzhladom na vSeobecné
podmienky Ustredného portélu verejnej spravy obmedzujlce velkost dorucovanych sprav objemom
dat 55 MB odporucame Ziadatelom predkladanie Ziadosti a priloh v listinnej podobe. Ak uzivatel
predlo?i Yiadost o zapojenie elektronicky je povinny obratom o tom zaslat UV SR/USVRK informéciu
prostrednictvom e-mailu HPM.

Ziadost o zapojenie sa opravneny uZivatel doru&i najneskdr v derl uzavierky hodnotiaceho kola.
UV SR/USVRK bezodkladne po doruceni Ziadosti o zapojenie sa vykond formalnu kontrolu, ktora
pozostdva z dvoch etap:

- overenie splnenia podmienok dorucenia Ziadosti,

- overenie splnenia ostatnych podmienok schvélenia Ziadosti.

UV SR/USVRK vykona formalnu kontrolu Ziadosti o zapojenie sa, ktoré boli doru¢ené v listinnej podobe.
V ramci predmetnej kontroly overuje splnenie dorucenia Ziadosti o zapojenie sa do terminu uzavretia
Oznamenia, Uplnost dorucenych priloh Ziadosti a Uplnost povinnych naleZitosti na obdlkach. V pripade,
Ze ziadost bola dorucend po termine stanovenom v Oznameni, Ziadost o zapojenie sa bude
automaticky vyradend z daldej fazy hodnotenia a zo strany UV SR/USVRK bude povaZovand za
nepredloZzenu. Rovnaky postup bude pouZity aj pri Ziadosti, ktord nebude podpisand Statutarnym
zastupcom resp. osobou splnomocnenou na zastupovanie Statutarneho zastupcu.

Pri Ziadostiach, ktoré splnili podmienky formalnej kontroly, UV SR/USVRK dalej overi splnenie kaZdej
podmienky zapojenia sa do NP TSP a TP Il. uvedenej v Ozndmeni na zaklade:
a) udajov uvedenych Ziadatefom v Ziadosti o NFP,
b) dostupnych zdrojov pre priame overenie podmienok (napr. elektronické verejne dostupné
registre),
c) relevantnych priloh, ktorymi Ziadatel preukazuje splnenie vybranych podmienok zapojenia sa.

Ak UV SR/USVRK na zaklade preskimania Ziadosti a jej priloh zisti netplnost Ziadosti alebo jej priloh
vyzve Ziadatela na doplnenie nelplnych Udajov resp. vysvetlenie nejasnosti. UV SR/USVRK zasiela
predmetnd vyzvu na emailovd adresu kontaktnej osoby uvedenej v Ziadosti a stanovi lehotu na
doplnenie resp. vysvetlenie nie kratSiu ako 5 pracovnych dni odo dna dorucenia vyzvy. Po doplneni
Udajov zo strany Ziadatela UV SR/USVRK overi, ¢i Ziadatel predloZil vietky pozadované informacie
a dokumenty a ¢i ich predlozil véas, opatovne overi spinenie podmienok zapojenia sa do NP TSP a TP Il.
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Ak Ziadatel ani po vyzvani UV SR/USVRK na doplnenie poZadovanych naleZitosti v stanovenej lehote
tieto naleZitosti nedoplni, alebo ich doruci po stanovenej lehote, alebo v pripade, ak aj po doplneni
chybajucich ndlezitosti nadalej pretrvavaju pochybnosti o pravdivosti alebo Uplnosti Ziadosti, na
zaklade ¢oho nie je mozné overit splnenie niektorej z podmienok a rozhodnut o zapojeni Ziadatela do
NP TSP a TP II, UV SR/USVRK bude takuto Ziadost povaZovat za nepredloZend.

V pripade nesplnenia niektorej z podmienok zapojenia sa a to ani po predloZeni doplnenych Udajov zo
strany Ziadatela, UV SR/USVRK rozhodne o neschvaleni Ziadosti o zapojenie sa, pri€om v ozndmenf
o vysledku identifikuje, ktord z podmienok nebola splnena.

V pripade splnenia vSetkych podmienok zapojenia sa, ktorych overenie je sicastou administrativneho

overenia, je Ziadost novych uZivatelov z tzv. malych obci podla Prilohy 2-1b) postipend na posudenie
podla hodnotiacich bodovych kritérii. Vyber bude uskutocneny na zaklade najvys$sieho dosiahnutého
poctu bodov v rdmci aplikacie hodnotiacich kritérii.

opravnenym uzivatelom, ktory splnil podmienky a v oprdvnenom uzemi je jedinym opravnenym
uzivatefom, ktory sa uchadza o zapojenie do NP TSP a TP Il v prislusnom hodnotiacom kole, bude
uzatvorend Zmluva o spolupraci s UV SR/USVRK a tym bude zapojeny do narodného projektu.
Opravneny uzivatel, ktory splnil vyssie uvedené podmienky, ale v oprdvnenom Uzemi nie je jedinym
opravnenym uzivatelom, ktory sa uchddza o zapojenie do NP TSP a TP Il v prislusnom hodnotiacom
kole, bude zaradeny do vyberu na zdklade hodnotiacich kritérii pre schvalovanie Ziadosti. Vyber bude
vychadzat z odporucania Expertnej skupiny NP TSP a TP Il na zadklade Hodnotiacich kritérii pre
schvalovanie Ziadosti uZivatelov pre zapojenie sa ramci NP TSP a TP Il. Po zasadnuti expertnej skupiny
UV SR/USVRK zverejni na portali https://www.vlada.gov.sk/ poradie uchadzacov, ktori vyhoveli

stanovenym vyberovym kritériam.

Po potvrdeni zaujmu opravneného uZivatela do NP TSP a TP Il. bude uZivatelovi doruc¢ena Zmluva
o spolupraci.

Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a Ucinnost v sulade s §
47a zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov diiom nasledujicim po
dni jej prvého zverejnenia.9

9V pripade, ak st obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle §2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov, prvym
zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy rozumie ¢asovo skorsie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran
sposobom v sulade so zédkonom o slobode informacii. Pokial UZivatel nie je povinnou osobou podla § 2 zdkona o slobode
informdcii, prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centrdlnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky zo strany UV SR/USVRK.
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4 ZABEZPECENIE VYKONU TERENNEJ SOCIALNEJ PRACE A TERENNEJ PRACE

Hlavna aktivita NP TSP a TP Il. ,,Podpora dostupnosti terénnej socidlnej prace a terénnej prace” ma za
ciel, aby sa profesionalizoval vykon terénnej socidlnej prace a dodrZiavali sa Standardy terénnej
sociadlnej prace aterénnej prdce v socidlne vylu¢enych komunitach. Hlavny doraz sa popri rieSeni
konkrétnych problémov kladie na dosiahnutie udrZatelnej pozitivnej zmeny v Zivote klienta, najma na
uplatnenie sa na trhu prace. PouZivaji sa Standardné metddy atechniky socidlnej prace,
predovsetkym plan prace sklientom. Terénnu socidlnu pracu v marginalizovanych romskych
komunitach vykondvaju TSP a TP. Tito pracovnici su metodicky usmerfiovani RK. Stc¢astou NP TSP a TP
Il je vzdeldvanie TSP a TP v oblastiach atémach, ktoré boli aj prostrednictvom niekolkych analyz
identifikované ako najdolezZitejSie (kapitola 7) a s ktorymi pracovnici primarne prichadzaju v teréne
najcastejsSie do kontaktu.

4.1 Podmienky vyberu zamestnancov

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii, vratane vietkych povinnych nalezitosti a leh6t je uvedeny
v samostatnej Prilohe 4.1-1 Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii terénny sociadlny pracovnik a
terénny pracovnik podla Standardného postupu alebo v Prilohe 4.1-7 Postup pri obsadzovani
pracovnych pozicii terénny socidlny pracovnik a terénny pracovnik pocas krizovej situdcie .

Vykon ¢innosti v obci mOze zacat v pripade, Ze bude obsadend minimalne jedna pracovna pozicia TSP.
UZivatel je povinny bezodkladne predlozit UV SR/USVRK Vyhldsenie o zacati vykonu TSP a TP v rdmci
narodného projektu Terénna socidlna pridca a terénna praca v  obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit Il. (Priloha 4.1-10).

UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania miest TSP a TP a schvalovat vysledky
vyberového konania (dalej len ,VK“).

Na zéklade pisomného schvélenia postupu a vysledkov vyberového konania zo strany UV SR/USVRK,
v sulade s Prilohou 4.1-1 alebo s Prilohou 4.1-7 alebo schvalenim Ziadosti o preklopenie zamestnanca
(Priloha 4.1-6) bude medzi uZivatelom a UspeSnym uchadzacom uzatvoreny pracovnopravny vztah
upraveny pracovnou zmluvou v zmysle § 42 a § 43 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni

neskorsich predpisov, (resp. dodatkom k pracovnej zmluve, a to na plny pracovny Uvézok (ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas v sulade s § 85 Zakonnika prace, ak kolektivna zmluva uZivatela neustanovuje
inak).

Nedodrzanie postupu pri vyberovom konani nema vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi
uzivatelom ako zamestnavatelom a vybranym uchadzacom, avsak vydavky spojené so zamestnavanim
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a vykonom prace TSP a TP nebudl uznané ako opravnené zo strany UV SR/USVRK a bude ich zna3at
uzivatel.

Je nepripustné, aby v pracovnom ¢ase TSP a TP vykondval inu ¢innost, ktord mu nariadi zamestnavatel,
a ktord nie je uvedena v Sprievodcovi a netyka sa vykonu terénnej socialnej prace a terénnej prace,
financovanej z NP TSP a TP Il. (napriklad vypomoc pri inych ¢innostiach obce, obecnd administrativa,
vypomoc v $kole, v kniZnici a podobne) a ktord nebola vykondvana na podnet alebo so sthlasom UV
SR/USVRK. Pri zisteni, Ze sa takato &innost vykonava, posudi UV SR/ USVRK vydavky za dany mesiac
prislusného zamestnanca ako neopravnené.

4.2 Podpora dostupnosti terénnej socidlnej prace a terénnej prace

Vykon terénnej sociadlnej prace a terénnej prace (v maximalne 200 lokalitach) je realizovany v sulade s
aktudlne platnymi Standardami terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne vylu¢enych
komunitach. UV SR/USVRK koordinuje terénnu socidlnu pracu aterénnu pracu prostrednictvom
regiondlnych koordinatorov, ktori sidlia v regiondlnych kanceldridch UV SR/USVRK. Regionalni
koordinatori su zamestnanci Uradu vlady SR/Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
ktory okrem posudzovania kvality vykonu terénnej socidlnej prace aterénnej prace v pridelenej
obci/meste, najma:
- riadia a koordinuju pracovnikov na poziciach TSP A TP,
- zabezpecCuju spolupracu s uZivatelmi zapojenymi do NP TSP a TP Il. ako aj s dalSimi
relevantnymi Uradmi a inStitUciami v regiénoch,
- vykonavaju dohlad nad vyberovymi konaniami na pozicie TSP A TP, ktoré realizuju zapojeni
uzivatelia do NP TSP a TP II,,
- monitoruju, kontroluju a vyhodnocuju kvalitu vykonu terénnej socialnej prace a terénnej prace
a zaroven za aktualny mesiac potvrdzuju vykon prace zamestnancov TSP a TP v sulade so
Zmluvou o spolupraci a so Sprievodcom v Kontrolnom zozname k vykonu TSP a TP v obci
(napr. sp6sob vedenia dokumentacie, evidenciu klientov a pod.),
- komunikuju so zastupcami obce a dalsimi relevantnymi institiciami v oblasti sociadlnej inkluzie
s cielom zvySovat kvalitu terénnej socidlnej prace a terénnej prace v pridelenom regione,
- koordinuju pravidelné pracovné stretnutia s TSP A TP, na ktorych sa budu reflektovat aktudine
problémy v danom regiéne za pomoci prizvanych expertov,
- konzultuju s TSP a TP preventivne a senzibilizacné aktivity resp. odporucaju realizovat tieto
aktivity v zavislosti od situacie v obci/meste,
- poskytuju podporu pri distribucii klientov k inym potrebnym sluzbdam (napr. k pravnemu
poradenstvu),
- podporuju odborny rast TSP a TP vo forme vzdeldvania a supervizie a
- zabezpecuje iné ¢innosti v zmysle Zmluvy o spolupraci a platnej legislativy SR.

K najcastejsie vykondvanym cinnostiam terénneho socidlneho pracovnika patri najma:
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- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodin so socidlnymi problémami v

ramci cielove] skupiny,

- posudzovanie Zivotnej situdcie oséb v kontexte ich socidlnych vztahov,

- poskytovanie zakladnych informdcii v krizovych situacidch a podpora pri zabezpecovani
socialnej sluzby,

- poskytovanie sociadlnej intervencie a pldnovanie procesu rieSenia socialneho problému,

- individudlny a skupinovy poradensky proces,

- sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolocenskom prostredi, ktorych sa tyka dany
socialny problém,

- poskytovanie pomoci pri rieSeni problémovych zdlezitosti, vratane koordinacie potrebnych
socialnych, pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta,

- krizova intervencia,

- evidencia priamej pripadovej prace,

- zber dat v lokalite, v spolupraci s RK.

K najbeznejsim Cinnostiam terénneho pracovnika patri najma:

¢ kontaktovanie potencidlnych osob so socidlnymi problémami,

e pomoc Vv problémovych alebo krizovych situaciach,

¢ ulahcovanie komunikacie a sprostredkovanie kontaktov v komunite,

e poskytovanie informdcii o socidlnych sluzbach, o zakladnych pravach a povinnostiach,
e sprevadzanie klientov v rdmci rieSenia ich socidlnych problémov,

e pomoc pri vykone opatreni v oblasti primarnej prevencie,

e vytvaranie podmienok pre terénnu socialnu pracu,

e zber dat v lokalite, v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom.

4.3 Podmienky pre vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace

UZivatel sa uzatvorenim Zmluvy o spoluprdci zavazuje realizovat terénnu socidlnu pracu a terénnu
pracu s odbornou starostlivostou v stlade so Zmluvou o spolupraci, Standardmi, Etickym kddexom

socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace (dalej aj ,Eticky kodex”), Sprievodcom a jeho

prilohami, vratane zabezpecenia primeranych podmienok pre TSP a TP .

V sulade so Zmluvou je uzivatel povinny zabezpecit primerané materidlne, technické a organizacné
podmienky na vykon terénnej socialnej prace a terénnej prace podla nasledovného: :

a) priestorové vybavenie: poskytnut vSetkym TSP a TP samostatnu miestnost oddelenu stenou
od inych miestnosti, ktora ma vlastny vchod anie je priechodnou. Miestnost musi byt
vybavend uzamykatelnou skrifiou, aby bola zabezpefend ochrana ddvernych informacii
o klientovi (v zmysle zakona ¢. 18/2018 7. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov dalej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov”). Zamestnavatel je

povinny zabezpedit, aby pracovisko v zmysle Nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych

bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko podfa § 1 ods. 1 splfialo
poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohach ¢. 1 a2
predmetného Nariadenia.

b) komunikacné prostriedky: poskytnut pocita¢ s funkénym pripojenim na internet a mobilny
telefon s mesaénym kreditom. Pocita¢ ma byt zabezpeleny pre ochranu osobnych udajov
o klientoch a praci TSP a minimalne jednu tlaciaren pre vsetkych TSP;

c) poskytnut kancelarske potreby;

d) ochranné prostriedky: TSP a TP ma narok na hygienické a dezinfekéné prostriedky, osobné
ochranné pomocky ako i preventivne oc¢kovanie na ochranu zdravia zamestnancov;

e) zabezpecit spolupracu zamestnancov s prislusnym RK;

f) zabezpecit vedenie dokumentacie pri vykone ¢innosti zamestnancov v sulade so Sprievodcom;

g) umoznit Ucast TSP A TP na pracovnych poradach s prislusnym RK, supervizii a vzdelavani,
ktoré su organizované zo strany UV SR/USVRK. Z nékladov spojenych s G¢astou na uvedenych
aktivitach uzivatel hradi cestovné vydavky, vratane

v

stravného vzmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich

predpisov. Podrobnejiie informécie st uvedené v Standardoch.

4.4 Vedenie dokumentacie pri vykone terénnej socidlnej prace a terénnej prace
Jednou z povinnosti TSP a TP je zabezpeclit evidenciu klientov a vSetkych suvisiacich Ukonov
s poskytnutymi intervenciami. Povinnymi administrativnymi vystupmi pri vykone terénnej socidlnej

prace a terénnej prace su spis klienta a terénny dennik.

Systém a spbsob vedenia dokumentacie je popisany v Prilohe 4.4 Sp6sob vedenia dokumentacie pri

vykone terénnej socidlnej prace a terénnej prace. V postupe je uvedeny sposob vedenia dokumentdcie

s povinnymi naleZitostami spisu klienta, systém Ccislovania spisov a zasady evidovania klientov. Pri
vedeni spisovej dokumentacie klienta je potrebné prihliadat na povinnost uvedenu v zakone o ochrane
osobnych Udajov.

4.5 Posudenie kvality terénnej socialnej prace a terénnej prace v obciach

Kvalitu vykonu &innosti TSP a TP kontroluje a hodnoti UV SR/USVRK prostrednictvom RK na mesacénej
baze. Sulad vykondvanych aktivit so Zmluvou, Standardami, Etickym kédexom alebo Sprievodcom
a jeho prilohami resp. akékolvek zistenia dokumentuje v ,Kontrolnom zozname k posudeniu kvality
vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace, ktorého stcastou je Sprava z kontroly vykonu (dalej
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len ,Kontrolny zoznam RK“), ktory je sucastou podkladov pre Uhradu finanénych transferov pre

uzivatela za obdobie posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Pri kontrole vykonu cinnosti musi uzivatel umoznit RK nahliadnut do dokumentacie, ktoru
zamestnanci TSP a TP vedu podla kapitoly 4.4. Sprievodcu. Zaroven je RK oprdvneny viest rozhovory
so zamestnancami TSP a TP, zamestnancami obce, ciefovou skupinou a zucastnit sa vykonu cinnosti
priamo v teréne. UZivatel, ako aj jeho zamestnanci, su povinni poskytnut RK suc¢innost.

V pripade, posudenia vykonu cinnosti alebo vykonu prace TSP a TP vdanom mesiaci ako
nedostato¢ného (najma ak je vykon cCinnosti podla Zmluvy alebo vykon prace zamestnancov v rozpore
so Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravné opatrenia uloZzené v sulade so Sprievodcom neboli v
stanovenej lehote splnené), je UV SR /USVRK opravneny:
a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatocny vykon tyka ¢innosti konkrétneho zamestnanca);
b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vSetkych zamestnancov ani pausalnu sumu na
ostatné vydavky (v pripade, ak sa je vykon Cinnosti podla Zmluvy posudeny ako nedostatocny);
c) v pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatocny vykon cinnosti podla Zmluvy alebo
opakovany nedostato¢ny vykon prace zamestnanca/ov, navrhnut iné riesenie, a to najma
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukoncenie Zmluvy dohodou;
d) mimoriadne ukoncit Zmluvu v sulade s ¢lankom 13. bod 13.1. pism. b2) Zmluvy v spojeni s
bodom 9.3. Zmluvy.
O stanovisku RK, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne
informuje uZivatela. Pisomnd informacia obsahuje dbévody, preco prislusny RK posudzuje vykon
¢innosti ako nedostato¢ny. Od dorucenia tohto stanoviska RK obsiahnutého v Kontrolnom zozname a
Sprave UV SR/USVRK neposkytne uZivatelovi Ziadne finan&né prostriedky na vydavky, ktoré boli alebo
by mohli byt na zaklade stanoviska RK za konkrétny kalendarny mesiac posidené ako neopravnené. V
informacii méze UV SR/USVRK poZadovat predloZenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o prijati
nadpravnych opatreni uZivatefom.
UzZivatel ma prédvo zaslat odvolanie k stanovisku RK do 7 pracovnych dni odo diia dorucenia informacie.
Rozpor medzi stanoviskom RK a vyjadrenim (odvolanim sa) uZivatela posudi UV SR/USVRK, ktory pre
tento Ucel urél kontrolnd skupinu (vymenovanu riaditefom Odboru implementacie projektov UV
SR/USVRK, ktorej ¢lenom je vidy zastupca Sprostredkovatelského organu), ktord v pripade potreby
vykona hibkovu kontrolu u uzivatela t. j. preskima dokumentéciu, ktori zamestnanec vedie v zmysle
kapitoly 4.4 tohto Sprievodcu, vykona rozhovory so zamestnancami TSP a TP popripade aj s
prisludnikmi ciefovej skupiny. UZivatel aj zamestnanci TSP A TP poskytuju UV SR/USVRK pri kontrole
sucinnost, kedze UV SR/USVRK uhradi uzivatelovi finanéné prostriedky za vykon &innosti zamestnancov
iba v pripade ziskania primeraného uistenia sa, Ze uzivatel zabezpecoval vykon Cinnosti v sulade so
Zmluvou o spolupréci, Standardami, Etickym kédexom, Sprievodcom a jeho prilohami.
UV SR/USVRK bude nasledne uzivatela informovat o vysledku hibkovej kontroly.
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V pripade, Ze sa preukaze opakovany nedostatoény vykon &innosti podla Zmluvy, méze UV SR/USVRK
navrhnut uZivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4. pism. ¢) Zmluvy (ustanovenie bodu
9.4. pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 9.4. pism. c) Zmluvy doru¢i UV
SR/USVRK uZivatelovi pisomne, pricom uzivatel mdze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30
kalendarnych dni odo dria doru€enia ndvrhu. Ak uZivatel navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4.
pism. c) Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za
vykon préce dotknutého/tych zamestnanca/ov.

5 FINANCOVANIE PODPOROVANYCH AKTIVIT VNP TSP A TP IL.

UV SR/USVRK poskytuje zapojenému uZivatelovi na zéklade Zmluvy o spolupréci finanéné prostriedky.
Financovanie zo strany UV SR/USVRK spoéiva v refunddcii personélnych vydavkov terénnych socialnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov a ostatnych vydavkov suvisiacich s ¢innostou zamestnancov TSP
a TP v sulade so Zmluvou o spolupréci.

V ramci implementacie NP TSP a TP Il sa uplatfiuje redine vykazovanie vydavkov v sulade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z.
z.") a v stlade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,Zakonnik prace”). To znamena, Ze sa uplatiuje rezim financovania metddou skutoc¢ne vynalozenych a
zaplatenych vydavkov, ktory je zaloZeny na tom, Ze k stanoveniu vysky opravnenych vydavkov
dochadza na zaklade vykazania skutocne vzniknutych a uhradenych vydavkov prostrednictvom ich
doloZenia uctovnym, dafiovym alebo inym relevantnym dokladom.

Mesacné transfery su zlozené z refundacie realne vykazanych mzdovych ndkladov na zamestnancov
TSP a TP a pausalnej sumy na Uhradu ostatnych vydavkov (blizsie v kapitole 5.2).

5.1 Mzdové vydavky TSP a TP
Financné prostriedky na vykon TSP a TP suU poskytované za prechadzajuci kalendarny mesiac, po
predloZeni predpisanej dokumentdacie (blizSie v kapitole 5.3) zo strany uZivatela. Vyska poskytovanych

finan¢nych prostriedkov na refunddciu mzdovych vydavkov zamestnancov TSP a TP zahfna:

a) hrubud mzdu zamestnancov v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a v sulade so Zdkonnikom prace

(v pripade mimovladnych/ neziskovych organizacii) a

b) povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni”, Zakon ¢.
580/2004 7. z. o0 zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, dalej len ,Zakon o

zdravotnom poisteni”.

UZivatel je povinny pri odmenovani zamestnancov zohladnovat limity vysky personalnych vydavkov na
prislusnych poziciach (tabulka ¢. 1). Vpripade, Ze CCP dotknutého zamestnanca je nizsia ako
minimalna CCP pre danu pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého zamestnanca
povazovany za opravneny v celom rozsahu. V pripade, Ze celkova cena prace dotknutého zamestnanca
vy$Sia ako maximadlna CCP pre danud pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého
zamestnanca povazovany za opravneny v rozsahu prevySujucom maximalnu CCP pre danu pracovnu

poziciu (vratane prislichajucich odvodov).

Tabulka ¢. 1. Stanovené limity vysky persondlnych vydavkov na prislusnych pozicidch od 1.1.2021

Pozicia v projekte

Garancné poistenie

Minimalny limit CCP

Maximalny limit CCP

(GP) pre rok 2021 pre rok 2021

bez GP 1180,80€ 1785,00 €
Terénny socialny pracovnik ,

vratane GP 1183,80€ 1 788,00 €

bez GP 888,00 € 1174,00 €
Terénny pracovnik ]

vratane GP 890,00 € 1176,00€

Celkova cena prace je uréend za ustanoveny pracovny cas konkrétneho zamestnavatela v sulade s § 85
Zakonnika prace, t.j. na neskrateny pracovny Uvazok.

Nahrada mzdy za praceneschopnost, oSetrovania ¢lena rodiny a navstevu u lekdra a dovolenku je
opravnenym vydavkom, ak je zamestndvatelom poskytnuta v sulade s platnou legislativnou Upravou,
v zakonnej vyske a je refundovatelnd v plnej vyske.

Maximalna celkovd cena prace méze byt prepocitand kazdorocne k 1. januaru prislusného roka na
zaklade indexu nominalnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym tradom SR za prvy a?
druhy stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému roku, maximalne vsak do vysky
disponibilnej alokdcie projektu.

Vygku indexacie maximalnej celkovej ceny prace oznami UV SR/USVRK uZivatelom v dostato¢nom
predstihu azverejni na stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod a zaroveri ho zasle

zapojenym uzivatelom na e-mailovd adresu.
Vyska transferu bude urcend v zavislosti od skutoénej mzdy konkrétneho zamestnanca TSP a TP a
splnenia podmienok opravnenosti vydavkov.
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Odmeny!® resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky
uzivatela nie st opravnenym vydavkom.

Zamestnanci uZivatela preukazuju svoju cinnost resp. vykon prace v ramci projektu pracovnym
vykazom, ktory kontroluje prislusny RK . Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia
zodpovedat skutocne vykonanej praci v rdmci vykazovaného obdobia. V pripade zamestndvania 0sob
uzivatefom pre UcCely realizacie projektu rozliSujeme dve alternativy:

a) zamestnanec vykonava vyluéne €innosti spolufinancované z ESIF: t.j. zamestnanec pracuje pocas celej
pracovnej doby vyluéne na projekte/projektoch spolufinancovanych z ESIF. V tomto pripade su
opravnené vydavky za celkovu cenu prace;

b) zamestnanec vykonava aj ¢innosti mimo ESIF: t.j. celkovy pracovny ¢as zamestnanca je rozdeleny na
g¢innosti vykondvané na projekte a na ¢innosti vykonavané mimo ESIF. Cinnosti a objem préce uvedené
v pracovnom vykaze musia zodpovedat skutocne vykonanej préci v ramci vykazovaného obdobia a v
sulade s evidenciou odpracovaného ¢asu v ramci narodného projektu, do odpracovaného casu sa
nezapocitava ¢as uréeny na presun na miesto vykonu prace.

Ak zamestnanci TSP a TP vykondvaju aj iné Cinnosti na zdklade pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného vztahu u rovnakého zamestnavatela (napr. dalSia pracovnd zmluva alebo dohoda o
vykonani prace) alebo inych zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby, je uZivatel
povinny predlozit Cestné prehldsenie zamestnanca (Priloha 5.3.1-4) a to bezodkladne.

V pripade, Ze zamestnanec vykondva aj ¢innosti mimo NP TSP a TP II. plati najma:

1. pracovné Uvazky osOb pracujucich na projekte sa nesmu prekryvat; nie je pripustné, aby bol
zamestnanec plateny za rovnakud c¢innost vykondvanu v tom istom case, resp. za rovnaké vystupy
viackrat,

2. za neopravnené sa budu povazovat mzdové vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa
pracovného ¢asu osoby pracujucej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného
projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych
vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF,
resp. z inych programov EU alebo vnUtrostatnych programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti
nefinancovanej z prostriedkov ESIF,

3. pri opakovanom zisteni prekryvania sa vydavkov v projekte je poskytovatel opravneny povaZovat
tuto skutocnost za podstatné porusenie Zmluvy,

10 |de o zlozku mzdy v zmysle § 118 zdkona 553/2003.
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4. zamestnanci identifikuju vsetky pracovné pomery a vysku Uvazkov v pracovnom vykaze PV4
(Priloha 5.3.1-5). Pracovny vykaz PV4 predkladd zamestnanec majdci pracovny pomer, pricom
zaroven tento zamestnanec pracuje na jednom, resp. viacerych projektoch na zdklade dodatku k
pracovnej zmluve, resp. na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, pricom
vykondva aj iné c&innosti financované prostrednictvom verejnych prostriedkov u rovnakého
zamestnavatela (napr. dalSia pracovna zmluva alebo dohoda o vykonani prace) alebo inych
zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby,

5. vydavky tykajuce sa vykonu prace su limitované rozsahom prace maximalne 12 hodin/den za
vSetky pracovné Uvazky osoby kumulativne, t.j. za vSetky pracovné pomery resp. pracovno-pravne
vztahy,

6. pracovny vykaz - PV4 bude uloZeny u uzivatela, pricom prislusny regionalny koordindtor na
mesacnej baze overi, ¢i sa ¢innosti zamestnancov ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaju sa
ani s inymi prostriedkami z verejnych zdrojov a zaroven jeho spravnost potvrdi podpisom
a datumom kontroly vlavom dolnom rohu. V pripade zistenia nedostatkov uloZi regionalny
koordinadtor ndpravné opatrenie v lehote bezodkladne.

v

Zapojeny uZivatel ma ndrok na refundaciu mzdovych vydavkov po splneni zakladnych podmienok:

1) transfery vydavkov za zamestnancov zo strany UV SR/USVRK je mozné realizovat len po
nadobudnuti G&innosti Zmluvy o spolupraci! a za podmienok, ktoré uréuje tento Sprievodca,

2) zamestnanci maju uzatvoreny platny pracovno-pravny vztah s uzivatelom, pricom pri obsadzovani
pracovného miesta bol dodrZany postup podla prilohy 4.1-1 alebo podla prilohy 4.1-7 tohto
Sprievodcu;

3) vykon zamestnancov bol realizovany v stlade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom, Standardami
TSP a TP,

4) celkova cena prace zamestnanca je v sulade s ¢lankom 5 Zmluvy,

5) mzda zamestnanca, ako aj povinné odvody zamestndvatela boli za dany kalenddrny mesiac
skutocne uzZivatelom uhradené;

6) RK predlozil po ukoncéeni prislusného kalendarneho mesiaca pisomne stanovisko, ktorym potvrdil
kvalitu vykonu terénnej socidlnej a terénnej prace zamestnancami uzivatela v zmysle Sprievodcu a
Standardov TSP a TP. Toto stanovisko je podmienkou pre Ghradu finanénych prostriedkov za
prislusny mesiac a prislusnych zamestnancov.

7) vydavky uzivatela su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Ucinnosti a Ucelnosti,

1y pripade uzivatelov zapojenych do prvej fazy NP TSP a TP, plynule pokracujtcich v NP TSP a TP II., kde zmluva o spolupraci na NP TSP a TP
II. nadobudla ucinnost pred 1.11.2019, budu z dévodu neprekryvania sa vydavkov vydavky opravnené od 1.11.2019.
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8) vydavky uZivatela su identifikovatelné, preukdzatelné a su dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u uZivatela v sulade so Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;
9) susplnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v Zmluve a Sprievodcovi.

Za zacatie vykonu Cinnosti terénnej socidlnej prace a terénnej prace sa povaZzuje obsadenie pracovne;j
pozicie TSP v sulade s postupom uvedenym v prilohy 4.1-1 a 4.1-7 Sprievodcu. Obsadenie pracovne;

pozicie terénneho socidlneho pracovnika je zarovert podmienkou pre Uhradu akychkolvek finanénych
prostriedkov v zmysle Zmluvy a Sprievodcu. UZivatel deklaruje zacdatie vykonu terénnej socialnej prace
a terénnej prace resp. obnovenie preruseného vykonu vyhldsenim o zacati vykonu TSP A TP v radmci
narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v  obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit II. (Priloha 4.1-10).

V pripade, Ze sa povodne obsadend pozicia TSP uvolni (ukonéenie pracovného pomeru), uzivatel je
povinny pre obsadit pracovné miesto zamestnanca v lehote do 90 dni odo diia uvolnenia pracovného
miesta. Ak v prisluSnom kalenddrnom mesiaci nie je obsadend Ziadna ina pracovna pozicia TSP
a neobsadi sa ani v lehote uvedenej v predchdadzajlcej vete, tak pre Ucely posudenia vykonu terénnej
socidlnej prace, neprebieha vykon terénnej socidlnej prace a z toho dévodu transfer za ostatnych TP
pracovnikov nebude uhradeny.

Financné prostriedky su zasielané na Ucet uzivatela spatne za kazdy ukonceny mesiac, kedy prebiehal
v obci vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace a po splneni vietkych predpokladov na Uhradu a
predloZzenim kompletnej dokumentécie (kapitola 5.3).

5.1.1 Opravnenost mzdovych vydavkov pocas krizovej situacii

UZivatel' ma narok na refundaciu mzdovych vydavkov pocas krizovej situacii spojenej s obmedzenim
slobody pohybu len po splneni zakladnych podmienok, ktoré su uvedené v kapitole 5.1 a 5.3.

UV SR/USVRK méze povaZovat mzdové vydavky TSP a TP uZivatela ako neopravnené vydavky ak:
- uzivatel nezdokladuje ¢innost v zmysle kapitoly 5.3,
- zamestnanci uZivatela (TSP a TP) nevykonavali v rdmci vykonu terénnej socidlnej prace
a terénnej prace Ziadne ¢innosti z ddvodu rozhodnutia opravnenej osoby uZivatela a
- nastali prekdzky na strane zamestnavatela.

5.2 Pausalna suma na ostatné vydavky

UV SR/USVRK v zmysle Zmluvy o spolupraci za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje uzivatelovi
financné prostriedky na ostatné vydavky v pausalnej vyske a to v sulade so Sprievodcom, a s platnymi
pravnymi predpismi SR a EU.
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V zmysle ustanoveni uvedenych v Zmluve o spoluprdci budu poukazované na bankovy uUclet uzivatela

financné prostriedky vo forme pausalnej sumy na ostatné vydavky (ktorej vyska modze byt
aktualizovand) podla nasledovného:
a) vo vyske 100,00 Eur/mesiac v pripade obci zo zoznamu 150 obci uvedené v Prilohach 2-1a) a 2-
1c),
b) vo vyéke 50,00 Eur/mesiac v pripade uzivatelov ztzv. malych obci, ktoré spliiaju kritéria
uvedené v kapitole 3.2 pism. b).

UV SR/USVRK méZe v oddvodnenych pripadoch (napriklad v pripade vzniku mimoriadnej udalosti
v obci/meste alebo v ¢ase mimoriadnej situdcie'? alebo krizovej situacie) désledkom ktorych mézu
nastat zvy$ené finanéné naroky na vydavky na ostatné naklady, prechodne (na obdobie uréené UV
SR/USVRK) poskytnut sumu finanénych prostriedkov na ostatné vydavky aj nad rémec sim uvedenych
vyssie.

UZivatelovi budu financné prostriedky na ostatné vydavky poskytované len v pripade splnenia
podmienok uvedenych v Zmluve o spolupraci, a to:

a) uzivatel splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v Zmluve a Sprievodcovi pre Uhradu mzdovych
nakladov aspofi na jedného zamestnanca (TSP A TP);
b) su splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v Zmluve a Sprievodcovi.

UZivatel moZe pouzit tieto finanéné prostriedky v sulade so Zmluvou len na:
1. kancelarske potreby,

telekomunikacné sluzby,

cestovné naklady,

e

ochranné pombcky (hygienické a dezinfekéné prostriedky, preventivne ockovanie na ochranu
zdravia zamestnancov a osobné ochranné prostriedky v zmysle Nariadenie vlady ¢. 395/2006 7. z.

o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov),

5. vydavky spojené so senzibilizacnymi aktivitami, preventivnymi aktivitami a vyhladdvacimi
¢innostami'®, ktoré si zamerané na predchadzanie a elimindciu socidlno- patologickych javov v
marginalizovanej rémskej komunite v obci,

V obdobi krizovej situdcie sa neodporuca vykonavat skupinové senzibilizatné a preventivne aktivity
(definované podla projektu), ale inadalej je potrebné, za dodrziavania prisnych hygienickych ,
udrziavat, kontakt (telefonicky, e-mailovy, osobny — navsteva terénu atd.) s prijimate/mi pomoci.

1278kon €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
13V zmluve o spolupraci moze byt pouZity pojem senzibilizaéné aktivity, ktory zahffia preventivne aktivity a vyhladavacie ¢innosti
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UZivatel je povinny zabezpecit, aby financné prostriedky vyplatené vo forme pausalnej sumy na
ostatné vydavky, boli skutocne vynalozené:

- na Ucel uvedeny v bodoch 1 az 5 vyssie,

- vsulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, U¢innosti a Ucelnosti,

- tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u uZivatela v sulade so Zmluvou, Sprievodcom a
pravnymi predpismi SR a EU,

- najneskor do konca kalendarneho roka, pokial nebude dohodnuté inak. Ak uzivatel porusil
povinnost pouZzit financéné prostriedky do konca kalendarneho roka alebo ich pouZil v
rozpore s ustanovenim 6.3. Zmluvy, je povinny financéné prostriedky, ktoré nevynaloZil,
vratit resp. je povinny vratit neopravnene pou?ité financné prostriedky, pokial sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

5.3 Komunikacia a predkladanie dokumentacie

Komunikécia medzi UV SR/USVRK a uzivatelom tykajuca sa projektu pocas realizacie, ako aj v obdobi
nasledného monitorovania projektu vratane inych zdlezZitosti suvisiacich s plnenim podmienok
vyplyvajucich zo Zmluvy o spolupraci bude prebiehat v stulade so Zmluvou o spolupréci (¢l. 10

Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie lehot).

V obdobi krizovej situdcie sa za U¢elom minimalizovania vzajomnych osobnych kontaktov v maximalne;
mozZnej miere vyuziva elektronicka komunikdcia, ¢i uz prostrednictvom elektronickych schranok v
zmysle zdkona o e-Governmente alebo e-mailov.

UZivatel ma povinnost predkladat na UV SR/USVRK dokumentaciu v zmysle tohto Sprievodcu na
predpisanych formuldroch v listinnej podobe* (napr. doporucené a obycajné zdsielky) alebo v
pisomnej forme v zmysle zdkona o e-Governmente (najma elektronicky prostrednictvom Ustredného
portdlu verejnej spravy, podpisanld kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym
elektronickym podpisom s mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou.

V pripade beznej komunikacie moze vzdjomna komunikacia prebiehat prostrednictvom elektronickej
spravy (e-mailu).

Pisomnosti je moZzné dorucit aj osobne s naslednym potvrdenim o prevzati dokumentu, pricom takuto
formu dorucenia pisomnosti je mozné vyuzit v Gradnych hodinach podatelne UV SR/USVRK.

14 S podpisom Statutdrneho organu uzivatela, resp. splnomocnenou osobou a opatreny odtlatkom peciatky (v pripade, Ze uzivatel ma
povinnost pouZzivat petiatku);

V pripade predkladania képii dokumentacie, uZivatel predklada képiu dokumentu overent zodpovednym pracovnikom s textom , kdpia
sthlasi s originalom* a vlastnoru¢nym podpisom.
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UV SR/USVRK v pripade potreby vydava operativne véeobecné informécie pre potreby vykonu terénnej

sociadlnej prace aterénnej prace, resp. k jednotlivym cCastiam tohto Sprievodcu. Informacie budu

dorucené uzivatelovi resp. zverejnené na webovom sidle UV SR/USVRK: https://www.vlada.gov.sk/ .

5.3.1 Dokumentacia k Uhrade mzdovych vydavkov

UZivatel k refundacii mzdovych vydavkov spojenych s vykonom terénnej socidlnej prace a terénnej

prace formou finanéného transferu za prislusny kalendarny mesiac,

predkladd na UV SR/USVRK

dokumentdciu v zmysle tohto Sprievodcu na predpisanych formuldroch v jednom vyhotoveni.

Dokumentécia tvori najma:

a) Podpornu dokumentdciu pri prvej ZzZiadosti o financny transfer vSetkych zamestnancov

financovanych v ramci NP TSP a TP Il resp. a pri kazdej zmene zamestnancov:

pracovné zmluvy zamestnancov TSP A TP,

napln prace zamestnancov TSP A TP,

platovy dekrét ustanovujuci vysku a zlozenie funkéného platu zamestnancov obci,

dodatky k vyssie uvedenym dokumentom,

suhlas so spractvanim osobnych Udajov (Priloha 5.3.1-2)

prehldsenie o bankovom uUcte (Priloha 5.3.1-3), na ktory bude pravidelne (mesacne)
uhrddzand mzda zamestnanca (pokial nie je uvedeny v zmluve),

Cestné prehlasenie (Ze nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah ako hlavny pracovny
pomer na pozicii TSP ATP). V pripade Ze takéto prehlasenie nie je mozné dolozit, identifikuje
vsetky jeho pracovné pomery a vysku Uvazkov (Priloha 5.3.1-4),

informdciu o zdravotnej poistovni (pokial nie je uvedend v zmluve),

v pripade poberania invalidného, resp. €iastocne invalidného déchodku, starobného
dochodku, overent képiu rozhodnutia zo Socidlnej poistovne z dévodu zniZzenia odvodového
zataZenia do zdravotnej a sociadlnej poistovne.

b) Na mesaénej baze Cestné vyhlasenie uZivatela k poskytnutiu finanénych prostriedkov (Priloha

5.3.1-1) a nasledujuce prilohy:

vyplatné listiny/pasky- fotokopie overené podpisom a peciatkou zodpovednej osoby,
doklad o Uhrade (bankovy vypis s vyznacenim miezd jednotlivych zamestnancov (TSP A TP)
v projekte a odvodov do poistovni a dane z prijmu - fotokdpie overené podpisom a peciatkou
zodpovednej osoby. Bankovym vypisom sa rozumie aj potvrdenie z internetbankingu o Uhrade
miezd jednotlivych zamestnancov (TSP A TP) a odvodov do poistovni a dane z prijmu,

a iné (napr. dokumenty relevantné v suvislosti s krizovou situdciou uvedené v kapitole 5.3.3).

Pri akejkolvek zmene ovplyviiujicu refundaciu mzdy TSP A TP je uZivatel povinny bezodkladne

informovat UV SR/USVRK o tejto zmene a zdokladovat ju overenym dokladom (sobdiny list, zmena

trvalého bydliska, zmena zdravotného poistenia a iné) v jednom vyhotoveni.
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5.3.2 Dokumentdcia k uhrade pausalnej sumy na ostatné vydavky

UZivatel, ktorému vznikol narok na dhradu financnych prostriedkov z pausalnej sumy na ostatné
vydavky v zmysle kapitoly 5.2 predklada na UV SR/USVRK dokumentdciu na predpisanych formularoch
v jednom vyhotoveni $tvrfro¢ne (pocnuc kalenddrnym Stvrtrokom nasledujucim po kalendarnom
Stvrtroku, v ktorom nadobudla uc¢innost zmluva o spolupraci).

Dokumentacia tvori najma:
- Cestné prehldsenie opravneného uZivatela o poufiti finanénych prostriedkov z paualnej sumy
na ostatné vydavky?® (Priloha 5.3.2-1) a
- preberaci protokol podpisany TSP a TP, ktorym uzivatel deklaruje prevzatie nakupeného
tovaru TSP a TP.
Pri deklarovani ndkladov na ostatné vydavky za 4. kvartal kalenddrneho roka je uzivatel povinny spolu
s ostatnou dokumentaciou predlozit aj analytické ucty alebo analytickd evidenciu, ak Uctuje v sUstave
podvojného Uctovnictva alebo Uctovnu knihu, ak Uctuje v sustave jednoduchého Uctovnictva.

5.3.3 Dokumentdcia k Uhrade mzdovych vydavkov v obdobi krizovej situacie

Ak sa uzivatel so zamestnancom v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace pocas krizovej situacii dohodne
na vykone prace z domu, uzivatel predklada okrem dokumentdcie uvedenej v kapitole 5.3.1 spolu s
Cestnym vyhldsenim obce k poskytnutiu finanénych prostriedkov (Priloha 5.3.1-1) tie?:
a) popis ¢innosti vykonu terénnej socialnej prace a terénnej prace formou home office, ktory
tvori prilohu 5.3.3-1,
b) Statutdrnym zdstupcom potvrdeny zoznam zamestnancov TSP a TP, ktori v obdobi krizovej
situacie uskuto¢riovali vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace,

V pripade, ak uZivatel nezdokladuje ¢innosti vykonu TSP a TP podla vyssie uvedeného, budu vydavky
na mzdy a na ostatné naklady povaZované za neoprdvnené vydavky. Upozorfiujeme, Ze vydavky
zamestnancov v pripade ak nastali prekdzky na strane zamestnavatela budu povaZované rovnako za
neopravnené.

5.4 Postup pri Uhrade finanénych prostriedkov uzivatelovi

UZivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle ¢lanku 5 Zmluvy z vlastnych zdrojov, ktoré mu budu pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske za podmienok ich opravnenosti uvedené
v ¢lanku 7 Zmluvy.

15 Uzivatel je povinny v Cestnom prehldseni opravneného uzivatela o poufiti finanénych prostriedkov z pausalnej
sumy na ostatné vydavky uvédzat &islo Gétovného dokladu, v pripade netplnosti PM vyziada nové Cestné
prehlasenie.
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UZivatel predlozi UV SR/USVRK véetky doklady v zmysle bodu 5.3 bezodkladne av$ak najneskér do 15
kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiiuje finanény transfer za vykon prace TSP a TP
ato:

1. postou - Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci datum podania zasielky na
postovy prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorucenia do podatelne
UV SR (Ndmestie slobody 1, 813 70 Bratislava). Na obélku je nutné uvadzat typ dokumentacie
napr. ,CV transfery 7/2021“. V pripade dorucenia doplriujicej dokumentécie, je nutné na obalku
uviest ,,Doplnenie k transferom 7/2021".

2. elektronickou formou prostrednictvom emailovej spravy - Zasielky doru¢ované elektronicky budu
povaZované za dorucené momentom, kedy bude elektronickd sprava k dispozicii, pristupnd v
elektronickej schranke UV SR/USVRK, teda momentom, kedy uZivatelovi je doru¢ené potvrdenie o
uspesnom doruceni zasielky v elektronickej forme alebo momentom odoslania elektronicke;j
spravy uzivatelom (ak nie je objektivne z technickych dovodov mozZné nastavit automatické
potvrdenie o Uspesnom doruceni zasielky a ak druhd Zmluvnd strana nedostala automaticku
informaciu o nedoruceni elektronickej spravy). Do predmetu spravy je potrebné uvadzat typ
dokumentécie napr. ,CV transfery 7/2021“. V pripade doruéenia doplfiujicej dokumentécie, je
nutné na obdalku uviest ,Doplnenie k transferom 7/2021“.

3. cez Ustredny portal verejnej spravy podla zékona ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-
Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZenia korektne spracovanej dokumentdcie podla pravidiel stanovenych tymto
Sprievodcom a kladného stanoviska RK o vykone prace zamestnancov TSP a TP je UV SR/USVRK
povinny poskytnut uZivatelovi financné prostriedky na ucet, v sulade so Zmluvou o spolupraci,
najneskér do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom uzivatel predloZil vsetky

doklady uvedené v Sprievodcovi (napr. za mesiac januar zasle UV SR/USVRK finanéné prostriedky za
vykon prace TSP A TP na Ulet najneskdr do konca aprila toho istého kalendarneho roka, pokial uZivatel
predloZi korektne spracovanu dokumentaciu do 15. februara).

V pripade, Ze si uzivatel nebude narokovat Uhradu mzdovych nakladov za sledované obdobie, pripadne
mu v danom obdobi (mesiac) nevznikli vydavky opravnené na refundaciu v rdmci NP TSP a TP Il (napr.
nemal obsadenu ani jednu pracovnu poziciu) je uzivatel do 45 kalendarnych dni povinny informovat o
tejto skutocnosti pisomne, alebo elektronicky e-mailom na adresu prislusného projektového
manazéra.

V pripade, ak uZivatel nepredloZi kompletnu alebo bezchybnu dokumentdciu v zmysle kapitoly 5.3 v
stanovenom termine a nepoziada o predizenie lehoty stanovenej na zdokladovanie vykonu prace TSP
A TP, vratane relevantného zdévodnenia, UV SR/USVRK nie je povinny uhradit finan¢né prostriedky za
dany mesiac v stanovenom termine.
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6 Monitorovanie a hodnotenie

UV SR/USVRK v rdmci implementécie NP TSP a TP Il zbiera a vyhodnocuje Udaje o vykone terénnej
socidlnej prace aterénnej prace pricom uZivatelia s povinni poskytovat UV SR/USVRK suéinnost.
UZivatel je povinny predkladat UV SR/USVRK informdcie o realizacii aktivit podla poZiadaviek UV
SR/USVRK priebeZne v zmysle metodickych usmerneni pre zber dat a pre problematiku monitorovania,
najma prostrednictvom regiondlnych koordinatorov priamo v lokalite.

6.1 Monitorovanie a zber Udajov

UzZivatel prostrednictvom TSP a TP zbiera data o Ucastnikoch tzv. mikrolddaje prostrednictvom karty
Ucastnika®® pricom je zdsadné, aby Udaje, ktoré budu o jednotlivych osobdch evidované v tzv. karte
Ucastnika, musia byt anonymizované pretoze su osobného charakteru.

Informécie, ktoré pre UV SR/USVRK, pripadne aj pre RO a SO poskytuje na poZziadanie uZivatel,
zhromazduju jednotlivi zamestnanci (TSP A TP) a to prostrednictvom spisovej dokumentacie alebo
priamo v teréne. Nasledne tieto Udaje zasielaju v mesacnych intervaloch pridelenym regiondlnym
koordinatorom v prilohe 4.4-6 Evidencia klientov, v ktorej sa okrem zakladnych udajoch o pocte
novych a obsliZenych klientov v danom mesiaci, eviduju aj poclty a typy poskytnutych intervencii.

Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov, vratane zadefinovanej relevancie k horizontdlnym
principom:

P0267 — Pocet o0sOb z MRK, ktoré wvyuZili sluzby terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov zapojenych do projektu

P0928 - Pocet o0s6b kontinualne zamestnanych na poziciach terénnych socidlnych pracovnikov a
terénnych pracovnikov

P0927 - Polet novych terénnych socidlnych pracovnikov a novych terénnych pracovnikov zapojenych
do projektu

P0930 — Pocet os6b z MRK kontinudlne zamestnanych na pozicidch terénnych socidlnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov

P0929 - Pocet novych osdb z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch terénnych socidlnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov

P0361 - Poclet projektov zameranych na verejné sprdvy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej ,
regionalnej a miestnej Urovni

16 (J&astnik je taka osoba, ktorti mozno identifikovat a od ktorej mozno pozadovat jej osobné tdaje (t.j., pohlavie, zamestnanecké postavenie,
vek, dosiahnuté vzdelanie), a na ktoru su vyclenené Specifické vydavky. Osoby, ktoré maju z intervencie ESF nepriamy prinos, sa nevykazuju
ako Ucastnici.
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V oblasti vedenia dokumentacie je nutné aplikovat zakladné zasady a principy prace TSP a TP pri
vykone prace a to Ucelnost (zhromazdovat len nevyhnutné informacie o cloveku, ktoré suvisia s
rieSenim konkrétneho problému), diskrétnost (zachovavat micanlivost o informdcidch, ktoré sa
pracovnik dozvie) a reSpekt (okrem iného umoznit prislusnej osobe nahliadnut do Udajov v zazname).

Pri zakladani individudineho zdznamu jednotlivca musi byt prislusnd osoba zo strany TSP a TP
informovana, Ze jeho vybrané osobné data budu evidované vITMS2014+ ako sucast narodného
projektu TSP a TP Il, spolufinancovaného z finanénych prostriedkov EU. Skutoénost, ze dotknuta osoba
suhlasi so spractvanim svojich osobnych udajov deklaruje vlastnoruénym podpisom (Priloha 4.4-2).

Pri sledovanych ucastnikoch projektu pre Ucely NP TSP a TP II. bude realizované monitorovanie dat aj
pri vystupe z NP TSP a TP Il. (pri ukonceni finanénej podpory). Usmernenie k problematike bude
zaslané zapojenym uZivatefom v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Rovnako je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany aj vykon terénnej socidlnej prace a terénnej
prace na Urovni uZivatela prostrednictvom regionalneho koordindtora, ktory overuje vykon prace TSP
a TP na mesacnej baze a vystupom ktorého je Kontrolny zoznam k posudeniu kvality vykonu terénnej
sociadlnej préce a terénnej prace. Pri jeho spracovani RK vychadza najma zo spisovej dokumentacie
klienta, terénneho dennika TSP a TP, zdznamy zo skupinovych aktivit, knihy dochadzky zamestnancov,
pracovnych vykazov zamestnancov, zdznamov/sprav v Kontrolnom zozname o realizécii preventivnych
aktivit, rozhovorov s cielovou skupinou a pod.

7 Odborny rast zamestnancov narodného projektu

Vramci NP TSP a TP Il. sa bude zabezpecovat zvySovanie odbornych a kvalifikaénych Standardov
zamestnancov narodného projektu na réznych pozicidch narodného projektu. Ciefom vzdeldvacich
aktivit je postupne zvySovat kvalitu vykonu terénnej socidlnej prace a nadvazujucich odbornych
&¢innosti. Vydavky na zabezpecenie tychto aktivit st plne hradené UV SR/USVRK.

Povinnostou uZivatela je umozZnit a zabezpecit Uc¢ast zamestnancov na supervizii a vzdeldvani, ktoré su
organizované zo strany UV SR/USVRK. Supervizia avzdeldvanie su organizované zo strany UV
SR/USVRK a uzivatel je povinny vyslat dotknutych TSP a TP na tieto aktivity formou sluzobnych ciest.
UZivatel hradi cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zakona ¢. 283/2002 7. z. o cestovnych

nahradach v zneni neskorsich predpisov. Naklady na lektorov a vzdeldvacie materidly Ucastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi UV SR/USVRK. Nelcast TSP a TP na uvedenych aktivitdch je UZivatel
povinny oznamit UV SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom nelcasti TSP a TP mdze byt len prekazka
v praci v zmysle Zdkonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpeci Gcast TSP a TP na

aktivitach stanovenom rozsahu, UV SR/USVRK méze posudit vydavky na dotknutych zamestnancov za
mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.
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Tieto aktivity budu realizované niekolkokrat ro¢ne. Supervizia TSP a TP sa bude konat v lokalite, v

blizkosti obce, v ktorej dotyéni zamestnanci vykonavaju svoju pracu. Vzdeldvanie bude realizované
spravidla v prislusnom kraji pracoviska TSP a TP.

Na zdklade skusenosti z predchadzajucej fazy projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v
obciach s pritomnostou MRK sa identifikovali nasledovné oblasti vzdeldvania:

- boj s predsudkami a stereotypmi oséb vykonavajlcich terénnu socidlnu a terénnu pracu,

- zlepSenie medziludskych vztahov,

- timovd spolupraca,

- rieSenie konfliktov,

- schopnost orientovania sa vo formach poskytovania pomoci klientom,

- pristupy rieSenia problém klientov a iné.

Na zaklade vyssie uvedeného sa systém zvySovania kvalifikacnych kompetencii a zru¢nosti v ramci NP
TSP a TP Il. pre TSP a TP ¢leni na:

a) Odborné tematické vzdelavanie

b) Socidlno-psychologicky vycvik, zru¢nosti a kompetencie

c) Supervizia

d) Sietovanie s ostatnymi pomahajlcimi profesiami

a) Odborné tematické vzdelavanie pre TSP a TP

Pocas realizacie narodného projektu prislusny TSP alebo TP ma absolvovat 5 jednodnovych skoleni na
rok podla vlastného vyberu tém z poskytnutych oblasti vzdeldvania, pricom pocas projektu je jedna
osoba TSP alebo TP povinna absolvovat 96 hodin vzdeldvania.

Planované témy, ktoré budu zabezpe&ovat prostrednictvom zamestnancov UV SR/USVRK su:
e komunikacné zruc€nosti pri praci s klientom, vratane rieSenia konfliktnych situdcii,

e syndrom CAN, praca s detskou obetou,

e praca s obetami domaceho nasilia a tyranymi Zenami,

e mosty z chudoby,

e praca so zavislostou,

e boj s diskriminaciou v réznych oblastiach,

e pravne minimum (ludské prava, proces exeku¢ného konania, domace nasilie, osobny bankrot, SPO,
pracovné pravo),

e komunalna politika, aktivizovanie klientov pre participativny pristup na lokalnej drovni,

e romske redlie v kontexte terénnej socidlnej prace,

e prevencia pred vystahovanim klientov.
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Socialno-psychologicky vycvik, zruénosti a kompetencie

Tréningy sU zamerané na rozvoj osobnosti TSP a TP, ich socidlnych kompetencii s cielom efektivnejsie a
ucinnejSie riesit Specifické problémy klientov z MRK. Kazdy TSP a TP je povinny pocas trvania
implementacie NP absolvovat vycvik v rozsahu 24 hodin za projekt.

b) Supervizia

Supervizia je aplikovana v zaujme kontinualneho zvySovania profesiondlnych kompetencii osbéb
pracujucich s fudmi, ale tie? ako prevencia syndréomu vyhorenia. U&astnici supervizie ziskaju nové
profesiondlne schopnosti a zru¢nosti v oblasti terénnej socidlnej prace a ¢innosti/vykonu TSP a TP. TiezZ
budu mat v prostredi kolegov vykondvajucich rovnaku profesiu, celiacim podobnym problémom a
dilemam, moznost reflektovat a kriticky analyzovat svoju pracu a ziskavat na fiu spatnu vazbu

V Il. faze ndrodného projektu je oblast supervizie okrem skupinovej doplnend o poskytovanie
individudlnej supervizie - dobrovolnej i distribuovanej— v rozsahu:

a)skupinové supervizie v rozsahu 12 hodin ro¢ne/osoba (3 x 4 hodinové stretnutia) a
b) individualna supervizia v rozsahu 4 hodiny ro¢ne /osoba.

Individuadlna supervizia organizovana na bdze dobrovolnej i distribuovanej po zvazeni nutnosti a
odporucani prislusnym regionalnym koordindtorom.

c) Sietovanie s ostatnymi pomahajicimi profesiami

Cielom sietovania je zvySenie spoluprdce medzi pomahajdcimi profesiami na lokalnej i regiondlnej
Urovni a zarovef pre skvalitnenie ¢innosti v NP sa odporuca i prezentovanie Cinnosti v NP a v inych
inStituciach ako napr. UPSVAR, SPO, PZ, skoly, zdravotné strediskd a pod. Koordina¢né porady sa
budd konat na pravidelnej baze, priblizne raz do mesiaca za Ucelom riesit najma duplicitu klientov,
vyjashovanie si kompetencii a informovanie o pokrokoch, &i neuspechoch pri rieSeni konkrétnych a
najma sUvisiacich tém.

8 PREVENTIVNE AKTIVITY U ZAPOJENYCH UZIVATELOV

Novym komponentom su aktivity zamerané na prevenciu pred neZiaducimi javmi v réznych oblastiach.
UZivatel je povinna v sulade so zmluvou o spolupraci poskytnut priestory na organizovanie tychto
aktivit.

Aktivity budu zamerané na riesenie konkrétnych problémov v lokalitdch so zreteflom na potreby v
danej komunite. Preventivne aktivity sa budu spravidla organizovat minimalne raz za tri mesiace,
pripadne na zéklade odporucania regionalneho koordinatora v zavislosti od situacie v obci/meste. TSP
a TP po konzultécii s regionalnym koordindtorom naplanujd aktivity. Povinnou sucastou preventivnej
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aktivity bude sprava, ktortd budd TSP a TP vypracovavat po zrealizovani povinnej aktivity dorucia na e-
mail prislusnému regionalnemu koordinatorovi.

Odporucame uzivatelom zamerat sa na realizovanie preventivnych aktivit v oblastiach, v ktorych boli
v prvej faze NP najviac poskytované intervencie klientom (byvanie, zamestnanost, zdravie, socidlno-
patologické javy, finanéna gramotnost, a pod.).

Byvanie: aktivity zmerané na kultdru byvania, zveladovanie a skvalithovanie Zivotného prostredia v
okoli obydli; na prevenciu pred poZiarom, na chod domdacnosti a pod.

Zdravie: aktivity zamerané na prevenciu pred epidémiami, osvetova cinnost pri existujlcich
epidémidch v spoluprdci s odbornikmi na konkrétnu problematiku; aktivity zamerané na zdvislosti
(drogova zavislost, alkoholizmus, gamblerstvo), prenatdlnu a postnatdlnu starostlivost, zvySovanie
dostupnosti zdravotnickych sluZieb a pod.

Zamestnanost: aktivity zamerané na predchddzanie dlhodobej nezamestnanosti v lokalite
a zvysovanie kvalifikovanosti v spolupraci so zamestnavatelmi, MVO, UPSVaR a inymi instittciami.

Socialno - patologické javy: aktivity zamerané na prevenciu zaskolactva, drobnej kriminality, moznych
rizik suvisiacich s obchodovanim s [udmi.

Finan¢nd gramotnost: aktivity zamerané na oddlZovanie klientov, finanéné planovanie (besedy na
tému rodinného rozpoctu, sporenia a neocakavanych vydavkov, prijimanie finanénych rozhodnuti,
osobného bankrotu a pod.) v spolupraci s odbornikmi na dané témy.

Senzibiliza¢né aktivity : aktivity zamerané na vacsinové obyvatelstvo a ich skultivovani vo vztahu k
porozumeniu dblezitosti rieSenia tém suvisiacich s MRK.

9 PUBLICITA NARODNEHO PROJEKTU

9.1 Povinna publicita

UV SR/USVRK ako prijimatel NFP v rdmci NP TSP a TP II. je povinny dodrziavat pravidld informovania
a komunikacie v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci
Eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov 2014-2020 (dalej iba , ESIF“).

UzZivatelovi zapojenému do NP TSP a TP Il. nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finanéné vydavky. Plagaty,
logd a daldie prostriedky stvisiace s propagovanim NP TSP a TP II. zabezpec&uje UV SR/USVRK.
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V stlade so zmluvou o spolupréci, uzivatel poskytuje UV SR/USVRK suinnost pri uplatiiovani pravidiel

informovania a komunikacie v rdmci NP TSP a TP a to najma:

e umiestnenim plagadtu (vo formate minimalne A3) o implementécii NP TSP a TP Il. na dobre
viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktory je pristupny Sirokej verejnosti (napr. kancelarie
0s6b podielajucich sa na projekte, budove atd’) pocas realizacie aktivit NP TSP a TP II.;

e viditelnym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku uniu v priestoroch budovy,

pocas realizacie NP TSP a TP II. (min. vo velkosti A5);
e dodrziavanim pokynov zamestnancov UV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpe&enim pravidiel
informovania a komunikdcie NP TSP a TP II.

9.2 Informdcie pre verejnost z implementovaného projektu

Informovanie verejnosti o implementacii narodného projektu bude zabezpecovat UV SR/USVRK a budu
zverejfiované na http://www.minv.sk/?NPTSP uvod.  V pripade propagacie aktivit sulvisiacich

s narodnym projektom odporucéame, aby uZivatelia pri zverejfiovani informdcii o realizovanych
aktivitach informovali prislusného regionalneho koordinatora (preposlali link o zverejnenej publikacii).
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10 PRILOHY SPRIEVODCU

Priloha 1
Priloha 2
Priloha 2-1a)
Priloha 2-1b)

Priloha 2-1-c)
Priloha 3
Priloha 3.1
Priloha 3.1-1

Priloha 3.1-2
Priloha 3.1-3
Priloha 3.1-4
Priloha 3.1-5
Priloha 3.2

Priloha 3.2-1
Priloha 3.2-2
Priloha 3.2-3

Priloha 3.2-4
Priloha 4
Priloha 4.1-1

Priloha 4.1-2
Priloha 4.1-3
Priloha 4.1-4
Priloha 4.1-5
Priloha 4.1-6
Priloha 4.1-7

Priloha 4.1-8
Priloha 4.1-9

Priloha 4.1-10

Zmluva o spolupraci

Opravnené Gzemia
Zoznam vybranych 150 obci AtlasuFp RK 2013
Zoznam obci mimo vybranych 150 obci Atlasu RK 2013 a neverejnych

poskytovatelov socidlnych sluzieb
Zoznam obci Atlasu RK 2013 nezapojenych v NP TSP a TP .
Dokumentacia k zapojeniu sa uzivatefov

Dokumentacie k zapojeniu sa uZivatelov nezapojenych do NP TSP a TP |.

Formular Ziadosti o zapojenie sa nezapojenych uzivatelov do NP TSP a TP |.
2017-2019
Cestné vyhldsenie o splneni kritérii pre zapojenie sa uZivatela

Cestné vyhlasenie k nitenej sprave

Podpisovy vzor Ziadatela

Cestné vyhlasenie ku konkurznému a restrukturalizaénému konaniu

Dokumentdacie k zapojeniu sa uzivatelov nezapojenych do NP TSP a TP

v rokoch 2017-2019 a uZivatelov mimo zoznamu vybranych obci 150 Atlasu RK
2013
Formular Ziadosti o zapojenie sa uzivatelov do NP TSP a TP II.

Cestné vyhldsenie obce o splneni kritérii pre zapojenie sa uzivatela

Cestné vyhlasenie neverejného subjektu o spineni kritérii pre zapojenie sa

uzivatela

Cestné vyhlasenie a podpisovy vzor 0sdb opravnenych konat v mene Ziadatela
Podmienky vyberu zamestnancov

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii Terénny socidlny pracovnik a

Terénny pracovnik

Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Zapisnica z otvarania obalok

Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Zapisnica z vyberového konania

Ziadost o preklopenie zamestnanca

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii terénny socialny pracovnik a

terénny pracovnik pocas krizovej situacie (distancne)

Oznam o vyhlaseni vyberového konania distanénou formou

Zapisnica z vyberového konania konaného diStan¢nou formou

Vyhlasenie o zacati vykonu TSP a TP v ramci ndrodného projektu Terénna

socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych

romskych komunit I1.
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Cestné vyhldsenie ¢lena komisie
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Suhlas so spracivanim osobnych udajov

Zaznamy z intervencii
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