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Priloha 4.1-2

Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Mestsky urad v Nitre, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra

vyhlasuje vyberové konanie na

e 2 pracovné miesta terénneho socidlneho pracovnika (TSP),
e 1 pracovné miesto terénneho pracovnika (TP)?,

ktoré sa uskutoc¢ni dria 21.10.2021 o0 09.00 hod. v priestoroch Mestského uradu v Nitre,
Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra, miestnost ¢. 634.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii méziu pisomnu Ziadost o zaradenie do
vyberového konania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (TSP, TP alebo obe
pozicie). Ak zdujemca vo svojej Ziadosti jednoznacne neuvedie poziciu o ktord ma zaujem, nebude

pozvany na VK.

Ziadost je potrebné dorucit v zalepenej obalke s oznagenim , Vyberové konanie NP TSP a TP II.-
NEOTVARAT”.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je’: 14.10.2021

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Predpokladana hruba mzda je

Pracovna pozicia TSP 971,00 €
Pracovna pozicia TP 855,00 €

! Nehodiace sa $krtnut
2 Rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obdlke.
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Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu
alebo pozicie sa kandidat uchadza,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

- iné doklady potvrdzujuce odbornu sposobilost (nepovinné),

- original alebo képiu vypisu z registra trestov (nie starSim ako tri mesiace) preukazujuci
bezUhonnost uchadzaca resp. ¢estné vyhlasenie o bezihonnosti, ktoré najneskoér pri nastupe
do zamestnania nahradi vypisom z registra trestov,

- uchadza¢ mbze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchdadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny socialny pracovnik:

1. ukoncené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socidlna praca,’ alebo

2. ukonené VS vzdelanie Il. stupfia v $tudijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejna politika averejnd sprdava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a
stcasne k 1. januaru 2015 vykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej préci podla zdkona ¢. 219/2014 Z.z. .

3. ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupfa v Studijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
januaru 2015 vykondva odbornu ¢innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukon&ené VS vzdelanie Il.
stupna v Studijnom odbore socidlna praca.

4. ukoncgené stredoskolské vzdeldvanie a stcasne $tudium na vysokej gkole* (tyka sa len uzivatelov,
ktori maju registrovanu terénnu socialnu sluzbu krizovej intervencie)®.

Vyberové kritéria na poziciu terénny socialny pracovnik:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylt¢enim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykondavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvovanie dalSieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a
doplfianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdeldvania, ziskané

2V zmysle § 5 ods. 1a Zdkona & 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vwkon niektorych odbornych &innosti v oblasti socialnych
veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zakona 448/208 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon ¢. 448/2008") sa vy3sie uvedené kvalifikacné predpoklady povaZzuju za splnené do
31. decembra 2023, ak fyzickd osoba je Studentom vysokej skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zakona, t. j. ide o
studium vysokoskolského vzdelania 1. stupna alebo 2. stupna v Studijnom odbore socidlna préca, socialne sluzby a poradenstvo, socidlna
pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebnd pedagogika, psycholégia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o Studium takého
vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej vysokej Skole.

®V pripade nerelevantnosti odstranit.
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certifikaty a podobne).

DalSie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:

3.

® Specializacného vzdeldvania zabezpecovaného strednymi Skolami alebo vysokymi Skolami
nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,

ucastou na akreditovanych kurzoch,

Ucastou na Skoliacich akcidch v socidlnej oblasti,

ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,

lektorska ¢innost a publikacna ¢innost,

Ucast na superviznych programoch.

Objektivne preukdazatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad posobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyluéenim v ramci poskytovania socialnych
sluzieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym wvylicenim (do tohto kritéria sa
nezapocitava, Ucast na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca a podobné
¢innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchdadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej

a podobne).

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:

- ukondené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. niz$ie stredné odborné vzdelanie.®

Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylicenim (zohlfadriuje sa napriklad dlzka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prdc, Ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné aktivity
a podobne).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.).

® Nizgie stredné odborné vzdelanie, (absolvovanie dvojro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej skole alebo
v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skiskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zérover o ziskanej kvalifikacii je
vysvedcenie o zaverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych statnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskane kvalifikdcii
aj vyucny list; v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).
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Kazdy uspe$ny uchddzac na poziciu terénny socidlny pracovnik alebo terénny pracovnik, ktorého
vyberovd komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym
Ukonom vplnom rozsahu amusi spliat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy
o pracovnom pomere doruci vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania
vyberového konania.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady na danu
poziciu. Neldspesnych kandiddtov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je kataster mesta Nitry.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 02.11.2021

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika zahrfia najma:’
- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodin so socidlnymi problémami v ramci
cielovej skupiny,
- odborné posudzovanie Zivotnej situacie ¢loveka v kontexte jeho socidlnych vztahov,
- poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situdciach a podpora pri zabezpecovani
socialnej sluzby,

- poskytovanie socidlnej intervencie a planovanie procesu rieSenia socidlneho problému,

- vytvdranie planov prace s klientom a jeho realizacia,, pomoc pri rieSeni osobnych zalezitosti;

- poskytovanie socidlnej intervencie a planovanie procesu rieSenia socialneho problému,

- individudlny a skupinovy poradensky proces,

- sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolo¢enskom prostredi (institlciami a odbornikmi),
ktorych sa tyka dany socialny problém,

- poskytovanie pomoci pri uplathovani prav, opravnenych zaujmov a rieSeni osobnych
zalezitosti,

- rieSenie pripadu — tzv. case management vratane koordindcie potrebnych socidlnych,
pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta,

- krizovd intervencia,

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institdcii, pricom kladie déraz na podporu jeho
autondmie a sebestacnosti,

- orientacia v aktudlne platnej legislative,

- facilitacia pri rieseni konfliktov v lokalite, case management,

- koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi instituciami,

- evidencia priamej pripadovej prace,

- zber dat v lokalite v spolupraci s RK.

7 Uvedené su priklady, podrobna $pecifikécia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne vylu¢enych
komunitach.
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- administrativne spracovanie vykonu svojej prace (vedenie spisovej dokumentéacie a terénneho
dennika) a
- dalSie podla pokynov nadriadeného a usmernenia RK.

Popis prace Terénneho pracovnika zahffia najma:®

- asistencia terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti,

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie
potencialnych klientov,

- poskytovanie informdcii smerujuce k rieSeniu nepriaznivej sociadlnej situacie prostrednictvom
dalsich sluzieb,

- poskytovanie informacii o moznostiach podpory ¢lenov rodiny pri starostlivosti o osobu
v spolo¢nej domdacnosti,

- sprevadzanie klienta v rdmci rieSenia ich socidlnych problémoyv,

- priprava stretnuti s rodinami klientov,

- podiela sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socidlnym
pracovnikom vramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordindtorom terénnej
socialnej prace, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokaze sa priebeine
vzdeldvat a udrziavat si odbornu sposobilost

- vytvdranie podmienok pre terénnu socidlnu pracu (podiela sa na priblizovani kulturneho
kontextu lokdlnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvara socidlne
a spolocenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika),

- administrativne spraclva vykon svojej prace (vedenie spisovej dokumentdcie aterénneho
dennika).

Zdsada nediskrimindcie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov emailom, poStou, osobne dobrovolne
poskytujete mestu Nitra (uviest ndzov obce/mesta/MVO) suhlas so spractivanim Vasich osobnych
udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodicsky

® Uvedené su priklady, podrobna 3pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace v socidlne vylu¢enych
komunitach.
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preukaz — typ, vsetky udaje a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné
udaje (najmd telefénne Cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované
kurzy (ndzov, krajina), certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, uroveri),
ocakdvany plat, ocakdvané zameranie, ocakdvané miesto prdce, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivacnom
liste a dotazniku uchddzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchddzacov o zamestnanie. Osobné
udaje nebudu zverejriované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa poskytuju tretim
strandm vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych predpisov ako napr. orgdnom
¢innym v trestnom konani, Inspektordt prdce. Suhlas so spractvanim osobnych udajov je mozné
kedykolvek odvolat, inak cas platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dria jeho
poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedomd svojich prdv v zmysle § 14 zdkona
¢ 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Ze mdte v zmysle
$ 22 prdvo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktudlnych osobnych udajov a dalsie prava uvedené
v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych tudajov v zmysle § 23.
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