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Tento dokument pouziva pre oznacenie os6b maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy
nie sU prechylované do feminina, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu, napr. oznaéenim
pracovnik, klient a pod. je myslend osoba v danej pozicii ¢i postaveni, bez ohladu na to, ¢i ide o muza
alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).

Zoznam pouzitych skratiek:

EK — Eurdpska komisia

ESF — Eurdpsky socialny fond

EU - Eurdpska Unia

HP RMZ — Horizontalny princip Rovnost muZov a Zien

ITMS2014+ — IT monitorovaci systém ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

KC — Komunitné centra

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MOPS — Miestne obcdianske poriadkové sluzby

MRK — Marginalizované rémske komunity

MV SR— Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Poskytovatel NFP

MV SR/USVRK — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky /Urad splnomocnenca vlady pre rémske
komunity

MVO — mimovladne organizacie

ND - Nediskriminacia

NFP — Nendvratny finan¢ny prispevok

NP COVID MRK — Narodny projekt Podpora cinnosti zameranych na rieSenie nepriaznivych situdcii
suvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
OP L'Z — Operacny program Ludské zdroje

RK - Regionalny koordinator

RO - Riadiaci organ

SO - Sprostredkovatelsky organ

TA COVID — Terénny asistent COVID

TSP — Terénna socidlna praca

Zmluva —Zmluva o spoluprdci uzatvorena medzi uZivatelom a MV/USVRK
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Sprievodca pre uzivatefov (dalej len ,Sprievodca“) zapojenych do narodného projektu ,Podpora
¢innosti zameranych na rieSenie nepriaznivych situdcii suvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit” (dalej len ,NP COVID MRK“), vratane jeho
priloh, je vydany USVRK s ciefom usmernit uZivatela, poskytnit mu doplfiujice informécie a zaroven
stanovuje zavdzné postupy a povinnosti v ramci realizacie NP COVID MRK. DodrZiavanie tohto
Sprievodcu je podmienkou pre poskytovanie financnych prostriedkov na realizaciu projektu NP COVID
MRK.

V pripade skutocnosti, ktoré nie s v Sprievodcovi uvedené, uZivatel postupuje v zmysle Zmluvy
o spolupraci a platnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, ktoré su
vo vztahu k Sprievodcovi nadradené. Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi MV
SR/USVRK a uzivatelom v Zmluve o spolupraci, ale ich dopltia, pripadne vysvetluje.

Sprievodca, jeho aktualizované znenia, aktualizované prilohy, ako aj Zmluva o spolupraci so zapojenymi
uzivatelmi st zavazné dokumenty, dostupné na internetovej stranke http://www.minv.sk/?romske-

komunity-uvod.

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo v pripade potreby Sprievodcu aktualizovat. Aktualizacie Sprievodcu
pre uzivatelov zapojenych do NP COVID MRK su zavazné v sulade s podmienkami uvedenymiv Zmluve.
V pripade aktualizacie priloh Sprievodcu, MV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat celého Sprievodcu
vydanim jeho novej verzie.

Sprievodca, ako aj informdcie o zmendach, budu zaslané kazdému uZivatelovi v elektronickej podobe na
nim uvedenu e-mailovu adresu.

1. DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV
V tejto Casti Sprievodcu sa nachadzaju vysvetlenia vybranych délezitych pojmov, ktoré sa pouzivaji v
NP COVID MRK. DalSie pojmy st uvedené v Zmluve o spolupraci.

Terénny asistent (TA COVID) —zamestnanec uZivatela na trvaly pracovny pomer (plny pracovny
uvazok) na zaklade pracovnopravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla
Zakonnika prace a v sulade so zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“);

Marginalizované romske komunity (MRK) - socidlne vylucené spolocenstva s koncentraciou Rémov,
ktori trpia vysokou mierou socidlneho a priestorového vylucenia. Tieto spolocenstva su na nizsej socio-
ekonomickej Urovni ako ostatné casti obce a vykazuju odliSné charakteristiky, napr. nizsia kvalita a
preludnenost obydli, absencia infrastruktlry, vysokd nezamestnanost a prijmova aj materidlna
chudoba obyvatelov, nizsia vzdelanostna uroven a pod.

Opravneny uzivatel alebo aj uZivatel - subjekt, ktorému Prijimatel NFP na zdklade Zmluvy poskytuje
Cast nenavratného finantného prispevku v sulade so zdkonom ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, s Vyzvanim na predloZenie Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok Cislo OPLZNP-PO5-2020-3 a Rozhodnutim o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku Cdislo SEP-IMRK4-2020/003491-0017470/2020 zo dria 10.09.2020. Blizsia
Specifikacia opravnenych uzivatelov v kapitole 3. Sprievodcu.

Prijimatel NFP - pre realizaciu NP COVID MRK je prijimatefom NFP MV SR/USVRK.
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Regionalny koordinator (RK) — zamestnanec MV SR/USVRK, ktory koordinuje a usmertiuje TA COVID
financovanych v ramci projektu vo svojom regidne a poskytuje konzultdcie uZivatefom suvisiace s
realizaciou NP COVID MRK. Regionalny koordinator zabezpecuje spolupracu s opravnenymi uzivatelmi
zapojenymi do NP COVID MRK, vratane dohladu nad obsadzovanim pracovnych pozicii na pozicie
terénnych asistentov COVID oprdvnenym uzivatelom. RK organizuje pracovné koordinacné stretnutia
pracovnikov projektu. RK vypracuva a realizuje kontrolny zoznam cinnosti v danej obci vo svojom
regione suvisiacich s opravnenostou vydavkov v NP COVID MRK.

Zmluva o spolupréaci uzatvorend medzi uZivatefom a MV SR/USVRK ako prijimatefom NFP v rdmci
implementacie NP COVID MRK.

2. ZAKLADNE INFORMACIE O NP COVID MRK

NP COVID MRK je operativnou reakciou a navrhom na rieSenie mimoriadnych situdcii, ktoré vznikaju
ad-hoc v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. Jeho hlavnym cielom je zlepSenie pristupu k
zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vrdtane preventivnej zdravotnej starostlivosti a
zdravotnickej osvety v suvislosti s ochorenim COVID-19, a to monitorovanim stavu rizika, moznosti
nakazy a vyvinu ochorenia COVID-19 priamo v dotknutych marginalizovanych rémskych komunitach
(dalej len ,,MRK“), ucelom je cielene pdsobit v socidlnej intervencii voci obyvatelom a prislusnikom
MRK v dotknutych oblastiach aj materialnou, potravinovou, hygienickou, technickou a komunikaé¢nou
podporou v pripade hroziaceho alebo vyhldseného niddzového stavu vyhldseného z dévodu vyskytu
ochorenia COVID-19, ¢i vyskytu alebo hrozby wvyskytu ochorenia COVID-19 pripadne inych
pandemickych ochoreni v lokalite, do ktorej si smerované aktivity projektu, a pripravit obyvatelov
MRK na pripadné dalsie viny Sirenia ochorenia COVID-19, alebo inych druhov epidémii do budidcnosti.

Hlavna aktivita sa bude realizovat prostrednictvom dvoch pod aktivit:

1. Podpora ludskych zdrojov - pomahajuca profesia terénny asistent COVID v 354 obciach,
identifikovanych v Atlase rédmskych komunit 2013 a v Atlase rémskych komunit 2019, ktoré
v stic€asnosti nie si podporované asistenciou tzv. pomahajtcich profesii a nerealizuju sa v nich
narodné ¢i iné projekty financované prostrednictvom prioritnej osi 4 a/alebo 5 (napriklad TSP, KC,
MOPS) v ramci OP LZ.

2. Odborné poradenstvo a poskytovanie pomoci — realizaciou NP COVID MRK bude pre obce alebo
MVO posobiace v opravnenych obciach i v ostatnych obciach na Slovensku nachadzajucich sa v Atlase
romskych komunit 2013 a Atlase rdmskych komunit 2019 zabezpecena cielend, komplexna a ucelena
metodicka podpora a poskytovanie podpornych intervencii v podobe odbornej a expertnej pomoci zo
strany MV SR/USVRK prostrednictvom nizsie uvedenych krizovych poradnych timov, zlozenych z
expertov v danych oblastiach.

1) Krizovy poradny tim Potraviny, strava a voda — zbiera a analyzuje Udaje z terénu
potrebné pre zabezpecenie nevyhnutnych dodavok potravin a vody pre obyvatelov MRK. Na
zaklade zozbieranych udajov organizuje a koordinuje distribuciu potravinovej pomoci a vody.
Oslovuje s navrhom na spolupracu a zabezpecuje potencidlnych poskytovatelov materidlnej
pomoci vsetkymi dostupnymi kandlmi a zdrojmi. Zabezpecuje dodrziavanie vsetkych
Standardov a postupov pri poskytovani stravy. Pripravuje metodické, technické a spravne
postupy, pricom berie na vedomie aj mozné odliSnosti pre jednotlivé lokality. V lokalitach bez
pristupu k pitnej vode je napomocny pri hladani vhodnych rieSeni (napr. prenosné cisterny,
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stojany na vodu, nadoby na vodu a iné) a ich logistiku. Vypracuva a vedie zoznam miestnych
skladov potravin a inych zdrojov hromadnych zdsob potravin a vody. Poskytuje podporu pre
ludi v domdcej karanténe vratane rozSirenia podpornych sluzieb pre zranitelné skupiny a
zabezpecenie koordindcie sluzieb.

2) Krizovy poradny tim Hygiena a sanitacia - zbiera a analyzuje (daje z terénu potrebné
pre zabezpecenie nevyhnutnych dodavok hygienickych pomécok a sanitacie pre obyvatelov
MRK. V pripade potreby zabezpecuje pristup k vode na hygienické ucely, moznosti prania,
umyvania a osobnej hygieny a pristup k toaletdm. Zabezpecuje dodrziavanie vsetkych
Standardov a postupov poskytovania zdkladného hygienického Standardu. Pripravuje
metodické, technické a spravne postupy, pricom berie na vedomie aj mozné odliSnosti pre
jednotlivé lokality. V identifikovanych lokalitdch navrhuje vhodné riesenia hygienickych
opatreni (napr. prenosné cisterny, stojany na vodu, pracky, prenosné sprchy, toalety a iné) a
ich logistiku. Vypracuva a vedie zoznam miestnych skladov, distributorov a inych zdrojov
hygienickych potrieb, pomocok a sanitécie. V pripade potreby zabezpecuje dezinfekciu budov,
priestorov a verejnych priestranstiev.

3) Krizovy poradny tim Zdravie a karanténa - zbiera a analyzuje Udaje z terénu potrebné
pre zabezpecenie nevyhnutnych doddvok liekov, zdravotnickych pomécok pre obyvatelov
MRK, vedie evidenciu potreby zabezpelenia zdravotnej starostlivosti. Zabezpecluje
komunikaciu medzi obyvatelmi a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti. Pripravuje
metodické, technické a spravne postupy, pricom berie na vedomie aj mozné odliSnosti pre
jednotlivé lokality. Pri tvorbe metodickych a spravnych postupov prihliada na aktudlne platné
rozhodnutia, rezimové opatrenia, usmernenia Uradu verejného zdravotnictva. Vypractva a
vedie zoznam lekarov, lekarnikov, lekdrni, nemocnic a pod. V pripade potreby koordinuje
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti pre obyvatelov MRK. Zabezpecuje, aby obyvatelia MRK
mali isty pristup k nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti, liekom, ockovaniam a zdravotnickym
pomockam pre chronicky chorych alebo pre akdtne chorych. Zabezpecuje logistiku a transport
chorych do nemocnice. V pripade domacej karantény poskytuje pomoc domacnostiam. V
pripade, ak je to potrebné, alebo nariadené, koordinuje presun obyvatefov MRK do
karanténnych zariadeni. V pripade vyhlasenia plosnej karantény zabezpecuje potrebnu
informovanost a koordinuje distriblciu pomoci v spolupraci s ostatnymi krizovymi poradnymi
timami. V pripade potreby zabezpeCuje zondciu vyuZitim moduldarnych systémov s
nevyhnutnym prislusenstvom. Zabezpecuje ochranné pracovné prostriedky pre pracovnikov
pomahajlcich profesii a v pripade potreby aj pre obyvatelov MRK.

4) Krizovy poradny tim Komunikdcia, medidcia a podpora— zabezpecuje zber a
spracovanie informacii zo Statnych, verejnych a krizovych orgdnov, ktoré su potrebné pre
obyvatelov MRK, pre pracovnikov pomahajlcich profesii a pre vSetkych, ktori p6sobia priamo
v teréne a distribuuje ich v prijatelnej (nebyrokratickej, komunikaéne blizkej) forme. V pripade
potreby zabezpecuje preklad potrebnych informacii do rédmskeho, prip. madarského jazyka.
Zabezpecuje komunikaciu réznymi distribuénymi kanalmi (letaky, propagacné materialy,
rozhlas, tabule, elektronicka cesta, megafon a pod.). Pripravuje spravy a informacie, ktoré
korektne a pravdivo informuju obyvatelov MRK a ostatnych obyvatelov krajiny. Zabezpecuje
a distribuuje informacie z lokalit (denné spravy pre MV SR/USVRK, koordinujice organizacie,
podklady vyuZitelné aj pre mediadlne vystupy). Zabezpecuje mediaciu v pripade konfliktnych
materskd a zakladna Skola (informovanost a osveta, komunikacia s rodinami deti z MRK).
Zistuje a koordinuje pomoc v pripadoch moiného domdaceho nasilia a zneuZivania.

6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

E e Ll JRERN c70PskA OniA OPERACNY PROGRAM
;/L%VIEIF\{I?KEJ REPUBLIKY X Eurdpsky socialny fond : 2 : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zabezpecuje psychicku podporu pre obyvatelov MRK a pre pracovnikov pomahajucich profesii.
Zabezpecuje spatnu vazbu od prijemcov pomoci.

3. OPRAVNENI UZIVATELIA
Do NP COVID MRK st opravneni zapojit sa nizsie uvedeni opravneni uzivatelia:

a) Opravnenymi uZivatelmi pre vykon &innosti terénnych asistentov COVID a &innost poradnych
krizovych timov su:

i) obce nachadzajuce sa v Prilohe 3 Sprievodcu
ii) mimovladne organizécie s kapacitou a preukazatelnou skisenostou na rieSenie projektovych aktivit
v obciach podla Prilohy 3 Sprievodcu

b) Opravnenymi uZivatelmi pre €innost poradnych krizovych timov su vietky obce Atlasu rémskych
komunit 2013 a Atlasu romskych komunit 2019 a mimovladne organizacie s kapacitou a
preukazatelnou skusenostou na riesSenie projektovych aktivit.

3.1. Pravna forma opravnenych uZivatelov:

obce a mesta v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZzena obcou;

pravnickd osoba zriadena vyssim izemnym celkom alebo zalozena vy$sim Gzemnym
celkom;

neziskové organizacie, zalozené v stlade so zakonom NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov;

cirkevné organizacie zriadené v zmysle zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej
viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov (§ 6
ods. 1 pism. h), k) );

obcianske zdruzenia zriadené na zdklade zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v
zneni neskorsich predpisov.

3.2. Podmienky pre zapojenie

UzZivatel podla kapitoly 3. pism. a) Sprievodcu:

a) nesmie byt dlznikom na daniach;

b) nesmie byt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;

c) nesmie byt dlznikom poistného na socidlnom poisteni;

d) nesmie byt subjektom, ktory porusil zakaz nelegéalnej prace a nelegélneho
zamestnavania za obdobie dvoch rokov predchadzajucich podaniu Ziadosti;

e) nesmie ist o uZivatela, voci ktorému je vedené konkurzné konanie, restrukturalizatné

konanie, je v konkurze alebo v restrukturalizacii (nerelevantné pre obce).

f) nesmie ist o uzivatela, nad ktorym je zavedena nutena sprava (relevantné pre obce),

pokial nie je uvedené inak.

Obec, nad ktorou je zavedena nutend sprava, moze byt zapojend do NP COVID MRK za podmienky, Ze
spolu so Ziadostou o zapojenie a potom kedykolvek na poZiadanie MV SR/USVRK, predlozi:
e kopiu rozhodnutia Ministerstva financii SR o zavedeni nutenej spravy (podla § 19 ods. 10
zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach zemnej samospravy v zneni neskorsich
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predpisov) a o vymenovani niteného spravcu (podla § 19 ods. 13 zdkona ¢. 583/2004 7. z. o
rozpoctovych pravidlach zemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

e pisomny suhlas ndteného sprdvcu s uzavretim zmluvy o spolupraci pre NP COVID MRK a s
pouzitim penfainych prostriedkov obce na Udhradu zdvazkov obce vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov uzavretych so zamestnancami v ramci NP COVID MRK resp.
sUvisiacich s tymito vztahmi (sthlas niteného spravcu podla § 19 ods. 18 zakona ¢. 583/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

e pripadne dalie dokumenty pozadované MV SR/USVRK (napr. vypis z osobitného Gétu nitenej
spravy, stav hospodarenia obce, program konsolidacie rozpoctového hospodarenia vratane
¢asového harmonogramu splacania zavazkov, aktudlny krizovy rozpocet).

Uzivatel podla kapitoly 3. pism. a) Sprievodcu moze byt zapojeny do NP COVID MRK len pre Uzemie
obce, ktora nie je podporovana asistenciou tzv. pomahajucich profesii a realizaciou narodnych
projektov opera¢ného programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) prioritnej osi 4 a 5. (TSP, KC,
MOPS).

UZivatel podla kapitoly 3. pism. b) Sprievodcu:

a) nesmie byt subjektom, ktory porusil zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za
obdobie dvoch rokov predchdadzajucich podaniu Ziadosti;
b) nesmie ist o uzivatela, voci ktorému je vedené konkurzné konanie, restrukturaliza¢né konanie,

je v konkurze alebo v restrukturalizacii (nerelevantné pre obce).

4. POSTUP ZAPOJENIA SA DO NP COVID MRK

Podrobny postup k zapojeniu sa uZivatelov podla kapitoly 3. pism. a) Sprievodcu do NP COVID MRK sa
nachddza v Oznameni o moznosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu s
nazvom ,Podpora ¢innosti zameranych na rieSenie nepriaznivych situdcii suvisiacich s ochorenim
COVID -19 v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit” (dalej len ,0znamenie”),
vratane vietkych povinnych priloh, ktoré MV SR/USVRK zverejnil na webovej stranke
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod.

4.1. Postup k zapojeniu uzivatelov podla kapitoly 3. pism. a) Sprievodcu

Zodpovedna osoba opravneného uZivatela vyplni a odosle Ziadost o zapojenie sa (dalej len ,,Ziadost*)
do NP COVID MRK prostrednictvom elektronického formulara, ktory sa nachadza v prilohach
Oznamenia.

Ziadost, podpisanu $tatutdrnym uZivatela alebo jeho zastupcom spolu s prilohami (zoznam priloh je
st¢astou Oznamenia) doruci na MV SR/USVRK spdsobom uvedenym v Ozndmeni (v listinnej podobe
alebo elektronicky - podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom).

MV SR/USVRK po overeni kompletnosti dorucenej Ziadosti a v pripade splnenia vyssie v Oznameni
uvedenych podmienok odosle uzZivatelovi navrh Zmluvy o spolupraci (podpisany Statutarom MV SR,
resp. poverenou osobou konat v mene a na uc¢et MV SR) v troch rovnopisoch. Opravneny uZivatel po
podpisani Zmluvy o spolupréci Statutarnym organom alebo jeho zastupcom, zasle/doruci v stanovenej
lehote dva podpisané rovnopisy Zmluvy o spolupraci na kore$pondenént adresu MV SR/USVRK a jeden
podpisany rovnopis Zmluvy si ponecha.
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UzZivatel je povinny Zmluvu o spolupraci archivovat minimalne po dobu uvedent v Zmluve o spolupraci,
resp. po dobu avo forme stanovenej pre archivaciu dokumentacie projektov financovanych
z prostriedkov EU. Zmluva o spolupraci nadobutda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a Ucinnost driom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia (v pripade mimovladnych
organizacii zverejnenie v Centralnom registri zmlUv zabezpe€uje MV SR/USVRK). Zmluvy o spolupraci
budi uzatvorené na dobu urcity, a to na obdobie trvania hlavnej aktivity projektu. Pripadné predizenie
realizacie hlavnej aktivity projektu bude uzZivatelom ozndmené sposobom uvedenym v Zmluve
o spoluprici.

Na Gzemi jednej obce/mesta mdze byt podporeny len 1 uzivatel.
4.2. Postup k zapojeniu uzivatelov podla kapitoly 3. pism. b) Sprievodcu

Opravnenymi uZivatelmi pre &innost poradnych krizovych timov si vietky obce Atlasu rémskych
komunit 2013 a Atlasu romskych komunit 2019 a mimovladne organizdcie s kapacitou a
preukazatelnou skdsenostou na rieSenie projektovych aktivit.

Podrobny postup k zapojeniu sa uZivatelov podla kapitoly 3. pism. b) Sprievodcu do NP COVID MRK sa
nachadza v Ozndmeni o moznosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu s
nazvom ,Podpora cinnosti zameranych na rieSenie nepriaznivych situacii suvisiacich s ochorenim
COVID -19 v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit“ pre ¢innost poradnych
krizovych timov, vrdtane vsetkych povinnych priloh, zverejnenych na webovej strdnke
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod.

Cinnost poradnych krizovych timov je podrobne popisana v kapitole 2. bod 2.

5. VYKON TERENNEJ ASISTENCIE PROSTREDNICTVOM TA COVID

UZivatel sa podpisanim Zmluvy o spolupraci zavazuje realizovat cinnosti NP MRK COVID
prostrednictvom obsadenej pracovnej pozicie terénny asistent COVID v sulade so Zmluvou o
spoluprdci, Sprievodcom a jeho prilohami, vratane zabezpecenia primeranych podmienok pre TA
COvID.

5.1. Podmienky vyberu zamestnancov

Postup pri obsadzovani pracovnej pozicie terénny asistent COVID, vratane vsetkych povinnych
naleZitosti a leh6t je uvedeny v samostatnej prilohe €. 2 Sprievodcu — Postup pri obsadzovani pracovne;j
pozicie , Terénny asistent COVID”.

5.2. Podmienky pre vykon terénnej asistencie

Pre zabezpelenie primeranych podmienok na vykon terénnej asistencie klientom v slvislosti
s ochorenim COVID-19 sa odporuca, aby uZivatel poskytol TA COVID miesto v priestoroch uZivatela,
vratane technického zabezpecenia (pracovny stol, pocitac, telefdn, pripojenie na internet).

UzZivatel je povinny umoznit Gcast TA COVID na aktivitach vzdeldvacieho charakteru, pracovnych
poradach s prislusnym RK, a inych aktivitach ktoré si organizované zo strany USVRK. Rozsah tychto
aktivit bude koordinovany podla aktualnej potreby a podla pokynov projektovej kanceldrie, o com
bude UZivatel vopred informovany e-mailovou komunikaciou.

Z nakladov spojenych s Ucastou na uvedenych aktivitdch uzivatel hradi cestovné vydavky, v zmysle
zédkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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Tieto vydavky budd preplacané z ostatnych vydavkov, na ktoré ma uzivatel ndrok po splneni
podmienok.

Dalej sa odporuéa zabezpetit pre TA COVID ochranné prostriedky, obuv a oblegenie do terénu,
hygienické a dezinfekéné prostriedky, a v pripade dostupnosti i preventivne ockovanie na ochranu
zdravia zamestnancov.

5.3. Najcastejsie cinnosti TA COVID
e komunikacia s obyvate/mi MRK a zastupcami uZivatela za ucelom zberu Udajov o zakladnych
Zivotnych podmienkach obyvatelov MRK (napr. dostupnost pitnej vody, socidlno-ekonomicky
status, moZnosti zabezpecenia si sanitacnych, dezinfekénych prostriedkov, overenie stavu
informovanosti  MRK obyvatelov v suvislosti s preventivnymi ¢&innostami voéi Sireniu
koronavirusu,)
e zabezpecenie adresnej a cielenej podpory MRK obyvatelom,
e sprostredkovanie informacii spojenych s prevenciou Sirenia ochorenia COVID-19 uZivatelovi
a MRK obyvatelom,
e distribucia informacnych manualov a brozur s cielom zvysit osvetu a prevenciu voci Sireniu
ochorenia COVID-19,
e informovanie o priebehu a spdsobe karantény, asistencia obyvatelom MRK ako postupovat
pocas karantény a aké opatrenia je nutné dodrziavat,
monitorovanie dodrziavania karanténnych opatreni u MRK obyvatelov,
sucinnost pri poskytovani Gdajov potrebnych pre tvorbu krizového planu uzivatela,
sucéinnost projektovému timu, vratane tematickych expertov,
vykondvanie aktivit suvisiacich s primarnou prevenciou a zdravotnou osvetou v suvislosti
s ochorenim COVID-19 (pri testovani, distribucii rusok, atd’)
e vedenie terénneho dennika a evidencia pracovnej dochadzky.

5.4. Posudenie kvality vykonu u zapojenych uzivatelov

Vykon ¢innosti tykajucich sa implementacie NP COVID MRK sa hodnoti prostrednictvom regionalneho
koordinatora v kazdom kalenddarnom mesiaci. RK kazdy mesiac predkladaju metodikovi ,Kontrolnu
spravu k vykonu ¢innosti , (dalej len , Kontrolna sprava“). Tento dokument je sticastou podkladov pre
Uhradu finanénych transferov pre uZivatela za obdobie posudzovaného kalendarneho mesiaca. Pri
kontrole vykonu cinnosti musi uzivatel umoznit RK nahliadnut do dokumentacie, ktord zamestnanec
TA COVID vedie. Zaroven RK je opravneny viest rozhovory so zamestnancom TA COVID a
zamestnancami obce, cielovou skupinou (prislusnici a obyvatelia MRK) a zucastnit sa vykonu ¢innosti
priamo v teréne.

Uzivatel, ako aj jeho zamestnanci, su povinni poskytnut RK sucinnost. V pripade, ze RK posudi vykon
¢innosti v danom mesiaci ako nedostato¢ny (najma ak je vykon ¢innosti v rozpore so Zmluvou alebo
Sprievodcom a jeho prilohami alebo ak uloZené napravné opatrenia neboli v stanovenej lehote splnené
je MV SR/USVRK opravneny:

a. neuhradit finanény transfer za mzdové vydavky dotknutého/tych TA COVID ani finanéné
prostriedky na ostatné vydavky viaZuce sa k transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych TA
COVID, najma v pripade, Ze:

e zamestnanec nevykonaval opravnené cinnosti v ramci terénnej asistencie v
dostatocnej miere,
® zamestnanec vbbec nevykonaval ¢innosti,
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e zamestnanec vykondval cinnosti, ktoré boli v rozpore so Zmluvou o spolupraci,
Sprievodcom a jeho prilohami,

® napravné opatrenia uloZzené v sulade so Sprievodcom a jeho prilohami, Zmluvou o
spolupraci, uloZzené zo strany RK neboli v stanovenej lehote splnené a RK to uvedie
v Kontrolnej sprave.

b. neuhradit finanény transfer za mzdové vydavky véetkych TA COVID ani finanéné prostriedky na
ostatné vydavky najma v pripade, ak je vykon ¢innosti v zmysle plnenia povinnosti uZivatela
podla Zmluvy a Sprievodcu posudeny ako nedostatocny

c.poziadat o vymenu TA COVID

Ak TA COVID ako zamestnanec uZivatela nebude vykonavat svoju pracu kvalitne v stulade so Zmluvou
o spolupraci, Sprievodcom a jeho prilohami a pokial ani po upozorneni a usmerneni zo strany RK a po
prijati napravnych opatreni uzivateflom nepride k zlepSeniu vykonu jeho prace v stanovenej lehote,
vtedy MV SR/USVRK navrhne uZivatelovi personalnu vymenu.

d. navrhnat ukonéenie Zmluvy o spolupraci dohodou

Navrh uvedeny v tomto bode pod pism. c) a/alebo d) doru¢i MV SR/USVRK uzivatelovi pisomne, pricom
uzivatel moze navrh zmeny pisomne a bezodkladne prijat alebo odmietnut

Ak uzivatel ndvrh MV SR/USVRK neprijme alebo sa k nemu nevyjadri, MV SR/USVRK nebude uhradzat
transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov. V takomto pripade moze byt Zmluva o
spolupraci mimoriadne jednostranne ukon&end zo strany MV SR/USVRK, spdsobom uvedenym v
Zmluve o spolupraci, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

5.5. Koordinacia terénnej asistencie

Koordindciu terénnej asistencie zabezpecCuje metodik, prostrednictvom hlavného koordinatora pre
regiony. Sidlom RK su prislu$né regiondlne kancelarie MV SR/USVRK. RK okrem kontroly kvality vykonu
terénnej asistencie, metodicky usmernuje a koordinuje TA COVID v pridelenych obciach a mestach
(pozn. zoznam rozdelenia obci pre RK bude ozndmeny obciam po zacati realizacie terénnej asistencie
e-mailovou komunikaciou prislusného RK).

RK zdrovent komunikuje so zastupcami obce a dalSimi relevantnymi instituciami v oblasti socidlnej
inklazie s cielom zvySovat kvalitu terénnej asistencie v suvislosti s ochorenim COVID-19 pre
prislusnikov a obyvatelov MRK. Sucastou koordinécie su aj pravidelné pracovné stretnutia s TA COVID,
na ktorych sa budu reflektovat aktualne problémy v danom regidne za pomoci prizvanych expertov.

6. FINANCOVANIE

MV SR/USVRK v rdmci implementacie NP COVID MRK uplatriuje redlne vykazovanie vydavkov v stlade
so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
553/2003 Z. z.“) a v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”), pri hlavnej aktivite Posilnenie personalnych kapacit a materialno-
technického zabezpedenia subjektov pdOsobiacich v obciach s pritomnostou MRK v obdobi
pandemického ochorenia ako COVID-19“.

Opravnené mzdové vydavky suvisiace s implementaciou projektu sa tykaju tejto pracovnej pozicie
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® Terénny asistent COVID

Kazdy zapojeny uZivatel mébZe obsadit 1 pracovné miesto TA COVID. V pripade uZivatela s vy$sim
po¢tom MRK prislusnikov a obyvatelov ako 301 mébZe tento uZivatel poZiadat o obsadenie dvoch
pracovnych pozicii TA COVID.

Mesacné transfery su zlozené z dvoch zloZiek:
1. Refunddcia realne vykazanych mzdovych vydavkov na TA COVID (blizsie v kapitole 6.1 Sprievodcu)

2. Pausalna suma na uhradu ostatnych vydavkov, a to:
a) vydavkov spojenych svykonom prace TA COVID (kanceldrske potreby, telekomunikaéné
poplatky, cestovné naklady, ochranné pomécky pre TA COVID)
b) vydavkov spojenych so zabezpecenim opatreni proti Sireniu alebo v suvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19, pripadne nakladov na zmiernenie naslednych dopadov pandémie COVID-
19 a inych pandémii v lokalite (blizSie v kapitole 6.2 Sprievodcu).

6.1. Podmienky k refundacii mzdovych vydavkov za TA COVID

Pri stanoveni vysky opravnenych mzdovych vydavkov musi byt reSpektované odmeriovanie
jednotlivych pracovnych pozicii s ohfadom na predchadzajucu mzdovu politiku zamestnavatela, to
znamena, ze vyska oprdvnenej celkovej ceny prace je stanovend na zadklade individualnej mzdove;j
politiky spolupracujuceho subjektu.

Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov zamestnancov TA
COVID, t.j. opravnené vydavky, zahrna:

a. hrubi mzdu zamestnancov v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z., a rozpo¢tom projektu.

b. povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, dalej len ,zdkon o socialnom poisteni“, Zakon ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, dalej len ,,Zakon o zdravotnom
poisteni”.

¢. nahrada mzdy za doc¢asnu PN platena zamestnavatelom.
UzZivatel je povinny pri odmefiovani zamestnancov dodrZiavat zakon ¢. 553/2003 Z. z. a Zdkonnik prace
a zéroven je povinny zohladrovat i nizsie stanovené limity.

Davame do pozornosti, ze celkova cena prace nesmie presiahnut vy$ku 1103,00 EUR/mesacne.
Odportcame, aby sa hruba mzda pohybovala v rozpiti od 750,00 - 815,86 EUR/mesacne.

Skuto¢na vyska transferu bude urcena v zavislosti od skuto¢nej mzdy konkrétneho TA COVID a splnenia
podmienok opravnenosti vydavkov. Celkova cena prace vsak musi byt v stlade s limitmi celkovej ceny
prace.

Motivacné odmeny resp. prémie alebo ro6zne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske
vysledky uZivatela nebudu povaZované za opravneny vydavok.
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Zapojeny subjekt/uZivatel ma narok na refundaciu mzdovych vydavkov TA COVID po splneni
podmienok uvedenych v Zmluve o spoluprdci, najma vsak tychto zakladnych podmienok:

1)TA COVID ma uzatvoreny platny pracovnopravny vztah s uzivatelom, pricom pri obsadzovani
pracovného miesta bol dodrzany postup uvedeny v Sprievodcovi a MV SR/USVRK akceptoval
vyber uchadzaca o pracovnu poziciu;

2) Uzivatel pri odmeniovani TA COVID dodrzal podmienky vysky celkovej ceny prace;

3) Mzda zamestnanca, ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac
skutoCne uzivatefom uhradené;

4) Vydavky uplatiiované zo strany uzivatela vznikli najskor ku driu, kedy nadobudla Gcinnost
Zmluva o spolupraci;

5) Vykon TA COVID bol realizovany v stlade so Zmluvou o spolupraci a so Sprievodcom, ¢o bolo
potvrdené regiondlnym koordinatorom v Kontrolnom zozname k vykonu TA COVID v obci.

6.2. Pausalna suma na ostatné vydavky

MV SR/USVRK v zmysle Zmluvy o spolupraci za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
uzivatelovi finan¢né prostriedky na ostatné vydavky v pausalnej vyske a to v sulade so Sprievodcom, a
s platnymi pravnymi predpismi SR a EU. V zmysle ustanoveni uvedenych v Zmluve o spolupréci budi
poukazované na bankovy ucet uzivatela financné prostriedky vo forme pausalnej sumy na ostatné
vydavky (ktorej vySka mdze byt aktualizovana) podla nasledovného:

a) vo vyske 40% z opravnenych mzdovych vydavkov TA COVID/mesiac, pricom pausalne vydavky musia
byt vynaloZené pre potreby prace TA COVID v suvislosti s realizaciou projektu ako aj na vydavky
spojené so zabezpecovanim opatreni proti Sireniu koronavirusu v MRK lokalitach, pripadne na vydavky
spojené so zmiernovanim dopadov pandémie ochorenia COVID-19 v danej lokalite, v sulade so
Zmluvou o spoluprici.

b) MV SR/USVRK méze v oddvodnenych pripadoch (napriklad v pripade vzniku mimoriadnej udalosti v
obci/meste alebo v ¢ase mimoriadnej situacie alebo krizovej situacie), désledkom ktorych mozu nastat
zvy$ené finanéné naroky na vydavky na ostatné naklady, prechodne (na obdobie uréené MV SR/USVRK)
poskytnut sumu finan¢nych prostriedkov na ostatné vydavky aj nad ramec sim uvedenych vyssie-

UZivatelovi budu financné prostriedky na ostatné vydavky poskytované len v pripade splnenia
podmienok uvedenych v Zmluve o spoluprici:

a) uzivatel splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v Zmluve a Sprievodcovi pre uhradu mzdovych
nakladov minimdlne na jedného zamestnanca TA COVID,

b) st splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v Zmluve a Sprievodcovi.

UZivatel mdzZe pouzit tieto finanéné prostriedky v sulade so Zmluvou a potrebou vyplyvajicou z
realizacie projektovych aktivit len na:

e kanceldarske potreby pre TA COVID,

e telekomunikacné poplatky,

e cestovné vydavky spojené so sprevadzanim klientov na uUrady, na ockovanie
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e nakup ochrannych pomocok, obuvi ¢i oblecenia pocas nepriaznivého pocasia do terénu,

e vydavky na realizdciu preventivnych aktivit v sdvislosti s ochorenim COVID-19, ¢i inym
pandemickym ochorenim alebo krizovou situaciou v oblastiach s MRK (ochranné pomaécky pre
MRK obyvatelov, sanitacné a dezinfekéné prostriedky pre MRK obyvatelov, dostupné
zdravotné pomocky, lieky v pripade karantény MRK obyvatelov, zabezpecenie nevyhnutnych
potravin v pripade nudze pocas karantény MRK obyvatelov a pod). Zabezpecenie kampane
a motivacie k ockovaniu. V pripade nejasnosti moze uzivatel konzultovat typy opravnenych
vydavkov s prislusnymi projektovymi manazérmi NP COVID MRK, resp. na e-mailovej adrese:
npcovidmrk@minv.sk.

Uzivatel je povinny zabezpedit, aby finan¢né prostriedky vyplatené vo forme pausalnej sumy na ostatné
vydavky, boli skuto¢ne vynaloZzené/poufité:
e vyluéne na ucel uvedeny v tomto Sprievodcovi a v ¢l. 6 Zmluvy o spolupraci,
e v sulade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti,
e tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u uzivatela v sulade so Zmluvou, Sprievodcom a
pravnymi predpismi SR a EU.

Uzivatel méze poziadat o preplatenie pausalnych vydavkov az ked ma schvalené a uhradené mzdové
vydavky za prvy odpracovany kalendarny mesiac TA COVID.

6.3. Povinna dokumentacia k refundacii mzdovych vydavkov a Ghrade pausalnej sumy

Podporna dokumentacia, ktoru uzivatel predkladd k ihrade transferu za vzniknuté mzdové vydavky na
zaciatku realizacie NP COVID MRK - vsetky doklady staci predloZit v jednom vyhotoveni (originaly, resp.
kdpie s podpisom a peciatkou zodpovednej osoby uzivatela):

a) Uzivatel doruci kompletni dokumentaciu novoprijatého TA COVID v zmysle ustanovenia
3.2. Prilohy €. 2 Sprievodcu - Postup pri obsadzovani pracovnej pozicie terénny asistent
COVID do 3 dni od vzniku pracovnopravneho vztahu s TA COVID.

V pripade, Ze nastane zmena v personalno-pracovnej agende TA COVID, uzivatel je povinny tieto zmeny
zdokladovat najneskor pri nasledujicom mesacnom vyuctovani nakladov, ktoré bude zasielat na MV
SR/USVRK, napr. pri zmene bankového Uétu zamestnanca bude potrebné prelozit ,,nové prehlasenie o
bankovom UGcte “.

b) Mesacne uzivatel dorucuje:

e (estné vyhlasenie k poskytnutiu financnych prostriedkov (Priloha €. 1 Sprievodcu, Vzor 1),

e vyplatné listiny/pésky - overené képie podpisom a peciatkou zodpovednej osoby,

e bankovy vypis s vyznacenim miezd jednotlivych zamestnancov TA COVID v projekte a
odvodov do poistovnia dane z prijmu - overené kdpie s podpisom a peciatkou zodpovednej
osoby,

e (Cestné prehldsenie oprdvneného uzivatela o pouziti financnych prostriedkov z pausalnej
sumy na ostatné vydavky (Priloha €. 1 Sprievodcu, Vzor 2 aj v pripade, Ze ich vdanom
mesiaci necerpal)

Bankovym vypisom sa rozumie aj potvrdenie z internet bankingu o Uhrade miezd jednotlivych
zamestnancov a odvodov do poistovni a dane z prijmu.
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6.4. Monitorovanie a vyhodnocovanie vykonu prace TA COVID
Vykon prace TA COVID je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany prostrednictvom regiondlneho
koordinatora, ktory za aktualny mesiac potvrdzuje vykon prace zamestnancov TA COVID:

Kontrolnu spravu k vykonu Cinnosti, pri spracovani ktorych vychddzal minimdlne z tychto dokumentov:
e terénne denniky,
e knihy dochadzky zamestnancov.

Regionalny koordinator po schvaleni metodikom dorucuje bezprostredne po vykonani navstevy
zapojeného uZivatela, kontrole ¢innosti TA COVID prislusnému projektovému manazérovi a sprava je
nasledne pouzita ako povinna priloha pre Uhradu finanéného transferu.

6.5. Postup pri thrade financnych prostriedkov uzivatelovi

Uzivatel je povinny predlozit USVRK vietky doklady v zmysle bodu 6.3. odseku b) najneskédr do 15
kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si uplatfiuje refunddciu mzdovych vydavkov TA COVID.
Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhodujici datum podania zdsielky na postovu
prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorudenia do podatelne MV SR
(Pribinova 2, 812 72 Bratislava).

Na obalku je nutné uvadzat typ dokumentacie napr. ,,€V transfery NP COVID MRK mesiac/rok”.
V pripade dorucéenia doplfiujucej dokumentécie, je nutné na obalku uviest ,Doplnenie k transferom
mesiac/rok.”

V pripade predloZenia korektne spracovanej dokumentdcie podla pravidiel stanovenych tymto
Sprievodcom a kladného stanoviska RK o vykone prace zamestnancov TA COVID je USVRK povinny
poskytnut uZivatelovi finanéné prostriedky na Ucet, v stlade so Zmluvou o spolupraci, najneskér do
dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom uzivatel predlozil vSetky doklady
uvedené v bode 6.3. odseku b) Sprievodcu.

Pr.: za odpracovany mesiac april, pokial uZivatel predloZi korektne spracovanu dokumentdciu do 15.
mdja, zasle USVRK finanéné prostriedky za vykon prdce TA COVID na Uéet najneskér do konca jula.

V pripade, ak uzivatel nepredloZi kompletni dokumentaciu (pozri bod 6.3. odsek b)) v stanovenom
termine a nepoZiada o predizenie lehoty stanovenej na zdokladovanie vykonu prace TA COVID, vratane
relevantného zdévodnenia, USVRK nie je povinny uhradit finanéné prostriedky za dany mesiac v
uvedenom termine.

6.6. Neuhradenie finan¢nych prostriedkov uzivatelovi

MV SR/USVRK nie je opravneny uhradit finanéné prostriedky uZivatelovi v pripade, ak neboli splnené
vsetky predpoklady pre refunddciu financnych prostriedkov v zmysle Zmluvy o spolupraci a Sprievodcu,
najma tie, ktoré si uvedené v bode 6.1.

V pripade, Ze uzivatel nesplnil za dany mesiac vysku stanovenej celkovej ceny prace pre jednotlivého
zamestnanca TA COVID je MV SR/USVRK opravneny uzivatelovi neposkytnut refundaciu mzdovych
prostriedkov za tohto zamestnanca.
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UzZivatel ma povinnost nedostatok odstranit do najskorsieho vyplatného terminu po zisteni nedostatku
(napr. doplatok za prechadzajici mesiac, ak relevantné). Po odstraneni nedostatkov prijimatel moze
uzivatelovi poskytnut refundaciu mzdovych vydavkov.

7. INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA V NARODNOM PROJEKTE

MV SR/USVRK ako prijimatel NFP v ramci NP COVID MRK je povinny dodrziavat pravidla informovania
a komunikacie v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v rdmci
Eurépskych $trukturdlnych a investiénych fondov 2014-2020 (dalej iba ,ESIF“) Link na manual:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-
komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf.

7.1. Povinna publicita

Uzivatelovi zapojenému do NP COVID MRK nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finanéné vydavky. Vizualnu
stranku a obsah materidlov, ako su plagaty, logd a dalSie prostriedky suvisiace s propagovanim NP
COVID MRK, zabezpecuje MV SR/USVRK a su prilohou tohto Sprievodcu.

V stlade so Zmluvou o spolupréci, uZivatel poskytuje MV SR/USVRK sucinnost pri uplatfiovani pravidiel
informovania a komunikacie v ramci NP COVID MRK a to najma:

e umiestnenim plagatu aloga ESF (vo formate minimdalne A3, Priloha 4a Sprievodcu_Plagat
a Priloha 4b Sprievodcu_Logo) na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je
pristupné sirokej verejnosti (napr. kancelarie oséb podielajucich sa na projekte, pri vstupe do
budovy OU atd.) pocas celej realizacie aktivit NP COVID MRK;

e dodrZiavanim pokynov zamestnancov MV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpeéenim pravidiel
informovania a komunikacie NP COVID MRK.

7.2. Informovanie verejnosti

Informovanie verejnosti o implementacii narodného projektu bude zabezpetovat MV SR/USVRK a
budi zverejriované na http://www.minv.sk/?NPCOVID_uvod. V pripade propagacie aktivit stvisiacich
s narodnym projektom odporucéame, aby uZivatelia pri zverejiiovani informdcii o realizovanych
aktivitach vopred informovali prislusného regionalneho koordinatora (preposlali link e-mailom, na
ktorom bola informacia zverejnena).

7.3. Spracovanie osobnych udajov

Uzivatel je povinny zabezpedit, aby zber, spracovanie a poskytovanie Udajov o obyvateloch MRK, ktoré
sU povaZované za osobné Udaje podla zdkona ochrane osobnych udajov TA COVID, resp. uzivatelom,
potrebnych pre monitorovanie Sirenia ochorenia COVID-19 v lokalite, pre pripravu podkladov k
adresnému poskytovaniu materidlnej pomoci (potraviny, voda, ochranné prostriedky, dezinfekcia a
pod.), pre zabezpecenie zdravotnej starostlivosti vratane testovania na ochorenie COVID-19, pripadne
pre iné nevyhnutné Ucely v suvislosti s aktivitami NP COVID MRK, prebiehal v sulade so zakonom o
ochrane osobnych udajov.

UZivatel je povinny najma:
e spracuvat osobné (daje spracuvat len zdkonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k
poruseniu zakladnych prav dotknutej osoby,
e o0sobné Udaje mbze ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny
ucel,
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e spracivané osobné Udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na
nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spracuvaju,

e o0sobné Udaje musia byt spracivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych
technickych a organizaénych opatreni zaru€uje primerani bezpecénost osobnych
Udajov vrdtane ochrany pred neopravnenym spraclivanim osobnych uddajov,
nezakonnym spracuvanim osobnych uUdajov, ndhodnou stratou osobnych udajov,
vymazom osobnych Udajov alebo poskodenim osobnych udajov,

e dodrziavat ostatné ustanovenia zdkona o ochrane osobnych Gdajov.

8. MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE UCINNOSTI NP COVID MRK

V ramci NP COVID MRK bude MV SR/USVRK zbierat a vyhodnocovat data o projekte pre ucely
monitorovania narodného projektu. UZivatefom vznikd povinnost poskytovat MV SR/USVRK
informdcie, ktoré sa tykaju realizacie podpornych ¢innosti zameranych na rieSenie nepriaznivych
situdcii suvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit.

Informacie, ktoré pre MV SR/USVRK, pripadne aj pre RO a SO poskytuje na poZziadanie uzivatel,
zhromazduju jednotlivi regiondlni koordinatori, a to vsucinnosti so zamestnancami uZivatela,
prostrednictvom dokumentdcie alebo priamo v teréne.

8.1. Povinne meratelné ukazovatele
MV SR/USVRK NP COVID MRK bude v ramci hlavnej aktivity projektu evidovat povinne meratelné
ukazovatele. Typ aktivity - podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom
programu komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou
separovanych a segregovanych MRK:

e P0381 - Pocet 0os6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva: Cielova hodnota — 200 os0b;

® P0545 - Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva: Cielova hodnota — 385 0sGb;

® P0361 - Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej urovni: Cielova hodnota — 1 projekt;

® PCV30- Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na
zmiernovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky): Ciefovd hodnota -5 698 319,76 €

8.2. DalSie sledovanu tdaje pocas realizacie projektu

Udaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND SO identifikoval v zavislosti od typu aktivity
vybrané Gdaje na monitorovanie uplatriovania HP RMZ a ND (dalej len ,D-udaje“), zo zoznamu
pozadovanych D-udajov gestora HP RMZ a ND. D-Udaje su $tatistické ddta, meratelné hodnoty, odlisné
od projektovych meratelnych ukazovatelov a odliSné od sledovanych udajov potrebnych pre
poskytovatela.

MV SR/USVRK vykazuje D-udaje prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov
»Monitorovacia sprdva ,vyro¢nd” a ,,Monitorovacia sprava ,zavere¢na“.

D-udaje pre potreby monitorovania prispevku k HP RMZ a ND poc¢as realizacie projektu:
D0250 - Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP
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D0251 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0256 - Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

D0258 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)

D0264 - Mzda zien refundovana z projektu (median)

D0266 - Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

D0267 - Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

D0271 - Pocet vzdeldvacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj problematikou nediskrimindcie a
rovnosti muzZov a Zien
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9. VZORY A PRILOHY SPRIEVODCU

Priloha 1: Vzory pre kapitolu 6 Financovanie

Vzor 1: Cestné vyhldsenie uzivatela k poskytnutiu finan¢nych prostriedkov z NP COVID MRK

Vzor 2: Cestné vyhldsenie opravneného uzivatela o pouziti finanénych prostriedkov z
pausalnej sumy na ostatné vydavky

Priloha 2: Postup pri obsadzovani pracovnej pozicie Terénny asistent COVID
Vzor 1 - Oznam o vyhlaseni vyberového konania
Vzor 2 - Cestné vyhldsenie o beziihonnosti vybraného uchadzaca
Vzor 3 - Suihlas so spractdvanim osobnych tGdajov
Vzor 4 - Vyhlasenie o zacati realizacie ¢innosti TA COVID
Vzor 5 — Cestné vyhlasenie o pracovnom pomere
Vzor 6 — Prehlasenie o Cisle osobného bankového uctu zamestnanca TA COVID

Priloha 3: Zoznam opravnenych obci pre vykon ¢innosti terénnych asistentov COVID

Priloha 4: Oznacenie priestorov

4a: Plagat NP COVID MRK
4b: Logo ESF

Priloha 5: Vedenie spisovej dokumenticie
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