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Miestne občianske a preventívne služby
dopytovo orientovaná výzva

Informačné dni 17. a 18 .7. 2023

Sekcia európskych programov, SO ÚV SR - ÚSVRK
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Identifikácia výzvy
Miestne občianske a preventívne služby

• Kód výzvy
PSK-UV-001-2023-DV-ESF+

• Priorita
4P6 Aktívne začlenenie rómskych komunít

• Špecifický cieľ
ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných rómskych 

komunít, ako sú napríklad Rómovia (ESF+)

• Typ akcie
Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu občianskej 

zodpovednosti 

a zlepšeniu občianskeho spolunažívania
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Základné informácie

• Výška alokácie z ESF+
50 miliónov Eur

• Oprávnení žiadatelia
Obce, mestá a mestské časti (BA, KE)

s minimálnym počtom 80 obyvateľov
MRK, ktoré sa nachádzajú v Atlase
rómskych komunít 2019

• Oprávnené územie
Celá Slovenská republika

• Dĺžka trvania projektu
30 mesiacov

• Dátum vyhlásenia výzvy
30.6.2023 

• Dátum uzavretia výzvy
Otvorená výzva  

Uzavretie 1. hodnotiaceho kola –
31.7.2023

Termíny uzavretia pre ďalšie kolá budú 
zverejnené v ITMS a na webovom sídle 
www.romovia.gov.sk a 
www.eurofondy.gov.sk

• Spolufinancovanie
0% zo strany žiadateľa

http://www.romovia.gov.sk/
http://www.eurofondy.gov.sk/
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Hlavný cieľ výzvy

• podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu
občianskej zodpovednosti a zlepšeniu občianskeho spolunažívania

• podpora vzdelávania a zamestnanosti v obciach s prítomnosťou MRK s
predpokladom dlhodobého uplatnenia MRK na trhu práce

• výzva nadväzuje na efektívne programy MOPS v obciach s prítomnosťou
MRK a úspešné výzvy v rámci PO5 a PO8 OPĽZ v PO 2014-2020
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Počet zamestnancov MOaPS

• Z dotácie je možné podporiť minimálne 2 a maximálne 12 zamestnancov
MOaPS na plný pracovný úväzok. V prípade polovičných pracovných
úväzkov – maximálne 24 zamestnancov.

• Stanovenie počtu zamestnancov MOaPS – údaj podľa ARK 2019*

Minimálne 80 2 členovia MOaPS

81 – 599 2 - 4 členovia MOaPS

600 – 1199 2 - 8 členovia MOaPS

˃ 1200 2 - 12 členovia MOaPS

Nie je možné k počtu obyvateľov MRK v rámci katastrálneho územia žiadateľa prirátať
obyvateľov MRK patriacich k inému katastrálnemu územiu.

*Údaj podľa Atlasu rómskych komunít 2019 a jeho následných aktualizáciách, resp. kombinácii aktuálneho ARK a jeho následných aktualizácií za účelom 
zachovania oprávnenosti žiadateľov
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Povinnosti žiadateľa

• Žiadateľ predkladá žiadosť v ITMS a zároveň aj písomne prostredníctvom
e-schránky.

• Formulár ŽoNFP so všetkými prílohami

 Príloha č. 1 - Rozpočet s komentárom

 Príloha č. 2 - Uznesenie zastupiteľstva o schválení programu rozvoja a príslušnej
územnoplánovacej dokumentácie – scan/funkčný odkaz na webovom sídle obce

• Dodržanie súladu projektu s:

 3D princípom - desegregácia, degetoizácia, destigmatizácia

Horizontálnymi princípmi – Charta základných práv EÚ - princíp rovnosti mužov a žien,
nediskriminácie
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Povinnosti prijímateľa

• Minimálne vybavenie - preukaz člena MOaPS v stanovenom formáte,
v ktorom musí byť uvedené: miestna občianska a preventívna služba, názov obce,
fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, preukaz musí byť pripnutý na
viditeľnom mieste každého člena MOaPS, jednotné reflexné prvky, t. j. reflexná
vesta a ďalšie reflexné prvky, baterka, zastavovací terč (pre zabezpečenie
prechodu cez vozovku), jednotné pracovné oblečenie a obuv prispôsobené
ročnému obdobiu bez maskáčových prvkov (tričko, dlhé a krátke nohavice, zimná
bunda, čiapka, rukavice, zimná a letná obuv, pršiplášť, opasok, gumené rukavice,
ruksak).

• Neadekvátne vybavenie členov MOaPS predstavujú pracovné nástroje, ktoré
môžu spôsobiť zranenie ako napr. obušky, paralyzéry a teleskopy.
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Povinnosti prijímateľa

• Zabezpečiť povinne vzdelávanie pre pracovníkov MOaPS

v oblasti separovania odpadov a odpadového hospodárstva - rozsah minimálne
8 vyučovacích hodín (1h/60min) do 12 mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP,

v ďalších oblastiach napr. pracovnoprávna oblasť, prevencia kriminality,
bezpečnosť cestnej premávky, kvalita a ochrana života, zdravia a životného
prostredia, kurz prvej pomoci, základné ľudské práva, patologické javy v
komunite, prevencia proti drogám, riešenie konfliktov, osobnostný rozvoj -
rozsah minimálne 8 vyučovacích hodín (1h/60min) do 12 mesiacov od podpisu
Zmluvy o NFP.
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Odporúčacie inštitúcie vzdelávania

 Ministerstvo životného prostredia SR, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo vnútra

SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR,

 Inštitút environmentálnej politiky, Enviroportál, Štátna ochrana prírody SR, Slovenská

agentúra životného prostredia,

 Policajný zbor SR, Hasičský a záchranný zbor SR,

 Slovenská organizácia pre obnoviteľné zdroje energie, Priatelia zeme – CEPA, Živica,

Sloboda zvierat, Vlk, lesoochranárske zoskupenie, Zvierací ombudsman.
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Oprávnenosť výdavkov

• Oprávnenosť výdavkov začína najskôr kalendárny deň nasledujúci po dni vyhlásenia
výzvy.

• Výdavky projektu sú oprávnené najneskôr do ukončenia realizácie hlavných aktivít
projektu.

• Limity na pozíciu člen MOaPS pre účely stanovenia rozpočtu:
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Zoznam skupín oprávnených výdavkov

• 521 – Mzdové výdavky

Hrubá mzda zamestnanca a povinné odvody platené zamestnávateľom t. j. celková cena práce
super hrubá mzda.

• 956 – Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa
čl. 56 NSÚ*

 Vo výške 30 % priamych nákladov na zamestnancov

Napr. cestovné náhrady, mzdové výdavky spojené s riadením projektu, hygienické prostriedky,
kancelárske potreby, stravné, vybavenie členov MOaPS – bicykel, vysielačka, služby
mobilných operátorov, mobilný telefón s fotoaparátom, výdavky súvisiace s vytvorením
adekvátneho pracovného prostredia – skrinky na odkladanie osobných vecí a povinné
vzdelávanie pre členov MOaPS.

*Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24.6.2021
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Spôsob financovania

• Stanovený v súlade s Príručkou finančného riadenia na PO 2021-2027
zverejnená na webovom sídle www.finance.gov.sk v časti Povstupové
fondy – PO 2021-2027

Refundácia

Zálohové platby

Kombinácia refundácie a zálohových platieb

http://www.finance.gov.sk/


www.eurofondy.gov.sk

I

Hlavné oblasti pôsobenia MOaPS

• Posilnenie miestneho aktivizmu a podpora komunitného rozvoja,

• ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci,

• eliminácia páchania protispoločenských konaní,

• udržiavanie verejného poriadku – ochrana osôb a majetku,

• zvýšenie kvality životného prostredia v lokalitách, v ktorých žijú MRK,

• zlepšenie občianskej zodpovednosti,

• zlepšenie medziľudských a susedských vzťahov, spolunažívania v rámci
obci a sídelných komunít – senzibilizácia verejnosti, zbližovania komunít,

• zabránenie prehlbovania sociálnych patológií – ochrana detí a mládeže.
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Neoprávnené činnosti MOaPS

Predmetom pôsobenia MOaPS nemôže byť:

• využívanie MOaPS na výkon a koordinovanie aktivačných práce v obci (napr. zbieranie
odpadu, výkon drobných stavebných prác, údržba trávnatých plôch, výdaj náradia,
vedenie zoznamov aktivačných prác, kontrola a vykonávanie činnosti aktivačných
pracovníkov a pod.),

• rozvoz pošty, výkon a zastupovanie činnosti zamestnanca pošty (sprevádzanie
zamestnanca pošty je povolené v nevyhnutných prípadoch),

• rozvoz písomností a inej dokumentácie, napr. dokumentov určených na podpis rodičom
detí, ktoré navštevujú materské a základné školy,

• zodpovednosť za agendu Inštitútu osobitného príjemcu okrem dohľadu na poriadok
a pokojný priebeh akcie vyplácanie financií, vydávanie kupónov na zabezpečenie strany,
výkon a zastupovanie činností pedagogických asistentov,

• rozvoz stravy pre obyvateľov obce,

• ukladanie sankcií zo strany MOaPS pri identifikovaní nevhodného správania v oblasti
pôsobenia .
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Minimálne požiadavky na uchádzača na pozíciu 

MOaPS

• ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z.Z. o výchove 
a vzdelávaní,

• vek minimálne 18 rokov,

• dobrý zdravotný stav (doklad o zdravotnom stave, lekárska prehliadka),

• znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. rómsky, maďarský a iné),

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,

• prirodzená autorita u ostatných obyvateľov MRK komunity, osoba s morálnymi 
zásadami.

• NESMIE byť právoplatne odsúdený za:

 trestný čin podľa „1 hlavy Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č. 
300/2005 Z. z.

 zločin v zmysle Trestného zákona č. 300/2005 Z. z.
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