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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

Kéd vyzvy: PSK-UV-004-2023-NP-ESF+

Nazov vyzvy: Narodny projekt Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit pri usporiadani pravnych vztahov k pozemkom pod
osidleniami

Zoznam opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti Géelnosti a G¢innosti a dodrZiavanie zasady ,,hodnota za
peniaze/value for money*“. Opravnené vydavky su:

sucastou schvaleného rozpoctu projektu,

zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o nenavratny financ¢ny prispevok (dalej len ,NFP“)
v sulade s podmienkami Prirucky k opravnenosti vydavkov,

v sulade s podmienkami vo vyzve

v stlade s obvyklymi cenami v danom mieste a ¢ase.

Vydavky, ktorych vyika je vo vyzve obmedzend finanénymi limitmi, nie je Ziadatel povinny na Gcely konania o ZoNFP preukazovat dal$im (doplfiujlcim)
sposobom. Ich vyska bude v konani o ZoNFP uznana maximalne do vy$ky stanoveného finanéného limitu.

Vydavky st opravnené od vyhlasenia vyzvy do terminu ukonéenia projektu.
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

Trieda 52 — Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Zakladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je CCP. Opravnené vydavky zahffiaju vietky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré
je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla platnej legislativy respektive z kolektivnej zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na
ich dhradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej ndhrady mzdy musi zodpovedat miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vy$ky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v sulade s internymi usmerneniami (interna norma
upravujlica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmenovania vo svojej organizacii.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady os6b v $tatnozamestnaneckom, pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi, ktori budd zapojeni
v rdmci projektu stanovuje Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o Statnej sluzbe”), Zakon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon ¢. 553 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak vybrand osoba nespliia pozadované odborné a kvalifikatné predpoklady, budi tieto vydavky vyhodnotené zo strany Poskytovatela ako
neopravnené.

Vydavky na doplnkové déchodkové sporenie su opravnené pri dodrzani podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivnych zmluvach ak
je to stanovené v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, priéom ich opravnena vyska musi zodpovedat alikvotnej miere zapojenia zamestnanca do
realizacie daného projektu.

Neoprdvnené vydavky su najméi:

- vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykondvanych pocas prekdZok v prdci na strane zamestnanca (ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu
prdceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny ¢i navstivi lekdra a sucasne v tom istom ¢ase vykondva aktivity na zdklade, napr. zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce pre projekt;

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych prdvnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do
povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestnavatela;
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné
tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vsak jeho Cerpanie nesuvisi s realizdciu projektu, tieto vydavky nie su oprdavnenymi;

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujucej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti
nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto vydavky budu vylicené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na trovni prislusného dria, pricom
nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, za vykonani prdcu iba z dévodu prdc vykondvanych na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne
sadzby odmeriovania za prdce vykondvané mimo aktivit projektu a za prdce vykondvané na aktivitdach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade
viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat za ndsledok vznik neoprdvnenych vydavkov v éasti presahujicej vysku
rovnakej/obdobnej pracovnej éinnosti vykondvanej mimo projektu.

Opravnené pracovné pozicie prijimatela bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu:

Por. C. Nazov pracovnej pozicie v projekte Minimalne kvalifikacné predpoklady 2L Max. pocet
pomeru FTE

1. Odborny garant aktivit - min. vysokogkolské vzdelanie (VS) 2. stupfia TPP — ustanoveny 2
v odbore pravo tyzdenny sluzobny cas
- min. 2 roky praxe v oblasti prava
- znalost strategickych dokumentov v fondov EU
- znalost Programu Slovensko
- Praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, e-
mail)

2. Koordinator aktivit vysporiadania v - min. vysokoskolské vzdelanie (VS) 2. stupria TPP — ustanoveny 4

regione - znalost strategickych dokumentov v fondov EU tyZdenny sluzobny ¢as

- znalost Programu Slovensko
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

- Praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, e-

mail)
3. Regionalny koordinator aktivit - min. vysokoskolské vzdelanie (VS) 2. stupria TPP — ustanoveny 35
vysporiadania - Praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, e- | tyZzdenny sluzobny cas
mail)
4, Odborny pracovnik v regione (geodet) - min. vysokoskolské vzdelanie (VS) 2. stupfia TPP — ustanoveny 20
v odbore geodézia tyZdenny sluzobny

cas, alebo kratsi
sluzobny cas,

alebo dohody mimo
pracovného pomeru

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti pre jednotlivé pozicie Ziadatel uvedie v ramci ¢asti 7.2 formulara ZoNFP.

Vo vynimocénych pripadoch, ak nie je mozné obsadit pozicie na ustanoveny tyZzdenny sluZzobny cas, alebo kratsi sluzobny ¢as je mozné vyuZit aj dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni §223 — 228 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Odmeriovanie tychto zamestnancov musi byt v stlade s internymi predpismi zamestnévatela® a v rdmci nasledujucich limitov vratane povinnych odvodov za
zamestndvatela.

Pri stanoveni vysky odmeny za vykonanu pracu na zaklade Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné prihliadat na uroven
odmenovania ostatnych zamestnancov v pracovhom alebo v $tdtnozamestnaneckom pomere v rdmci mesacného pracovného ¢asu tak, aby odmena za
vykonanu pracu na dohodu bola porovnatelna s odmerovanim za pracu obdobného charakteru podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o odmeriovani.
Pri stanoveni hodinovej sadzby pre tieto pozicie je potrebné vychadzat z limitu celkovej ceny prace zamestnanca na rovnakej pracovnej pozicii vydelenej
priemernym mesacnych fondom pracovného ¢asu. Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela v platnom zneni.

L pokyn generélneho tajomnika sluzobného tradu Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 4/2021 zo dria 20. oktébra 2021 o dohodéch o pracach uzatvaranych mimo
pracovného pomeru v zneni pokynu generalneho tajomnika sluzobného tradu Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 1/2022 zo diia 23. februara 2022
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Horny limit maximalnej opravnenej CCP bez odmien pre jednotlivé pracovné pozicie:

.o URAD VLADY
%%t PROGRAM E ‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY

CCP - Horny limit v eur (bez odmien)?
Por. C. Pracovna pozicia v projekte
Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026
1. Odborny garant aktivit 4 389 4745 5043 5 255
2. Koordinator aktivit vysporiadania v regiéne 4 389 4745 5043 5 255
3. Regionalny koordinator aktivit
vysporiadania 3 857 4170 4432 4619
4, Odborny pracovnik v regiéne (geodet) 3 857 4170 4432 4619

V pripade, Ze sa jedna o autorizovaného geodeta na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odmeriovanie musi byt v stlade s

internymi predpismi zamestndvatela a v rdmci nasledujiuceho limitu vratane povinnych odvodov za zamestnavatela:

Limit na
Por. Nazov pracovnej Minimalne kvalifikacné b or , hodinovu Max. pocet
Y ;. . Oblast cinnosti )
c. pozicie v projekte predpoklady sadzbu hodin
(osobohodina)
1. Odborny pracovnik v - min. vysokogkolské vzdelanie (VS) 2. - priprava a spracovanie
regidne (geodet) stupna v odbore geodézia geodetickych ukonov (
- osvedcenie o osobitnej odbornej - autorizacné overenia, 41 8 400
spoOsobilosti podla zakona ¢. 216/1995 | metodicka podpora zamestnancov NP A-
PVP

2 https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/62-zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-

februar-2023.html

3V pripade poloviéného pracovného Uvazku je finanény limit stanoveny na poloviénd sumu plného pracovného Uvazku
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

Z. z. 0 Komore geodetov a kartografov,
alebo podla zdkona €.

487/2021 Z. z. o Komore geodetov

a kartografov

Odmeny* ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rbzne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodérske vysledky Ziadatela) su
opravnenym vydavkom, ak sa vztahuju na odmenovanie zamestnancov, pri ktorych st splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

- odmena ako zloZzka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte (projektoch) spolufinancovanom z
fondov EU, t. j. nevykondva iné pracovné &innosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohladu na dizku pracovného ¢asu zamestnanca
zamestnaného u konkrétneho prijimatela);

- vyska priznanej mesacnej odmeny je opravnena maximalne do vysky 30% suétu Styroch funkénych platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch
(bez odmien) za predchadzajice 4 mesiace (vratane mesiaca, ked' je odmena priznana);

- kumulovana vyska priznanych odmien® za kalendarny rok je opravnena maximalne do vy3ky 30% suétu Styroch funkénych platov/miezd uvedenych
v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

- je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmerniovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiky, t. j. nie je
mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za rovnakui/obdobnu pracovnu ¢innost iba z ddvodu vykonavania prac na projekte financovanom z
fondov EU.

4 1de o zloZzku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v spojeni s §1 ods. 4 zakona €. 552/2003
Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla § 142 zék. ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddarny rok musi pomerne zodpovedat po¢tu odpracovanych mesiacov prislusného zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak
prislusny zamestnanec odpracoval 6 mesiacov za kalendarny rok, opravnend vyska odmeny bude maximalne do vysky 30% suctu dvoch funkénych platov/miezd uvedenych v
platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusSného zamestnanca)
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

Trieda 35 - Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

V rdmci tejto skupiny vydavkov je opravnené poskytnutie dotécii, prispevkov (vratane transferov) USVRK ako prijimatela, voéi tretim osobam — uZivatelom
projektu v sulade s Prilohou €. 2 Prirucky k opravnenosti vydavkov na pokrytie osobnych vydavkov uzivatelov.

Zakladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace) dalej,,CCP“. Opravnené vydavky zahriiaju
véetky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi podla platnej legislativy respektive z kolektivnej
zmluvy a za podmienky, Zze zamestnavatel nema narok na ich thradu od prislusnych organov. Vyska opravnenej nahrady mzdy musi zodpovedat miere zapojenia
zamestnanca do realizacie daného projektu a musi byt v sulade s internymi usmerneniami (interna norma upravujtica stanovovanie vysky miezd/osobnych
priplatkov) a politikou odmenovania v danej organizacii.

Vydavky na doplnkové déchodkové sporenie su opravnené pri dodrzani podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivnych zmluvach ak
je to stanovené v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, pricom ich opravnena vyska musi zodpovedat alikvotnej miere zapojenia zamestnanca do
realizacie daného projektu.

Neopravnené vydavky si najma:

- vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykondvanych pocas prekdZok v prdci na strane zamestnanca (ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu
prdceneschopnosti alebo osetrovania clena rodiny ¢i navstivi lekdra a sucasne v tom istom ¢ase vykondva aktivity na zdklade, napr. zékona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zdkonnika prdce pre projekt;

- ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych prdvnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do
povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestndvatela;

- vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné
tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestndvatela;

- tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, kedZe vSak jeho Cerpanie nesuvisi s realizdciu projektu, tieto vydavky nie st oprdvnenymi;



_r H 5 B O URAD VLADY
Rl Financovane ,.,.;.:’:.:.;. PROGRAM ﬁ SLOVENSKEJ REPUBLIKY
LCEN Europskou uniou ¥ SLOVENSKO ‘

Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

- vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujucej na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prdce pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU alebo vnutrostdtnych programov, resp. pri zisteni vykondvania cinnosti
nefinancovanej z prostriedkov fondov EU. Takéto vydavky budu vylicené z financovania dotknutého/ -tych projektu/projektov na trovni prislusného dria, pricom
nie je podstatné, na zdklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, za vykonanu prdcu iba z dévodu prdc vykondvanych na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne
sadzby odmeriovania za prdce vykondvané mimo aktivit projektu a za prdce vykondvané na aktivitdach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade
viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat za nédsledok vznik neoprdvnenych vydavkov v éasti presahujicej vysku
rovnakej/obdobnej pracovnej éinnosti vykondvanej mimo projektu.

Opravnend pracovna pozicia pre persondlne kapacity okresnych uradov MV SR bezprostredne suvisiaca s realizaciou

projektu:
Druh
Por. SELETI Max. pocet
& Nazov pracovnej pozicie v projekte Minimalne kvalifikacné predpoklady pomeru,(trvaI\’/ ETE
pracovny pomer
- TPP)
1. Zamestnanec pozemkového a lesného |- vysokoskolské vzdelanie (VS) 1. stupfia, alebo 2. stupfia [ TPP — ustanoveny 50
odboru v odbore pravo, geodézia, lesnictvo alebo polhohospoddarstvo | tyZzdenny sluZzobny
cas

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti pre jednotlivé pozicie Ziadatel uvedie v ramci ¢asti 7.2 formulara ZoNFP.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady os6b v statnozamestnaneckom, pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi, ktori budu zapojeni
v rdmci projektu stanovuje Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o Statnej sluzbe”), Zakon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon €. 553 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

8
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikatné predpoklady, budd tieto vydavky vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Dalsie informacie k mzdovym vydavkom zamestnancov uZivatela:

- vydavky su opravnené od nadobudnutia d¢innosti zmluvy s uzivatelom — do ukoncenia projektu;

- musia byt v stlade so Zdkonnikom prace aj so Zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;

- v pripade zmeny legislativy upravujlicej podmienky opravnenosti vydavkov (napr. kvalifikacné predpoklady), je mozné akceptovat aktualne platnu
legislativu, pricom zarover nesmie déjst k poruseniu ostatnych podmienok opravnenosti vydavkov, pripadne inych podmienok vyplyvajlcich z vyzvy.

Horny limit maximalnej opravnenej CCP pre pracovnu poziciu bez odmien:

CCP - Horny limit v eur (bez odmien)®

Por. | Pracovna pozicia v projekte Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026

=0

Zamestnanec pozemkového a lesného odboru 2990 3232 3435 3580

Odmeny’ ako zlozky mzdy zamestnancov uZivatela (resp. prémie alebo rdzne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky Ziadatela) su
opravnenym vydavkom, ak sa vztahujui na odmeriovanie zamestnancov, pri ktorych si splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

- odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje iba na projekte (projektoch) spolufinancovanom z
fondov EU, t. j. nevykondva iné pracovné &innosti financované z inych zdrojov prijimatela (bez ohladu na dizku pracovného &asu zamestnanca
zamestnaného u konkrétneho prijimatela);

6V pripade poloviéného pracovného Uvazku je finanény limit stanoveny na poloviénd sumu plného pracovného Uvazku

7 1de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. & 311/2001 Z.z. Zadkonnik prace v spojeni s §1 ods. 4 zdkona €. 552/2003
Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla § 142 zak. €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

- vyska priznanej mesaénej odmeny je opravnena maximalne do vysky 30% suétu styroch funkénych platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch
(bez odmien) za predchadzajice 4 mesiace (vratane mesiaca, ked' je odmena priznana);

- kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok? je opravnena maximalne do vy3ky 30% suétu Styroch funkénych platov/miezd uvedenych
v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

- je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho predchadzajucu mzdovu politiku, t. j. nie je
mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za rovnakui/obdobnu pracovnu ¢innost iba z dévodu vykonavania prac na projekte financovanom z
fondov EU.

Na realizaciu aktivit projektu moézu byt uZivatelovi poskytované zalohové platby. Postup poskytovania zalohovych platieb uzivatelovi a ich zi¢tovanie bude
popisané v zmluve o spolupraci, uzatvorenej medzi prijimatefom a uzivatefom.

Trieda 9x —Zjednodusené vykazovanie vydavkov a financovanie, ktoré nie je spojené s nakladmi

Skupina 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU

Ziadatelovi je umoZnené zo strany Poskytovatela uplatnit pau$alnu sadzbu podla €lanku 56 NSU na financovanie opravnenych vydavkov projektu okrem
priamych ndkladov na zamestnancov a to vo vyske 35 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné
zmenit. Schvalend vysku prepocitani na EUR nie je moZné dodato¢ne navysit.

Znizenie vydavkov, ktorych hodnota tvori zakladiu pre vypocet pausalnej sadzby sp6sobuje zodpovedajtice zniZenie suvisiacej sumy pausalnej sadzby.

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduSeného vykazovania vydavkov:

8 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddarny rok musi pomerne zodpovedat poc¢tu odpracovanych mesiacov prislusného zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak
prislusny zamestnanec odpracoval 6 mesiacov za kalendarny rok, opravnena vyska odmeny bude maximalne do vysky 30% suctu dvoch funkénych platov/miezd uvedenych v
platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusSného zamestnanca)
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Priloha €. 4 vyzvy: Zoznam oprdvnenych vydavkov

Vykon kontroly spravne narokovanej vysky pausalu sa realizuje kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazdej predloZenej Ziadosti o platbu zo strany
prijimatela) Overuje sa spravna aplikacia pausalnej sadzby a to urcenie zadkladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausilnej sadzby
a matematicky vypocet vysky vydavkov projektu.

Skutocne vynaloZené vydavky spadajice pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti spojené s tymito vydavkami (napr. uctovanie tychto
vydavkov, verejné obstaravanie a pod.) nie su predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementdcie projektu. Zjednodusené vykazovanie vydavkov
neznamena zru$enie povinnosti plne dodrZiavat vetky uplatnite/né pravne predpisy EU a pravne predpisy SR.
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