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Odporucania a podnety z workshopov konferencie

Pracovné skupiny hodnotili prinosy a dobrd prax pri vyuzivani pomdhajlicich profesii na rieSenie
roznych situdcii a oblasti. NajcastejSie opakujuce sa podnety su zhrnuté v Casti Take-away skusenosti:
podmienky pre komplexné pdsobenie pomahajucich profesii. S odpovedami na vznesené otdzky
z workshopov je mozné sa oboznamit v Casti NajCastejSie otdzky Ucastnikov.

Nizsie uvedené odporucania a komentdre sa tykaju konkrétnych oblasti pésobenia pomdhajicich
profesii.

Zamestnanost, zamestnatelnost

- Potrebné zosystematizovat spolupracu UPSVaR a poméhajucich profesii napr. TSP (vyuZitie ich
znalosti komunity a jednotlivcov;

- Zvysit tok informécii zo strany UPSVaR smerom k samospravam resp. pomahajucim profesiam
(v obciach chybaju aktualne Gdaje o volnych miestach);

- Pomahajlce profesie by mali mat odbornika (pracovno-profesny poradca), ktory riesi tému
zamestnavania (bez ohladu o aku sluzbu ide);

- Preludiz MRK je potrebné posilnit opatrenia na ich udrzanie v zamestnani napr. cez mentoring
alebo iné, inovativne formy;

- Zabezpedenie referencii od poméahajucich profesii pre zamestnavatela méze mat dobry vplyv
na jeho akceptaciu;

- Potencial podpory zamestnanosti fudi v MRK je v cielenej spolupraci samosprav (pomahajucich
profesii), zamestnavatelov a socialnych podnikov;

- Pomadahajice profesie vedia priniest podporu zamestnanosti cez sietovanie firiem,
sprostredkovavanie vzajomnych stretnuti s potencidlnymi zamestnancami, motivacia a p.,

- Organizovat WS na UPSVaR pre vietky pomahajlce profesie a samospravy.

- Pomadhajuce profesie by ich zapojenim do procesu tvorby mohli vyraznejsie ovplyvnit
nastavenie rekvalifikacii podla poZiadaviek zamestndvatela a aktualneho stavu potencialnych
zamestnancov;

- Realizovat skupinové formy poradenstva na UPSVaR (napr. nacvik klientov na pracovny
pohovor, rozvoj socidlnych a komunikacnych zruénosti, digitalnych zru¢nosti, situacné pripady
roznych firemnych kultdr a ako na ne reagovat, sprievodca zakonnikom prace v kocke,
bezpeénostou pri praci a i.);

- Potrebné posilnenie kompetencii kariérového poradcu so zameranim na Specifika
marginalizovanych skupin obyvatelstva.

Konferencia sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje, www.esf.gov.sk, www.minv.sk
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Vzdeldvacie, vychova, zmena postojov

- Povinna Skolska dochadzka do 18 rokov by vyriesila tzv. hluché obdobie od 16 do 18 rokov,
kedy nemaju povinnost registracie, prichadza k strate navykov, nehladaju si pracu ani nechodia
do skoly;

- PoutZivanie rémskeho jazyka by malo byt citlivo presmerované na komunikaciu v slovenskom
jazyku, integrdciu deti do zmiesanych kolektivov by to zrychlilo;

- Neosveddila sa moznost ospravedlnit dieta rodicom od navstevy skoly, prichadza
k zneuzivaniu, potrebné obmedzit ako ¢asto to mdze rodi¢ vyuZit;

- Posun vekovej hranice v povinnom predprimarnom vzdelavani na 3 roky je velmi dolezité,

- Kapacity MS su stdle nedostatoéné v niektorych lokalitdch najma s vyhladom na povinné
predprimdrne vzdeldvanie od 3 rokov;

- Poplatky (aj minimalne) v MS st pre niektorych rodi¢ov vzhladom na ich prijmy bariérou;

- Poldenné MS st nedostatoéné najma pre 5 ro¢né deti z MRK;

- Doprava do MS aZS najmi pre rodiny sviacerymi men$imi detmi je problémom bez
pomadahajlcich profesii alebo inych opareni (Skolské autobusy);

- Je délezité pracovat so ziakmi s MRK po ukonéeni ZS, aby pokracovali v dalSom vzdeldvani,

-V komunitnych centrach by mala byt aj pozicia animatora, pedagogického asistenta, mnoho
aktivit je pre deti a mladez, kde su potrebné Specifické kompetencie.

Byvanie, vysporiadanie pozemkov

- Aktudlne pomahajlce profesie nemaju vyraznejsi vplyv na dostupnost byvania;

- Pririesenivysporiadani pozemkov sa osvedcila spolupraca s TSP pri zbere Udajov pri uzatvarani
zmlav k pozemkom;

- Potrebné viac motivovat zastupitelstva, aby riesili efektivnejsie tému vysporiadania;

- Potrebné tiez viac informovat a motivovat rdmskych obyvatelov pre zmenu pravneho vztahu
k pozemku;

- Pozitivom je, Ze sa v niektorych obciach vobec proces zacal, ndzory a postoje samospravy a
obyvatelov MRK boli p6sobenim usmernovacich aktivit ovplyvnené a niektoré obce (19) tieto
procesy pod vedenim samospravy Uspesne ukoncili. Narast solidarity a pochopenia majority v
motivovanych obciach (zmena postoja);

- OsvedCilo sa vyuZivanie priestorov komunitnych centier pre individudlne stretnutia
s obyvatelmi;

- Je potrebné posilnit kapacity pozemkovych a lesnych odborov v dotknutych okresnych
mestach pre rieSenie témy usporiadania pozemkov pod osidleniami;

- Je dblezité pri izemnom planovani zahrnut osidlenia aich planované vysporiadané — casto
podmienka pri ziskani réznych fondov;

Konferencia sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje, www.esf.gov.sk, www.minv.sk
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- Velmi doleZité je zabezpedit projektovi dokumentéciu k stavbam, ktoré sa idu zlegalizovat.

Zdravie
- Potrebnd vicsia osveta v oblasti reprodukéného zdravia, rovnako aj dostupnost antikoncepcie
by pomohla riesit situdciu niektorych Zien zprostredia generaénej chudoby
a marginalizovanych komunit.

Dalsie komentdre, postrehy uéastnikov

- Stale nie su efektivne prostriedky na zamedzenie UZery v lokalitach;

- Rozsirovanie spoluprace s policiou a represivne opatrenia neprinasaju ocakavany vysledok,
¢asto prichadza k zneuzivaniu pozicie moci;

- 18 ro¢ny C¢lovek by mal byt posudzovany nezavisle od rodicov, pridavky na deti by mali byt
prehodnotené;

- Problém je alkoholizmus — povinnd terapia naviazana na socidlne davky by moZno priniesla
vysledky;

- Pri neplateni vyZzivného by moZno mohli existovat nie¢o ako alternativne tresty - napr.
dokoncit si vzdelanie, ziskat kvalifikaciu (zaklad pre budice zamestnanie a trvaly prijem).

Konferencia sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje, www.esf.gov.sk, www.minv.sk
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