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Zamer narodného projektu pre Program Slovensko 2021-2027

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Rozvojové timy I.

Prijimatel™: Urad vlady SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, Ndmestie Slobody &. 1, 813 70
Bratislava

Poskytovatel: Urad vlady SR

Sumarne informdacie o ndrodnom projekte
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) 66 228 821,82 €
Miesto realizacie projektu (na arovni kraja, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, Nitriansky kraj, PreSovsky

resp. celd SR) kraj, Trenciansky kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin (ak je | V zmysle Atlasu rémskych komunit 2019 a jeho aktualizacii:
to relevantné) - obyvatelia MRK;
- obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK;

Projekt so Specifickym uréenim ano

pre marginalizované rémske komunity?

Zatlenenie narodného projektu v $trukture Programu Slovensko 2021 — 20273

Ciel politiky stdrznosti* 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujuca
Eurdpsky pilier socidlnych prav

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Priorita 4P6 Aktivne zaclenenie rdmskych komunit

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Specificky ciel ESO4.10 Podpora socidlno-ekonomickej integracie
marginalizovanych komunit, ako st napriklad Rémovia

Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

Opatrenie (ak je to relevantné) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte poloZku.

Suvisiace typy akcii® Zabezpecovanie integrovaného komplexného pristupu so

zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok a s dérazom

1 Obchodné meno/nézov (aj nazov sekcie ak je to relevantné), sidlo

2 Zo zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit
a sucasne bude financovany z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity; "Ciastocne" v pripade,
ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany
z alokacie bez Specifického uréenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak projekt sa neplanuje realizovat
v lokalite Atlasu rdémskych komunit.

3 V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sudrznosti / priorit / $pecifickych cielov /
opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré polozky.

4V pripade Fondu sa spravodlivd transformaciu sa vyberie
5V sulade s informacnym monitorovacim systémom
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na charakter potrieb a Specifickych problémov lokalit, ktoré su

uvedené v Atlase RK

Zékonné poZiadavky (§ 23 ods. 3 zédkona €. 121/2022 Z. z.)

1. Dovod urcenia prijimatela ndarodného projektu

Jednoznacne a strucne zdbvodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby oprdvnenej na realizdciu NP (napr.
odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027, v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych md prijimatel osobitné, jedinecné kompetencie na implementdciu aktivit NP priamo
zo zdkona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktord odévodriuje jedinecnost prijimatela NP a pod.).

Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity (dalej USVRK) je poradnym organom vlady SR, ktorému v
sulade so Statitom vyplyva kompetencia plnit Glohy zamerané na rieSenie zéleZitosti rémskych komunit,
realizovat systémové opatrenia na zlepSenie postavenia obyvatelov rdmskych komunit a ich integraciu do
spolocnosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a koordinacie efektivnejsich politik a realizacie systémovych
opatreni, zameranych na prevenciu socidlneho vylic¢enia rémskych komunit a podporu ich zaclefiovania do
spolocnosti.

USVRK ako samostatna organiza¢na zlozka Uradu vlady SR, v zmysle Partnerskej dohody Slovenskej republiky na
roky 2021 — 2027, zodpovedd za implementaciu navrhovaného narodného projektu s cielom zabezpecenia
spolahlivych a cielenych intervencii k MRK prostrednictvom komplexného integrovaného pristupu s prepojenim
so Stratégiou pre rovnost, inkldziu a participaciu Rémov do roku 2030 a jej akénymi planmi. UV SR/USVRK, v
zmysle Programu Slovensko 2021-2027 (dalej len ,PSK“)ma vytvarat, koordinovat a metodicky riadit vo
vybranych obciach rozvojové timy.

Zaroveri, USVRK ma jedine¢né kompetencie v postaveni prijimatela vyplyvajtce zo Statttu Splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rdmske komunity z dévodov najma:
- odbornej znalosti problematiky inklGzie MRK,
- znalosti prostredia cielovych komunit,
- aktivnej spoluprace s miestnymi samospravami, mimovladnymi organizaciami a zainteresovanymi
institaciami,
- skusenosti z pripravy a implementacie operdcii financovanych z prostriedkov Eurépskych spoloéenstiev
a Eurdpskej Unie v rdmci programovych obdobi 2007 - 2013 a 2014-2020 a
- odbornych administrativnych kapacit.

2. 0Ododvodnenie vyuzitia narodného projektu
Vysvetlite, preco je nevyhnutné realizovat NP, pripadne ako budu vyuZité vystupy projektu.

V PSK sa Slovensko zaviazalo v ramci $pecifického ciela ESO4.10. podporovat socidlno-ekonomicku integraciu
marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia, pretoze v lokalitdch s pritomnostou MRK absentuje
komplexny pristup pri rieSeni socio-ekonomickej situacie obyvatelov, polovica obyvatelov MRK Zije v osidleniach,
kde je nizsia aroven zakladnej technickej infrastruktuary, protirdmsky rasizmus nadalej brani zacleriovaniu Rémov,
existuju nedostatocné financné, persondlne a odborné kapacity samospravy a pre dalSie problémy. Aktivity
projektu budd zamerana na celd sidlend komunitu a prostrednictvom nich sa podpori vzajomné ucenie sa,
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desegregaciu a sudrznost komunity. Vystupom su tiez podporené kapacity samospravy pri nastavovani opatreni
s cielom posilnenia synergického efektu s inymi intervenciami na drovni obce.

Na zdklade skusenosti Ziadatela z predchadzajiceho obdobia implementdcie narodnych projektov sa bude
navrhovany NP realizovat tzv. dvojfazovo, pricom 1. faza bude trvat 38 mesiacov a 2. faza, ktora bude kontinuélne
nadvézovat na prvu fazu, bude trvat rovnako 38 mesiacov. Vyhodou implementacie narodného projektu v dvoch
fazach je vyssia miera flexibility aplikovania zmien a zavadzania inovativnych prvkov a aktivit, prehodnotenie
rozpocCtu na zaklade Cerpania a jeho prisposobenie mzdovej politike zamestnavatela a pod.

Narodny projekt Rozvojové timy je pilotny projekt, ktory je zaroven projektom strategického vyznamu pre
Prioritu 4P6.

3. 0Odbévodnenie vylucenia vyberu projektu prostrednictvom vyzvy (prostrednictvom ,sutazného postupu®)
Zdévodnite, preco je vhodnejsSie realizovat NP ako vyhldsit vyzvu (napr. porovnanie s realizdciou prostrednictvom
projektu realizovaného na zéklade vyzvy vzhladom na efektivnejsi spbsob napliiania cielov Programu Slovensko
2021 - 2027, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov).

V stlade s PSKPSK ma USVRK realizovat, koordinovat a metodicky riadit intervencie vo vybranych obciach
zamerané na riesenie nepriaznivej situacie celej sidelnej komunity kombinaciou investicii z ESF a EFRR.

Dévodom potreby realizacie narodného projektu formou pilotného overenia je nastavenie systematického
pristupu k jednotlivym Zivotnym oblastiam MRK. Vzhladom k tomu, Ze hlavnd aktivita NP ma Specificky charakter
a samotny Ucel NP je $pecificky s inovativnymi prvkami, je potrebné overit ho predkladanym pilotnym NP.

Realizaciou aktivit zameranych na zlepSenie socialno-ekonomickej integracie rémskych komunit formou
dopytovo-orientovanych projektov moéze vznikndt riziko nedosiahnutia o¢akavaného dopadu a vysledkov
vzhladom na velkost cielovej skupiny, obsah a objem cielov, aktivit, ¢innosti.

Oproti dopytovo-orientovanému projektu narodny projekt predpoklada na uzemi vsetkych zapojenych obci
jednotné usmernovanie, riadenie, koordindciu, overovanie a hodnotenie aktivit a zaroven zvySuje Sance k
zachovaniu komplexného integrovaného pristupu akjeho pozitivnemu dopadu. Vyznamnym nastrojom
k dosiahnutiu Ucelu narodného projektu je najma metodika zjednocujica minimalne ramce, podla ktorych sa
bude postupovat v jednotlivych oblastiach intervencii a aparat skidsenych zamestnancov zabezpecujucich
koordinaény mechanizmus zamerany na RK a MRK a na celu sidelnd komunitu obce.

Forma NP v porovnani s formou DoP taktieZ predstavuje zniZenie administrativnej zataze (jedno konanie o
ZoNFP, znizenie implementacnej naro¢nosti a pod.), moznost flexibilnejiie reagovat na potreby uZivatelov a
cielovej skupiny a rychlejsia a efektivnejsia realizacia jednotlivych aktivit projektu.

4. O0dévodnenie rozhodnutia nezapojit partnerov do implementacie aktivit
Ak nezapojite do implementdcie aktivit NP niektorého z partnerov podla ¢ldnku 8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich nezapojenie. Konkrétne ide o:

6 Nariadenie (EU) 2021/1060
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- regiondlne, miestne, mestské a ostatné orgdny verejnej spravy;
- hospoddrskych a socidlnych partnerov;

- obciansku spolocnost;

- vyskumné organizdcie a univerzity.

Nie je nevyhnutné do implementacie aktivit ndrodného projektu zapojit partnerov z dévodu zabezpecenia
jednotného koordinovania intervencii. Do realizacie aktivit NP budd ako napr. uZivatelia zapojené miestne organy

verejnej spravy, socialni partneri i ob¢ianska spolo¢nost.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:

Zamer NP je vypracovany plne v stlade so strategickymi dokumentami a s legislativou, ktora rieSi problematiku
socialnej inklazie, predchadzaniu chudoby, predchadzania diskriminacie a zabezpecenia rovnakého
zaobchadzania. Jednd sa o nasledovné dokumenty:

- Odporucanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovani a G¢asti Romov (2021/C 93/01);

- Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020 (USVRK 2012);

- Stratégia rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030 (USVRK 2021);

- Narodny akcny plan Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030;

- Metodicky dokument k vypoctu hodnét indikatorov Stratégie rovnosti, inkldzie a participacie Rdmov do
roku 2030 (USVRK 2022);

- Hodnotenie a monitorovanie Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie Romov do roku 2030 - Metodicky
dokument (USVRK 2022);

- Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade Eurdpskej Unie, Eurédpskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov - Ramec EU pre narodné stratégie integracie Rémov do roku 2020
[KOM(2011)173];

- Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade Eurdpskej Unie, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regidonov — Kroky vpred priimplementacii vnutrostatnych stratégii integracie
Rémov [KOM(2013)454];

- Odporucanie Rady o u¢innych opatreniach na integraciu Rémov v ¢lenskych $tatoch (2013/C 378/01);

- Monitoring framework for an EU Roma Strategic Framework for Equality, Inclusion and Participation:
Objectives and indicators (FRA 2020);

- Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade - Unia rovnosti: strategicky ramec EU pre rovnost,
zaclefiovanie a Ucast Rémov [KOM(2020) 620];

- Analytical document accompanying the COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND THE COUNCIL A Union of Equality: EU Roma strategic framework for equality, inclusion
and participation and its accompanying proposal for a revised Council recommendation on national
Roma strategic frameworks for equality, inclusion and participation [SWD(2020)530];

b. Uvedte predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, studie,...):
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Navrhovany zamer NP nadvdzuje najma na:

- Externé hodnotenie implementdcie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020
(AP 2016-2018). Bratislava: FSEV UK 2019;

- Externé hodnotenie implementdcie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020
(AP 2019-2020). Bratislava: FSEV UK 2021;

- Hodnotenie implementdacie narodného projektu Terénna socialna praca a terénna prdca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I.: (USVRK 2022);

- PriebeZné hodnotenie narodného projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK,
II. faza

c. Uvedte, na ktoré z ukonéenych a prebiehajtcich ndrodnych projektov’ zamer NP priamo nadvizuje, v éom
je navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak
je to relevantné):

Predkladany zamer NP je pilotnym projektom, ktory reflektuje na nepriaznivd situaciu obyvatelov
marginalizovanych romskych komunit, ktori ¢elia viacnasobnym znevyhodneniam v takmer vietkych oblastiach
Zivota. Na dosiahnutie zmeny v prospech obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit bude uplatneny
integrovany komplexny pristup na urovni celej sidelnej komunity a to prostrednictvom kombindcii investicii z ESF
a EFRR a kvalitnymi odbornymi sluzbami na urovni celej sidelnej komunity.

Avsak, pri implementacii navrhovaného zameru NP Prijimatel nadviaze na skisenosti z implementacie,
riadenia, koordinacie a metodického usmerniovania poskytovanych intervencii obyvatelom marginalizovanych
romskych komunit na tzemi najma obci zo 150-tky z Atlasu rémskych komunit z predchadzajucich programovych
obdobi (napr. Horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity, Projekt , Investicia v ranom detstve —
podpora socidlnej inovacie a integracie Romov“) avsucasnosti prebiehajucich narodnych projektov
podporenych z Opera¢ného programu Ludské zdroje (najmd Komunitné sluzby v mestdch a obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (2017 - 2023), Podpora predprimarneho vzdelavania deti z
MRK (2018 - 2023), Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit 1l. (2016-2023), Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (2016-2023), Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie
inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované rémske komunity (2016 - 2023)).)).

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdamer NP. (Zoznam znamych problémov, ktoré
vyplyvaju zo siéasného stavu a je potrebné ich riesit):

Na zaklade eurdpskych a vnutrostatnych hodnoteni s kliéovymi prioritnymi oblastami pre naplnenie cielov -
Stratégie rovnosti, inkllzie a participacie Romov do roku 2030 zamestnanost, vzdeldvanie, zdravie a byvanie.
Osobitny doraz sa kladie na nediskriminaciu a zintenzivnenie intervencii v boji s proti rdmskym rasizmom.

7\ pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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Pri¢inami socialneho vylucenia s nezamestnanost, chudoba, nizka Uroven vzdelania a kvalifikacie, pricom tieto
faktory sa vo svojom vplyve na socidlne vylu¢ovanie vzdjomne podmiefiuju. V pripade socidlneho vylucenia
romskej populdcie je to navyse aj etnicita, ktord mozZe generovat vylucenie. Socidlne vylicenie je vsak nielen
dosledkom, ale aj pri¢inou nizkej Urovne vzdelania a kvalifikdcie, nezamestnanosti a multidimenzionalnej
chudoby.

Oblast ,,Byvanie”

Byvanie je stale oblastou, v ktorej pretrvavaju, ba dokonca sa prehlbujd vyrazné rozdiely medzi vac¢sinovym
obyvatelstvom, Romami Zijucimi v rozptyle medzi vacSinovou populdciou a MRK, Zijucich v segregovanych,
,romskych osadach”.

Najzasadnejsimi faktormi v oblasti byvania MRK su socidlne vylicenie achudoba, ktorych désledkom su
obmedzené moznosti zabezpecit si byvanie vlastnymi silami. Désledkom je existencia segregovanych osidleni,
v ktorych chyba zakladna technicka a obc¢ianska vybavenost, kvalita byvania a Zivotného prostredia je nizka. Ludia
si buduju nesStandardné ,provizérne” obydlia, ktoré su ¢asto postavené na nevypriadanych pozemkoch, bez
stavebnych povoleni. Dal$im problémom je nedostupnost priameho pristupu k zakladnym prvom hygienickej
a technickej infrastruktury (pristup k pitnej vode, kanalizacia, elektrina, plyn). Rizikovym faktorom s dopadom aj
na zivotné prostredie je hromadenie a nakladanie s odpadom a jeho vyvoz.

Osoby a domacnosti ohrozené chudobou celia CastejSie problémom so ziskanim, resp. udrzanim si primeraného
byvania. Tito [udia s niz$imi prijmami su ovela viac zatazeni vydavkami na byvanie a Ghradu nakladov suvisiacich
s byvanim.

Kvalita byvania ma vplyv na vsetky aspekty Zivota romskych komunit, hlavne na vzdelanie, zamestnanie, priamo
suvisi aj so zdravotnym stavom a ovplyvriuje celkové socidlnej zaclenenie ¢i prehlbovanie generacnej chudoby.

Oblast ,Vzdelavanie”

Vzdeldvanie v lokalitdch s vysokou koncentraciou deti celiacich chudobe, ¢i socidlnemu vyluceniu s
nedostatocnou podporou vzdeldvania zo strany ich rodin ma svoje negativne aspekty. Zaclenovanie tychto deti,
resp. deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do vzdeldvacieho systému je dlhodobym
problémom.

Nepripravenost deti zo socidlne znevyhodneného prostredia na vstup do vzdelavacieho systému vedie k
problémov v adaptacii sa na nové podmienky. Hlavnou bariérou pri adaptacii romskych deti je najma to, Ze v Case
nastupu do MS ovladaju len rémsky jazyk. V pripade, ak dieta vstupuje do vzdeldvacieho procesu nepripravené
Castokrat dochdadza k opakovaniu rocnikov, ¢i predc¢asnému ukonceniu skolskej dochadzky.

Skolska uspednost deti zo socidlne znevyhodneného prostredia je do velkej miery zavislda na Gcasti na
predprimarnom vzdelavani. Dlzka predprimarneho vzdelavania priamo ovplyviiuje Uroven pripravenosti deti na
vstup do ZS a schopnosti adaptacie, aviak Gcast romskych deti na predprimarnom vzdeldvani je velmi nizka.

Nedostatocné priestorové podmienky v materskych aj zakladnych skolach vedu k dvojzmennej prevadzke
vyucovacieho procesu ¢i vytvaraniu elokovanych pracovisk $kol, kde dochddza k segregacii rémskych Ziakov.
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Oblast ,Zamestnanost*

Zakladnym predpokladom predchddzania chudoby alebo vymamenia sa zchudoby je pristup
k plnohodnotnému, zmysluplnému, kvalitnému a dlhodobému zamestnaniu. Rdmska populdcia trpi vysokym
rizikom chudoby a socidlneho vylicenia, €o suvisi s vysokym percentom nezamestnanosti.

Za hlavny problém, ktory ovplyvriuje vysoki nezamestnanost romskej populdcie mozno oznacit nizke dosiahnuté
vzdelanie. DalSou bariérou je vysoka volatilita, ¢o naznacuje ¢astejsi vyskyt kratkodobej$ich a sezénnych prac
u Rémov.

Jednym z dévodov nemozZnosti sa uplatnit na trhu prace je diskriminacia, s ktorou sa Rdmovia najcastejSie
stretavaju pri hladani si prace. Avsak diskrimindcia rémskej populacie na trhu prace nie je jedinym problémom,
s ktorym sa Rdmovia stretavaju pri hfadani si zamestnania. Nizka Uroven vzdelania a osvojenych zruc¢nosti, nizka
pracovna moralka Casti romskej populacie, nedostatok pracovnych prileZitosti, najma v okresoch s vysokym
poctom Rémov je velkym nedostatkom v oblasti uplatnenia sa na trhu prace. Postoje zamestndvatelov
k zamestndvaniu Rémov su negativne a ovplyvnuju mieru zamestnanosti tejto skupiny.

U os0b, ktoré su dlhodobo nezamestnanymi klesa miera uplatnenia sa na trhu préce z dévodu, Ze dlhodobou
nezamestnanostou postupne stracaju odborné vedomosti, pracovné zruénosti a pracovné navyky. Ide vacésinou
0 osoby s nizkou vzdelanostnou Urovinou a bez kvalifikacie.

Chybajuce moznosti absolvovania kvalitnej rekvalifikacie, dalSieho a druhoSancového vzdeldvania ako aj
neformalneho vzdeldvania su pre dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych UoZ velkou bariérou pri
uplatneni sa na trhu prace a teda priamo ovplyviiuji zamestnanost a zamestnatelnost Rdmov.

Oblast ,,Boj s proti romskym rasizmom*

Odlisnost rémskej populacie a jej odlisny spdsob Zivota je majoritnou populaciou vnimany negativne a vytvara
medzi skupinami napétie. Tymto sa medzi oboma skupinami vytvéra sociadlna vzdialenost, ktord na oboch
stranach posilfiuju zakotvené stereotypy a predsudky.

.....

vnima tych, ktorych povazuje za ,,ROmov“ a ako sa k nim sprava, pricom toto spravanie vychddza zo stereotypov
a negativnych postojov.
Pri zamerani sa na boj s proti rdmskym rasizmom je déleZité zohladnit osobitné potreby Rémov, konkrétne
zranitelnost a diskriminaciu rémskych Zien, mladych Rémov, rdmskych deti, starych Rémov ¢i zdravotne
znevyhodnenych osdb.

S diskrimindaciou sa Rdmovia stretavaju kazdy den a to najma pri hladani si zamestnania alebo v zamestnani, pri
hladani si byvania, pri poskytovani zdravotnej starostlivosti ¢i socidlnych sluzieb, i pri vzdeldvani. Vo verejnej
mienke sa dlhodobo udrZiava predstava, Ze Stat vychadza v oblasti socidlneho zabezpecenia v Ustrety RGmom
viac ako k ostatnym obyvatelom. Pretrvdva stereotypizacia Romov ako deviantov, ¢i pachatelov trestnej ¢innosti.
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Je potrebné sa zameriavat na boj proti diskrimindcii, ako aj boj proti romskemu zmyslaniu, ktoré je zdkladnou
pri€inou socidlneho vyluéenia a diskrimindcie.

e. PopisSte administrativnu, financnu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ak je v projekte
zapojeny aj partner):

USVRK je samostatnou organizaénou zlozkou UV SR. Okrem tloh, ktoré USVKR vykonava ako poradny organ vlady
SR, zastdva strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych politik na lokalnej,
regionalnej a ndrodnej Urovni vo vztahu k integracii romskych komunit a je hlavnym gestorom implementacie
narodnych projektov z fondov Eurdpskej Unie zameranych inkldziu marginalizovanych rémskych komunit. Od 1.
novembra 2022 sa USVRK stal samostatnou organizaénou zlozkou vlddy SR, ktora pini Glohy narodného
kontaktného bodu v oblasti koordinacie uskuto¢niovania inklizie marginalizovanych rémskych komunit a zacal
realizovat Ulohu sprostredkovatelského organu v oblasti podpory inkltzie marginalizovanych rémskych komunit.

USVRK posobi na celonarodnej trovni, prostrednictvom kancelérie sidliacej v Bratislave. V ramci Slovenskej
republiky Urad zabezpecuje svoje ¢innosti prostrednictvom desiatich odltcenych pracovisk (dalej len ,,regiondlne
kancelarie”) v lokalitach: Banska Bystrica, Humenné, Kezmarok, KoSice, Michalovce, Nitra, PreSov, Rimavska
Sobota, Spisska Nova Ves a Svidnik. Aktudlne na USVRK pracuje 109 zamestnancov.

Urad sa organizacne ¢leni na:
- Kanceldriu splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity,

Sekciu koncepcii, analyz a regiondlnej podpory,
- Odbor implementdcie projektov,

Sekciu eurdpskych programov.

USVRK aktudlne implementuje prisluiné opatrenia v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Ma bohaté
skdsenosti s projektovym a finanénym riadenim narodnych projektov, vratane vyberu expertov na realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit narodnych projektov.

Odbor implementacie projektov (dalej len ,,0IP“) nadobudol v programovom obdobi 2014-2020 skisenosti s
implementaciou 5 narodnych projektov financovanych z ESF+, zameranych na podporu programov: terénne;j
socialnej prace, komunitnych centier, podpory vzdeldavania deti v ranom detstve, asistencie pri vysporiadani a
legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK a prierezové opatrenie zamerané na systém monitorovania,
hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK.

OIP zabezpecuje najmd ulohy splnomocnenca pri priprave a implementacii programov financovanych z
prostriedkov Eurépskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie poskytnutych Slovenskej republike, zameranych na
inkliziu Romov na dosahovanie cielov Stratégie rovnosti, inkltzie a participacie Rdmov do roku 2030 a cielov
verejnych politik vyplyvajicich z nelegislativnych pravnych aktov a z legislativnych pravnych aktov. OIP je spolu
83 pracovnych pozicii - odbornych pracovnikov v poziciach statny radca, hlavny Statny radca a generdlny Statny
radca; tito pracovnici sa podielaju na implementdacii narodnych projektov.

Riadenie zabezpeduje USVRK prostrednictvom zamestnancov v sulade s rozhodnutim o schvéleni projektu,

usmerneniami RO/SO, internymi predpismi a smernicami, ako aj ostatnymi zavaznymi dokumentmi a platnymi
pravnymi predpismi SR..
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Vzhladom na skusenost z inych projektov predchddzajiceho programového obdobia realizovania narodného
projektu bude zabezpecena odbornost predovsetkym internymi kapacitami.

Z dlhodobého hladiska ma USVRK dostatoéné technické vybavenie, zabezpecené priestorové podmienky
implementacie projektov i kontinualne finanéné zdroje. V stiéasnom obdobi USVRK so sidlom v Bratislave vyuZiva
kancelarske priestory, ktoré su zabezpecené Uradom vlady SR. V rdmci regiénov Slovenska trad zabezpeluje
svoje Cinnosti prostrednictvom desiatich regionalnych kanceldrii, priCom vSetky priestory vyuZivané
zamestnancami USVRK su v stéasnosti vybavené $tandardnym kanceldrskym nabytkom (kancelarske stoly,
stolicky, skrine a dalsie interiérové zariadenia) a kanceldrskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia)
a su pripravené na realizaciu narodného projektu. Nabytok a iné zariadenie, vratane kancelarskej techniky, je
viak potrebné obnovovat resp. dopltiat z dévodu ich opotrebenia.

6. Hlavné ciele NP (strucne):

Vysvetlite ocakdvany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej
Programom Slovensko 2021 - 2027, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej priority/Specifického
ciela/opatrenia, ak je to relevantné).

Implementacia komplexného integrovaného pristupu podporuje odstrafiovanie resp. znizovanie alebo eliminaciu
vzniku hlavnych identifikovanych problémov marginalizovanych rémskych komunit v ramci ciela politiky
,Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa implementujiuca Eurdpsky pilier socidlnych prav” a $pecifického ciela "
ESO4.10. Podpora socidlno-ekonomickej integrdcie marginalizovanych komunit, ako su napriklad Romovia“.
Aktivity NP pomahaju podporit vzajomné ucenie sa, desegregdciu a sudrznost celej sidelnej komunity. Zaroven,
realizacia komplexného integrovaného pristupu ma skvalitiovat Zivot obyvatelov celej obce v oblastiach
definovanych v Stratégii rovnosti, inklizie a participacie Rémov do roku 2030 (dalej len Stratégia)

prostrednictvom kombinovanych investicii ESF a EFRR.

Hlavnym ciefom narodného projektu je zabezpecovanie integrovaného komplexného pristupu so zameranim na
zlepSovanie zivotnych podmienok a s dérazom na charakter potrieb a Specifickych problémov vybranych obci
v pocte 60, ktoré su uvedené v Atlase RK 2019.

Projekt mda ambiciu vzajomne prepojit intervencie z ESF+ a EFRR t.j. zabezpedit vzajomnu previazanost makkych
aktivit s nevyhnutnymi infrastruktdrnymi investiciami na zlepSenie Zivotnej Urovne obyvatelov celej obce a na
zaklade potrieb samosprdvy. Predpoklady na rychlejSiu inkliziu MRK budu zabezpecené suladom vyziev
a ¢asovym harmonogramom realizécie projektov. Navrhovany NP chce uvedené riesit na principe ,zdola”
pldnovanych a Prijimatefom koordinovanych intervencii prioritizovanych na zaklade rozvojovych planov obci.

Integrovana vyzva je sucastou Priority: 4P6. Aktivne zaclenenie rémskych komunit so Specifickym cielfom:
RS04.3. Podpora socidlno-ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, domdcnosti s nizkym prijmom
a znevyhodnenych skupin vrdtane oséb s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych akcii vratane
byvania a socidlnych sluZieb (EFRR). Samospravy zapojené do narodného projektu rozvojovych timov budi méct,
v ramci samostatnej integrovanej vyzvy zameranej na obciansku a technickd infrastrukturu v obciach zapojenych

9

* ¥k

**
* oy

* ok



* K % i Y, N
b Flnancovan)! . :::”:::::0 PROGRAM E g{%‘%&éa\fnpuaum
L Eurdpskou Uniou ‘::,’ + %" SLOVENSKO |

-

do projektu rozvojovych timov, Cerpat financie na investicie ako je napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov,
vydajnych stojanov, vodnych zdrojov a pod., budovanie stokovych sieti a COV, budovanie infradtruktiry pre
odpadové hospodarstvo alebo iné vhodné opatrenia s cielom vytvorit déstojné podmienky na Zivot MRK
s ohfadom na prinos pre celt obec v sulade s principmi desegregacie.

Pod metodickym vedenim zamestnancov USVRK a élenov miestnych rozvojovych timov sa budu uskutoéfiovat
miestne komunitné fora za Gcasti zastupcov samospravy, MVO, miestnych aktérov, lidrov, obyvatelov obce a
obyvatelov rémskej komunity na principe partnerstva. Na komunitnom fore sa definuji problémy, zhodnotia
potreby a stanovia jasné ciele, ktoré sa premietnu do miestnych rozvojovych planoch obci. Uvedené ciele
budu v sulade s Narodnym strategickym ramcom pre integraciu MRK a jeho akénymi planmi. Miestne
rozvojové plany obci obsahuju opatrenia, ktoré prinesu rieSenia ,,Sité na mieru” celej sidlenej komunity, su
zaloZené na analyze potrieb a mapovani infrastruktury a sluZieb.

Nasledne administrativne kapacity pésobiace v NP/DOP , Asistencia a podpora samospravam pri zabezpeéovani
opatreni na zrychlenie socidlno- ekonomickej integracie marginalizovanych skupin obyvatelov” a NP ,Asistencia
obciam s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit pri usporiadani pravnych vztahov k pozemkov pod
osidleniami“ budd poskytovat obciam sucinnost pri priprave integrovanych projektov na zaklade Rozvojovych
planov obci a pri ich realizacii.

Pre efektivnejSiu implementdciu boli pre samospravy zavedené najma tieto rieSenia:
e 0% spolufinancovanie pre mesta a obce z ARK 2019 a jeho neskorsich aktualizacii,
e investicie budu zamerané na celu sidelnt komunitu, aj majoritnq,
e integrované vyzvy, ak je to mozné budu v sulade s Programom rozvoja obce — Program hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja (Priprava vyziev bude participativna a zohladnujuca Specifika potrieb v
Uzemi. Vyzvy a nasledne opatrenia budu prepojené aj na ESF+ aktivity.),
e koordinaény mechanizmus pre fondy EU zamerané na RK a MRK.

Specifické ciele narodného projektu:

a) Podporit rovny pristup Rémov, $pecificky MRK, ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavnom vzdelavacom prade
od narodenia po uplatnenie na trhu prace, s dérazom na uplatrfiovanie desegregacnych a inkluzivnych
opatreni v eduka¢nom procese vo vsetkych stuprioch vzdeldvania.

b) Prispiet k odstraneniu nerovnosti medzi prislusnikmi marginalizovanych rémskych komunit a vaésinovym
obyvatelstvom Slovenska v byvani a boj proti diskriminacii Rdmov v pristupe k byvaniu, vratane
odstranovania rezidencnej segregdcie.

c) Podporit zlepSenie zamestnatelnosti a zvySenie zamestnanosti Rdmov, S$pecificky MRK, vytvaranim
moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace.

d) Prispiet k eliminacii protirdmskeho rasizmu, podpore antidiskriminacie a participacie a zvy$eniu ochrany
najviac zranitelnych skupin a jednotlivcov.

Kritéria vyberu obci vhodnych pre zapojenie do narodného projektu boli zadefinované USVRK (Priloha €. 1).
7. Ciele narodného projektu a ich meranie

V tejto Casti popiste ocakdvané ciele a ocakdvané vystupy/vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej Programom Slovensko 2021 — 2027. V tabulke niZsie uvedte meratelné ukazovatele
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projektu a iné udaje. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrdzali vystupy/vysledky
projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne®.

Ciel' narodného projektu Typ Kéd a nazov meratelného ukazovatela Indikativna
meratelhého projektu cielové hodnota®
ukazovatela

projektu
Zabezpecovanie vystup Obce, v ktorych sa realizuju projekty 60
integrovaného v ramci integrovaného komplexného
komplexného pristupu so pristupu so zameranim na zlepSovanie
zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok
Zivotnych podmienok
a s dérazom na charakter
potrieb a Specifickych
problémov lokalit, ktoré su
uvedené v Atlase RK 2019.
Zabezpecovanie vysledok U&astnici, ktori vyuZivaju inkluzivne, 24 0001
integrovaného socialne, vzdelavacie, osvetové
komplexného pristupu so a podporné sluzby
zameranim na zlepSovanie
Zivotnych podmienok
a s dérazom na charakter
potrieb a Specifickych
problémov lokalit, ktoré su
uvedené v Atlase RK 2019
Zabezpecovanie vystup Pocet podporovanych organov 6112
integrovaného verejnej spravy alebo verejnych sluzieb
komplexného pristupu so na narodnej, regionalnej alebo
zameranim na zlepSovanie miestnej Urovni

8\ oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné
a jasné zddévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

9V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu
— vystup Standardne cielova hodnota nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného
ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti narodného
projektu.

10 Indikativna cielova hodnota je stanovend v Partnerskej dohode.

11 Indikativna cielovd hodnota MU bola stanovena v obdobi pripravy Jednotného metodického dokumentu
tvorby meratelnych ukazovatelov a dimenzii intervencii na zaklade expertizneho odhadu z udajov uvedenych
v ARK 2019, pri zohladnené kritérii na vyber obci.

2 |ndikativna ciefovd hodnota vychadza z max. poctu zapojenych obci (60) a orgdnu na narodnej urovni (UV
SR/USVRK)
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Zivotnych podmienok

a s dérazom na charakter

potrieb a Specifickych

problémov lokalit, ktoré su

uvedené v Atlase RK 2019
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite udaje za kazdy meratelny ukazovatel projektu

osobitne.

8. Prinosy, ktoré sa dajui oéakavat pre cielové skupiny (ak je to relevantné)

Cielova skupina Pocet®3 Prinos
obyvatelia MRK a obyvatelia celych | 24 000 - ZlepSenie nepriaznivych situacii na urovni celej
sidelnych komunit sidelnej komunity, s dopadom na minoritu aj

majoritu, prostrednictvom kombinovanych investicii
ESF+ a EFRR,

- rovnejsi pristup Romov, Specificky MRK, ku
kvalitnému vzdeldvaniu v hlavhom vzdeldavacom
prude od narodenia po uplatnenie na trhu prace, s
dérazom na uplatfiovanie desegregacnych a
inkluzivnych opatreni v edukacnom procese vo
vsetkych stuprfioch vzdeldvania,

- mensie nerovnosti medzi prislusnikmi
obyvatelstvom Slovenska v byvani a lepsi pristup
Rémov v pristupe k byvaniu vratane nizsej
rezidencnej segregdcie,

- zlepSenie zamestnatelnosti a zvySenie zamestnanosti
Rémov, Specificky MRK,

- ZlepSenie vnimania Rdmov vacsinovym obyvatelstvo
a zvySenie ich participacie na verejnom Zivote.

V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite prinos pre kazdu z nich.

9. Aktivity narodného projektu

V pripade podstatnej zmeny v rozsahu hlavnych aktivit NP uvedenych niZsie (t. j. minimdlne jedna hlavnad aktivita
nebude v ramci NP realizovand, resp. ma déjst k vyraznému zvdicSeniu alebo zmenseniu rozsahu schvdlenych
aktivit, prip. doplneniu novej aktivity), RO predlozZi pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zdmer NP.

a. V tabulke niZSie uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované.

Nazov aktivity Co sa ma aktivitou Sp6sob realizacie Predpokladany pocet
dosiahnut (Zziadatel a/alebo mesiacov realizacie
partner) aktivity

13 Ak nie je mozné uviest po&etnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
12
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Zlepsenie Zivotnych Ziadatel 36

Podpora socidlnej inklazie
MRK prostrednictvom
komplexného
integrovaného pristupu
s dopadom na celd sidelnd
komunitu.

podmienok s dérazom
na charakter potrieb a
Specifickych problémov
zapojenych obci.

Podporna aktivita Riadenie

Efektivna vecna

4

Ziadatel

38

projektu

a finan¢nd
implementacia
narodného projektu

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

b. Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita projektu ,,Podpora socidlnej inklizie MRK prostrednictvom komplexného integrovaného pristupu
s dopadom na celu sidelnd komunitu“ sa bude realizovat prostrednictvom nizsie popisanych podaktivit.

Podaktivita 1: Vykon Rozvojovych timov

Technicko-organizacné zabezpecenie realizacie vykonu Rozvojovych timov
Podpora aktivizacie ¢lenov rozvojového timu a aktivnej participacie obyvatelov na procese

Podpora zdravého vyvinu dietata a zvySovanie rodi¢ovskych zruénosti (rana starostlivost

1.3.1 Cinnosti spojené s ranou starostlivostou v pdsobnosti Nene
1.3.2 Podpora a usmerfiovanie Nene v praci s detmi, rodiémi a rodina a profesionalnom

1.3.3 Vypracovanie metodickych manualov postupov pri vykonavani ranej starostlivosti z hladiska
ich vplyvu na kvalitu Zivota deti a ich rodin a ich aktualizcia

Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti prostrednictvom pracovného poradenstva

1.4.1 ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti formou podpory a pripravy na pracovny
trh prostrednictvom pracovného poradenstva v posobnosti Rozvojového pracovnika

1.4.2 Odstranovanie bariér zamestnanosti a zamestnatelnosti formou podpory financnej
gramotnosti a dlhového poradenstva v pésobnosti Konzultanta pre dlhové poradenstvo

1.4.3 Vypracovanie metodickych manudlov postupov pri poskytovani pracovného
a dlhového poradenstva a ich aktualizacia

Podpora neformalneho vzdeldvania v oblasti prace s mladezou a volnhocasovych aktivit

s mlddeZou od $kolského veku do veku mladeznika

1.5.1 Vypracovanie metodickych manudlov zameranych na postupy v oblasti prace s mladeZzou
a volnocasovych aktivit s mlddezou a ich aktualizacia

Zlepsenie podmienok byvania prostrednictvom sluzieb poskytovanych Rozvojovym pracovnikom
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1.6.1 Vypracovanie metodickych manualov zameranych na postupy v poskytovani intervencii
v oblasti byvania v osidleniach MRK a ich aktualizacia
Oblast 1.7:  Poskytovanie socidlnej pomoci

Podaktivita 2:  Profesiondlny a osobnostny rozvoj ¢lenov rozvojového timu, cestujuceho timu, rozvojovych
regiondlnych koordindtorov, odbornych garantov aktivit

Podaktivita 3: ~ Metodické usmerriovanie CElenov rozvojovych timov, clenov cestujucich rozvojovych timov
a hodnotenie ich &innosti

Podpornd aktivita  Riadenie narodného projektu

Podaktivita 1 Vykon Rozvojovych timov
Rozvojovy tim tvoria ¢lenovia/zamestnanci, ktori splfiaji okrem kvalifikaénych podmienok aj podmienku
bezuhonnosti. Patria sem:

a) povinni ¢lenovia RT (zamestnanci obce, trvaly pracovny pomer) — Nene, Nenementorka, Rozvojovy
pracovnik pre komunitné planovanie, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez
,Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo , Socidlny pracovnik.

Popis jednotlivych povinnych ¢lenov RT je uvedeny v rdmci jednotlivych aktivit podla vecnej prislusnosti.

b) doplnkovi clenovia RT (zamestnanci obce, trvaly pracovny pomer) — predstavuju pracovnikov
Rozvojového timu, ktori dopliiaju Centra rozvojovych timov v maximalnom pocte 2 zamestnanci podla
vlastného vyberu obce, na zaklade identifikovanych potrieb. Patria sem: asistent Centra rozvojového
timu, asistent pre vzdelavanie, asistent mladeze, asistent pre byvanie a finan¢nu oblast, poradca pre
rodi¢ov, misijno-pastoracny pracovnik.

e  Asistent Centra rozvojovych timov
Vykonava najma:
- odstranuje jazykovu bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi klientom a inymi
inStitdciami,
- administrativne ¢innosti pre CRT v rdmci NP RT,
- zabezpecuje asistencné cinnosti v spolupraci s Rozvojovym pracovnikom planovania v oblastiach jeho
¢innosti,
Profil: stredoskolské vzdelanie
e  Asistent vzdeldvania
Zabezpecuje najma:
- administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych udajov a dat,
- vspolupraci s Nene a Nenementorkou pomaha v rozvoji rodi¢ovskych zruénosti,
asistuje pri individualnych a skupinovych aktivitach s detmi a rodi¢mi
Profil: stredoskolské vzdelanie
e  Asistent mladeze
Zabezpecuje najma:
- administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych udajov a dat,
- spolupracuje pri budovani spoluprace rodiny a skoly v mimoskolskych ¢innostiach,
- asistuje pri organizovani a realizacii zaujmovych a volnocasovych aktivit pre deti, mladezZ a dospelych.
Profil: stredoSkolské vzdelanie
e Asistent pre byvanie a finanénu oblast
Zabezpecuje najma:
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administrativne cinnosti spojené s evidenciou rdznych uUdajov a dat suvisiacich so zmapovanim
aktudlnej bytovej situacie a problémami suvisiacimi s byvanim najma obyvatefov MRK a sidelnej
komunity, finan¢nej gramotnosti a oddlZovania;
- zabezpecuje zaznamendvanie a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti;,
asistuje pri budovani financnej gramotnosti a financného planovania (najma planovani vydavkov),
sporeni a pod.
jeho ¢innost je naviazana na ¢innost Rozvojového pracovnika na byvania a Rozvojového pracovnika pre
zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo,
vykonava najma asistentské ¢innosti v spolupraci s ostatnymi vecne prislusnymi povinnymi ¢clenmi RT,
ktorych popis Cinnosti je uvedeny v dalSich ¢astiach predloZzeného textu.
Profil: stredoskolské vzdelanie
e  Poradca pre rodicov
Zabezpecuje najma:
- spolupracu s odbornikmi pre stimuldcie dietata vo veku od 0 do 6 rokov (detsky psycholdg,
pediater, Speciadlny pedagdg, logopéd),
Profil: stredoSkolské vzdelanie

e  Misijno-pastoracny pracovnik

Zabezpecuje najma:

- poskytovanie pomoci vo forme sprevddzania a poradenstva pri rieSeni osobnych
i rodinnych problémov cielovej skupiny v spolupraci s Nene a Nenementorkou,

- realizuje pracu v teréne, navstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity,

- vspoluprdci sRozvojovym pracovnikom pre mladeZ priprava a realizacia rbéznych
$portovych aktivit, sutazi

- pomoc mladym fudom v ich duchovnej orientacii,

- prostrednictvom roznych aktivit (Sport, filmové kluby, spevokol, letné tabory, hry, atd.)
vytvaraju priestor, kde sa budi mladi fudia stretavat a duchovne rast,

- zmenu postojov 0s6b smerom k inkluzii vo vietkych oblastiach ich Zivota smerom t.j. vo
vzdeldvani, byvani, zamestnani, zdravi.

- poskytovanie pomoci obyvateflom v nudzi vo forme sprostredkovania
materialnej/potravinovej pomoci v spolupraci s napr. Potravinovou bankou Slovenska,
cirkevnymi organizéciami, Slovenskym Cervenym krizom a pod. v spolupraci s Rozvojovym
pracovnikom pre planovanie,

- aktivity veduce k aktivnej participacii na verejnom Zivote v obci v spolupraci s Rozvojovym
pracovnikom pre planovanie,

- realizacia pastoracnych aktivit.

Profil: stredoskolské vzdelanie

¢lenovia ,,cestujuceho” RT (zamestnanci prijimatela) - si zamestnanci, ktori cestuju v ramci prideleného
regiénu z regionalnej kanceldrie USVRK za klientom resp. skupinou klientov do zapojenych obci. Ich
¢innost spociva v poskytovani Specialnych intervencii v jednotlivych zapojenych obciach na zéklade
individualnych potrieb klientov alebo identifikovanych potrieb povinnymi ¢lenmi RT. Patria sem:
konzultanti na dlhové poradenstvo (popis nizsie, v Oblasti 1.4.2), rozvojovy konzultant pre rodinu
a rozvojovy mediator. Pri poskytovani svojich sluZieb tGzko spolupracuju s rozvojovymi regionalnymi
koordinatormi, rozvojovymi pracovnikmi pre planovanie a povinnymi ¢lenmi rozvojového timu. Podla
potreby mdZu pracovat na trvaly pracovny pomer alebo na kratsi pracovny Gvazok.
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e  Konzultant na dlhové poradenstvo
- popis nizsie, v Oblasti 1.4.2
e Rozvojovy konzultant pre rodinu
Riesi najma:
- konflikty rodi¢ov, domace nasilie, alkoholizmus prip. iné socidlnopatologické javy v rodine,
Profil: min. vysokoskolské vzdelanie |. stupfia (psycholdgia, pedagogické vzdelanie ainé
humanitné vedy)
e Rozvojovy medidtor
Zabezpecuje najma:
- angaZovanost Rdmov a ostatného obyvatelstva obce v rozhodovacich procesoch,
- posilfiuje podporu obce smerom k Rozvojovym timom,
- vytvara pozitivnu klimu v prostredi obce,
Profil: min. vysokoskolské vzdelanie druhého stupria (humanitného zamerania)
Pozn.: ¢innost Rozvojového mediatora sa na uUcely projektu neaplikuje podla zdkona €. 420/2004 Z. z. o
medidcii

Ciel _podaktivity 1: Komplexné poskytovanie intervencii a realizacia operacii zameranych na zlepSovanie

Zivotnych podmienok prostrednictvom nasledovnych v nasledovnych oblastiach:

Oblast 1.1: Technicko-organizaéné zabezpeéenie realizdcie vykonu Rozvojovych timov

Cielom je zabezpedit zapojenie obci/miest do aktivit NP - ozndmenie o zapojeni, zmluvna agenda, pracovno-
pravne vztahy a zriadenie Centra rozvojovych timov.

Popis Cinnosti:

a) Zverejnenie Oznamenia pre obce k zapojeniu sa do narodného projektu Rozvojové timy na webovej
stranke pre vybrané obce spifiajice podmienky stanovené vyberovymi kritériami, ktoré tvoria
prilohu tohto zdmeru V prisluSnom Ozndmeni budui definované ramce opravnenosti zapojenia sa,
podmienky a postup zapojenia sa do NP. Podla usmerneni uvedenych v Ozndmeni obec/mesto
predlozi Ziadost o zapojenie sa do NP. Ziadost o zapojenie prechadza hodnotiacim procesom, ktory
je stanoveny v ramci prislusného Oznamenia. V pripade schvalenia Ziadosti o zapojenie do NP je
medzi UV SR/USVRK a Ziadatelom podpisana Zmluva o spolupraci.'*

b) Uzatvorenim Zmluvy o spolupraci bude obec povinna: poskytnut primerané priestorové podmienky
pre &innost €lenov RT tzv. Centra rozvojovych timov (dalej aj ,,CRT*)!%. Centra rozvojovych timov su

miestom prvého kontaktu pre obyvatelov celej sidelnej komunity. Dalou poZiadavkou pri zapojeni
obce do NP je zabezpedit priestor na ucely realizacie réznych Cinnosti a aktivit realizovanych
s ciefovou skupinou v zmysle obsahového zamerania ¢lenov rozvojového timu a ¢lenov cestujuceho

timu popisaného v texte dalSich ¢astiach predkladaného zameru.

14 Bezprostredne po schvaleni PZ a vyberovych kritérii bude oslovenych 100 obci z ARK, ktoré priebezne spitiajii vyberové kritéria na zaklade
internej analyzy ARK a ktoré dosiahli najvyssi pocet bodov v hodnoteni. Zapojenie obci je dobrovolné, proces vyberu bude uzavrety tak, aby
zaciatok realizacie NP bol 1.9.2023. Nasledne v priebehu 14 dni bude zabezpecené vyhodnotenie zaujmu obci a v spolupraci s Implea
pripraveny finalny zoznam obci RT.

15 Minimélny $tandard: priestorové vybavenie pre RT samostatnd miestnost/miestnosti, ktora nie je priechodnou, miestnost’ musi byt
vybavena kancelarskym nabytkom a uzamykatel'nou skrifiou, komunikaéné prostriedky: pocita¢ s funkénym pripojenim na internet,
mobilny telefon s mesaénym kreditom, tlaciaren; poskytnit’ kancelarske potreby;
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c) Prioritné je obsadenie povinnej pracovnej pozicie CRT nazvanej rozvojovy pracovnik planovania.
Jeho ulohou je najmé aktivizovat cielovd skupinu a ¢lenov rozvojového timu, koordinovat ¢innost
¢lenov RT a planovat ¢innosti jednotlivych oblasti v siéinnosti s ¢lenmi RT. Vzhladom k uvedenému
je nutné, aby bola obsadena pozicia rozvojového pracovnika planovania prioritne ako prva v sulade
s postupom uvedenym v Sprievodcovi pre rozvojové timy. Jeho ¢innost zabezpecuje opravnenost
vydavkov na ndklady spojené s ¢innostou Centra rozvojového timu (detailny popis v podaktivite
3.2)

d) Postup obsadzovanie dalSich povinnych pracovnych pozicii v CRT bude zadefinovany v Sprievodcovi
pre uzivatela NP Rozvojové timy.

Oblast 1.2: Podpora aktivizdacie clenov rozvojového timu a aktivnej participdcie obyvatelov na procese

socidlnej inkluzie a sudrznosti v obci

1. Podpora zvysenia Zivotnej Urovne sidelnej komunity aktivnou participaciou jej obyvatelov a zastupcov MRK

s relevantnymi partnermi na Urovni samospravy a kltcovych partnerskych organizacii s cielom identifikacie

problémov a potrieb a stanovenia spolo¢nych cielov.

2. Instituciondlna podpora a rozvoj rdmskych a pro-romskych MNO v oblasti participacie a Ucasti na verejnych

politikach.

3. Zabezpedenie sietovania a prepajania ¢innosti jednotlivych ¢lenov miestneho rozvojového timu.
Popis Cinnosti:
a)

**

* ¥k

* ok

Organizovanie komunitnych stretnuti tzv. komunitnych for s ciefom identifikacie potrieb a problémov
celej sidelnej komunity a pomenovanie priorit, ktoré sa budu v obci riesit prostrednictvom rozvojovych
timov aintegrovanej vyzvy zameranej na infrastruktirne operacie. Komunitné féra sa budu
uskutocnovat za aktivnej ucasti jednotlivych ¢lenov RT, ktori uz maju znalost prostredia, problémov
a potrieb MRK a celej sidelnej komunity.

Komunitné fora sa budu organizovat min. dvakrat v roku (napr. marec, september).

Podpora Ucasti komunity na participativnom rozhodovani ohfadom stanovenia spoloénych cielov
a perspektiv, pomenovania hodn6t, identifikacie problémy a potrieb.

Podporovat aktivity existujlcich alebo vznikajicich rdmskych a pro-rémskych neziskovych organizacii
a tym posilnit vplyv Rdmov na presadzovanie zdujmov komunity, Ucast na tvorbe verejnych politik
a zvySené povedomie podielania sa na spoloc¢enskom Zivote.

Realizovat preventivne a senzibilizaéné aktivity (vzdelavacie a kultdrne) spdjajuce mensinové
Na zaklade rozhodovacieho procesu relevantnych aktérov a ¢lenov komunity podporovat spolu s ¢lenmi
Rozvojového timu vytvorenie planu komplexného rozvoja komunity tzv. Rozvojového planu obce,
v ktorom budi pomenované oblasti/operacie zamerané na odstranenie identifikovanych problémov.
Spolo¢né vyhodnocovanie Rozvojového planu obce so samospravou, c¢lenmi Rozvojovych timov
a obyvatelov obce vratane zastupcov MRK. V pripade ich nelspesného plnenia sa spolocne vypracuje
jeho aktualizacia s novymi navrhmi, ktoré vyplynuli z komunitného féra.

Prepadjanie a sietovanie subjektov pdsobiacich v obci s aktivitami NP.

Po vypracovani Rozvojovych planov obce sa tieto budid distribuovat prislusnému regiondlnemu
konzultantovi NP “Asistencia samospravam - synergia intervencii resp. RK z NP “Asistencia obciam pri
vysporiadani pozemkov pod osidleniami”.

Priprava, spracovanie a realizacia malych projektov — mikroprojektov (napr. Orange, OSF, Karpatska
naddcia, Nadacia pre deti Slovenska, SLSP, Tatra banka atd'.) v spolupraci s ostatnymi clenmi miestneho
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rozvojového timu podla oblasti a potrieb identifikovanych v ramci komunitnych fér alebo na zaklade
potrieb, ktoré vyvstali po€as komunitnych aktivit vedenych ¢lenmi RT.
k) Planovanie ¢innosti, koordinovanie a sietovanie ¢lenov rozvojového timu.
I) Administrovanie, sumarizovanie administrativnych vystupov pre Prijimatela NP zastupeného
rozvojovym regionalnym koordinatorom.
m) Spolupraca s komisiami zriadenymi pri obecnom zastupitelstve najma so socidlnou a bytovou komisiou
alebo s kompetentnou osobou za danu oblast v spolupréci s vecne prislusnymi ¢lenmi RT.
n) Podpora a motivécia k zriadeniu komisii pri obecnom zastupitelstvo najma v preferovanych oblastiach
(v pripade ich absencie);
Profil zodpovednej osoby:
Rozvojovy pracovnik planovania

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupnia

- 2roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie

- 1rokv oblasti riadenia vyhodou
Pozicia musi byt obsadena ako prva a zarover vykon tejto pozicie podmieriuje opravnenost vydavkov. V kazdej
obci je 1 Rozvojovy pracovnik planovania.

Oblast 1.3: Podpora zdravého vyvinu dietata a zvySovanie rodi¢ovskych zruénosti (rand starostlivost o dieta
od 0 do 6 rokov)*®
Ciel:

1. Rozvoj dietata v ranom veku na vSetkych Urovniach fungovania dietata, ako je fyzicky rast, motorika,
poznavacie schopnosti, re¢ a komunikdcia ¢i socidlne kompetencie zrozumitelnou formou pre miestnu
komunitu.

2. Zlepsit rodi¢ovské kompetencie rodicov, vztahy medzi rodi¢om a dietatom a vyuzit domace prostredie
na ucenie.

3. Podporovat zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

4. Pomoc pri osvojovani vedomosti o hygienickych Standardoch byvania, reprodukénom zdravi,
pldnovanom rodicovstve.

5. Rozvoj pracovnych navykov a zrucnosti jednotlivych Nene pod vedenim svojich mentoriek s potencidlom
doplnenia vzdelania a profesionalneho rastu a uplatnenia sa na trhu prace.

Vytvorit metodiku, pre Nene, o poskytovani ranej starostlivosti.

7. ZvySovanie osobnostnych a odbornych Standardov Nene najma v oblasti stimuldcie psychosocialneho

vyvinu dieta.

Popis cinnosti:

16 podaktivita nadvadzuje na projekt ,lInvesticia v ranom detstve — podpora socidlnej inovacie a integracie
Rémov” implementovany USVRK. Projekt bol podporeny Eurépskou komisiou v rdmci programu PROGRESS.
Eurdpska komisia podporila z vyse 90 projektovych Ziadosti iba pat a projekt ,Investicia v ranom detstve —
podpora socidlnej inovacie a integracie“ Rémov je jednym z nich. Projekt bol vypracovany Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity spolu s medzindrodnymi partnermi (Rémsky vzdeldvaci fond a
Institut pre dobre spravovanu spolo¢nost) a Uspesne sa realizoval v ¢asovom obdobi od janudra 2013 do
decembra 2014 s cielom zapojit matky do predskolskej pripravy deti, ktora je jednym z predpokladov na
dosiahnutie dobrych uéebnych vysledkov.
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1.3.1 Cinnosti spojené s ranou starostlivostou v pésobnosti Nene

a) Cinnosti zamerané na dieta za pritomnosti rodi¢a najma:

- realizacia vstupného Skolenia a tréningu Nen, po absolvovani ktorych ziskaju zakladné kompetencie
pre svoju ¢innost a budu pripravené na vstup do rodin;

- vyber rodin s detmi,

- navstevuje rodiny a pomdha rodi¢om a detom so starostlivostou a s vychovou s cieflom zabezpedit
pripravenost dietata na $kolku, resp. skolu prostrednictvom najma hier a aktivit stimulujucich rozvoj
dietata:

e rozvoj hrubej a jemnej motoriky, koordinacie pohybov a trénovanie schopnosti sustredenia,
e aktivity kazdodenného Zivota (obliekanie, upratovanie, hygiena...),

e rozvoj matematického myslenia,

e  rozvoj zmyslov, spoznavanie farieb — oéami, cuchom, chutou,

e rozvoj redi a slovnej zasoby (rozpravanie, pisanie, Citanie),

e svet okolo nas — geografia a zooldgia, botanika atd"

b) Cinnosti zamerané na rodi¢ov najma:

- tréning rodicov, aby dokazali lepSie podporit rozvoj jazykovych a komunikaénych schopnosti
dietata,

- zlepsit kvalitu interakcii medzi rodi¢om a dietatom a vyuZit domace prostredie na ucenie,

- zvysit istotu rodica a jeho prepojenie na okolité prostredie a

- zlepsit socio-ekonomické a komunikac¢né schopnosti dietata,

- zlepsit schopnost rozvijat u deti ich zru¢nosti a schopnosti,

- budovanie vztahu v komunite a vzajomnej podpory,

- poskytuje podporu pri rieseni Zivotnych a existenénych momentov,

- poskytuje poradenstvo matkdm aj tehotnym Zenam a

- raz mesacne organizuje rodicovské kluby, kde sa stretavaju zapojené mamicky, i s prizvanymi
odbornikmi.

c) Profesijny rast Nene prostrednictvom najma:

- vzdeldvacich a skoliacich aktivit organizovanych v ramci NP RT,
- absolvovanim tréningov a supervizii.

Profil zodpovednej osoby: Nene (komunitnd pracovnicka pre ranu starostlivost, povinna ¢lenka RT)

- poOsobi v kazdej obci,
- maximalny pocet Nene v obci je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci resp. poctu deti od 0 do 6
rokov veku Zivota nasledovne:

Pocet obyvatelov Pocet Nene
do 1000 2
do 2 000 3
do 3 000 4
do 4 000 5
do 5000 6
19
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- neustanovuje sa podmienka dosiahnutého vzdelania, avsak gramotnost je podmienkou,

- pochddza priamo z vylicenych komunit, je znala prostredia, socidlnych vztahov v nej,

- ovladda slovensky jazyk a tiez komunikuje jazykom komunity,

- je akceptovana komunitou, je prirodzend autorita,

- pripraci pouziva didaktické pomocky,

- spolupracuje a poskytuje sucinnost rozvojovému pracovnikovi pre byvanie a rozvojovému pracovnikovi
pre pracovné poradenstvo s ciefom podpory rodin, v ktorych pdsobi,

- vo svojej vecne prislusnej oblasti predklada navrhy a podnety Nenementorke a rozvojovému
pracovnikovi planovania k spracovaniu mikroprojektov a potom sa podiela na ich realizacii (avSak bez
naroku na odmenu z mikroprojektu),

- stupriuje svoje kompetencie absolvovanim 3koleni, tréningov a supervizii.

Popis cinnosti: 1.3.2 Podpora a usmerriovanie Nene v prdci s detmi, rodi¢mi a rodinami a profesiondlnom raste
v gescii Nenementorky
Cinnosti Nenementorky spojené s koordinovanim a usmerfiovanim Nene vo svojej pésobnosti najma:

- vkaZdej obci 1 Nenementorka (bez ohladu na pocet Nene v obci),

- je prvy kontakt pre Nene,

- ma minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou (najlepsie pedagogického alebo zdravotného smeru,
alternativa socialna praca, vSeobecné),

- podporuje, usmerfiuje, ddva spatnu viazbu Nene v jej praci s detmi, rodi¢mi a rodinami,

- konzultuje problémové situdcie s prislusnymi  odbornikmi a spolupracuje s Nene pri
kontaktovani odbornikov podla potreby (pediater, logopéd, psycholdg, odborné a Specialne lekarstvo...)

- spolupracuje s institiciami v oblasti starostlivosti o rodinu (socidlna kuratela, v€asna intervencia, jasle,
materska skola, MNO),

- ¢innost s rodinou, detmi, matkami,

- vedie koordinacné stretnutia so skupinou k nej pridelenych Nen,

- spolu s Nene sa zucastriuje tréningov, lekcii, supervizii,

- zodpoveda za zber a spravnost prislusnej dokumentécie spolu s informaciami o klientoch,

- organizuje spolu s Nene stretnutia v ramci Rodi¢ovského klubu,

- kontakt pre regionalneho koordinatora,

- vsucinnosti s Nene predklada potrebnu dokumentdaciu a prehlady,

- rozvojovému pracovnikovi planovania poskytuje sucinnost pri priprave a realizacii malych komunitnych
mikroprojektov podla identifikovanych potrieb v oblasti svojej pdsobnosti zameranych napr. na malé
vylety pre rodiCov s detmi, navstevu kultdrnych podujati rodiov s detmi, ZOO a pod. s ciefom
upevriovania emocionalnych vztahov rodicov a ich deti a zarover naucit ich ako efektivne travit spolo¢ny
volny ¢as. Uvedenych aktivit sa zi¢astiuju aj deti a rodicia z celej obce s ciefom desegregacie a sudrznosti
celej sidelnej komunity.

Profil zodpovednej osoby: Nenementorka (povinna ¢lenka rozvojového timu)

- ma minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou (najlepsie pedagogického alebo zdravotnickeho
zamerania, alternativa socialna praca),
- je akceptovana rodinou, je prirodzena autorita.

Popis Cinnosti: 1.3.3 Vypracovanie metodiky zameranej na postupy pri vykondvani ranej starostlivosti z hladiska

ich vplyvu na kvalitu Zivota deti a ich rodin.
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- Metodika bude predstavovat zakladné zjednocujice minimalne ramce, podla ktorych Nene
a Nenementorka budu postupovat a dosahovat ucel narodného projektu.

- Metodika nastavi minimalnu kvalitativnu Uroven poskytovania pomoci pri ranej starostlivosti, pricom
cielom je, aby intervencie boli poskytované v rovnakej kvalite naprie¢ vSetkych obci zapojenych do
narodného projektu.

Profil zodpovednej osoby: Skupina expertov pre metodické manudly a prirucky

- VSvzdelanie II. stupria pedagogického zamerania,
- min. 3 roky praxe v inkluzivnom vzdelavani.

Oblast 1.4:  Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti prostrednictvom pracovného poradenstva
Ciel:
1. ZvySenie zamestnatelnosti klientov prostrednictvom:

- sprostredkovania moznosti na zvySovanie kvalifikdcie a dosiahnutého stupna vzdelania (napr.
rekvalifikacné a iné kurzy, ukoncenie zakladného vzdelania, vyuény list a pod.);

- aktivizacie a podpory rozvoja zrucnosti, ktoré klient potrebuje na ziskanie zamestnania (napr. odpoved’
na inzerat, telefonicky kontakt so zamestnavatelom, zostavenie Zivotopisu);

- pomoci klientov pri prekonavani prekazok, ktoré brania (opdtovnému) vstupu na trh prace (napr.
predizenost a prebiehajlice exekicie, rodinnad situacia, psychologické ddsledky dlhodobej
nezamestnanosti — nizke sebavedomie, Uzkost zo zmeny, nizka motivacia a pod.);

- vytvarania alebo sprostredkovania prileZitosti na nadobudanie pracovnych skidsenosti a navykov rezimu
(napr. formou dobrovolnickej prace ¢i zamestnania v socidlnom alebo v obecnom podniku).

2. ZvySenie zamestnanosti nezamestnanych klientov prostrednictvom:

- pomoci a asistencie pri ziskani legadlneho zamestnania;

- pomoci a podpory klienta pri rokovani so zamestnavatelom;

- prace so zamestnavatelmi s ciefom zlepSovania ich nastavenia a odstrariovania bariér vo vztahu k
zamestnavaniu prislusnikov znevyhodnenych skupin;

- asistencie klientovi po ndstupe do zamestnania tak, aby si ziskané zamestnanie udrzal (napr. pomoc pri
prekonavani tazkosti, ktoré méiu po nastupe do prace nastat, pomoc pri komunikacii so
zamestnavatelfom a pod.);

- asistencie zamestnavatelom pri kontakte s klientom, pokial ma o to zamestnavatel a klient zaujem;

- poskytovania poradenstva klientovi v pracovno-pravnej oblasti, pomoci pri obhajovani ich prav, pokial
suU porusované;

3. Zvydenie spoluprace so subjektami pésobiacimi v oblasti politiky zamestnanosti (UPSVaR, zamestnavatelia,

a dalsie).

Popis &innosti 1.4.1: ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti formou podpory a pripravy na pracovny trh

prostrednictvom pracovného poradenstva v pésobnosti Rozvojovy pracovnika pre pracovné poradenstvo (dalej aj
,RPPP“; povinny clen RT)
Ciel je napifiany prostrednictvom tychto &innosti:
- Zmapovanie situdcie zamestnanosti resp. nezamestnanosti a zamestnatelnosti na Uzemi obci v ramci
celej sidelnej komunity a analyza zistenych dat a potrieb na Uzemi obci v rdmci celej sidelnej komunity.
- Analyza realneho dopytu klientov po legdlnom zamestnani spolo¢ne s ponukou legalnych pracovnych
prileZitosti zo strany zamestndvatelov v blizkom i SirSom okoli.
- Vsucinnosti s klientom vypracovava individudlny plan pre klienta.
- Poskytuje osobné pracovné poradenstvo.
- Vyhladavanie a sprostredkovanie zamestnania pre klientov.
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- Sprevadzanie klientov na vstupné pohovory, lekarske prehliadky. Podpora im je poskytovana aj
po nastupe do zamestnania.

- Prisocidlnej mobilite poskytovat podporu klientov formou pomaoci pri zabezpedeni byvania, cestovnych
nahrad a pod.

- Podpora dievcat a Zien vo vzdelavani a na trhu prace.

- Poskytovanie individualizovanej pomoci najma pre nikdy nepracujuicich uchadzacov o zamestnanie.

- Distribucia nadmerne zadlZzeného klienta na intervencie Konzultant pre dlhové poradenstvo (cestujuci
clen RT).

- Prispiet k zniZzeniu diskriminacie na trhu prace.

- Praca s klientmi a zamestndvatelmi pocas pracovného pomeru zamerana na udrzanie v zamestnani min.
pocas stanoveného obdobia (napr. rieSenie drobnych konfliktov na pracovisku, problémy s dochadzkou
klienta do zamestnania a pod.).

- pri podpornych aktivitach spolupracuje najma s Nene, Nenementorkou a Rozvojovym pracovnikom pre
byvanie.

Profil zodpovednej osoby: Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo (dalej aj ,,RPPP“; povinny clen RT)

- VSvzdelanie min. I. stupfia v §tudijnom programe zameranom na socialnu pracu alebo na socialne sluzby
a poradenstvo resp. vinom ekvivalentnom Studijnom programe,
- 1rok praxe s ciefovou skupinou.
Maximalny pocet Rozvojovych pracovnikov pre pracovné poradenstvo je stanoveny podla poctu obyvatelov

v obci nasledovne:

Pocet obyvatelov Pocet RPPP
do 1000 1
do 2 000 2
do 3 000 3
do 4 000 4
do 5000 5

Popis cinnosti 1.4.2: Odstrariovanie bariér zamestnanosti a zamestnatelnosti formou podpory financnej
gramotnosti a dlhového poradenstva v pésobnosti Konzultant pre dlhové poradenstvo (dalej aj ,,KDP*; clen
cestujtceho RT)
Cinnost bude zamerana najma na:
- analyzu problematického dlhu (napr. ak je len jeden dlh v exekucii) a nastavenie dalSich krokov k jeho
splateniu alebo optimdlnemu zniZeniu,
- analyzu vSetkych dlhov klienta (ak je problémom celkova dlhova situdcia a nie jeden dlh zatazeny
exekuciou) spolu s analyzou prijmovej a vydavkovej situacie a odporiacanim ciest optimalizacie rozpoctu,
- analyzu prijmov klienta a odporucania k ich optimalizacii (vyuZitie potencidlu na zvysenie prijmov u
klienta ¢i v jeho rodine, identifikacia inych potencidlnych zdrojov),
- komplexné nastavenie rodinného rozpoctu v dlhodobom ¢asovom horizonte a monitorovanie jeho
dodrZiavania,
- analyzu majetkovej situacie klienta (najma pre pripad hroziaceho osobného bankrotu) a odporucania
dalsich krokov pri eventudlnom nakladani s majetkom,
- analyzu potreby a efektivnosti osobného bankrotu ako poslednej operacie zbavenia sa dlhu,
- pri podpornych aktivitach spolupracuje s Nenementorkou a Rozvojovym pracovnikom pre byvanie,
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- vramci preventivnych opatreni spolupracuje s Rozvojovym pracovnikom pre mladeZ pri osvetovej
¢innosti mladeZe a vychove k finan€nej gramotnosti.
Profil zodpovednej osoby: Konzultant pre dlhové poradenstvo (dalej aj ,KDP“; cestujuci clen RT)

- ukonéené min. VS vzdelanie I. stupfia (ekonomické, pravnické a pod.),

- 1rokrelevantnej praxe (napr. ekonomické poradenstvo, Uctovnictvo, rozpoctovnictvo, inkasné agentury,
sprava pohladavok) alebo

- 1rokrelevantnej praxe (napr. pravny asistent, mediator, probacny uradnik, asistent na sude a pod.)

- velmi dobré komunikac¢né, vyjednavacie a socidlne zruénosti, schopnost timovej prace aj samostatného
rozhodovania, schopnost socidlneho citenia kombinovana so schopnostou odosobnit sa od problémov
klienta.

Popis cinnosti 1.4.3: Vlypracovanie metodiky zameranej na postupy pri poskytovani pracovného a dlhového
poradenstva

- Metodika bude predstavovat zjednocujuce minimalne $tandardy, podla ktorych budi postupovat
prislusni pracovnici a dosahovat Ucel narodného projektu v oblasti zamestnanosti a dlhového
poradenstva.

- Metodika nastavi minimalna kvalitativna Uroven poskytovania pomoci v oblasti zamestnanosti,
zamestnatelnosti a dlhového poradenstva tak, aby intervencie boli poskytované v rovnakej kvalite
napriec vSetkych obci zapojenych do narodného projektu.

Profil zodpovednej osoby: Skupina expertov pre metodické manudly a prirucky

- VSvzdelanie II. stupfia socidlneho zamerania
- min. 3 roky praxe v relevantnej oblasti

Oblast 1.5: Podpora neformdlneho vzdeldvania v oblasti prdce s mladeZou a volnoéasovych aktivit
Ciel:
1. ZvySovanie vedomosti, zruénosti a kompetencii mladeze celej sidelnej komunity pri priprave na jej
aktivne obcianstvo a pracovny Zivot prostrednictvom systematickej prace s fou.
2. Posilnenie postavenia mladeZe v spolo¢nosti.
3. Poskytovanie informacnych a poradenskych sluZieb pre mladez.
4. Podpora neformdlneho vzdeldvania a volnocasovych aktivit ako dolezity nastroj osobnostného rozvoja
mladych ludi a ako nastroj lepSieho uplatnenia na trhu prace v ich Zivote.
5. Podpora druhosancového vzdelavania alebo ukoncenie stredného odborného vzdelania.
6. Aktivizacia mladych ludi v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre uUspesné zaclenenie do
spolo¢nosti.
7. Podpora aktivnej participacie a liderstva u deti a mladeze najma vo vekovej kategorii od 11 do 17 rokov.
Popis ¢innosti:
- Zmapovat aktualne potreby a problémy v Zivote mladych fudi sidelnej komunity.
- Analyza zistenych udajov a informacii o mladezi v obci.
- Zapajanie mladych [udi do verejného Zivota a podpora ich participacie na nom.
- Podpora mladezZe v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
- Priprava a organizacia podujati alebo programov pre mladez.
- Spolupraca s ucitelmi zakladnych a strednych $kél, ktoré navstevuja ,jeho deti a mladez”.
- Podpora moznosti dalSieho vzdelavania v rodinach deti a mladeze.
- Spolupraca s klucovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mladeZou zo socidlne
vyluceného prostredia.
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- Pomoc a podpora mladym fudom pri dokonceni zakladného vzdelania pre mladez bez ukonceného
vzdelania s ciefom ukondit zakladné vzdelanie v 9. ro¢niku, pripravy na povolanie.

- Spolupraca s Rozvojovym pracovnikom pre pracovné poradenstvo ohladom pomoci pri ziskani
zamestnania pre mladeze.

- Pomoc a podpora mladym ludom pri dennom studiu na strednej odbornej skole s ciefom ukon¢it stidium
min. s vyu¢nym listom alebo maturitou.

- Vramci realizidcie doskolovacich aktivit spolupracovat s dobrovolnikmi napr. Studenti vysokych $kél,
reholné a mniSske rady, miestni Studenti, a pod.

- Podporovat k dobrovolnictvu miestnych mladych fudi.

- Pomoc a podpora mladym fudom pri prihldseni sa na $tadium na VS.

- Priprava $tudentov na prijimacie skasky na zacatie vzdeldvania na SS a $tudentov na dokonéenie Z8.

- Pravidelne organizovanie mimoskolskych aktivit a klubov.

- Podpora pri zabezpecovani socialnych a prospechovych stipendijnych programov.

- Podpora moderného zdravého Zivotného Stylu prostrednictvom preventivnych aktivit v spoluprdci
s clenmi cestujuceho timu a to najma psycholégom, mediatorom, konzultant pre dlhové poradenstvo
a inymi odbornikmi podla potreby.

- Podpora spoluticasti mladeze a jej aktivne zapojenie v procese planovania, rozhodovania a uskuto¢nenia
podujati a projektov v oblasti spolo¢enského a hospodarskeho Zivota.

- Budovanie kapacit a personalnych kompetencii mladych lidrov v obci, ktori budd schopni p6sobit
v komunitach a pracovat s inymi mladymi ludmi.

- Vspolupraci s Rozvojovym pracovnikom pre planovanie spracovat malé komunitné projekty podla
zadefinovanych potrieb mladeze na mimoskolské aktivity a nasledne ich zrealizovat.

Profil zodpovednej osoby: Rozvojovy pracovnik pre mladez (RPM):

- Minimalne Uplné stredoskolské vzdelanie (pedagogického smeru, najlepsie vychovavatel, povinny clen
RT),

- bezuhonnost,

- 1roky praxe v niektorej z uvedenych oblasti: vzdeldvania, prace s mladezZou, v oblasti socialnych sluZieb,

prevencie alebo inkluzie.
Maximalny pocet Rozvojovych pracovnikov pre mladez je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci nasledovne:

Pocet obyvatelov Pocet RPM
do 1000 1
do 2 000 2
do 3000 3
do 4 000 4
do 5000 5

1.5.1 Vypracovanie metodiky zameranej na postupy v oblasti prdce s mlddeZou a volnocasovych aktivit
s mlddeZou
- Metodika bude predstavovat zjednocujice minimalne $tandardy, podla ktorych budi postupovat
prislusni pracovnici a dosahovat Ucel narodného projektu v oblasti neformélneho vzdeldvania, prace
s mladeZou a volnocasovych aktivit s mladezou.
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- Metodika nastavi minimalna kvalitativna Uroven poskytovania pomoci v oblasti neformalneho
vzdeldvania a prace s mladeZou, tak, aby intervencie boli poskytované v rovnakej kvalite napriec¢
vsetkych obci zapojenych do narodného projektu.

Profil zodpovednej osoby: Skupina expertov pre metodické manudly a prirucky v oblasti prace s mladeZou a

volnocasovych aktivit s mladezou
- VSvzdelanie Il. stupria pedagogického zamerania
- min. 3 roky praxe v relevantnej oblasti

Oblast 1.6: Zlepsenie podmienok byvania prostrednictvom sluZieb poskytovanych Rozvojovym pracovnikom
pre byvanie
Ciel:

Vybudovat a udrZiavat spolunaZivanie obyvatelov v susedstve a v ramci celej sidelnej komunity.

Zveladit a skraslovat okolité prostredie pri obytnych domoch.

1
2
3. Podpora v environmentalnej oblasti (Cierne skladky, odpad, separacia, zelen).
4. Zlepsit platobnd disciplinu za riadne uzivanie bytu.

5

Podpora v pripojeni domacnosti na verejnu kanalizaciu, verejny vodovod a plynofikaciu.

Popis Cinnosti:

a) Zmapovanie aanalyza aktudlnu bytovu situaciu a problémy suvisiace s politikou byvania sidelnej
komunity pre potreby nastavenie planu ¢innosti a poskytovanych intervencii v oblasti byvania.

b) Spolupraca s Nene pri identifikacii a eliminacii nepriaznivych bytovych podmienok v suvislosti so
zdravym vyvojom dietata;

c) Spolupraca s Konzultantom pre dlhové poradenstvo, psycholégom a mediatorom pri ohrozeni straty
byvania;

d) Spolupraca s komisiami zriadenymi pri obecnom zastupitelstve najma so socidlnou a bytovou komisiou
alebo s kompetentnou osobou za danu oblast;

e) Spolupraca s NP ,Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit pri
usporiadani pravnych vztahov k pozemkov pod osidleniami”;

f) Podpora a motivacia k zriadeniu komisii pri obecnom zastupitelstvo, v pripade ich absencie, najma
v preferovanych oblastiach v spoluprdci s Pracovnikom komunitného planovania.

g) Motivovanie k udrZaniu byvania resp. Standardného byvania prostrednictvom platobnej discipliny.

h) Podpora pri odstrafiovani portch bytovych domov;

i)  Pomoc pri ziskani prispevkov na byvanie v spolupraci so socialnym pracovnikom;

j)  Sprevadzanie, zmocriovanie a motivacia klientov pri Usili dlhodobého udrZania ziskaného byvania
v pripade vystavby bytovych jednotiek, domov a pod.

k) Podpora v starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zelen a pod.

I)  Podpora v komunitnych aktivitach celej sidelnej komunity zameranych na Cistenie okolia, udrZiavania
Cistoty a elimindcii zakladania nelegalnych skladok resp. nezakonne ukladanym odpadom (napr. formou
komunitnych brigad) v su¢innosti s Rozvojovym pracovnikom pre mladez.

m) V ¢innostiach uvedenych v bode k) al) bude poskytovat sucinnost élenom MOaPS, v pripade ich
existencie v zapojenej obci.

Profil zodpovednej osoby: Rozvojovy pracovnik pre byvanie:

- stredoskolské vzdelanie,
- jeznaly prostredia, pomerov a socialnych vztahov v nej,
- vyhodou je ovladanie jazyka komunity.
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Maximalny pocet Rozvojovych pracovnikov pre byvanie je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci nasledovne:

Pocet obyvatelov Pocet RPB
do 1000 1
do 2 000 2
do 3000 3
do 4 000 4
do 5000 5

Profil: stredoskolské vzdelanie

1.6.1 Vypracovanie metodiky zameranej na postupy v poskytovani intervencii oblasti byvania v osidleniach MRK

- Metodika bude predstavovat zjednocujuce minimalne $tandardy, podla ktorych budi postupovat
prislusni pracovnici a dosahovat tcel narodného projektu.

- Metodika nastavi minimdlna kvalitativna Uroven poskytovania pomoci v oblasti byvania, tak, aby
intervencie boli poskytované v rovnakej kvalite naprie¢ vSetkych obci zapojenych do narodného
projektu.

Profil zodpovednej osoby: Skupina expertov pre metodické manudly a prirucky

- VSvzdelanie II. stupfia (socialne, alebo ekvivalentné vedy),
- min. 3 roky praxe v relevantnej oblasti.

Oblast 1.7: Poskytovanie socidlnej prdce
Ciel: Motivacia a aktivizacia jednotlivcov a rodin na rieSenie problémov a nepriaznivych Zivotnych situdcii.
Popis Cinnosti:
a) Aktivne vyhladavanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodin so socialnymi problémami v ramci MRK
a ostatnym obyvatelov.
b) Poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situacidch a podpora pri zabezpecovani socialnej sluzby.
c) Poskytovanie sociadlnej intervencie a planovanie procesu riesenia socidlneho problému.
d) Individudiny a skupinovy poradensky proces.
e) Sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolo¢enskom prostredi, ktorych sa tyka dany socidlny problém,
f)  Poskytovanie pomoci pri rieseni problémovych zaleZitosti, vratane koordinacie potrebnych socidlnych,
pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta.
g) Poskytovanie informacii o socidlnych sluzbach, o zakladnych pravach a povinnostiach.
h) Sprevadzanie klientov v rdmci riesenia ich socidlnych problémov.
Profil zodpovednej osoby: Socialny pracovnik (dalej aj ,SP*)

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupfia v zmysle zakona o socidlnej praci ¢. 219/2014 Z. z.,
- 1rok praxe v oblasti socidlnej inklizie.

Maximalny pocet Socialnych pracovnikov v obci je stanoveny podla po¢tu obyvatelov v obci nasledovne:

Pocet obyvatelov Pocet SP
do 1000 2
do 2 000 3
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do 3 000
do 4 000
do 5 000

Podaktivita 2: Profesionalny a osobnostny rozvoj ¢lenov rozvojového timu, cestujuceho timu, rozvojovych

regionalnych koordinatorov, odbornych garantov

Ciel: Vzdeldvanie zamestnancov so zameranim na rozvoj osobnostnych a odbornych kompetencii

1. Zvysovanie kompetencii ¢lenov rozvojovych timov (povinnych a cestujlcich) a ostatnych zamestnancov

posobiacich na uzemi vybranych obci v ramci NP.

2. ZvySovanie kompetencii zamestnancov Prijimatela posobiacich vramci NP - rozvojovi regionalni

koordinatori, odborni garanti aktivit.

Popis podaktivity:

- Vytvorenie Skoliacich programov zameranych na oblasti definované potrebami ¢lenmi rozvojovych

timov, regionalnymi koordindtormi/expertami pre rozvojovy tim a dal$imi odbornymi zamestnancami

projektu.

- Realizacia skoleni a vzdelavacich aktivit,

- Realizdacia supervizie — skupinovej a individualnej.

Podaktivita 3: Metodické usmerfiovanie clenov rozvojovych timov, ¢lenov cestujucich rozvojovych timov

a hodnotenie ich ¢innosti

Ciel: Metodické usmernovanie clenov rozvojovych timov prostrednictvom regionalnych koordinatorov

a odbornych garantov aktivit za U¢elom dodrZania nastavenych Standardov jednotlivych operdcii v projekte.

Popis Cinnosti:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

* ¥k

**
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usmernuju ¢lenov rozvojovych timov

overovanie, €i uzivatel zabezpecuje vykon cinnosti CRT podla Zmluvy o spolupraci, Sprievodcom,
hodnotenie kvalitu vykonavanych ¢innosti podla Zmluvy v lehotach, rozsahu a sp6sobom uvedenym
v Sprievodcovi.

zabezpecuju spolupracu s uzivatelmi zapojenymi do NP ako aj s dalSimi relevantnymi Uradmi a
inStitdciami v regionoch,

vykondvaju dohlad nad vyberovymi konaniami na pracovné pozicie ¢lenov RT, ktoré realizuju
zapojeni uzivatelia do NP,

monitoruju, kontroluju a vyhodnocuju vykon CRT a zaroven za aktualny mesiac potvrdzuju vykon
prace zamestnancov v sulade so Zmluvou o spolupraci a so Sprievodcom v Kontrolnom zozname k
vykonu ¢lenov RT v obci (napr. dokumentaciu, evidenciu a pod.),

komunikuju so zastupcami obce a dalSimi relevantnymi institdciami v oblasti sociadlnej inkltzie s
cielom zvySovat kvalitu terénnej socidlnej prace a terénnej prace v pridelenom regione,
koordinuju pravidelné pracovné stretnutia s ¢lenov RT, na ktorych sa budu reflektovat aktualne
problémy v danom regidne za pomoci prizvanych expertov,

konzultuju s jednotlivymi ¢lenmi RT preventivne a senzibilizacné aktivity resp. odporucaju realizovat
tieto aktivity v zavislosti od situacie v obci/meste,
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j)  poskytuju podporu pri distribucii klientov k inym potrebnym sluzbdm (napr. k pravnemu
poradenstvu),

k) podporuju odborny rast clenov RT vo forme vzdelavania a supervizie,

[) zabezpecuje iné ¢innosti v zmysle Zmluvy o spolupraci a platnej legislativy SR a iné.

Profil zodpovednych osbb:

Rozvojovy regionalny koordinitor - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpeluje spolupracu medzi
prijimatelom a uZivatelmi narodného projektu v pridelenych obciach v danom regidne, koordinuje a usmerfiuje
clenov RT pri vykone ich ¢innosti, poskytuje im odbornd metodickd podporu v spolupraci s miestnymi a
pracovnikom v NP (lektori vzdelavacich aktivit, supervizori, odborni konzultanti, riadiaci tim a pod.). Regionalny
koordinator ako zamestnanec UV SR/USVRK tie? kontroluje plnenie podmienok stanovenych v Zmluve o
spolupraci medzi prijimatelom a uZivatelmi.

Regionalni koordinatori budd pri svojej praci vyuZivat motorové vozidld zamestnavatela, kedZe do mnohych
zapojenych lokalit nie je dobrd dostupnost verejnej dopravy. Zabezpeli sa tak zefektivnenie spoluprace,
efektivnejsia kontrola pracovnikov pri praci s klientami najma v teréne, v prirodzenom prostredi klientov.
Nasledne bude vacsi priestor na vyhodnocovanie navrhovanych rieSeni pre klientov, posuvanie navrhov
narieSenie inym zodpovednym subjektom - zastupcovia obci, $kol, zdravotnych stredisk, UPSVaR a pod.).
Pocas obdobia, kedy este nebudu zabezpecené motorové vozidld prostrednictvom verejného obstaravania,
budd méct RK po dohode so zamestndvatelom vyuzivat sukromné motorové vozidld a nasledne im budu
preplacané vydavky v sulade s prisluSnym Metodickym pokynom bude uréena maximalne do vysky opravnenej
spotreby pohonnych latok.
Poziadavky pre pracovnu poziciu rozvojovy regionalny koordinator (zamestnanca UV SR):

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupna,

- odbor vzdelania sa nevyzaduje,

- min. 3 roky praxe v oblasti socialnej inkluzie.

Odborny garant aktivit - odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory poskytuje odbornt podporu a poradenstvo
regiondlnym koordindtorom a ¢lenom rozvojového timu pri rieSeni zavaznych Zivotnych situacii oséb. V NP budu
posobit 4 odborni garanti aktivit (1 KoSicky kraj, 1 PreSovsky kraj, 1 Banskobystricky kraj, 1 Bratislava).
Zaroven informuje o aktualnych alebo pripravovanych legislativnych, pripadne inych systémovych zmendch,
ktoré su vyznamné pre vykon cinnosti rozvojovych timov, ako i pre Zivoty a situdciu ich klientov z MRK. Odborny
garant aktivit tieZ zistuje, analyzuje a hodnoti potreby RK a ¢lenov RT.
Poziadavky pre pracovnu poziciu odborny garant aktivit :

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupna (socialna praca alebo pedagogické vzdelanie vyhodou),

- min. 2 roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie alebo min. 2 roky praxe v oblasti prace s marginalizovanymi

romskymi komunitami,

- Znalost strategickych dokumentov v oblasti $trukturalnych a investi¢nych fondov EU

- Znalost opera¢ného programu Ludské zdroje

- Préacas PC(Word, Excel, PowerPoint, internet, e-mail

Podporna aktivita:
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Riadenie narodného projektu

Na riadeni projektu sa podiela:

1.

projektovy manazér - ktory vytvara a zabezpecuje jednotné vedenie Cinnosti rozvojovych timov a tiez
vedenie a kontrolu ¢innosti regiondlnych koordinatorov , zodpoveda najma za implementaciu projektu
vstlade so schvalenou ZoNFP, resp. zmluvou o NFP, s platnymi pravidlami finanéného riadenia a RIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
finanéni manazéri — zodpovedd najma za spravne finanéné riadenie projektu v silade so ZoNFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnymi pravidlami finanéného riadenia a RIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;

kontrolér - zodpovedd najma za spravnost podkladov k transferovym Uhradam,

pravnik — zabezpecuje najma zmluvnu agendu, spisovanie listin o pravnych ukonoch, spractvanie pravnych
rozborov);

manazér pre publicitu — zabezpeduje viditelnost, transparentnost a komunikaciu; zabezpeluje

informovanost verejnosti a cielovych skupin o realizacii ndrodného projektu v stlade s vecne prislusnou

riadiacou dokumentéciou; organizuje informacného podujatia pre verejnost so zapojenim EK a RO P SK

v zmysle pravidiel Informovania o politike sidrznosti v rokoch 2021-2027 (projekt strategického vyznamu);

manazér pre monitorovanie a hodnotenie - vykondava priebezné sledovanie pokroku projektu, evidenciu

vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujicich monitorovacich tdajov a informacii

pre RO v ramci riadenia projektu.

odborni konzultanti k prioritnym oblastiam p6sobenia jednotlivych ¢lenov RT a

zamestnanci v ramci mimopracovného pomeru vykonavaju:

- administrativhu podporu projektu,

- podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu,

- spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

- administrativnu pripravu a kontrolu podkladov k transferom a do ZoP, monitorovacich sprav,

- zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu,

- vykonava administrativnu agendu (napr. spracovanie cestovnych prikazov) pre potreby projektu,

- zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit a

- iné ¢innosti suvisiace s aktivitami projektu.

10. Partner, ktory sa bude zuéastiiovat na implementécii aktivit NP (ak je to relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera NP n/a
Kritérid pre vyber partnera'’ n/a
Ma partner monopolné postavenie na n/a
implementaciu tychto aktivit?

17 Uvedte, na zadklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz
na internetovd stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber partnera modie byt tiez uvedena
predchadzajuca spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisand a odévodnena, avsak nejde
o spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zdkona o verejnom obstaravani.
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Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/ndzov n/a
Pravna forma n/a
Sidlo n/a
1o n/a

V pripade viacerych partnerov, doplrite udaje za kaZzdého partnera.

11. Predpokladany casovy ramec

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate 06/2023
mesiac/rok

Planovany stvrtrok spustenia realizacie NP 3Q/2023

Predpokladana doba realizacie NP 38

v mesiacoch

Terminy v tabulke nie su zavézné.

12. Finanény ramec

V pripade zvysenia celkovych oprdvnenych vydavkov NP o viac ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokdcie
vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), RO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej
komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zdmer NP.

Fond Eurdpsky socidlny fond plus
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) podla | menej rozvinuty region 66 228 821,82 €
kategérie regionul® Vyberte poloZku.
L ) L. ., menej rozvinuty region 56 294 498,55 €
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie regiénu®® -
Vyberte polozku.

13. Rozpocet

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako splia kritérium ,,hodnota za peniaze”, t. |.
akym spésobom bola odhadnutd cena za kazZdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchddza
vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné

18\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
19V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
30
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uviest tuto studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v sulade s Priruckou
oprdvnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s
obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstardvania uvddzaju polozky rozpoctu len

do urovne aktivit.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkové opravnené | Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky na | vydavky
aktivity NP (v EUR)
Hlavné aktivity

Aktivita 1 |
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352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci
tretim osobam

52708 411,20€

Patria sem priame naklady na zamestnancov -
personalne vydavky pre zamestnancov uZivatelov
zapojenych do narodného projektu (60 vybranych obci
z Atlasu RK).

Pre skupinu vydavkov ,Poskytnutie dotacii, prispevkov
voCi tretim osobam” (352) bol indikativny rozpocet
pripraveny na zaklade miezd zamestnancov uzivatelov
implementovanych  narodnych projektov  USVRK
s rovnakymi kvalifikacnymi podmienkami a obdobnou
pracovnou napliiou, avizovanej valorizacie, a progndzy
rastu (indexdacia) nomindlnej mzdy zo stranky MF SR v
zmysle  Zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zdkona
¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zédkona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pricom CCP je vratane odvodov
zamestnavatela vo vyske 34,95 % a ma byt sulade so
mzdovou politikou zamestnavatela.

Pozndmka:

Rozvojovy pracovnik pldnovania - NP KSPRK Il. faza,
obdobnd pracovnd pozicia Odborny garant KC

Nene — NP Prim, obdobné pozicia napr. Rodi¢ovsky
asistent v MS

Nenementorka - NP KSPRK II. faza ,obdobna pracovna
pozicie napr. Pracovnik KC

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo - NP

KSPRK 1l. faza ,obdobnad pracovna pozicie napr.
Pracovnik KC alebo NP TSP a TP Il., terénny socialny
pracovnik

Rozvojovy pracovnik pre byvanie - NP KSPRK II. faza
,obdobna pracovna pozicie napr. Pracovnik KC
Socialnych pracovnikov (SP) - NP TSP a TP Il., terénny
socialny pracovnik

Clenovia doplnkového rozvojového timu: Asistent
Centra rozvojového timu, Asistent vzdelavania

Asistent mladeze, Asistent pre byvanie a finanénu
oblast’, Odborny poradca pre rodi¢ov - NP KSPRK II. faza
,obdobnd pracovna pozicie napr. Pracovnik KC alebo NP
TSP a TP Il., terénny pracovnik;

Misijny pracovnik, Pastoracny pracovnik-NP TSP a TP I,
terénny socialny pracovnik

Limit celkovej ceny prace bude pomerne upraveny na
zaklade mesacného fondu  pracovného  casu
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ustanoveného v pracovnej zmluve. Podrobnejsie
v dokumente ,,Rozpocet projektového zameru”.

skupina vydavkov
521 - Mzdové vydavky

6729316,41 €

Patria sem priame naklady na zamestnancov - mzdy,
platy, odmeny, osobné priplatky povinné odvody za
zamestnavatela ako aj povinné socidlne naklady pre
zamestnancov USVRK, ktori realizuju hlavné aktivity
projektu.

Pre skupinu mzdovych vydavkov (521) bol rozpocet
pripraveny na zaklade vydavkov uplatnovanych
v projektu NP TSP a TP Il.,, pricom mzdové naklady
zamestnancov boli stanovené v zmysle zdkona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,.zékon ¢. 55/2017 Z. z.“), v sulade s rozhodnutim
o schvaleni ZoNFP NP TSP a TP II., internymi predpismi
asmernicami Uradu vlddy SR, ako aj ostatnymi
zdvaznymi  dokumentmi  apravnymi  predpismi,
usmerneniami a dohodami pre programové obdobie
2021-2027, platnou priru¢kou k oprdvnenosti vydavkov
pre Ziadatela/prijimatela, metodickymi pokynmi CKO a
ich vynimkami. Zaroven indikativne mzdové naklady
zahffaju avizovanu valorizaciu a progndzy rastu
(indexacia) nominalnej mzdy zo stranky MF SR. Mzdy na
jednotlivych  Statnozamestnaneckych miestach su
stanovené podla miezd v sucasnosti obsadenych
Stdtnozamestnaneckych miest. Platova tarifa bude
prepocitavand na zaklade Nariadenia viady SR a
uplatnend do tejto maximalnej vysky. BlizSie uvedené
vo formulari ,,Rozpocet zameru“.

Dalej do tejto triedy vydavkov st zahrnuté aj dohody
o vykone prac mimo pracovného pomeru pracovnikov
participujucich na hlavnych aktivitach projektu vratane
povinnych odvodov za zamestndvatela. Odhadnuta
suma je stanovend na zdklade hodinovej sadzby v rdmci
u? implementovanych narodnych projektov USVRK (NP
PRIM, NP KS, NP KC, NP TSP) na predmetnej pozicii a
zaroven je v sulade s vySkou hodinovej odmeny pri
dohodach o vykonani prace a dohodach o pracovnej
¢innosti stanovenej v Pokyne generalneho tajomnika
sluZobného dradu Uradu vlady Slovenskej republiky o
dohodach o pracach uzatvaranych mimo pracovného
pomeru. BlizSie uvedené vo formuldri , Rozpocet
zameru”.

Hlavné aktivity spolu

59437 727,61€
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Podporné aktivity

915 - Pausdlna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism. b)
NSU

6791094,21 €

Pausdlna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54
pism. b) NSU sa uplatriuje do vysky 11,43 % opravnenych
priamych nakladov na zamestnancov.

Patria sem:

1. mzdy a odmeny zamestnancov  USVRK
zabezpecujucich riadenie projektu viditelnost,
transparentnost a komunikdaciu,

2. mzdové vydavky zamestnancov mimopracovného
pomeru pri podpornych aktivitach,

NizSie uvedené polozky boli odhadnuté na zaklade
analyzy  vydavkov  spojenych  simplementaciou
predchadzajucich narodnych projektov, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s
podobnymi aktivitami a pod.

2. spotreba pohonnych hmét,

3. cestovné nahrady zamestnancov UV SR/USVRK

4. ostatné sluzby,

5. v ramci triedy sa zaraduju aj hnutelné veci s dobou
pouZitelnosti najviac _jeden rok bez ohladu na

obstaravaciu cenu. V danej triede sa vykazuje aj hmotny

majetok??, ktory nie je definovany ako dlhodoby hmotny

majetok.

Ide o:

- vypoctovd technika suvisiaca s plnenim ciela
projektu,

- material (napr. kancelarsky, spotrebny material),

- interiérové vybavenie suvisiace s plnenim ciela
projektu

6. viditelnost, transparentnost a komunikicia,

7. néklady na konferencie,

8.ndklady na koordina¢né stretnutia riadiaceho

vykonného timu narodného projektu.

BlizSie uvedené vo formulari ,,Rozpocet zameru”.

CELKOM

66 228 821,82 €

14. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov?

Ak dno, uvedte aky typ.

915 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. b) NSU

20 yratane nakladov suvisiacich s obstaranim uvedeného hmotného majetku do uZivania.

* ¥k

**
* oy

* ok
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu
Priloha €. 2 — Kritéria pre vyber obci
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