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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec: Zehra
Adresa: Zehra 104, 053 61 Zehra

ako uZivatel narodného projektu , Rozvojové timy I.“
vyhlasuje vyberové konanie &. 10/2024/Zehrat
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie pocet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre byvanie 1

ktoré sa uskutocni dna: 20.02.2024 o 10,00 hod.
v priestoroch: Zasadacka obecného Gradu v Zehre

Miesto vykonu prace: Obec Zehra
Pracovny pomer na dobu urcitd: Pocas trvania NP Rozvojové timy |

Datum nastupu do zamestnania: 01.03.2024

v

Platové podmienky: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Z4ujemcovia 0 pracovnul poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania? dorudit
osobne alebo zaslat poStou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorucit v zalepenej obalke s oznacenim , Vyberové konanie NP RT I. - Rozvojovy
pracovnik pre byvanie”,

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je*: 15.02.2024

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené Cislo vyberového konania,
- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

L ¢islo vyberového konania sa sklada z poradového cisla vyberového konania konaného v rdmci NP RT |., kalendarny rok konania vyberového
konania, nazov obce
2 Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie ¢islom vyberového konania.

3 Rozhodujlcou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorucenia obdlky s podkladmi k vyberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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- kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani (povinné),

- iné doklady potvrdzujice odbornu sposobilost (nepovinné),

- origindl, pripadne kdpiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezdhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mbze uZivatel
(verejny) predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnavatel
preveril bezuhonnost zamestnanca postupom podla zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza¢ moze predlozZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e stredné vzdelanie?,
e ovlada slovensky jazyk,
e ovladanie jazyka komunity,
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znaly prostredia,
pomerov a socialnych vztahov v nej, akceptovany komunitou, prirodzend autorita a iné),

Na vyberové konanie budu pozvani vSetci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikacné predpoklady na danu
poziciu.

KaZdy Uspesny uchadza¢ na poziciu Rozvojovy pracovnik pre byvanie, ktorého vyberovd komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym ukonom v plnom
rozsahu a musf splfiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovhom pomere doru¢i
vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom pbsobenia Rozvojovy pracovnik pre byvanie v projekte Rozvojové timy I. je zlepsit podmienky
byvania prostrednictvom nim poskytovanych sluZieb, vybudovat a udrZiavat spolunaZivanie obyvatelov
v susedstve a v ramci celej sidelnej komunity, zveladit a skraslovat okolité prostredie pri obytnych
domoch, podpora v environmentalnej oblasti (Cierne skladky, odpad, separacia, zelen), zlepsit
platobnu disciplinu za riadne uZivanie bytu a poskytovat podporu v pripojeni domacnosti na verejnu
kanalizaciu, verejny vodovod a plynofikaciu.

4 Aj nizdie stredné odborné vzdelanie, (absolvovanie dvojro€ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej $kole
alebo v odbornom udilisti, ktory sa ukoncuje zavere¢nou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zérover o ziskanej kvalifikacii je
vysvedcenie o zaverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych statnym vzdelavacim programom moéze byt dokladom o ziskane kvalifikdcii
aj vyuény list; v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného zamestndvania romskych uchddzacov o pracovné
miesto. BlizSie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.qov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami
smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Zehra (uviest nazov obce) sthlas so spractvanim Vasich osobnych Gdajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ,
vsetky Udaje a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tGdaje (najma
telefénne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy
(ndzov, krajina), certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruc¢nosti (nazov, Uroven),
ocCakavany plat, oCakdvané zameranie, ocakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikdcia,  verbalita, neverbalita), vysledky testov  zrucnosti a  dalSie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim strandm vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zadklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdnom c¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych
Udajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dna jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neldplnych a neaktudlnych osobnych Gdajov a dalSie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Informacny dokument o spractvani osobnych tudajov

podla ust. ¢l. 13 a 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,Nariadenie”)

A. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Prevadzkovatelmi spracivajucimi osobné udaje su

1)  Urad vlady Slovenskej republiky, so sidlom Namestie Slobody 1, 813 70 Bratislava, ICO: 00 151 513, Urad
splnomocnenca vlddy SR pre romske komunity

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby: LEXANTE s.r.o., adresa: Sldvicie udolie 106, 811 02 Bratislava,
ICO: 53 362 624, e-mail: zodpovedna.osoba@vlada.gov.sk, info@lexante.sk; tel. +421 909 123 300,
JUDr. Matus Cerveny, konatel spolo¢nosti a advokat - cerveny@lexante.sk, +421 903 313 425

2) Obec Zehra, so sidlom Zehra ¢&. 104, 053 61 Spisské Vlachy, ICO 00329819

Kontaktné (daje zodpovednej osoby: Maridn MiZigar, adresa: Zehra &. 170, tel.: 0905 444 033, e-mail:
starosta@obeczehra.sk

B. Ucel spractvania osobnych tidajov
U¢elom spractvania osobnych Gdajov su

a) plnenie povinnosti preukazania vynakladania nendavratného finanéného prispevku poskytnutého
prevadzkovatelovi z Eurdpskeho socidlneho fondu plus vramci Programu Slovensko, na realizaciu
a v slvislosti s realizaciou Narodného projektu Rozvojové timy 1., ITMS2014+: 401406DNC5, v rozsahu
podla § 46 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o prispevkoch z fondov EU*);

b) vykon prav a povinnosti podla zakona o prispevkoch z fondov EU a podla rozhodnutia podla § 13 ods. 2
zdkona o prispevkoch zfondov EU, v suvislosti s realizdciou Narodného projektu Rozvojové timy I.,

ITMS2014+: 401406DNCS.
C. Pravny zaklad a prostriedky spractivania

a) spracovanie na zabezpecenie plnenia zmluvy podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia v podobe zmluvy o
spolupraci v ramci realizacie projektu uzatvorenej medzi prevadzkovatelmi a zmluvy, na zéklade ktorej bol

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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zaloZeny pracovnoprdvny vztah v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zéklad pre vSeobecné
spracovanie osobnych Udajov);
zabezpecenie plnenia zdkonnej povinnosti prevadzkovatelov podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
v nadvaznosti na ustanovenia v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vseobecné
spracovanie osobnych Udajov);

zabezpecenie splnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelom podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat
(pravny zéklad pre vSeobecné spracovanie osobnych udajov);

zabezpecenie sledovania oprdvnenych zaujmov prevadzkovatefov podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vSeobecné spracovanie osobnych
Udajov) spocivajucim v zakonnom ¢erpani nenadvratnych financ¢nych prispevkov;

splnenia zékonnych povinnosti prevéddzkovatelov podla ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia vo vztahu k
osobitnym kategoéridam dotknutych Udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre
vSeobecné spracovanie osobnych Udajov spadajucich do osobitnej kategorie osobnych Udajov);
spracovanie podla ust. § 46 zakona o prispevkoch z fondov EU (pravny zéklad pre osobitné spracovanie
osobnych udajov).

Osobné Udaje su spractvané v informacnych systémoch prevadzkovatelov, ako aj v informacnom systéme

ITMS 2014+, prostrednictvom Uplne alebo ciastocne automatizovanych alebo neautomatizovanych

prostriedkov spracuvania.

D. Rozsah osobnych tudajov

a)

meno a priezvisko, titul, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa trvalého pobytu (ulica, sup. a orientacné
&islo, PSC, obec, §tét), adresa prechodného pobytu (ulica, sup. a orientaéné ¢&islo, PSC, obec, $tat), $tatna
prislusnost;

absolvované Skoly a vzdelanie, zamestnania, doby v zamestnani, ddtum uzatvorenia pracovného
pomeru, skusobna doba, datum skoncenia pracovného pomeru, pracovnd pozicia, druh pracovného
pomeru, napln prace, hodnotenie prace zamestnanca, Skolenia a kurzy;

fond pracovného casu, dovolenka, dochadzka, prekazky v praci na strane zamestnanca, Udaje o
docasnej pracovnej neschopnosti, porusenie pracovnej discipliny;

mzdové naleZitosti, Udaje o druhu a vyske povinnych odvodov zamestnanca a zamestndvatela a inych
zakonnych zrazkach zo mzdy, Udaje o zdravotnom poisteni, Udaje o socidlnom poisteni, Udaje o
zakonnych a inych zrazkach zamestnanca zo mzdy (najma vyzivné), udaje o starobnom déchodkovom
sporeni a doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, poézickach, Udaje o osobnom ucte
zamestnanca, o poberanych nemocenskych dévkach a inych davkach;

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o priznani invalidného doéchodku, udaje o cerpani
materskej a rodi¢ovskej dovolenky;

Udaje vyplyvajlce z vypisu a/alebo odpisu z registra trestov;

ostatné Udaje uvadzané v pracovnej zmluve a jej dodatkoch, v platovom dekréte (ak sa vydava) a na
vyplatnej paske;

ostatné Udaje verejne dostupné, zndme alebo dobrovolne publikované.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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E.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatelia su povinni poskytnut a spristupnit osobné uUdaje dotknutych oséb dalsim opravnenym
subjektom (prijemcom), pokial im tato povinnost vyplyva z osobitného pravneho predpisu (napr. zakon o
finan¢nej kontrole a audite, zakon o prispevkoch zfondov EU apod.), na Ulely preukdzania pouZitia
nenavratného finanéného prispevku v ramci kontrolnej ¢innosti alebo inej ¢innosti organov podla zakona
o prispevkoch z fondov EU alebo osobitného predpisu. Za prijemcu sa v zmysle Nariadenia nepovaZuje orgén
verejnej moci, ktory spracliva osobné Udaje na zdklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, v stlade s pravidlami ochrany osobnych uUdajov vztahujucimi sa na
dany Ucel spractvania osobnych tdajov.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.
Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané

Osobné Udaje su ziskavané priamo od dotknutej osoby, resp. od prevadzkovatela, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby v ramci pracovnopravnych vztahov a v suvislosti s vedenim agendy uchadzacov o
zamestnanie a realizacie vyberovych konani. Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je
zapojeny do Narodného projektu Rozvojové timy 1., ITMS2014+: 401406DNC5, a tato povinnost
(zhromazdovanie a poskytovanie osobnych udajov) mu vyplyva zo zmluvy o spoluprdci uzavretej s druhym
prevadzkovatelom ako aj z dotknutych predpisov (najma zakon o prispevkoch z fondov EU).

Doba uchovavania osobnych Udajov

Prevadzkovatelia spraclvaju osobné Udaje po dobu nevyhnutnU na splnenie Ucelu spracivania s
predpokladanym ukoncenim spracovania do 31. decembra 2034 alebo aj po tomto datume, pokial nastanu
skutoénosti uvedené v ¢l. 82 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2021/1060 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom namornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornd bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku.

V pripade, ak s osobné Udaje sucastou dokumentacie, ktord podlieha archivacnej a/alebo registratirne;
povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych prijimatelov, spracovanie osobnych Udajov je vykondvané az

do uplynutia archivaénej a/alebo registrattrnej povinnosti.

Profilovanie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Prevadzkovatel nespraciva osobné uUdaje profilovanim, ani obdobnym spésobom zaloZzenym na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

Prava dotknutej osoby
Dotknutej osobe v zmysle Nariadenia a suvisiacich predpisov patria nasledovné prava:

e pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré si o nej spractuvané (¢l. 15
Nariadenia),

e pravo na opravu osobnych Udajov (¢l. 16 Nariadenia),

e  pravo na vymazanie osobnych Udajov — pravo ,na zabudnutie” (¢l. 17 Nariadenia),

e  pravo na obmedzenie spractvania osobnych Udajov (¢l. 18 Nariadenia),

e pravo na prenosnost osobnych Udajov (¢l. 20 Nariadenia),

e pravo namietat spracivanie osobnych Udajov (¢l. 21 Nariadenia),

e pravo na neucinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania (¢l. 22
Nariadenia),

e v pripade ak prevadzkovatel spracliva osobné (daje na zdklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta
osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas so spractvanim osobnych Udajov; odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spractvania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim,

e pravo podat ndvrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, so
sidlom Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava, Slovenska republika, tel. &islo: +421 232 31 32 14, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Identifikované prdva moze dotknutd osoba uplatnit u prevadzkovatelov Ziadostou dorucenou (i.) osobne
alebo (ii.) pisomne na adresu uvedenud v Casti identifikacie prevadzkovatelov, alebo (iii.) elektronicky
podpisané zarucenym elektronickym podpisom prostrednictvom elektronickej schranky, alebo (iv.) e-mailom
na kontaktnu adresu uvedenu v Casti identifikacie prevadzkovatelov.

V pripade spracuvania osobnych Udajov dotknutej osoby v informacnom systéme ITMS2014+, mdzu byt v
zmysle ¢l. 23 [predovsetkym ods. 1 bod e)] uplatfiované obmedzenia na zaklade § 46 zakona o prispevkoch
z fondov EU na tieto prava dotknutej osoby:

. pravo na vymazanie osobnych Udajov — pravo ,na zabudnutie” (¢l. 17 Nariadenia),

o pravo na obmedzenie spractvania osobnych Udajov (¢l. 18 Nariadenia),

. pravo namietat spractvanie osobnych Udajov (¢l. 21 Nariadenia).

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov
Poskytovanie osobnych Udajov dotknutej osoby jej zamestnavatelom, ktory je zapojeny do ndrodného
projektu Rozvojové timy 1., [1TMS2014+: 401406DNC5, na zaklade zmluvy o spolupréci, je zmluvnou

povinnostou zamestnavatela dotknutej osoby vyplyvajicou zo zmluvy o spolupraci.

Poskytovanie osobnych tdajov v rozsahu uvedenom v § 46 zékona o prispevkoch z fondov EU je zdkonnou
poziadavkou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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