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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec: Leles
Adresa: Hlavna 62, 076 84 Leles

ako uzivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy |.“

vyhlasuje vyberové konanie &. 3/2024/Leles?

na obsadenie

Priloha 8

nézov pracovnej pozicie?

pocet obsadzovanych miest

Asistent Centra rozvojovych timov

Asistent vzdeldvania

Asistent mladeze

Asistent pre byvanie a finanénu oblast

Poradca pre rodicov

o|lo|Oo|—r|O| O

Misijno-pastoracény pracovnik

ktoré sa uskuto¢ni dfia: 02.07.202 o 9:00 hod.
v priestoroch: obecného uradu v Lelese

Miesto vykonu prace: Leles

Pracovny pomer na dobu urditu: pocas doby trvania projektu ,, Rozvojové timy I. ,

Datum nastupu do zamestnania: s dohodou

Platové podmienky: v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorudit

osobne alebo zaslat poStou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obalke s oznagenim ,Vyberové konanie NP RT I. — Nepovinni

¢lenovia RT 1.

Uzdavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je*: 27.06.2024

Zaujemcovia, ktorych Zziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine

uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

1 Eislo vyberového konania sa sklada z poradového Cisla vyberového konania konaného v ramci NP RT I., kalendarny rok konania vyberového

konania, nazov obce
2 Vybrat relevantné, ostatné odstranit.

3 povinnost v Fiadosti identifikovat vyberové konanie ¢islom vyberového konania.

4 Rozhodujlcou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorucenia obélky s podkladmi k vyberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené Cislo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani

- iné doklady potvrdzujice odbornu sposobilost (nepovinné),

- informaény dokument o spracovani osobnych ddajov podpisany navrhovanym
zamestnancom,

- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezUhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov méze uzivatel
(verejny) predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza¢ mdze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchdadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e stredoskolské vzdelanie.

Na vyberové konanie budd pozvani vietci zdujemcovia, ktori spltiaju kvalifika¢né predpoklady na dant
poziciu.

Kazdy uUspesny uchadza¢ na obsadzovanu pracovnu poziciu, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi
spliat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovhom pomere doruéi vypis registra
trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom pdsobenia Asistenta® v projekte Rozvojové timy I. je:
Asistent Centra rozvojovych timov najma:
e odstranuje jazykovu bariéru v komunikacii medzi klientom a zamestnancom CRT, medzi
klientom a inymi institdciami,
e administrativne innosti pre CRT v ramci NP RT,
e zabezpeluje asistencné cinnosti v spolupraci s Rozvojovym pracovnikom planovania v
oblastiach jeho Cinnosti,

Asistent vzdelavania zabezpecuje najma:
e administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat,

5 Vybrat len obsadzovanu pracovnu poziciu, ostatné odstranit.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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v spolupraci s Nene a Nenementorkou pomaha v rozvoji rodi¢ovskych zrucnosti, asistuje pri
individualnych a skupinovych aktivitach s detmi a rodi¢mi.

Asistent mladeZe zabezpecuje najma:

administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat,

spolupracuje pri budovani spoluprace rodiny a Skoly v mimoskolskych ¢innostiach,

asistuje pri organizovani a realizacii zaujmovych a volnocasovych aktivit pre deti, mladez a
dospelych.

Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast zabezpecuje najma:

administrativne ¢innosti spojené s evidenciou réznych Udajov a dat suvisiacich so zmapovanim
aktudlnej bytovej situacie a problémami sdvisiacimi s byvanim najma obyvatelov MRK a
sidelnej komunity, financnej gramotnosti a oddlZovania;

zabezpeluje zaznamendvanie a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej
oblasti;,

asistuje pri budovani financnej gramotnosti a finanéného planovania (najma planovani
vydavkov), sporeni a pod.

jeho cinnost je naviazana na cinnost Rozvojového pracovnika na byvania a Rozvojového
pracovnika pre zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo,

vykonava najma asistentské Cinnosti v spolupraci s ostatnymi vecne prislusSnymi povinnymi
¢lenmi RT, ktorych popis ¢innosti je uvedeny v dalsich ¢astiach predlozeného textu.

Poradca pre rodicov zabezpecuje najma:

spolupracu s odbornikmi pre stimuldcie dietata vo veku od 0 do 6 rokov (detsky psycholdg,
pediater, Specidlny pedagdg, logopéd),
spolupracuje s cestujucim konzultantom pre rodinu, Nene a Nenementorkou.

Misijno-pastoracny pracovnik zabezpecuje najma:

poskytovanie pomoci vo forme sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych
problémov cielovej skupiny v spolupraci s Nene a Nenementorkou,

realizuje pracu v teréne, navstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity,

v spolupraci s Rozvojovym pracovnikom pre mladeZ priprava a realizacia réznych Sportovych
aktivit, sutazi

pomoc mladym [udom v ich duchovnej orientacii,

prostrednictvom rdznych aktivit (Sport, filmové kluby, spevokol, letné tdbory, hry, atd.)
vytvaraju priestor, kde sa budu mladi [udia stretdvat a duchovne rast,

zmenu postojov 0sdb smerom k inkluzii vo vSetkych oblastiach ich Zivota smerom t.j. vo
vzdeldvani, byvani, zamestnani, zdravi.

poskytovanie  pomoci obyvatelom v nudzi vo forme sprostredkovania
materidlnej/potravinovej pomoci v  spolupraci s napr. Potravinovou bankou Slovenska,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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cirkevnymi organizaciami, Slovenskym Cervenym krizom a pod. v spolupraci s Rozvojovym
pracovnikom pre pldnovanie,

e aktivity vedulce k aktivnej participdcii na verejnom Zivote v obci v spolupraci s Rozvojovym
pracovnikom pre pldnovanie,

e realizacia pastoracnych aktivit.

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Leles (uviest nazov obce) sthlas so spracivanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ,
vsetky Udaje a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najma
telefénne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy
(ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (nazov, Uroven),
ocCakdvany plat, ocakdvané zameranie, oCakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikdcia,  verbalita, neverbalita), vysledky testov  zrucnosti a dalSie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchdadzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdnom cinnym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spractvanim osobnych
udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dna jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych Udajov a dalsie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dbévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndarodného alebo socidlneho pbvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi
verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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