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Usmernenie č. 3 

k limitu výšky personálnych výdavkov a zaradeniu zamestnancov Rozvojových 

tímov do platových tried v rámci národného projektu „Rozvojové tímy I.“ 

Úrad vlády SR / Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ďalej len „ÚV SR/ÚSVRK“), 

vydáva    túto informáciu pre Užívateľov národného projektu „Rozvojové tímy I.“, ITMS: 401406DNC5 

za účelom oznámenia zaradenia zamestnancov Rozvojových tímov do platovej triedy a za účelom 

stanovenia maximálneho limitu celkovej ceny práce platného pre národný projekt. Platová trieda má 

odporúčajúci charakter, pričom dodržanie maximálneho limitu celkovej ceny práce jednotlivých 

zamestnancov je pre užívateľa záväzné. V súlade so Sprievodcom pre užívateľov zapojených do 

národného projektu a Zmluvou   o spolupráci je Užívateľ povinný pri odmeňovaní zamestnancov 

Rozvojových tímov dodržiavať zákon                   č. 553/2003 Z. z. a Zákonník práce a zároveň 

zohľadňovať maximálne limity výšky personálnych výdavkov   na príslušných pozíciách. Mzdové 

finančné prostriedky zamestnancov Rozvojových tímov sú oprávnené maximálne do výšky, ktorá je 

stanovená zo strany ÚV SR/ÚSVRK. Maximálna celková cena práce                      bude prepočítaná 

každoročne k 1. januáru príslušného roka. Celková cena práce je určená za ustanovený pracovný čas 

konkrétneho zamestnávateľa v súlade s § 85 Zákonníka práce, t. j. na neskrátený pracovný úväzok.  

Celková cena práce musí byť v súlade s limitmi celkovej ceny práce uvedenými v Tabuľke. 

Por. 
č. 

Názov pracovnej pozície v 
projekte 

Minimálne kvalifikačné 
predpoklady  

CCP 
horný 

limit na 
rok 2025  

v Eur 

1. Rozvojový pracovník 
plánovania vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa 

 

2 380,-

Eur 

2. Nene 
bez podmienky vzdelania  
(gramotnosť je podmienkou) 

 

1 195,-

Eur 

3. Nenementorka 
min. úplné stredné všeobecné alebo 
úplné stredné odborné vzdelanie 

 
1 381,-

Eur 

4. Rozvojový pracovník pre 
mládež 

min. úplné stredné všeobecné alebo 
úplné stredné odborné vzdelanie 

 
1 381,-

Eur 

5. Rozvojový pracovník pre 
bývanie 

min. nižšie stredné odborné 
vzdelanie  

 
1 381,-

Eur 

6. Rozvojový pracovník pre 
pracovné poradenstvo 

vysokoškolské vzdelanie  
min.  1. stupňa  

 
1 745,-

Eur 

7. Sociálny pracovník 
vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa 

 
2 186,-

Eur 

8. Doplnkový členovia 
rozvojového tímu:  
asistent Centra rozvojového tímu 
(ACRT); asistent  vzdelávania 
(AV); 

min. nižšie stredné odborné 
vzdelanie  
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asistent mládeže (AM); asistent 
pre bývanie a finančnú oblasť 
ABF); 
misijno-pastoračný pracovník 
(MPP) 

1 381,-
Eur 


