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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych Udajov

Nazov vyzvy: Miestne obcianske a preventivne sluzby II.

Ziadatel priraduje do ZoNFP len tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré st relevantné pre nim vybrané opravnené hlavné aktivity projektu v zmysle Tabulky 1

pod textom.

Ziadatel je povinny stanovit cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu pre kazdi kombindciu priority, $pecifického ciela a kategdrie regiénu osobitne
v zavislosti od vyberu prikladov opravnenych hlavnych aktivit projektu.

Tabulka 1: Prehl'ad opravnenych hlavnych aktivit projektu

Kod priority a
Specifického

Kategoria
regionov

Poradov
é Cislo

Nazov opravnenej hlavnej aktivity projektu

Kdédy relevantnych meratelnych
ukazovatelov projektu
vystup! vysledok?

ciela
Podpora preventivno-informacnych programov smerujucich k zvySeniu obcianskej
ESO4.10 MRR 1 . . . y. v . - -
zodpovednosti a zlepSeniu obcCianskeho spolunaZivania
MRR ) S - . T, . PSKPEECO18
— 1a :o?gg::nkss?opde&leKho poskytovania miestnej obc¢ianskej a preventivnej sluzby v obciach PSKPO129 PSKPR094
p PSKPO130

L vystup najcastejsie vznika v obdobi a v dosledku realizacie aktivit projektu. Spravidla je naviazany na vydavky projektu.
2 vysledok sa spravidla meria sa v obdobi udrzatelnosti a je désledkom vystupu.
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Meratelné ukazovatele projektu

Meratelné ukazovatele projektu su vykazované prijimatelom v rdmci monitorovacich sprav projektu.

Pocas obdobia Gc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP je prijimatel povinny najmenej raz ro¢ne predkladat poskytovatelovi monitorovacie spravy projektu, v ktorych
prijimatel monitoruje plnenie meratelnych ukazovatelov projektu.

Prijimatel’ v monitorovacich spravach projektu vykazuje spravidla dosiahnuté kumulativne hodnoty meratelnych ukazovatelov aktudlne k datumu konca
monitorovacieho obdobia.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu nesmie klesnut pod 50 % jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvalenej ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu pod uvedené percento nemozno schvalit v rdmci procesu podla ¢él. 16 Vseobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve
o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné financovat. Cielova
hodnota meratelného ukazovatela vystupu je zdvazna z hladiska dosiahnutia jej cielovej hodnoty podla schvdlenej Ziadosti o NFP. Nedosiahnutie cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vystupu automaticky spésobuje znizenie vysky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vysledku nesmie klesnit pod 40% jeho cielovej hodnoty uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela vysledku pod uvedené percento nemozno schvalit v rdmci procesu definovanom podla ¢l. 16 Vseobecnych zmluvnych
podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zatazeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné
financovat. Poskytovatel schvali zniZenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku bez aplikacie sankéného mechanizmu t. j. vplyvu na zniZenie NFP,
len ak su splnené nasledovné podmienky:

e dbvody pozadovaného znizenia s sposobené v prevaznej miere faktormi, ktoré prijimatel objektivne nemohol ovplyvnit,
e nova cielova hodnota ukazovatela vysledku je primerana z ¢asového, finanéného a vecného hladiska v porovnani so stavom a o¢akdvaniami, ktoré vyplyvaju
zo schvalenej Ziadosti o NFP.

Ak nie je splnena Co i len jedna cast z vyssSie uvedenych podmienok poskytovatel je opravneny schvilit zniZenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
vysledku s tym, Ze automatickym dosledkom takéhoto schvélenia je znizenie vysky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu. Vo vztahu k nedosiahnutiu
cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu podla tohto ustanovenia ned6jde, ak su splnené podmienky
na uplatnenie vynimky uvedenej v druhom pododseku €l. 4 ods. 4.3 zmluvy, resp. v prisluénej asti Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.
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Ak v zmysle ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach projekt nepredstavuje investiciu do vyroby, ani investiciu do infrastruktury, pokles cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela vysledku pod vyssie uvedené percento sa nemusi povazovat za podstatni zmenu projektu, ak zo slovného hodnotenia vysledku

projektu budu sucasne splnené nasledovné podmienky:

(i) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a

(ii) nedoslo k poruseniu zdsad spravneho financného riadenia a efektivneho a i¢elného nakladania s verejnymi prostriedkami v zmysle prislusnej legislativy.
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Tabulka 2: Prehl'ad meratel'nych ukazovatelov projekt

Typ
meratelného
ukazovatela

Kod meratel’ného
ukazovatel’a
projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

KX ’:::::, PROGRAM
:::, ¢+ %" SLOVENSKO

URAD VLADY
| SLOVENSKE) REPUBLIKY

Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

Identifikator
jedinecnosti

Zber zaznamov

Cas plnenia . v
- jedinecnosti

meratelného
ukazovatela projektu

Merna
jednotka

projektu
Pocet podporovanych organov L
verejnej spravy alebo verejnych ku'koncu realizdcie
vystup PSKPEECO18 eine) spravy alebo verejnych pocet hlavnych aktivit ,
sluZieb na narodnej, regionalnej . nie n/a
. . . projektu
alebo miestnej Urovni
Pocet zamestnancov poskytujucich ku'koncu realizdcie
vystup PSKPO129 CEt zamestnancov poskytu) osoby hlavnych aktivit
asistencné sluzby . .
projektu nie n/a
. ku koncu realizacie
vystup PSKPO130 szit tzj'?c?z:\n:;s:!nz:g?l(uib osoby hlavnych aktivit )
poskytu) y projektu nie n/a
Pocet hodin pri poskytovani ku koncu realizacie
vysledok PSKPR094 asistencnych a preventivno- osobohodina hlavnych aktivit
informacnych sluzieb projektu nie n/a
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Definicie meratelnych ukazovatelov projektu

Oblast

Cislo riadka

Metadata meratelného ukazovatela projektu

1 Koéd ukazovatela PSKPEECO18
) Nazov ukazovatela projektu Pocet podporovanych organov verejnej spravy alebo verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej alebo miestnej
urovni
3 Merna jednotka Pocet subjektov
4 Typ ukazovatela vystup
5 Vychodiskova hodnota 0
Vykazovanie hodn6t rozdelené podla .
6 . nie
pohlavia
7 Zber zaznamov jedine¢nosti nie
8 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové

Popis znaku, charakteristiky,

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku, charakteristiky,

cislo

1.1

pravidla
Organmi verejnej spravy su:
a) organy Statnej spravy,

b) organy Gdzemnej samospravy,
ktorymi

su obce, mesta, a v hlavhom meste
Slovenskej republiky Bratislave a v
meste

KoSice mestské casti a samospravne

kraje,
c) organy zaujmovej samospravy,
ktorym  osobitny predpis zveril

rozhodovanie o

plnenia pravidla

Minimalne @ Prislusné legislativne predpisy, menovacie dekréty/rozhodnutia o menovani o zvoleni.
jedno

kritérium

z Urovne 1
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pravach, pravom chranenych
zaujmoch a
povinnostiach  fyzickej osoby a
pravnickej

osoby v oblasti verejnej spravy,

d) pravnické osoby a fyzické osoby,
ktorym osobitny predpis zveril
rozhodovanie o pravach, pravom
chranenych zaujmoch a
povinnostiach

fyzickej osoby a prdavnickej osoby v
oblasti

verejnej spravy,

e) Statne organy, iné organy alebo
subjekty, ktorym osobitny predpis
zveril

rozhodovanie o pravach, pravom
chranenych zdujmoch
a povinnostiach fyzickej osoby a
pravnickej osoby v oblasti

verejnej spravy
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1.2

Pravnickd osoba bez ohladu na
pravnu formu (napr. neziskova
organizacia, ktora poskytuje vo
verejnom zaujme).

Minimalne
jedno
kritérium
z Urovne 1

Register pravnickych oséb, podnikatelov a orgdnov verejnej moci, Specialne registre (akreditované
sluzby).

Cislo riadka

Metadata meratelného ukazovatela projektu
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1 Koéd ukazovatela PSKPO129
2 Nazov ukazovatela projektu Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné sluzby
3 Mern3d jednotka Osoby
4 Typ ukazovatela vystup
5 Vychodiskova hodnota 0
6 Vykazovanie hodn6t rozdelené podla pohlavia ano
7 Zber zaznamov jedinecnosti nie
8 Identifikator jedine¢nosti n/a
Definicna matica meratelného ukazovatela projektu
Poradové . o . Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
v Popis znaku, charakteristiky, pravidla . i .
Cislo plnenia charakteristiky, pravidla
1.1 Osoba, ktord poskytuje asistencna sluzbu v ramci ano 1. Pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o vykonani ¢innosti
projektu 2. Sumarizacny harok k mzdovym vydavkom

3. Doklady preukazujice opravnenost osobnych vydavkov os6b zamestnanych na
zabezpelenie asistenénych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK v sulade
dokumentom ,Priruc¢ka k oprdvnenosti vydavkov” v aktudlne platnom zneni, ktora
je zverejnend na webovom sidle www.eurofondy.gov.sk v ¢asti Dokumenty
Eurofondy 2020+ (gov.sk)

2.1 Vykon sluzby v obciach s pritomnostou MRK ano Atlas rémskych komunit 2019 ajeho ndsledné aktualizicie resp. kombinacie
aktualneho Atlasu Rémskych komunit v ¢ase vyhlasenia vyzvy a jeho naslednych
aktualizacii (dalej len ,,ARK")



https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
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r::aI:IIIC()a Oblast Metadata meratelného ukazovatela projektu
1 Koéd ukazovatela PSKPO130
) Nazov ukazovatela Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby
projektu
3 Merna jednotka Osoby
4 Typ ukazovatela vystup
5 Vychodiskova hodnota 0
Vykazovanie hodnét .
6 . . ) ano
rozdelené podla pohlavia
Zber zaznamov .
7 ey . nie
jedinec€nosti
8 Identifikator jedine¢nosti n/a
Definicna matica meratelného ukazovatela projektu
Por::l:\dove POP.IS ?naku, . Povmn?st Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel’ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla
Cislo charakteristiky, pravidla plnenia
Osoba, ktora poskytuje ano 1. Pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o vykonani ¢innosti
asistenénu sluzbu v ramci 2. Sumarizacny harok k mzdovym vydavkom
projektu
1.1 Doklady preukazujice opravnenost osobnych vydavkov osdb zamestnanych na zabezpedenie asistenénych
sluZieb v obciach s pritomnostou MRK v sulade dokumentom ,Priru¢ka k opravnenosti vydavkov”
v aktualne platnom zneni, ktora je zverejnena na webovom sidle www.eurofondy.gov.sk v ¢asti Dokumenty
| Eurofondy 2020+ (gov.sk)
Vykon sluzby v obciach ano Atlas romskych komunit 2019 ajeho nasledné aktualizacie resp. kombinacie aktudlneho Atlasu
21 s pritomnostou MRK Rémskych komunit v &ase vyhldsenia vyzvy a jeho naslednych aktualizacii (dalej len ,, ARK*)
3.1 Osoba MRK ano Pisomné prehlasenie o prislusnosti k rémskej narodnosti



https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
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Metadata meratelného ukazovatela projektu

Poradové
cislo

11

1 Koéd ukazovatela PSKPR094

2 Nazov ukazovatela projektu Pocet hodin pri poskytovani asistencnych a preventivno-informacnych sluZieb
3 Merna jednotka Osobohodina

4 Typ ukazovatela vysledok

5 Vychodiskova hodnota 0

6 Vykazovanie hodn6t rozdelené podla pohlavia nie

7 Zber zaznamov jedine¢nosti nie

8 Identifikator jedinecnosti n/a

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Udaj vyjadruje pocet hodin pri poskytovani asistenénych
a preventivno-informacnych sluzieb a predstavuje celkovy pocet
skuto¢ne odpracovanych hodin pri poskytovani asisten¢nych
a preventivno-informac¢nych sluzieb vSetkych zamestnancov
financovanych z projektu pocas realizacie aktivit projektu
Pocet skutocne odpracovanych hodin predstavuje sucet
skutocne odpracovanych hodin vsSetkych zamestnancov
financovanych z projektu vich riadnom pracovnom case. Do
Udaju sa nezapocitavaju hodiny, pocas ktorych sa zamestnanci
financovani z projektu vzdeldvali, poskytnuté prestavky na
jedenie a odpocinok (§ 91 Zakonnika prace) a neodpracovany
¢as, pocas ktorého nedochadza k vykonu prace, ako napr.
dovolenka, doba pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena

plnenia

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie
znaku, charakteristiky, pravidla

Pracovnda zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o vykonani

¢innosti

2. Sumarizacny harok k mzdovym vydavkom

3. Vyplatna paska — udaj o skuto¢ne odpracovanych hodinach

Povinnost

ano 1.

Doklady preukazujice opravnenost osobnych vydavkov o0s6b
zamestnanych na zabezpecenie asistenénych sluZzieb v obciach s
pritomnostou MRK v stlade dokumentom ,Priru¢ka k oprdvnenosti
vydavkov” v aktudlne platnom zneni, ktord je zverejnena na webovom
sidle www.eurofondy.gov.sk v c¢asti Dokumenty | Eurofondy 2020+

(gov.sk).



https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
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rodiny, materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, pracovné

2.1

volno a pod.
Vykon asistencnych a preventivno-informacnych  sluZieb ano Atlas rémskych komunit 2019 a jeho nasledné aktualizacie resp. kombinacie
v obciach s pritomnostou MRK aktudlneho Atlasu Rémskych komunit v case vyhlasenia vyzvy a jeho

naslednych aktualizacii (dalej len ,,ARK")

10
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Iné udaje

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel povinne a kaZzdorocne poskytuje prostrednictvom
monitorovacich sprav pocas implementéacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel neuvadza iné Gdaje v
ramci formularu Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa automaticky prenasaju do prilohy 2 Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu
implementacie projektu mdze dojst k doplneniu inych tdajov.

Pri vykazovani dosiahnutych hodno6t inych udajov, pri ktorych je stanovend poZiadavka na zber zdznamov jedinecnosti, je prijimatel v ramci monitorovacej
spravy v ITMS21+ povinny relevantné zaznamy jedinecnosti spravne zaevidovat v detaile iného Udaja a potvrdit platnost tychto udajov.

Tabulka 3: Prehl'ad inych udajov

Ko — ] 5 ] < —
EO‘:(:)i;iI:krglzoa Kategéria  Kéd iného Nazov iného udaja Merna Cas plnenia Zt',er'zaz“nam?v {de?tlfikatof
P ciela regionov udaja . jednotka iného udaja’ jedinecnosti jedinecnosti
MRR Poclet vy3kolenych zamestnancov MOaPS v oblasti nie n/a
DOPSKO001 . . . Osob K
ESO 4.10 separovania odpadov a odpadového hospodarstva SObY
£SO 4.10 MRR DOPSK002 Pocet vzdeldvacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci Potet K nie n/a
MOaPS
£SO 4.10 MRR DPSK034 :ikemerné hruba mesacna mzda financovana z projektu za EUR/rok K nie n/a
Median priemernych hrubych mesac¢nych miezd EUR/rok K nie n/a
ESO 4.10 MRR DPSK035 | financovanych z projektu za rok

3 Vyjadruje obdobie pocas ktorého je povinny prijimatel zasielat poskytovatelovi iné Udaje:
- K- pocas realizacie hlavnych aktivit projektu aZ do ich ukoncenia,
- U-pocas obdobia udrzatelnosti projektu.

11
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Zber zaznamov Identifikator

Merna Cas plnenia o cernele S e
jedinecnosti jedinecnosti

Nézov iného udaja jednotka iného udaja’

ESO 4.10

MRR

DPSKO033

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so

K nie n/a
zdravotnym postihnutim

pocet
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

Cislo riadka Oblast Metadata iného tdaja
1 Kod iného udaja DOPSKO001
2 Nazov iného udaja Pocet vyskolenych zamestnancov MOaPS v oblasti separovania odpadov a odpadového hospodarstva
3 Merna jednotka Osoby
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano
5 Zber zaznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Definicna matica iného udaja

Povinnost

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

Pocet vySkolenych zamestnancov MOaPS v oblasti

plnenia

charakteristiky, pravidla
Potvrdenie o absolvovani vzdeldvacej aktivity vydané poskytovatelom vzdeldvania v oblasti

1.1 separovania odpadov a odpadového hospodarstva ano separovania odpadov a odpadového hospodarstva. Potvrdenie musi obsahovat rozsah
vzdeldvacej aktivity a datum absolvovania.
Vzdelavacia aktivita musi byt v minimalnom rozsahu Potvrdenie o absolvovani vzdeldvacej aktivity vydané poskytovatelom vzdeldvania v oblasti
2.1 8 vyucovacich hodin. ano separovania odpadov a odpadového hospodarstva. Potvrdenie musi obsahovat rozsah
vzdeldvacej aktivity, t.j pocet vyucovacich hodin a datum absolvovania.
Vzdelavacia aktivita musi byt absolvovand do 12 1.Potvrdenie o absolvovani vzdeldvacej aktivity vydané poskytovatelom vzdeldvania v
31 mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP. 4no oblasti separovania odpadov a odpadového hospodarstva. Potvrdenie musi obsahovat
' rozsah vzdeldvacej aktivity, t.j pocet vyucovacich hodin a ddtum absolvovania.
2. Platna a uc¢innd Zmluva o NFP
V pripade novych zamestnancov, zamestnanych po 1.Potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity vydané poskytovatefom vzdeldvania v
lehote 12 mesiacov od podpisu zmluvy o NFP, musi oblasti separovania odpadov a odpadového hospodarstva. Potvrdenie musi obsahovat
a1 vzdelavacie aktivity zamestnanec absolvovat do 6 4no rozsah vzdeldvacej aktivity a datum absolvovania.

Cislo
riadka

mesiacov od nastupu na poziciu MOaPS, najneskor
do ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Oblast

2. Platna a uc¢inna Zmluva o NFP
3. Pracovna zmluva so zamestnancom z dovodu overenia datumu nastupu zamestnanca na
poziciu MOaPS, ak na poziciu nastupil po lehote 12 mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP

Metadata iného udaja
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1 Kdéd iného udaja DOPSK002
2 Nazov iného udaja Pocet vzdeldvacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci MOaPS
3 Mernd jednotka pocet
4 Vykazovanie hodnot rozdelené podla pohlavia nie
5 Zber zdznamov jedinecnosti nie
6 Identifikator jedinec¢nosti n/a

Definicna matica iného udaja

Povinnost
plnenia

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

Pocet vzdeldvacich aktivit, ktoré absolvovali zamestnanci Potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity vydané poskytovatelom vzdeldvania v oblasti
1.1 MOaPS v oblasti budovania kompetencii a obsahovych ano budovania kompetencii a obsahovych znalosti a v oblasti rozvoja ludskych zdrojov.
znalosti a v oblasti rozvoja ludskych zdrojov
Vzdelavacia aktivita musi byt v minimalnom rozsahu 8 Potvrdenie o absolvovani vzdeldvacej aktivity vydané poskytovatelom vzdelavania v oblasti
51 vyucovacich hodin, 4no budovania kompetencii a obsahovych znalosti avoblasti rozvoja ludskych zdrojov.
) Potvrdenie musi obsahovat rozsah vzdelavacej aktivity t.j poéet vyucovacich hodin a datum
absolvovania.
Vzdelavacia aktivita musi byt absolvovanda do 12 1.Potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity vydané poskytovatefom vzdeldvania v oblasti
mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP. budovania kompetencii a obsahovych znalosti avoblasti rozvoja ludskych zdrojov.
3.1 ano Potvrdenie musi obsahovat rozsah vzdelavacej aktivity t.j poéet vyu€ovacich hodin a datum
absolvovania.
2. Platna a uc¢inna Zmluva o NFP
V pripade novych zamestnancov, zamestnanych po 1.Potvrdenie o absolvovani vzdeldavacej aktivity vydané poskytovatelom vzdeldvania v oblasti
lehote 12 mesiacov od podpisu zmluvy o NFP, musi budovania kompetencii a obsahovych znalosti avoblasti rozvoja ludskych zdrojov.
vzdeldvacie aktivity zamestnanec absolvovat do 6 Potvrdenie musi obsahovat rozsah vzdelavacej aktivity t.j pocet vyu€ovacich hodin a datum
41 mesiacov od nastupu na poziciu MOaPS, najneskér do ano absolvovania
ukoncenia realizacie aktivit projektu. 2. Platna a uc¢inna Zmluva o NFP
3. Pracovnd zmluva so zamestnancom z dévodu overenia datumu nastupu zamestnanca na
poziciu MOaPS, ak na poziciu nastupil po lehote 12 mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP

Cislo riadka

Kéd iného udaja

DPSK034

Metadata iného tdaja
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Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

2 Nazov iného udaja Priemernda hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok
3 Mernad jednotka EUR/rok

4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)

5 Zber zdznamov jedinecnosti nie

6 Identifikator jedinecnosti n/a

Definicna matica iného udaja

Povinnost

Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

1.1

Iny udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu
zamestnancov financovanu z projektu za obdobie
roka predchadzajuceho zaslaniu monitorovacej
spravy, pocas ktorého bolo pracovné miesto
financované z projektu.

Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, ze nepriame vydavky
pokryté zjednodusenym vykazovanim vydavkov nie
su predmetom monitorovania, kedZe nemaju priamy

prinos k aktivitdm projektu a zdroven poskytovatel

ich monitorovanie ani nevie zabezpecit; napr.
pausalna sadzba na nepriame vydavky sa pocita
automaticky zo zdkladne pre vypocet a nie je
potrebné ju nijakym spésobom dokladovat.

plnenia

ano

charakteristiky, pravidla

Pracovnd zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalSie podklady z
personalneho oddelenia, resp. mzdovej uctarne prijimatela.

1.2

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.

Do nameranej hodnoty sa zahffia mazda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer vzmysle: Zdkona 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace v zneni neskorsSich predpisov, Zakona C¢.
55/2017 Z.z. - Zékon o S$tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. - Zdkona o o

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo socialnej poistovne.

15
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odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 552/2003 Z.z. - Zakon o vykone préce vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Do
nameranej hodnoty sa zahffia aj mazda
zamestnancov, s ktorymi bola uzavretd niektora z
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (okrem mzdy ucnov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijmu podnikatelov, ktori
nemaju uzavretd pracovnd zmluvu v danej
organizacii).
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

Hodnota iného udaja predstavuje podiel suctu
priemernych hrubych mesacnych miezd za vsetkych
opravnenych  pracovnikov  (priemernd hrubd
mesacnd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer hrubych mesacnych miezd),
ktorym bola financovana mzda z projektu (Citatel) a
suctu opravnenych pracovnikov v FTE (Full Time
Equivalent, t.j. ekvivalent plného pracovného
Uvazku) - (menovatel), za obdobie roka
predchddzajiceho zaslaniu monitorovacej sprdvy,
pocas ktorého bolo pracovné miesto financované
z projektu. V pripade, Ze sa zamestnancovi uhradza
z opravnenych vydavkov len ¢ast hrubej mzdy, do
vypoCtu vstupuje len dcast mzdy financovana
z projektu.

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE - ekvivalent
plného pracovného uvazku, resp. na beine zmluvne
viazany pracovny cas v organizacii - Kolektivne
dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as

ano

ano

Podklad prijimatela o vypocte skutocnej hodnoty iného Udaja.
Pri projektoch, v ramci ktorych su mzdové vydavky preukazované zjednodusenym

vykazovanim vydavkov postacuje Gdaj v monitorovacej sprave projektu. V takomto pripade

moze byt podklad prijimatela o vypocte skutoénej hodnoty iného Udaja vyziadany v ramci
kontroly na mieste gestorom HP (MPSVR SR).

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalsie podklady z
persondlneho oddelenia, resp. mzdovej uctarne prijimatela, ktoré by mohli prispiet k
prepoctu na FTE — Udaje o pracovnych uvazkoch. Suvaha — pocet zamestnancov, kde je to
uplatnitelné.
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

v danej organizacii (zvaésa moze ist o 8 alebo 7,5
hodinovy pracovny €as). Napr. zamestnanec s plnym
pracovhym  Uvdazkom  predstavuje 1  FTE,
s poloviénym pracovnym uvazkom predstavuje 0,5
FTE, s plnym pracovnym uvazkom, v rdmci ktorého
vykonava ¢innosti na projekte iba v pomere 30%
z Uvazku predstavuje 0,3 FTE...

Cislo riadka Metadata iného tdaja
1 Kdd iného udaja DPSK035
2 Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok
3 Mernad jednotka EUR/rok
4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia ano (muzi/zeny)
5 Zber zdznamov jedine¢nosti nie
6 Identifikator jedine¢nosti n/a

Poradové cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja

Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

11

Zamestnanci, financovana
z projektu.

Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame vydavky
pokryté zjednodusenym vykazovanim vydavkov nie
su predmetom monitorovania, kedZe nemaju priamy
prinos k aktivitdm projektu a zédroven poskytovatel
ich monitorovanie ani nevie zabezpelit. napr.
pausalna sadzba na nepriame vydavky sa pocita
automaticky zo zdakladne pre vypoclet a nie je
potrebné ju nijakym spésobom dokladovat.

ktorych  mzda je

plnenia charakteristiky, pravidla

Pracovnd zmluva alebo

ano , . S !
personalneho oddelenia, resp. mzdovej u¢tarne prijimatela.

17

vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalSie podklady z




2.1

*

RN Spolufinancovany
WA Europskou Gniou

Hodnota iného Udaja predstavuje median
priemernych hrubych mesacnych miezd
prepocitanych na celé FTE (ekvivalent plnych
pracovnych uvazkov), financovanych z projektu za
obdobie roka predchadzajuceho zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo pracovné
miesto financované z projektu. Ide o strednu
hodnotu, ktora po usporiadani/zoradeni
priemernych hrubych mesacnych miezd rozdeli
mnozinu/stbor na 2 polovice. V pripade neparneho
poétu poloZiek/hodndt je median stredny prvok. V
pripade parneho poctu poloZiek sa hodnota medianu
vypocita ako aritmeticky priemer dvoch danych
hodnot.

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE - ekvivalent
plného pracovného uvéazku (resp. na bezne zmluvne
viazany pracovny cas v organizacii - Kolektivne
dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as
v danej organizacii (zvacsa moze ist o 8 alebo 7,5
hodinovy pracovny ¢as). Napr. Zamestnanec s plnym
pracovnym uvdzkom predstavuje 1FTE, s poloviénym
pracovnym uUvazkom predstavuje 0,5 FTE, s plnym
pracovnym uvazkom, vramci ktorého vykonava
Cinnosti na projekte iba v pomere 30% z Uvazku
predstavuje 0,3 FTE,

®, .
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

Podklad prijimatela o vypocte skutocnej hodnoty iného udaja.

Pri projektoch, vramci ktorych si mzdové vydavky preukazované zjednoduSenym
ano vykazovanim vydavkov postacuje Udaj v monitorovacej sprave projektu. V takomto pripade
moéze byt podklad prijimatela o vypocte skuto¢nej hodnoty iného Udaja vyziadany v ramci
kontroly na mieste gestorom HP (MPSVaR SR).

3.1

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.

Do nameranej hodnoty sa zahffa mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona C.
55/2017 Z. z. zakon o $tatnej sluzbe a o zmene a

Pracovna zmluva alebo vypis zo socidlnej poistovne, pripadne dalsie podklady z
persondlneho oddelenia, resp. mzdovej u¢tarne prijimatela, ktoré by mohli prispiet k
prepoctu na FTE — Gdaje o pracovnych uvazkoch. Stivaha — pocet zamestnancov, kde je to
uplatnitelné.

ano
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v
zneni neskorsich predpisov. Do nameranej hodnoty
sa zahfna aj mzda zamestnancov, s ktorymi bola
uzavretd niektord z dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (okrem mzdy ucrov a
Studentov na  prevadzkovej praxi, prijmu
podnikatelov, ktori nemaju uzavretu pracovnu
zmluvu v danej organizacii).

Cislo riadka

Oblast

Metadata iného udaja

1 Kdéd iného udaja DPSK033

2 Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpeéujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
3 Merna jednotka pocet

4 Vykazovanie hodnét rozdelené podla pohlavia nie

5 Zber zaznamov jedinecnosti nie

6 Identifikator jedineénosti n/a

Poradové

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Defini¢na matica iného udaja
Povinnost Priklad zdroja overenia, na zaklade ktorého prijimatel dokladuje plnenie znaku,

Cislo

11

Hodnota iného Udaja sa stanovuje ako celkovy
pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré vznikli
realizaciou projektu.

Nastroje = opatrenia, sluzby alebo zariadenia

plnenia charakteristiky, pravidla

Realizované aktivity projektu, projektova a technicka dokumentacia, instalacny
list, ,,Check list — vyhlasenie o bezbariérovom pristupe”, kolaudacné rozhodnutie,
plagat, letak, webova stranka, spravy z financnej kontroly na mieste a pod.

ano
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

zamerané na odstranovanie prekazok a bariér
braniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym
postihnutim k vystupom projektu. Ide o nastroje
zlepsenia pristupnosti

o  kfyzickému prostrediu (napr. bezbariérova
stavba, chodnik s reliéfnym povrchom,
odstranenie vyskovych rozdielov, rampy)

e kdoprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny,
vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a
pod.),

e kinforméacidm a komunikacii vratane
informacnych a komunikac¢nych technoldgii
a systémov (napr. webovd stranka,
odporucany typ pisma zverejiovanych textov
a pod.), ako aj k dalsim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti.

BlizSie informacie uvedené v rdmci Systému

implementacie horizontalnych principov

Ide o pristupnost najma v zmysle:

- Vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia
SR ¢.532/2002 Z.z., t¢innej do 31.3.2025,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vieobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie,

- Vyhlasky Uradu podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie a
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informatizaciu ¢. 78/2020 Z.z. o
Standardoch pre informacné technoldgie
verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov
Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje
osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mézu
branit ich plnému a G¢innému zapojeniu sa do
spolocnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotnym postihnutim
zahfnaju vsetky osoby so zdravotnym postihnutim,
a to osoby, ktorym je priznany status osoby so
zdravotnym postihnutim bud’ podla zakona 5/2004
Z. 7.0 sluzbdch zamestnanosti, alebo podla zakona
¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistenf
(osoba, ktord ma znizenu mieru schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost).
Medzi vykazované ndstroje sa nezapocitavaju
komunikacné ndstroje pouzité na informovanie
verejnosti o podpore realizovaného projektu (napr.
informacna tabula, banner, roll-up o podpore
z programu, letaky, brozury, webova stranka, kde
bola z dévodu realizacie projektu len dodana
informécia po podpore z fondov EU apod.), ktoré
povinne podliehaju technickym charakteristikam
uvedenym v ramci prilohy IX Informovanie
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Priloha €. 8 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov

a zviditelnenie v sulade s ¢l. 47, 49 a 50 Nariadenia
0 vSeobecnych ustanoveniach.

Vykazuje sa jedine¢ny pocet nastrojov

Priklady vypoctu:

4 vybudované/prispdsobené vytahy = 1 nastroj,
odporucany typ pisma — bezpatkové = 1 nastroj
Vytah je povaZovany za ndstroj odstranujici bariéru
fyzického pristupu, spravny typ pisma je nastroj na
ziskavanie informécii pre zrakovo znevyhodnené
osoby, t. z. Ze v uvedenom pripade ide o dva
osobitné nastroje odstranujice dve rozne
znevyhodnenia.

ano
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060#d1e32-252-1
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