Prehtad naj€astejsich nedostatkov identifikovanych v ramci vykonanych finan¢nych kontrol na mieste v ramci Operacného programu Ludské zdroje

(Groven Sp y organ - Mini

0 vnitra SR)

Prioritna os

Pocet ukoncenych kontrol so
zisteniami

Pocet identifikovanych nedostatkov z vliadnych
auditov* (nedostatky identifikované fyzickym
overenim na mieste u Prijimatela)

Najcastejsie identifikované nedostatky

5. Integracia marginalizovanych rémskych
komunit

36

prijimatel nedodrziava dohodnuté pracovné podmienky zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta; prijimatel ako
povinnd osoba v zmysle zadkona o finan¢nej kontrole a audite pred poskytnutim prispevku tretim

strandm nevykona, resp. nevykond dosledne finanénu kontrolu;

prijimatel nevedie evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov v stlade s ustanovenim § 99 Zakonnika préace alebo evidenciu
pracovného ¢asu/evidenciu vykonanej prace v stlade s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika

prace;

prijimatel nedodrziava podmienku opravnenosti cielovej skupiny pri zaradovani osoby do projektu;

prijimatel nerealizuje aktivity v stilade so schvalenou ZONFP;

prijimatel nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM.

6. Technickd vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit

50

30

nesulady projektovej dokumentdcie s redlnym stavom objektu;

nedodrziavanie pldnovaného materidlového stladu (projektova dokumentdcia - rozpocet - redlne zabudovany materidl);
realiza¢né nesulady medzi projektovou dokumentaciou - rozpoctom - vyhotovenym dielom;

nekvalitné vyhotovenie prac dodavatelom;

prijimatel nerealizuje aktivity v stilade so schvalenou ZONFP;

prijimatel nevytvoril primerané podmienky na vykonanie FKnM.

8. REACT-EU

prekryvanie pracovného ¢asu;
odvody za zamestnanca uhradené v nespravnej vyske.

*Vladne audity A950, A1010, A1020, A1040, 21-039, 22-002,23-006,23-007

Udaije k 30.04.2024




