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Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Namestie sv. Floridna 259/1, PSC 044 23

ako uZivatel narodného projektu ,, Rozvojové timy I.“
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 2957/2023/Jasov
na obsadenie

ndzov pracovnej pozicie pocet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo 3

ktoré sa uskutocni dfia: 7.9.2023 o0 09:00 hod.
v priestoroch: sobasnej siene obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, Jasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu urcitt: do ukoncéenia narodného projektu Rozvojové timy I.

Datum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Z4ujemcovia 0 pracovnl poziciu mdzu pisomnd Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorudit
osobne alebo zaslat poStou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorucit v zalepenej obdlke s oznacenim ,Vyberové konanie NP RT I. - Rozvojovy
pracovnik pre pracovné poradenstvo”.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’:31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine uzdavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené ¢i

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

- iné doklady potvrdzujuce odbornd spdsobilost (nepovinné),

- origindl, pripadne koépiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezihonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mbze uZivatel

1Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie ¢islom vyberového konania.

2 Rozhodujlcou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorucenia obélky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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(verejny) predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel preveril
bezUhonnost zamestnanca postupom podla zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza¢ méze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e VS vzdelanie min. I. stupfia v $tudijnom programe zameranom na socidlnu pracu alebo na
socialne sluzby a poradenstvo resp. v inom ekvivalentnom studijnom programe,
e min. 1 rok praxe s cielovou skupinou.

Na vyberové konanie budu pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spliaju kvalifikacné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spbsobily k pravnym ukonom
v plnom rozsahu a musf splfiat podmienku beztihonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere
doruci vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom posobenia Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo v projekte Rozvojové timy I. je zvysit
zamestnanost a zamestnatelnost formou podpory a pripravy na pracovny trh prostrednictvom
pracovného poradenstva v jeho pésobnosti.

Suhlas so spractivanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Jasov suhlas so spracivanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky Udaje a iné zaznamy
uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefonne Cislo a e-mail), udaje
uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (ndzov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, Urover), ocakavany plat, oCakdvané zameranie,
ocakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia, verbalita, neverbalita), vysledky
testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku uchddzaca o zamestnanie za uc¢elom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejriované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Gdaje sa
poskytuju tretim strandm vykondavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako
napr. organom cinnym v trestnom konani, In§pektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych Udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho

poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢.
2
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18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, nelplnych a neaktualnych osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

,V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi
verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.”
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