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Oznam o vyhldseni vwwberového konania

Obec: Rudnany
Adresa: 053 23 Rudnany 234

ako uZivatel narodného projektu ,Rozvojove timy |.“
vyhlasuje vyberové konanie €.3/2023/Rudnany’
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie poéet obsadzovanych miest

Nenementorka 1

ktoré sa uskutoéni dfia: 30.8.2023 o 03.00 hod. v priestoroch: Obecného Uradu v Rudrianoch

Miesto vykonu prace: Obec Rudriany

Pracovny pomer na dobu uréitl: do doby trvania aktivit projektu

Déatum ndastupu do zamestnania: 4.9.2023

Platové podmienky: v zmysle zdkona & 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorutit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorucit vzalepenej obélke soznalenim ,Vyberové konanie NP RT [ -
Nenementorka”.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 24.8.2023 do 09,00hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené Cislo vyberoveho konania,

- podpisany zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani (povinné),

- iné doklady potvrdzujice odbornu spésobilost (nepovinné),

- informacény dokument o spracovani osobnych Udajov podpisany navrhovanym

I Gislo vyberového konania sa sklada z poradového ¢isla vyberového konania konaného v ramci NP RT I, kalendarny rok konania vyberového
konania, nazov obce
» Pavinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie gislom vyberového konania.

3 Rozhodujtcou pre zaradenie do vyberoveho konania bude datum dorucenia obalky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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zamestnancom,

- original, pripadne kdpiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moZe uzivatel
(verejny) predloZit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, ze uzivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zédkona & 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii).

- uchadzaé moze predloZit aj odporudania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho

zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimélne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou (najlepsie  pedagogického alebo
zdravotnickeho zamerania, alternativa socialna praca),
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, , prirodzena
autorita v komunite, akceptovana rodinou, dobré vztahy s rodinami a i.).

Na vyberové konanie budl pozvani véetci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy Uspesny uchadzac na poziciu Nenementorka, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedent poziciu musi byt spésobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi splnat
podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruci vypis registra trestov,
nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberoveho konania.

Cielom pésobenia Nenementorka je poskytovat podporu a usmerfiovanie Nene v praci s detmi,
rodi¢mi a rodinami a profesiondlnom raste v jej gescii. Cinnosti Nenementorky su spojené s
koordinovanim a usmerfiovanim Nene vo svojej posobnosti.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencneho zamestndvania romskych uchadzacov o pracovné
miesto. BliZzsie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

docasnych vyrovnavacich opatreni organmi verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami
smerujucich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Rudfany suhlas so spraclvanim Vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, voditsky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefénne Cislo a
e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikaty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruCnosti (nazov, uroven), ocakavany plat,
otakavané zameranie, oéakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita) vysledky testov zruénosti a daldie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a dotazniku
uchadzaa o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzaov o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu
zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim stranam
vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov ako napr. organom ¢innym v
trestnom konani, In3pektorat prace. Suhlas so spractivanim osobnych udajov je moiné kedykolvek
odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dna jeho poskytnutia. Ako
dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ze mate v zmysle § 22 pravo na
opravu nespravnych, nelplnych a neaktudlnych osobnych (dajov a dalie prava uvedené v tomto
ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



