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Zápisnica zo zasadnutia Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity pre 
monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030  

 
Dňa 15.01.2025 

Účelové zariadenie ÚV SR Hotel Bôrik, Bratislava 
 

Prítomní: Podľa prezenčnej listiny 
Program zasadnutia: 

• Úvodná informácia k procesu monitorovania Akčných plánov Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie 
Rómov do roku 2030 za rok 2023 (ďalej AP) - p. Ľudmila Plachá (ÚSVRK)  

• Výsledky a odporúčania expertov/iek - hodnotiteľov/iek vyplývajúce z monitorovania AP Stratégie za rok 
2023  

o AP Zamestnanosť - pp. Michaela Mudroňová, Milan Vaňo 
o AP Bývanie - p. Alexander Mušinka  
o AP Vzdelávanie - pp. Viera Šilonová, Vladimír Rafael  
o AP Zdravie - p. Kvetoslava Rimárová  
▪ Informácia k správe o nerovnostiach v stave zdravia medzi MRK a všeobecnou 

populáciou - p. Andrej Belák, ÚESA SAV  
o AP Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie - p. Zuzana Havírová  

• Informácia o nových AP Stratégie na roky 2025  -  2027 – p. Tibor Škrabský, generálny riaditeľ Sekcie 
programovania, monitorovania a hodnotenie politík (ÚSVRK) 

• Aktuálne výstupy NP MaHIP: 
o Informácia o prebiehajúcom sociografickom mapovaní rómskych komunít 2025  - pp. Edita 

Rigová, Ondrej Oravec 
o Prieskum verejnej mienky zameraný na vnímanie, očakávania a reakcie väčšinovej 

spoločnosti v súvislosti s rómskou menšinou – p. Lúkáš Michal 
o Ďalšie aktivity NP MaHIP I. – p. Edita Rigová, riaditeľka Odboru NP Monitorovanie a 

hodnotenie 
Moderovanie: p. Lenka Švecová, ÚSVRK 
 
Otvorenie programu: p. Alexander Daško, splnomocnenec vlády SR pre rómske komunity 

       p. Marianna Babilonská, generálna riaditeľka Sekcie implementácie projektov (ÚSVRK)   
 
Monitorovanie plnenia Akčných plánov k Stratégii rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 za rok 2023 
 
Úvodná informácia k procesu monitorovania: V úvode zasadnutia Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca 
vlády SR pre rómske komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov 
do roku 2030 (TPS MaH) – Ľudmila Plachá, analytička Národného projektu Monitorovanie a hodnotenie 
inkluzívnych politík zameraných na rómsku populáciu, predovšetkým marginalizované rómske komunity (NP MaHIP 
I.), predstavila proces monitorovania Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 (Stratégia 2030) 
za rok 2023. Do procesu monitorovania boli zapojení externí experti/hodnotitelia, ktorí poskytli spätnú väzbu 
gestorom aktivít a predstavovali kontrolný mechanizmus na včasné prijatie prípadných nápravných 
opatrení. Zároveň boli stručne predstavené výsledky plnenia akčných plánov (AP) Stratégie 2030 obsiahnuté 
v Monitorovacej správe plnenia Stratégie za rok 2023. 
 
Výsledky a odporúčania vyplývajúce z monitorovania AP Stratégie 2030 za rok 2023 
 
Nasledovali prezentácie externých expertov/hodnotiteľov, ktorí hodnotili relevanciu a napĺňanie aktivít v rámci 
monitorovania jednotlivých AP Stratégie za rok 2023. Po každej prezentácii nasledovala diskusia.  
 
Prezentácia AP Zamestnanosť ( M. Mudroňová, M. Vaňo – ospravedlnená neúčasť) 

• Zber dát, ktorý sa využíval pri tejto stratégii nedisponuje presnou informáciou o počte zapojených ľudí z 
MRK. Potreba zaviesť alternatívny prístup vykazovania o počte účastníkov z MRK, napr. z obcí a miest 
vedených v Atlase rómskych komunít. 

• Špecifický cieľ 1: Zabezpečiť pre MRK rovnaké príležitosti, zvýšiť potrebné zručnosti a získať praktické 
skúsenosti pri prechode na vzdelávanie. Prebehlo vyhodnotenie jednotlivých aktivít. Odporúčania: väčšie 
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zapájanie neverejných inštitúcií, navrhnúť spoluprácu s inými aktérmi - zapojenie vládneho sektora alebo 
regionálnych štruktúr, identifikovať dôvody nedostatočnej zaangažovanosti zo strany zamestnávateľov, 
poskytovať podporu pri podávaní žiadostí/prihlášok a pri realizácii programov. 

• Špecifický cieľ 2: Zvýšiť účinnosť kvality poskytovania, rozšíriť dostupnosť verejných a neverejných služieb 
zamestnanosti a aktívnych opatrení na trhu práce pre MRK. Prebehlo vyhodnotenie jednotlivých aktivít. 
Odporúčania: nenastaviť ukazovatele príliš vysoké pre agentúry podporovaného zamestnávania, zlepšiť 
komunikáciu garanta s prevádzkovateľmi, podpora organizácií pracujúcich s MRK, znížiť administratívne 
nároky pri podávaní žiadosti, väčšia podpora členov MOaPS v oblasti zvyšovania vzdelávania  - validovať 
získané zručnosti pre trh práce.  

• Špecifický cieľ 3: Vytvárať podmienky pre podporu zamestnávania MRK u zamestnávateľov, s dôrazom na 
zamestnávateľov v oblasti sociálnej ekonomiky. Prebehlo vyhodnotenie jednotlivých aktivít. Odporúčania: 
aktivity akčného plánu explicitne zadefinovať, aby boli plniteľné, väčšia orientácia na vykazovanie počtu 
účastníkov MRK, viesť štatistiku počtu osôb z MRK, ktorí sa po ukončení spolupráce v sociálnom podniku 
zamestnali na otvorenom trhu práce.  

• Špecifický cieľ 4: Znížiť diskrimináciu na trhu práce a iné prejavy protirómskeho rasizmu. Prebehlo 
vyhodnotenie jednotlivých aktivít. Odporúčania: zvážiť formuláciu ukazovateľov, vykonávať školenia aj 
online formou, pokračovať v realizácii „scitlivovacích“ programov.     

Diskusia: 

• ZMOS/Obec Spišské Tomášovce, Z. Nebusová: Pýta sa na dôvody nevyužívania/nečerpania štipendií. 
Odpoveď: Nie je dostatočná informovanosť v súvislosti s prideľovaním štipendií. 

• ZMOS/Obec Spišské Tomášovce, Z. Nebusová: Pýta sa na dôvod chýbajúcich dát o nezamestnaných 
MRK. Odpoveď: V zbere dát je problém v tom, že Úrady práce nevedú štatistiku rómskych uchádzačov. 
Neumožňuje to legislatíva, údaj o etnicite sa nezbiera. Preto sa vsúvajú rôzne ukazovatele, ktoré to 
naznačujú, napr. zohľadnený údaj o materinskom jazyku, alebo príslušnosť k obciam, ktoré sú vedené 
v Atlase rómskych komunít. 

• ÚSVRK, T. Škrabský: Tento rok bude vyhlásený štipendijný program pre stredoškolákov v spolupráci 
s MŠ SR. V nových AP 2025 -2027 bude zriadená tematická pracovná skupina naprieč rezortmi, kde 
dôjde k dohode ako vykazovať údaje aj o etnicite. 

• ÚSVRK, I. Pipišková: V prezentácii chýbalo známkovanie aktivít zodpovedných gestorov, slovné 
hodnotenie sa javilo ako všeobecné konštatovanie. Odpoveď: Podrobné známkovanie je dostupné v 
samotnej monitorovacej správe. 

• ŠÚ SR, M. Rakošová: Štatistický úrad vie doplniť otázky k presnejším dátam v rámci EU SILC_MRK 
v súčinnosti s ÚSVRK. 

 
Prezentácia AP Bývanie ( A. Mušinka)  

• Hodnotených 30 aktivít. Z toho počtu 1/3 aktivít hodnotená veľmi dobrou známkou, 1/3 pol na pol a 1/3 
aktivít hodnotená problematicky. 

• Problematické sú vysporiadania pozemkov - oproti predošlým rokom mierne zlepšenie. 

• Pozitívne aktivity - vzdelávacie, rôzne príručky, školenia, metodiky. 

• V situáciách, kde došlo k vysporiadaniu pozemkov a zároveň obce prejavili záujem v riešení, tak cieľ 
vysporiadania sa naplnil.   

Diskusia: 

• ÚSVRK, M. Babilonská: V tomto programovom období ÚSVRK podporuje aj projekty na budúcu 
výstavbu, ktorá je dôležitejšia ako vysporiadanie existujúcich osídlení. Existujúce osídlenia je potrebné 
vysporiadať iba v prípade, že sú domy stavebno-technicky vyhovujúce. Nasmerovanie čerpania financií 
by malo ísť na budúcu výstavbu a riešenia bytovej otázky pre sociálne odkázané skupiny. Jednoduché 
pozemkové úpravy sú právny inštitút, ktorý má pomôcť všetkým vlastníkom, aby sa v tom procese 
vyjadrili k tomu, čo so svojím vlastníckym právom zamýšľajú alebo ako chcú s ním nakladať.  

• A. Mušinka: Nesúhlasí. Najjednoduchší spôsob vysporiadania pozemkov v existujúcich osídleniach by 
bola legislatívna zmena, dokonca aj pre budúcu výstavbu by mohla byť efektívnejšia. Nie je potrebné 
miešať vysporiadanie pozemkov a typ stavby, keďže ide o dve úplne odlišné veci. 
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• ZMOS/Obec Spišské Tomášovce, Z. Nebusová: V obci bolo úspešne vysporiadaných 22 pozemkov. 
Navrhuje zapojiť do riešenia vysporiadania pozemkov aj Slovenský pozemkový fond – možnosť zámeny 
pozemkov alebo nájmu pozemkov, podľa situácie. 

• ÚSVRK, M. Babilonská: Reakcia k jednoduchým pozemkovým úpravám - prvé programové obdobie 
prinieslo asi 10 alebo 9 konaní, kde je možné aktuálne vysporiadať pozemky z osídlení. V tejto fáze sa 
prihlásilo cca 75 obcí, ktoré podali žiadosť o jednoduché pozemkové úpravy. Schválených bolo 45 
žiadostí o jednoduché pozemkové úpravy, ale z tohto počtu si veľká časť obcí nepodala žiadosť aj na 
Okresný úrad - pozemkový a lesný odbor. 

 
Prezentácia AP Zdravie (K. Rimárová), videonahrávka zo záznamu   
 

• Celkovo bolo hodnotených 18 aktivít. Najčastejším gestorom aktivít bolo MZ SR. Ďalšími gestormi boli 
„Zdravé regióny“, RÚVZ a ÚSVRK. 

• 14 aktivít bolo hodnotených známkou 1 a 2, takže nevyžadovali nápravné opatrenia. 

• Zaujímavosťou bol projekt v rámci „Predĺženia strednej dĺžky života“ zameraný na reprodukčnú 
problematiku rómskej populácie a plánované návštevy obvodných gynekológov v rómskych komunitách. 
Aktivita bola pomerne nízko hodnotená, pre nízke dosiahnuté hodnoty ukazovateľa. 

• Preventívne aktivity väčšinou vykonávajú zamestnanci RÚVZ, ktorí pracujú na odbore podpory zdravia. 
Nízky počet preventistov, ktorí chodia do rómskych komunít a majú vybrané prednášky a aktivity, či už v 
rámci reprodukčného zdravia alebo imunizačného týždňa odzrkadľuje, že zachytávajú len veľmi malú časť 
populácie. 

• V prípade aktivity ÚSVRK - správy o nerovnosti v zdraví, mohla by byť zverejnená v tomto roku. 

• Excelovská monitorovacia tabuľka je veľká a neprehľadná, návrh prijať nejakú inú formu. 

• Gestorom sa odporúča väčšia kooperácia a priama komunikácia. 

Diskusia: 

• MZ SR, D. Kállayová: Vnímame potrebu lepšej koordinácie a spolupráce medzi regionálnymi úradmi 
verejného zdravotníctva a národným projektom Zdravé komunity. 

• Zdravé regióny, T. Grauzelová: Plánovaná aktivita pre tento rok je zisťovanie zamerané na zdravotnú 
gramotnosť, ktorú sa zaväzujeme zvyšovať práve prostredníctvom našich aktivít. 

Informácia k správe o nerovnostiach v stave zdravia medzi MRK a všeobecnou populáciou ( A. Belák, ÚESA 
SAV), online 
 

• Úlohou bolo vypracovanie prvej súhrnnej správy zo systému monitorovania nerovnosti zdravia medzi MRK 
a všeobecnou populáciou SR. 

• Porovnáva sa čerpanie zdravotnej starostlivosti pacientmi od lekárov, ktorí majú väčšinu pacientov z MRK 
s tými, ktorí majú veľmi málo pacientov z MRK.    

• Indikátory ukazujú, kde sa v priebehu života vyskytujú ochorenia, v ktorých životných obdobiach sú 
prevalencie vyššie u jednej populácie a u druhej populácie. Sledovanie tohto indikatívneho rozdielu 
a ukazovateľov má napomôcť politikám v oblasti zdravia. 

• Výsledkom výstupu bude správa s interpretáciami výsledkov pre prax aj s odporúčaniami, zároveň aj 
vylepšenie metodiky do budúcna. 

Diskusia: 

• MZ SR, D. Kállayová: Odporúčanie v grafoch aplikovať vekovú štandardizáciu pri prevalencii. 

Prezentácia AP Boj s protirómskym rasizmom a podpora participácie ( Z. Havírová), online 
 

• Z celkového počtu hodnotených aktivít, polovica aktivít je hodnotená ako splnená  a druhá polovica aktivít 
bola v procese odloženého plnenia alebo boli poskytnuté nápravné opatrenia. 

• Gestorom naplnených aktivít boli Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (SNSĽP) alebo neziskové 
organizácie, prípadne Fond na podporu kultúry národnostných menšín. 

• Aktivita ktorá sa týkala zriadenia stálych expozícií o rómskej histórii a kultúre vo všetkých krajských 
múzeách – nenaplnená.  
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• Odporúčanie: Podrobnejšie popísať  plnenie  - kvalitatívne ukazovatele. 

• V procesoch začleňovania poukazovať na opatrenia, ktoré majú za cieľ „scitlivovať“ prostredie/spoločnosť, 
prinášať do diskusie fakty, prinášať relevantné informácie o histórii Rómov, o vzniku rôznych štrukturálnych 
nerovností a vylúčení, ktorým Rómovia čelia. 

 
Prezentácia AP Vzdelávanie  (V. Šilonová - zo záznamu, V. Rafael – ospravedlnená neúčasť) 

• V rámci prvých 3 cieľov AP- Gestorom 13-tich z celkového počtu 15-tich hodnotených aktivít bolo 
Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR.  

• Z hodnotených aktivít boli dve aktivity splnené, 12 aktivít bolo čiastočne splnených (hodnotené známkou 
2 a 3). 

• Ako nesplnená bola hodnotená aktivita, ktorej cieľom bolo zvyšovanie počtu škôl realizujúcich program 
celodenného výchovného systému (CVS) základnej školy s dôrazom na obce s najvyššou koncentráciou 
žiakov z MRK. Realizácia tejto aktivity sa neplní z dôvodu nezadefinovania celodenného výchovného 
systému v školskej legislatíve a dočasnej nesystémovej kompenzácie dávky z Plánu obnovy a odolnosti za 
školský klub detí pre sociálne znevýhodnené deti. 

• Pozitívne vnímaná je príprava projektu „Príležitosť pre všetky deti“, ale ide o dočasné a nesystémové 
riešenie problému CVS bez financovania zo štátneho rozpočtu.  

• Jasnosť a detailnosť informácií poskytnutých zainteresovanými stranami značne uľahčila prácu a umožnila 
efektívne hodnotiť. Kvalitná argumentácia gestorov v rámci ich spätnej väzby viedla k zlepšeniu 
hodnotenia 3 aktivít. Taktiež poďakovala odbornému tímu ÚSVRK, za ich angažovanosť a odborný prístup. 

 
Informácia o nových AP Stratégie na roky 2025  -  2027 
 
V tomto bloku predstavil Tibor Škrabský, generálny riaditeľ Sekcie programovania, monitorovania a hodnotenia 
politík (ÚSVRK) Akčné plány Stratégie 2030 na roky 2025 – 2027. 
 

• Sekcia je koncepčným analytickým centrom v rámci úradu, ktorej úlohou je takisto pomáhať rezortom a 
ostatným gestorom aktivít a všetkým tým, ktorí sa zaoberajú systémovo aktivitami pre zlepšenie situácie 
Rómov na Slovensku. 

• Od 06.-09./2024 prebiehala príprava AP v takzvaných tematických pracovných skupinách, široko 
koncipovaných v zastúpení zodpovedných orgánov a inštitúcií. 

• Každý nový akčný plán obsahuje dôvodovú správu, kde k aktivitám existuje odôvodnenie jej prepojenia s 
cieľmi akčného plánu,  spôsob výpočtu merateľných ukazovateľov, predmet aktivity, jej finančná náročnosť 
a podobne. 

• Dňa 18.12.2024 na rokovaní vlády SR boli schválené AP 2025  - 2027 odobrené Európskou komisiou. 

• AP 2025-2027 zahŕňajú 203 aktivít: oblasť vzdelávania - 45 aktivít, oblasť zamestnanosť  - 49 aktivít, oblasť 
bývanie - 44 aktivít, oblasť zdravie - 31 aktivít, oblasť boja s proti rómskym rasizmom a podpora participácie 
- 34 aktivít.  

Diskusia: 
 

• M. Mudroňová: Dali by sa dofinancovať MVO alebo súkromné organizácie, ktoré pracujú s cieľovou 
skupinou? Odpoveď: ÚSVRK by rád zapojil predovšetkým MVO, ktoré pracujú v oblasti podpory 
zamestnávania žien. Zároveň to nebude financovanie samotných aktivít, ale skôr chodu organizácie, 
ľudí atď. 

• Obec Spišské Tomášovce, Z. Nebusová: Suma alokovaná na aktivity v rámci AP boj s protirómskym 
rasizmom jej príde vysoká. Tieto financie by podľa nej mohli byť radšej investované na bývanie. 
Odpoveď: Ide len o predbežné alokácie. Aj v rámci AP bývanie budú ďalšie veľké investície, v rámci 
ktorých momentálne nevieme vyčísliť náklady. Čo sa týka boja s proti rómskym rasizmom a podporou 
participácie, ÚSVRK túto tému vníma prioritne. Hlavne práca s majoritou je kľúčová. 

• SNSLP, A. Máriássyová:  Boj s protirómskym rasizmom je jedna z kľúčových záležitostí, pri riešení 
všetkých ostatných tém. Vnímajú to ako veľký problém, ktorého dôsledkom je aj to, že sa neriešia tieto 
problémy korektným spôsobom na celonárodnej úrovni. Zároveň, už sú spracované a zverejnené 
predbežné výsledky situačného testovania prístupu k reštauračným službám. Budúci rok sa budú 
venovať situačnému testovaniu prístupnosti, resp. protirómskym konaniam v pracovno-právnych a 
obdobných vzťahoch. 
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Aktuálne výstupy NP MaHIP I. 
 
Informácia o prebiehajúcom sociografickom mapovaní rómskych komunít 2025  - E. Rigová, O. Oravec (ÚSVRK, NP 
MaHIP I.) 
 

• Metodika vychádza z Atlasu rómskych komunít z roku 2019  - aktualizácia dát v r. 2025. 

• Skríning obcí prebehol elektronicky počas 06/2024  - oslovené všetky obce na Slovensku. 

• Zber dát prebehne v 1019 obciach. 

• Práca na úprave online dotazníkov od 08/2024, finálna verzia v 11/2024: 2 dotazníky – 1 pre obec, 1 pre 
osídlenie. 

• Vývoj online systému 2024  - elektronický zber dát – obce vypĺňajú samostatne, v prípade potreby bude 
poskytnutá asistencia regionálnych pracovníkov NP MaHIP I.    

• Pilotný test online systému  - 7 obcí  - v krátkom čase.  

• Plán konca zberu dát – leto 2025. 

• Výstup  – koniec roka 2025. 
 
Diskusia: 

• ÚESA SAV, A. Belák: Bude sa v novej verzii Atlasu pracovať s tým ako metodologicky určiť, ktoré rómske 
komunity sú marginalizované a ktoré nie? Odpoveď: Metodologicky je to veľmi komplikované uchopiť. 
Na základe zozbieraných dát bude možné lepšie definovať, v ktorých prípadoch sa hovorí o MRK. 

• A. Mušinka: Atlas mal pôvodne slúžiť na plánovanie štátnych politík, ale viac sa používa na výkon. Bude 
nová verzia Atlasu slúžiť na výkon alebo plánovanie? Odpoveď: V podstate, tak ako teraz, oprávnenosť 
obcí pri jednotlivých výzvach bude vychádzať z aktualizácie dát atlasu. 

• VOP, M. Thominet: Je tam nejaký treshold, podľa ktorého sa vyberali obce?  Odpoveď: Je to podiel 
Rómov v obci 30% z celkového počtu obyvateľov alebo 30 osôb v lokalite. 

• VOP, M. Thominet: Aké ukazovatele sa sledovali v súvislosti so vzdelávaním? Sledovalo sa, či deti z tej 
danej lokality chodia do konkrétnej základnej školy alebo špeciálnej školy? Odpoveď: Sleduje sa to, sú 
tam otázky aj o základných školách aj o špeciálnych a aj stredné školy sú tam zahrnuté. 

• VOP, M. Thominet: Kedy bude hotový finálny produkt? Odpoveď: Analýza a správa by mali byť hotové 
do konca roka 2025. 

• Zdravé regióny, T. Grauzelová: Vyjadrila uznanie k technickému prevedeniu zberu dát. 

• IVP - MŠVVaM: Keď budú výsledky, bude prístup aj k hrubým dátam alebo len k tej správe? Odpoveď:  
Niektoré dáta budú zverejnené celkovo, je možné, že niektoré dáta budú len na vyžiadanie. 

• NMŠ, Z. Bošeľová: Prikláňa sa k čo najširšiemu vyjadreniu dát v mapách. Odpoveď: Výstup z nového 
mapovania bude aj v tomto formáte, pričom sa bude zobrazovať rozsah dát podľa potreby. 

Prieskum verejnej mienky zameraný na vnímanie, očakávania a reakcie väčšinovej spoločnosti v súvislosti 
s rómskou menšinou  - prezentoval - L. Michal (ÚSVRK, analytik NP MaHIP I.) 

 

• V spolupráci s agentúrou FOCUS na vzorke 1022 respondentov, zber dát 12/2024. 

• 4 oblasti otázok: Názory majority na diskrimináciu na Slovensku; Postoje a akceptácia Rómov v rôznych 
situáciách; Rómovia a dávky, Rómovia a beztrestnosť; Znalosť histórie Rómov počas II. sv. vojny majoritou. 

• Reprezentatívny prieskum ukázal, že Slováci vnímajú diskrimináciu Rómov ako problém. 

• Takmer 70% ľudí na Slovensku nepozná Rómov, ale podľa odpovedí prevládajú negatívne postoje.  
 

Ďalšie aktivity NP MaHIP I. – E. Rigová (riaditeľka ONPMaH) 

• Aktivita EU SILC_MRK - na základe zmluvy sa v minulom roku uskutočnila prvá fáza tejto aktivity, v rámci 
ktorej sa tvorila metodika, vybrala sa vzorka a zároveň sa zaškoľovali anketári, ktorí v teréne budú zbierať 
tieto dáta. V tomto roku začala druhá fáza a to je samotný zber dát v teréne. 

• Analýza bariér pri uplatňovaní antidiskriminačného zákona  - cieľom tejto aktivity je identifikovať prekážky, 
ktoré bránia Rómom a Rómkam, ktorí zažívajú alebo čelia diskriminácii a porušovaniu ich práv, nahlasovať 
takéto prípady a zároveň zmapovať ďalšie dôvody, prečo sa neuplatňuje alebo je problematické uplatňovať 
antidiskriminačný zákon vo vzťahu k rómskej populácii – výstup - 1Q./2025. 

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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• Analýza viacnásobnej diskriminácie, ktorá sa zameriava predovšetkým na rómsku mládež – spolu-
prezentovali: G.Zsidová, D. Gáborová  (ÚSVRK, regionálne analytičky, NP MaHIP I.)  

o cieľom je analýza identifikácie prejavov viacnásobnej diskriminácie na základe skúseností 
mladých Rómov a Rómok v rôznych oblastiach života  - prebieha analýza dát, výstup  - 1Q/2025. 

• Analýza efektívnosti opatrení podporujúcich zamestnateľnosť ľudí z MRK – prezentovala S. Ort-Mertlová 
(ÚSVRK, analytička NP MaHIP I.)  

o cieľom je kvalitatívne zhodnotiť opatrenie NP Ľudia a hrady v súvislosti so zvyšovaním zručností 
a zamestnateľnosti u pracovníkov MRK. Výstup  - 1Q/2025. 

• Externé hodnotenie implementácie Stratégie rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 
o hodnotenie AP za roky 2022 až 2024 prebehne na základe štandardných kritérií  - relevantnosť, 

efektívnosť, dopad a udržateľnosť. 
o externé hodnotenie sa vykonáva na základe zmluvy, externý partner - Ústav etnológie a sociálnej 

antropológie Slovenskej akadémie vied. 
o výstup z hodnotenia do konca 2025. 

 

 
  
V Košiciach, dňa 27.1.2025 
 
Zápisnicu vyhotovila: S. Hajdučeková 
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