Odporucania
AP ZAMESTNANOST



Zber dat

* Presnou informaciou o pocte zapojenych ludi z MRK ISSZ nedisponuje, mieru
zapojenia Rdmov je preto potrebné vyhodnotit prostrednictvom alternativnych
pristupov, napr. prostrednictvom vykazovania poctu ucastnikov z obci a miest

vedenych v Atlase romskych komunit 2019.



specificky ciel' 1

Zabezpetit pre MRK rovnaké prilezitosti, zvysit
potrebné zruénosti a ziskat praktické
skusenosti na prechod zo vzdelavania na trh
prace



1.1.1 Rozvijanie programov podpory zakladnych a digitalnych
zrucnosti pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, vratane
NEET, na trhu prace ako sucast aktivnej politiky trhu prace (KOMPAS)

e Skusenosti z terénu ukazuju, ze mnohé urady podla §70 ods.7 - 8
Zakon o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z.z. nepriznavali prispevky
osobam, ktori boli dlznikmi voci statu aj ked sa tieto obmedzenia od
1/2023 vztahuju pri FO len na osoby, ktoré vykonavali SZCO. Aj to
moze byt jednym z dovodov preco je plnenie nizsie 447/3200

 aby sa zvysila atraktivita programu odporucame vacsie zapajanie

neverejnych institucii (do propagacie ale aj poskytovania kurzov) a
viac asistencie na uradoch pri vyplnani ziadosti.



1.1.2 Zabezpecenie pristupu k digitalnym technolégiam na
miestach, kde osoby z MRK vyuzivaju verejné sluzby, v
nadvaznosti na socialnu sluzbu krizovej intervencie (KC)

* Nevyhlasena vyzva

* \/lyzva sa pripravuje na 3.kvartal 2024



1.1.3 Poskytovanie integrovanych informacnych a
poradenskych sluzieb pre mladych s vyuzitim
multidisciplinarneho pristupu v ramci Zaruky pre mladych

* \lyzva bola vyhlasena az 22. 12. 2023



1.2.1. Nastavenie a realizacia programov pomoci pre NEET
(vratane NEET z prostredia MRK) so zahrnutim ich
identifikacie, trasovania a vyberu do zaradenia do programu

* Projekt Krok za krokom

* Povazovali by sme za prinosné vypracovanie analyzy s ohfadom na
pomer/mieru zapojenia obyvatelov podla Atlasu rémskych komunit
2019, aby sme tak vedeli urcit hodnotu prispevkov pouzitych na
inkluziu Robmov

* Jedinou pripomienkou je, ze vyzva v 1.kole velmi nebrala do uvahy
odbornu opravnenost zapojenych subjektov



1.3.2. Podpora §tipendijn\'(cvh programov mentoring/tutoring
pre romskych studentov (ZS, SS, VS)

* nebol podporeny ziaden projekt
* Potrebné navrhnut alternativne spdsoby splnenia tejto aktivity

* Navrhujeme spolupracu s inymi aktérmi, zapojenie mimovladneho
sektora alebo regionalnych struktur



1.4.1. Realizovat programy
mentorovaného zapracovania

 predmetné opatrenie bol mensi zaujem ako sa predpokladal
* cielova hodnota naplnena len na droven 31 %

* odporucame identifikovat dovody nedostatocnej zaangazovanosti zo
strany zamestnavatelov

» Skusenosti z terénu ukazuju, ze UPSVaRy nedostatocCne informuju
zamestnavatelov pripadne komunikacia nie je dostatocne
zrozumitelna a zamestnavatelia maju obavu z priliSného
administrativneho zatazenia




1.4.2. Realizacia podpornych aktivit na prepajanie dualneho
vzdelavania so zamestnavatel'mi ako aj s registrovanymi

socialnymi podnikmi (vratane tymi s pritomnostou MRK)

* splnené nad stanoveny ramec v danom roku, avsak tak ako
predchadzajuci rok nebola zretelnhe identifikovana miera zapojenosti

ziakov z prostredia MRK



1.5.1. Realizovat aktivity na podporu ziskania stredného odborného vzdelania
(,,H” odbory) dievcat a zZien z MRK s ciefom eliminovania negativnych stereotypov
ohladom postavenia rdmskych zien suvisiacich so studiom len v odboroch
nizSieho stredného odborného vzdelania (,,F“ odbory)

* Nie je jasné, Ci vychodiskova a cielova hodnota referuje o vsetkych
ucastnikoch alebo iba o zenach a dievcatach

* VV uvedenych hodnotach je vsak mozné sledovat narast o 448 ziakov
(2,23 %) takze predpokladame, ze sa narast tykal aj sledovanej
skupiny



1.5.2. Aktivity na podporu absolvovania programov na
ziskanie nizsieho stredného vzdelania v sulade s § 31a

$kolského zakona (druhosancové vzdelavanie)

* Na program vzdelavania v Skolskom roku 2023/2024 sa do 15.
decembra 2022 prihlasilo 142 uchadzacov, z ktorych sa od 1.
septembra 2023 zucastnovalo 89 uchadzacov

* PocCet ucastnikov, ktori uspesne absolvovali program vzdelavania a
ziskaju nizSie stredné vzdelanie, mal byt znamy v Stvrtom Stvrtroku

2024.



1.5.3. Poskytovat cielené kariérové poradenstvo pre MRK
prostrednictvom Centier orientacie s cieflom:

-nasmerovat ich kariéru v perspektivnych odboroch, vratane
socialnej sféry, zdravotnictva a verejnej spravy

- zvysit ponuku ucebnych odborov pre dievéata a Zzeny z MRK
s cielom predchadzat zapajaniu sa iba do F odborov

* ukazovatel za danu aktivitu nie je vycislitelny z dovodu toho, ze Centra
orientacie nedisponuju kompetenciou pre zber dat a nevedu ani
databazu uchadzacov MRK

» gestor predpoklada, ze z cielovej hodnoty bolo 200 uchadzacov z MRK
¢o mozno povazovat za Uspech. Aktivita bola Uspesne realizovand
podla planu a podarilo sa dosiahnut stanovené ciele.



specificky ciel 2

Zvysit ucinnost, kvalitu poskytovania a rozsirit
dostupnost verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace
(AOTP) pre MRK



2.1.1. Vytvorit Specificki vyzvu na

podporu fungovania APZ (Agentur podporovaného
zamestnavania), ktoré zabezpecia podmienky na ulahcovanie
zamestnavania tazko zamestnatelnych os6b

* neskorsie schvalenie programu SK a s tym suvisiacou vytazenostou na
priprave nosnych vyziev CP4.

* Pri nastaveni vyzvy je komplikované Specifikovat cielovu skupinu tak aby
nedochdadzalo k prekryvaniu s inymi programami/vyzvami.

* Odporucame nenastavit ukazovatele prilis vysoké s ohladom na to, ze APZ
pracuju s najtazSou cielovou skupinou

e Zaujima nas ako sa pilotny projekt premietne do dlhodobého zaclenenia
APZ do systému

e gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia formou okruhlych stolov za
ucasti zainteresovanych stran.



2.1.2. Realizovat aktivity na udrzanie a rozvoj ¢innosti
komunitnych centier s cielom aktivizovat ¢lenov miestnych
komunit, vratane podpory ich lepsej zamestnatelnosti

* VV roku 2023 prebiehali planované aktivity podla harmonogramu

e problematickym momentom bola nedostatocna komunikacia garanta
s prevadzkovatelmi KC, ktori pri prechode z jedného programového
obdobia do dalsieho nemali vcas informacie o pokraCovani

* Inak hodnotim program naozaj velmi pozitivne



2.1.3. Realizovanie terénnej socialnej prace, ktora umozni
rychle a primerané reakcie na problémy nielen s trhom prace

* Realizacia programu prebiehala podla planu

* Velmi pozitivne hodnotim zapojenie regionalnych odbornych
pracovnikov pre zamestnanost, financie a byvanie

* Podla garanta bolo v TSP priamo zamestnanych 106 Romov s tym, ze
pocet moze byt aj vyssi lebo prihlasenie sa k romskej ndrodnosti bolo
dobrovolné

* Program TSP intenzivne spolupracuje aj s inymi aktérmi v lokalite a v
teréne je povazovany za hesmierne prinosny

* Rovnako ako v aktivite 2.1.2 mozno vytknut len nedostatoénu
komunikacia garanta s prevadzkovatelmi.



2.1.4. Realizovanie dlhového poradenstva UoZ

* aktivity boli realizované podla planu

e Spatna vazba z terénu potvrdzuje, ze sluzba je vnimana velmi
pozitivne a je Casto vyuzivana

 Z pohladu klienta vo finan¢nej nudzi mézeme jedine odporucit viac
vyjazdov do prostredia MRK

* Podla informacii z terénu sa tak uz v niektorych pripadoch deje a to
povazujeme za velmi dobré rieSenie

» Gestor predpoklada dopad na MRK na urovni 50% a to hodnotime
velmi pozitivne.



2.1.5. Rozvijanie programov rekvalifikacie pre
uplatnenie sa na trhu prace (RE-PAS)

* neuplné naplnenie cielovej hodnoty v danom roku (62,6%)

* suvisi s nedostatocnym zaujmom a iniciativy zo strany UoZ, ktoré z pohladu
uradov prace nie je mozné ovplyvnit, neboli zadefinované ziadne opatrenia
aj z dovodov planovanych novych prioritnych projektov

* Prax ukazuje, ze klienti z prostredia MRK casto nie su uspesni v snahe
zapojit sa do programu z dovodu podobne ako v programe 1.1.1, Ze mnohé
urady nepriznavali prispevky osobam, ktori boli dlznikmi voci statu aj ked'
sa tieto

* Daldou prekazkou su vysoké administrativne naroky pri podavani Ziadosti

* Podpora organizacii pracujuch s MRK casto vyrazne zvysuje ich sance na
zapojenie sa do akéhokolvek programu programu



2.2.2. Realizovat preventivho-informacné programy
smerujuce k zvyseniu obc¢ianskej zodpovednosti a zlepseniu
obcianskeho spolunazivania

* Projekt MOPS povazujeme za uspesny projekt

* Obce s pritomnostou MRK aktivne vyuzivaju tento nastroj na podporu
komplexného poskytovanie miestnej obCianskej a preventivnej sluzby
na ucelom zvysenia obcCianskej zodpovednosti a spolunazivania

* Odporucame dobraz na podporu ¢clenov MOPS v oblasti zvysovania
vzdeldvania pripadne aj moznost validacie ziskanych zrucnosti a ich
naslednej vyssej uplatnitelnosti na otvorenom trhu prace



2.2.4. Realizovat programy zamerané na zvysenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti I'udi zijucich v lokalitach s
pritomnostou MRK realizaciou obnovy kulturneho dedicstva
e povazujem projekt za uspesne implementovany a ukoncen

* Stanovené cielové hodnoty v danom roku boli naplnené.



2.3.2.Rozsirenie spektra ( v ramci databanky) sledovanych
udajov v ramci Statistického zistovania ISCP, na zabezpecenie
sledovania udajov o0 zamestnanosti MRK

* Opatrenie na zaradenie osobného udaju o materinskom jazyku (v
zmysle novely Zakona ¢. 5/2004) dopomohlo k rozsireniu spektra
sledovanych udajov o zamestnanosti MRK

* Tento nastroj ale nie je 100%ny pretoze nie vsetci ROmovia hovoria po
romsky ale rozhodne zlepsi informovanost o pocte zapojenych 0s6b z
MRK



specificky ciel 3

Vytvarat podmienky pre podporu
zamestnavania MRK u zamestnavatelov,
s dorazom na zamestnavatelov v oblasti
socialnej ekonomiky



3.1.1. Zabezpecit financnu podporu na aktivizaciu osob
ohrozenych chudobou a socialnym vyluéenim, vratane MRK a
osobitne zien, prostrednictvom zvysovania zaujmu o
podnikanie

* Nenaplnené

* Povazujeme za mimoriadne doélezité aktivizaciu romskych zien, ktoré
celia mnohonasobnému znevyhodneniu na trhu prace a Casto trpia
zasadnym nedostatkom pristupu k informaciam

e Odporucame aj do buducnosti, aby boli aktivity akcného planu
explicitne zadefinované



3.1.2. Realizovat poradenstvo pre vyuzitie priamej formy
podpory pre socialne podniky, vratane socialnych podnikov
zamestnavajucich osoby z MRK

* V roku 2023 bolo poradenstvo v zmysle Zdkona ¢. 112/2018
poskytované prostrednictvom regionalnych centier socialnej
ekonomiky v 8 krajskych mestach.

e Poradenstvo pozostava z konzultacii a odborného poradenstva v
oblasti zakladania socialnych podnikov, registraciou a dodatocnymi
poradenskymi sluzbami pre existujuce zaregistrované socialne
podniky

* Regionalne centra vSak nevedu dodatocnu evidenciu sluzieb podpory
pre MRK. Z tohto dovodu nie je mozné sledovat tento ukazovatel
detailnejsie.



3.1.3. Vytvorenie digitalnej platformy registrovanych
socialnych podnikov na Slovensku, vratane RSP z MRK

* ku koncu roka 2023 bolo zastupenie registrovanych socialnych
podnikov v katalégu (dobrovolna registracia) socialnych podnikov na
urovni cca 60%

* S ohladom na prepojitelnost na zamestnavanie obyvatelov MRK
odporucam zakomponovat Specificky udaj, ¢i je sidlo/prevadzka RSP
sucastou obci a miest uvedenych v Atlase romskych komunit 2019

* Odporucame tiez sledovat nielen Statistiku os6b z prostredia MRK,
ktori su zamestnani v socialnych podnikoch ale aj pocet MRK, ktori sa
po ukonceni spoluprace so socialnym podnikom zamestnali na
otvorenom trhu prace



3.1.4.Podpora samostatnej zarobkovej cinnosti pre
znevyhodnenych UoZ vratane NEET

* Program ,,chyt sa svojej Sance“ mozem povazovat za Uspesny s
prihliadnutim na prekrocCenie stanovej cielovej hodnoty v danom roku

* cielovy ukazovatel by mal byt viac orientovany na vykazovanie poctu
ucastnikov v ramci obyvatelov MRK

» Samostatna zarobkova ¢innost nie je v prostredi MRK velmi rozsirena ale v
niektorych regionoch je vyrazne atraktivnejsia a zapaja sa do nej Coraz viac
klientov

e 7 praxe vyplyva, ze ucastnikom programu chyba poradenstvo po zacati
vykonavania zivnosti. Preto sa €asto stava, ze si tieto osoby neplnia svoje
zakonneé poinnosti a stanu su dlznikmi voci statu. Poradenska Cinnost po

udeleni prispevku by mohla vyrazne znizit riziko negativnych dopadov na
MRK



3.2.1. Vytvorit legislativny ramec na podporu mobility na
trhu prace pre znevyhodnenych UoZ, vratane osob z MRK,
ktori ziju vo vidieckych a segregovanych oblastiach a su
ohrozeni generacnou chudobou

* V zmysle Zdkona €. 5/2004 ma cielova skupina prostrednictvom §53
moznost prispevku na dochadzku za pracou a §53a moznost prispevku
na podporu mobility za praco

* Chyba tu vSak informacia o pocte zapojenych ucastnikov a podiele
0s6b z MRK na celkovom pocte podporenych os6b

* Nie je jasné ako a komu bolo opatrenie ponukané a preto nemozno
hodnotit Uspesnost opatrenia pre skupinu oséb z prostredia MRK



3.4.1 Podpora zamestnavania osob z MRK prostrednictvom
investicnych projektov s uplatnenim socialneho aspektu vo
VO ktoré su financované zo zdrojov Fondy EU

e Za rok 2023 bola stanovena hodnota prevysena o 168%

* Dolezitou skuto¢nostou ostava, ze dochddza ¢oraz viac k vyuzivaniu
socialneho aspektu vo verejnom obstaravani



3.5.1. Realizovat aktivity na podporu systému uznavania a
potvrdenia kompetencii ziskanych pocas stazi,
dobrovolnickych ¢innosti, neformalneho vzdelavania a stazi
zameranych na budovanie a posudenie vedomosti a
kompetencii mladych Romov a Rdmok

* Realizované aktivity v roku 2023 nie su v sulade s povodnym
nastavenim v akcnom plane

* Gestor ako dovod uviedol neziskanie potrebnej akreditacie k realizacii
akreditovanych vzdelavacich programov

* Podla dostupnych informacii sa pripravuje v sucasnosti novy
vzdelavaci program (bez potreby akreditacie), ktory by sa mal
implementovat v 3.Q 2024. Vzhladom nato, Ze k zmene zdkona do6jde
az v 3.Q 2025, povazujem dosiahnuté ciele aktivity za nesplnené



specificky ciel 4

Znizit diskriminaciu na trhu prace a iné prejavy
protiromskeho rasizmu



4.1.1. Realizovat programy a skolenia pre zamestnavatelov o
metodach rozpoznavania a riesenia diskriminacie a jej
zakladnych pricin vratane protiromskeho rasizmu a zaujatosti

* Naplnenie stanovenych cielov danej aktivity bolo, podla dostupnych

informacii od gestora, narusené chorobou lektora, aktivity presunuté
na rok 2024

* Realizacia aktivity sa bude konat online formou, aby sa tak
zabezpecila vacsia ucast

* Aktivitu povazujem za CiastoCne zrealizovanu v danom roku



4.1.2. Zvysovanie povedomia zamestnancov a
zamestnavatelov o diverzite a rovnosti na pracovisku
prostrednictvom tzv. senzibilizacnych programov

* Cielove hodnoty neboli naplnene podla planu, co sa tyka poctu
zorganizovanych skoleni pre zamestnavatelov a zamestnancov.

* nie je mozné realne zhodnotit dopad na konkrétnom pocte
z?(mestnﬂvatelov a konkrétnom pocte zamestnancov v obidvoch uvedenych
aktivitac

* Aktivitu vsak povazujeme za velmi prinosnu a z praxe vyplyva, ze
zamestnavatelia maju o podobné aktivity velky zaujem

* Tento typ Skolenia poskytuje aj viacero mimovladnych a sukromnych
vzdelavacich organizacii a rozhodne odporucame pokracovat v tomto type
skoleni pre r6zne typy zamestnavatelov. Hoci nie je jasne ako aktivita
ovplyvnila zamestnanost MRK a nakolko bol zamerany na pracu s osobami z
Prostredla MRK, program je velmi prinosny, odporiu¢ame vsak zvazit

rmuldciu ukazovatelov.



4.1.3 Realizovat aktivity pre mladych l'udi vstupujucich na trh
prace s cieflom zvysenia ich povedomia o ochrane pred
diskriminaciou v kontexte rovnosti muzov a zien a
zosulad'ovania rodinného a pracovného zivota

* \V porovnani s rokom 2022 doslo v roku 2023 k naprave nespravneho
vykladu meratelného ukazovatela v pocte zakladnych a strednych
skol, na ktorych sa uskutocnili vzdelavacie aktivity (verzus pocet
zrealizovanych programov)

7 celkovej cielovej hodnoty €. 10 na rok 2023 sa realne realizovali

vzdelavacie aktivity na 24 odlisnych skolach, cielové ukazovatele boli
spravne naplnené.




4.2.1. Realizovat podporné programy pre Zeny, vratane Zien z
MRK zasiahnuté viachasobnou diskriminaciou po navrate do
zamestnania

 Aktivita nebola podla gestora realizovana v dosledku neefektivnej
spoluprace s Impleou, ktora mala v gescii komunitné centra

* V rdmci Programu Slovensko bude gestorom priority USVRK

* Aktivity vsak prebiehaju vo viacerych projektov viacerych MVO a KC
(Karpatska Nadacia, Clovek v ohrozeni apod) a predchadzajuce
skusenosti s realizaciou podobnych programov mozu posluzit ako

.....



4.2.2. Realizovat aktivity (osvetového charakteru) pre
odburavanie negativnych stereotypov tykajucich sa
tradicného rozdelenia socialnych roli

e Podla dostupnych informacii od gestora, nie je specifikovany dovod
nezrealizovania tejto aktivity

 Gestorom v rdmci Programu Slovensko bude USVRK

* Podobne ako v programe 4.2.1 odporuc¢ame program realizovat v
spolupraci s neverejnymi aktérmi.



DAKUJEME za pozornost ©

Milanko Vano a Miska Mudronova
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