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.  UvoD

Statisticky urad Slovenskej republiky vydava tieto pokyny pre pracu opytovatelov
v 8pecialnom zistovani o prijmoch a zivotnych podmienkach domacnosti v marginalizovanych
rémskych komunitach na Slovensku v roku 2024.

Specialne zistovanie vychadza z pravidelného $tatistického zistovania EU SILC
(The European Union Statistics on Income and Living Conditions), ktoré je na eurdpskej urovni
harmonizovanym S&tatistickym zistovanim o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti,
a ktoré Statisticky trad SR (SU SR) na Slovensku realizuje od roku 2005. SU SR na zaklade
zmluvy o spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (USVRK)
realizuje toto Specialne zistovanie v podmienkach marginalizovanych romskych komunit na
Slovensku (EU SILC MRK).

Zistovanie je realizované v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a v zmysle Programu Statnych Statistickych zistovani na roky
2024-2026.

Ciefom Statneho Statistického zistovania SILC MRK je ziskat’ informacie o rozdeleni
prijmov, o urovni a zlozeni chudoby a socialneho vylu¢enia (socialnej exkluzie) a diskriminacie
obyvatelov marginalizovanych romskych komunit. Vysledky Statneho Statistického zistovania
poskytuju informacie, ktoré su potrebné na splnenie Ak&ného planu k Stratégii rovnosti,
inkluzie a participacie Rémov do roku 2030 na roky 2022-2024.

Realizaciou zistovania sa ziska nielen vyznamna zdrojova zakladha udajov, vhodna
pre analyzy zivotnej urovne romskej populacie, ale zabezpeCi sa aj ich komplexné
monitorovanie, ¢o umozni nasledné prijimanie koncep&nych opatreni, ktoré by smerovali
k zvySovaniu kvality Zivota tejto skupiny obyvatelstva.

Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach v marginalizovanych rémskych
komunitach sa uskuto€ni vo vybranych domacnostiach v obdobi od 7. januara 2025 do 31.
marca 2025.

Osoby, ktoré sa zu€astnia zberu udajov a na spracovani vysledkov zistovania, su podfla
zakona ¢&. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov viazané
micanlivostou o vSetkych zistenych skutoCnostiach, nesmu ich vyuZzit pre osobnu potrebu,
zverejnit a nikomu poskytnut ani spristupnit. Nikto, okrem opytovatelov a prislusnych
zamestnancov $tatnej Statistiky, nie je opravneny manipulovat s tlagivami. Udaje, ktoré su

v nich uvedené, sa nesmu zneuzivat akymkolvek spésobom.



. Harmonogram postupu prac pri zist'ovani

1/ Ugast na $koleni pre opytovatelov

Termin: Skolenie pre externych opytovatelov — januar 2025
blizSie informacie podaju pred Skolenim prislusné oddelenia odboru 16 600
SU SR

2/ Prevzatie dotaznikov a pokynov pre opytovatelov, prip. ostatného materialu
Termin: pred Skolenim opytovatelov

3/ Uskuto¢nenie zistovania
Termin: od 7. januara 2025 do 31. marca 2025.

4/ Monitoring - informacia o situacii v zbere udajov v teréne
Termin: priebezne, do 31. marca 2025.

5/ Kontrola spravnosti a zabezpecenie uplnosti vyplnenia dotaznikov a ich odovzdanie
Termin: priebezne pocas zberu udajov v teréne

- konkrétny termin uréia prisluné oddelenia odboru 16 600 SU SR



SKOLENIE, POKYNY A FORMULARE

Skolenie opytovatelov zabezpeéia zodpovedni pracovnici Statistického tradu SR.

Opytovatelia su povinni zucastnit’ sa Skolenia a vopred si preStudovat’ ,Pokyny pre

opytovatelov” tak, aby boli schopni zabezpedit' zistovanie v domacnostiach a bliZSie vysvetlit
pripadné nejasnosti po¢as vypinania dotaznikov, ako aj zodpovedat otazky respondentov
tykajuce sa zistovania.

Opytovatelia by mali venovat’' zvySenu pozornost’ textom, ktoré su uvedené

v ram¢ekoch a su podfarbené Sedou farbou. Nachadzaju sa v nich délezité informacie,
potrebné pre spravne vypifianie dotaznikov, pripadne priklady, ktoré sluZia pre lepSie
pochopenie niektorych otazok.

Polas Skolenia budu opytovatelia informovani o cieloch zistovania, spésobe jeho

realizacie, propagacii a vyuziti vysledkov zistovania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pred a na skoleni opytovatelia obdrzia nasledujuce materialy, potrebné pri zistovani:

poverenie opytovatela - opravnuje opytovatela zistit od respondenta tie udaje, ktoré su
v dotaznikoch

pokyny pre opytovatelov (SILC_MRK 24 P);

Dotazniky pre domacnosti (SILC_MRK_A 2 01, SILC_MRK B 2 01,
SILC_MRK_C 2 01, SILC_MRK_D 2 01) v pocte pridelenych
domacnosti/jednotlivcov, vratane rezervy;

propagacné materialy — letak, list pre domacnost (pre integrovanych) a daréekové
predmety;

register zistovanych domacnosti (SILC_MRK_ 24 RD);

zoznam zistovanych domacnosti (SILC_MRK_24 Z).




IV. POSTUP PRACE

4.1 Spdsob vyplnenia dotaznika

Dotaznik vypliuje opytovatel na zaklade odpovedi respondentov. Do predznacenych
prazdnych okienok sa vpisuje:

- Ciselny udaj - so zarovnavanim vpravo,

- krizik - oznacCi sa prislusny kod odpovede,

- slovny popis - vyZzaduje sa pri niektorych otazkach (napr. krajina narodenia, Statne
obcianstvo) bez nasledného zakdédovania zo strany opytovatefla.

V pripade omylu sa chybny udaj preskrtne a spravny udaj sa zapiSe pri okraji tabulky.

VSetky €iselné udaje, ktoré sa tykaju prijmov a vydavkov, resp. platieb (vyjadrené v eurach)
sa vypifaju na dve desatinné miesta (napr. 110,50 EUR a pod).

Ak respondent odmietol odpovedat’ na niektori z otazok, prislusné okienko sa
nevypina, ak nie je uvedené inak!

Pripadné doplfiujuce informacie k zistovanym udajom alebo o zistovanej domacnosti
sa zapiSu na konci prislusného dotaznika SILC_MRK B 2 01, SILC_MRK C 2 01 alebo
SILC_MRK_D_2 01 do Poznamok. Opytovatel désledne vyplni vSetky potrebné poznamky
v nalezitom rozsahu, ako aj dizku zistovania. Je potrebné si uvedomit, Ze poznamky sluzia
ako doplnenie k otdzkam a €asto vedu k zlepSeniu kvality udajov, pripadne zlepSeniu moznosti
poloZzkovych imputdcii pri spracovani udajov a preto je potrebné dbat na ich zaznamenanie.

Opytovatel musi postupovat podla pokynov uvedenych v dotazniku a prechadzat
jednotlivé otazky podla navadzacich Sipok. Opytovatel sa pyta otazky v rovhakom zneni, aké
je uvedené v dotazniku. Za uc€elom zjednodusenia, je mozné otazky preformulovat a uviest
priklady, ale vzdy len v sulade so znenim otazky, mozné zjednodu$enia su uvedené pri
jednotlivych otazkach v tomto manuali.

& Opytovatel musi venovat zvySenu pozornost’ kvalite udajov, osobitne pri otazkach

tykajucich sa prijmov. Pri zistovani jednotlivych tdajov je taktiez potrebné venovat’ zvysenu
pozornost’ kladeniu otazok vo vztahu k referencnému obdobiu!



4.2 Vyber domacnosti

Vyber domacnosti bude predmetom Skolenia opytovatelov. Kazdy opytovatel
obdrzi na Skoleni prislusny poc¢et hospodariacich domacnosti, ktoré bude potrebné vysetrit'.

4.3 Navsteva domacnosti

Opytovatel navstevuje vybrané byty postupne a snazi sa ich vySetrit v zmysle
metodiky. Pri navSteve domacnosti sa opytovatel bez vyzvania preukaze ,,Poverenim
opytovatela“ a preukazom totoznosti.

MézZe sa stat, Ze vo vybranom obydli, resp. byte Zije viac ako jedna hospodariaca
domacnost. V takom pripade sa opytovatel snazi vySetrit v3etky hospodariace domacnosti
v obydli/byte. Opytovatel by mal zdéraznit’ respondentom, Ze udaje, ktoré poskytnu sa
povazuju za udaje dbverného charakteru (ich ochrana pred zneuzitim je zabezpelena
zakonom €. 540/2001 v zneni neskorsich predpisov Z.z. o Statnej Statistike) a budu pouzité
vyluéne len na Statistické ucely. Opytovatel zaroven informuje respondentov, Ze toto
zistovanie sa realizuje v celej SR.

Rozhovor v domacnosti by mal opytovatel viest taktne, s ohfadom na vek a socialne
postavenie respondenta, aby ziskal ¢o najpravdivejSie Udaje, a aby poCet domacnosti
odmietajucich odpovedat bol o najmensi.

Pre zistovanie EU SILC MRK povazujeme za hospodariacu domacnost’ najCastejSie
tzv. ,nuklearnu rodinu“, t. j. spoloCenstvo rodiCov a ich deti (vacSinou este
neozenenych/nevydatych deti). Ak ziju takéto deti s rodiémi aj so svojim partnerom, do
doby kedy nemaju svoje deti sa pocitaju k rodine svojich rodi¢ov (v ponimani EU SILC
MRK hospodariaca rodina (domacnost’)). Ak takéto deti zijuce so svojim partnerom (je
jedno €i su zosobaseni alebo nie) maju aspon jedno diet'a, povazujeme ich za osobitnu
hospodariacu domacnost’. V pripade zlozitejSich pripadov 0sbdb Zijucich v jednom obydli sa
opytovatel obrati na svojho supervizora, ktory mu poradi v uréeni hospodariacich domacnosti.

Opytovatefl je povinny po vySetreni kazdej hospodariacej domacnosti oznacit vSetky
vyplnené dotazniky (,A“ ,B“ ,C* a ,D*) prisluSnym poradovym c¢islom obydlia a Cislom
domacnosti (hospodariacej) v ramci vySetrovaného obydlia.

Postupne si opytovatel v tlaCive ,Zoznam zistovanych domacnosti“
(SILC_MRK 24 Z) zaznamenava do prislusnych riadkov zakladné informacie o zistovanych
domacnostiach (vratane Cisla obydlia, resp. bytu a €isla domacnosti v ramci bytu). Pomocou
tohto tlaciva zaroven opytovatel sleduje celkovy pocéet uz vySetrenych domacnosti tak, aby
neprekrocil vopred stanoveny maximalny poc¢et vySetrenych hospodariacich domacnosti.



V. VYPLNOVANIE DOTAZNIKOV

Zistené Udaje sa zapiSu do dotaznikov (SILC_MRK_A 2 01, SILC_ MRK B 2 01,
SILC_MRK_C 2 01, SILC_MRK_D_2 01), ktoré sluzia ako formulare na vyznacovanie
odpovedi respondentov a su€asne aj ako vstupny doklad pre spracovanie zistenych udajov.

Dotaznik SILC_MRK_A_2_01 Zlozenie domacnosti

Udaje o zloZeni hospodariacej domacnosti zistuje opytovatel priamo od jednotlivych oséb
alebo od niektorého dospelého Clena hospodariacej domacnosti za vSetkych sucasnych Clenov
hospodariacej domacnosti bez ohlfadu na ich vek.

Dotaznik SILC_MRK_B_2_ 01 Udaje za hospodariacu domacnost’

Udaje za hospodariacu doméacnost zistuje opytovatel od osoby, ktora vie najlepsie poskytnut
informacie o domacnosti.

Dotaznik SILC_MRK_C_2_01 Udaje za osoby

Udaje za osoby zistuje opytovatel priamo od jednotlivych &lenov hospodariacej doméacnosti,
ktoré k 31.12.2024 mali 16 rokov a viac (datum narodenia do 31.12.2008 a skér).

Dotaznik SILC_MRK_D 2 01 —,,Specialny modul*“

Opytovatel tento dotaznik vypini s jednou osobou z domacnosti vo veku 16 rokov a viac
(tak ako pri dotazniku SILC MRK_C_2 01 vek osoby, ktora mala vek 16 rokov a viac
k 31.12.2024). Osoba vo veku 16 rokov a viac bude uréena nahodne — opytovatel pre tento
modul obdrzi od koordinatora kritéria, ktoré ma dana osoba spifiat (vek a pohlavie).
V domacnosti sa urCi dana osoba, ktora je k splneniu ur€eného kritéria najblizSie, a opytovatel
ju poziada o vyplnenie dotaznika.



5.1 Vyplnovanie dotaznika SILC MRK/A 2 01
Zlozenie domacnosti

IDENTIFIKACIA DOMACNOSTI

Tabulka Identifikacia domacnosti sluzi na jednoduché identifikovanie domacnosti, za ktoru
sa vypifia dotaznik.

Cislo obydlia, resp. bytu — opytovatel oznaéi &islo bytu pre kazdy nim navstiveny byt
postupne od 1, 2, 3, ... (podla poctu navstivenych bytov).

Cislo domacnosti v ramci obydlia, resp. bytu — sliZi na oznadenie hospodariace;
domacnosti (HD) v ramci vySetrovaného bytu. Ak sa v byte nachadza 1 HD, tak Cislo
domacnosti v ramci bytu bude 1. Ak sa v byte nachadza viac HD, tak vSetky HD budu mat
rovnaké Cislo bytu a odliSovat sa budu prave Cislom domacnosti v ramci bytu, ktoré bude
postupne od 1, 2, 3, ... (podla poc¢tu HD v byte).

POCET DOTAZNIKOV

Tabulka Pocet dotaznikov za osoby SILC_MRK_C_2_01 sa vypIni po ukon&eni zistovania.

KOD OPYTOVATELA

Jednoznacny kod opytovatela, ktory mu priradi jeho supervizor pred zaciatkom zistovania
asliuzi na identifikaciu opytovatela. Kod je rovnaky vo vSetkych dotaznikoch daného
opytovatela/opytovatelky.

SEKCIA 1.
A.IDENTIFIKACNE A ZAKLADNE UDAJE

RIADOK A1.
Identifikaéné &islo domacnosti je 8-miestny koéd, ktory opytovatel nevypina !!
Identifikacné Cislo domacnosti doplni neskér supervizor pre vietky domacnosti opytovatela.

SEKCIA 2.
B.NAVSTEVA A KONTAKT S DOMACNOSTOU

RIADOK B1.

Informacie o navsteve - opytovatel vyplni den, mesiac (rok zistovania je predtlaceny)
a taktiez €as, kedy uskutoCnil zistovanie v domacnosti. Ak je zistovanie po prvykrat
neuspesné, pokusi sa opytovatel znova skontaktovat s domacnostou - navstevu domacnosti
zopakuje maximalne dvakrat.

Datum posledného kontaktu (UspeSného prip. neuspeSného) s domacnostou uvedie
opytovatel do riadku 3 a vyplni dalSie Gdaje za domacnost v SEKCII 3. (C. VYSLEDOK
ZISTOVANIA ZA DOMACNOST).
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SEKCIA 3.
C.VYSLEDOK zISTOVANIA ZA DOMACNOST

RIADOK C1.
Vysledok zist'ovania za domacnost’

Ak je domacnost ochotna poskytnut udaje, tak opytovatel oznaci kéd 11 (domacnost poskytla
udaje) a pokraduje vo vypifani tdajov za jednotlivé osoby v SEKCII 4. - tabulkou D. Zlozenie
domacnosti.

Ak je zistovanie neuspedné, tak v riadku C1 opytovatel oznaci jeden z kdédov dbvodu
neuspesnosti zistovania za domacnost (kédy 21, 22, 23 a 24) a zist'ovanie za domacnost’
sa kongi!

SEKCIA 4.
D. - H. ZAKLADNE UDAJE O VSETKYCH CLENOCH DOMACNOSTI

D. ZLOZENIE DOMACNOSTI

&= Zapisuju sa nasledovné osoby:

Zapisuju sa osoby, ktoré vo vybranom byte, resp. obydli obvykle byvaju, podnajomnici
a hostia, ktorych zamyslana dizka pobytu v danej domacnosti je dlhsia ako 6 mesiacov
a taktieZ osoby do¢asne nepritomné, ktoré vSak nie su clenmi Ziadnej inej bytovej domacnosti,
maju jasnu finanénu vézbu na vybrani doméacnost a ich nepritomnost’ neprekro¢i dobu 6
mesiacov. Ako ¢lenov domacnosti pocitame aj osoby Studujice alebo pracujiuce mimo
bydliska, u ktorych nezélezi na dizke nepritomnosti, avéak nesmu mat Ziadnu int stkromnu
adresu a musia mat tesné finanéné vézby na vybranu domacnost. Pri ¢lenoch domacnosti,
ktori nie su pritomni, uvadzame miesto do¢asnéeho pobytu.

Nezapisuju sa osoby, ktoré su do¢asne pritomné, ale maju svoju vlastnu domacnost’ inde
(navstevy, osoby inde v najme atd.), dalej osoby dlhodobo nepritomné bez existencnych
vézieb na vybranu domacnost, ktorych doba nepritomnosti je dlhSia ako 6 mesiacov.

STLPEC a

Identifikacia osoby - sluZi iba pre lahSiu identifikaciu po€as rozhovoru. Uvadzaju sa slovnym
popisom vztahy medzi osobami v domacnosti, napr. matka, otec, dedo, syn1, syn2 atd'. Krstné
meno osoby sa pri spracovani nezaznamenava.

STLPEC D1.
Identifikaéné ¢&islo osoby je 10-miestny koéd, ktory opytovatel nevypina!!
Identifikacné Cislo osoby doplni neskér supervizor pre vSetky domacnosti opytovatela.

Pre identifikaciu oséb bude opytovatel dalej v dotaznikoch pouzivat poradové ¢islo riadka
(L.r.), v ktorom je osoba zapisana.

STLPCE D2., D3. a D4.

Mesiac narodenia, rok narodenia a pohlavie.

Tieto udaje sa zistuju od jednotlivych ¢lenov domacnosti, alebo od jednej osoby, ktora vie tieto
informacie za vSetkych ¢lenov domacnosti poskytnut’ najlepsie.
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STLPEC D5.
Rodinny stav

& Rodinny stav je demograficky, socialny, pravny a Statisticky znak, ktory oznacuje stav

osoby podla vdzby na manZelstvo a rodinu (tj. stav de jure).

Slobodny/a (kéd 1) - znamena, Ze respondent nebol nikdy Zenaty/vydata. Ak je slobodny, ale
predtym bol v manzelskom zvazku, jeho rodinny stav je ,rozvedeny/a“.

Zenaty/vydata (kdd 2) - zahfia aj registrované partnerstvo. V SR registrované partnerstva nie
su uzakonenég, t.j. tuto moznost mézu uviest iba jednotlivci s inym Statnym obcianstvom.
Vdovec/vdova (kod 3) - uvadzaju si len ti respondenti, ktori nie su po strate partnera znovu
Zenati/vydati.

Rozvedeny/a (kod 4) - plati len u tych respondentov, ktori nie su opat’ zenati/vydati.

STLPEC D6.

Konsenzualny zvazok

Obaja partneri musia zit v tej istej hospodariacej domacnosti. Ak spolu neziju, tak bez
ohladu na ich rodinny stav, sa zapiSe kéd 3- nie .

Konsenzualny zvazok na pravnom zaklade (kéd 1) - zakonny manzel/manzelka alebo
registrované partnerstva, ktori ziju v tej istej hospodariacej domacnosti.

Konsenzualny zvazok bez pravneho zakladu (kéd 2) - uzavrety ustnou dohodou, ktory je
definovany ako zvazok medzi nezosobasenymi partnermi bez ohladu na pohlavie. Ide o ,de
facto“ partnerov (druh, druzka).

STLPEC D7.

Vek pri prvom sobasi

Ak respondent/ka uvedie, Ze je Zenaty/vydata, vdovec/vdova alebo po rozvode (D5= kod 2, 3
alebo 4), pytame sa na jeho!/ jej vek pri prvom sobasi. Ak je osoba slobodna (nikdy nebola
vydata/ Zenaty), uvedie sa kéd 99.

STLPEC DS8.

Status bydliska - zapiSe sa aktualny status bydliska jednotlivych €lenov domacnosti. Kéd 1,
pre tych ¢lenov domacnosti, ktori su v su€asnej dobe pritomni. Pre tych, ktori finan¢ne patria
k domacnosti, ale su v sucasnej dobe mimo domacnosti, napr. pracuju v zahrani¢i alebo
Studuju mimo domacnosti, uvedie sa kod 2.

STLPEC D9.

Miesto doéasného pobytu — vypifia sa len za tie osoby, ktoré v Stipci D8. maju uvedeny kéd 2
(doasne nepritomny €len domacnosti). ZapiSe sa miesto pobytu doCasne nepritomnych
¢lenov domacnosti (napr. z dévodu pobytu v nemocnici, na vysokej Skole, v inej institucii
(vazenie), pracovne mimo mesta, na sluzobnej ceste a pod.), ale_stale musi byt osoba
povaZovana za ¢lena domacnhosti.
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E. VZDELANIE
Vsetky stipce vyplfiame aj za doéasne nepritomnych &lenov domacnosti.

STLPEC E1.

Najvyssi stupen dokonéeného vzdelania

Ide o najvySSie dosiahnuté vzdelanie vo vzdelavacom systéme, ktoré je vzdy spojené so
ziskanim vysvedcenia (certifikatu) alebo diplomu. Osoby, ktoré sa momentalne vzdelavaju,
uvadzaju svoje posledné dosiahnuté vzdelanie.

00 - bez Skolského vzdelania

Do tejto skupiny sa zaraduju osoby, ktoré:

- neukongili 1. stuperi zakladnej Skoly, su bez akejkofvek Skoly;

- ukonCili len matersku Skolu, Specialnu matersku Skolu, pripravny rocnik, O-ty ro¢nik na
zakladnej Skole.

Zakladné vzdelanie:

01 - Zakladné vzdelanie - 1. stupen: Tento stupen zahfna:

1. - 4. ro¢nik zakladnej Skoly (t.j. respondent musi mat’ ukonéeny 4.ro¢nik zakladnej sSkoly),
V minulosti oznacované ako fudova $kola.

02 - Zakladné vzdelanie - 1. stupen - Specialne vzdelavanie: Tento stupen zahfia:

1.- 4. roCnik Specialnej Skoly (t.j. respondent musi mat’ ukonéeny 4.ro€nik Specialnej Skoly)
Ide o ziakov vzdelavanych vo vzdelavacich variantoch A, B a C — podla stupna postihnutia
ziaka. V minulosti bol tento typ Skoly oznacovany ako pomocna ¢i osobitna Skola. 1. stupen
Skoly pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Skola vo variante A,Ba C
pre Ziakov podla stupna postihnutia.

Ziaka do $pecializovanej triedy v ZS zaraduije riaditel na navrh triedneho ugitela, vychovného
poradcu po vyjadreni zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a po informovanom
suhlase zakonného zastupcu Ziaka. V Specializovanej triede je Ziak zaradeny iba pocas
nevyhnutnej potreby. Pri rozhovore sa méZzeme opytat, ¢i respondent alebo dieta navstevovalo
beznu zakladnu Skolu alebo bolo na zaklade vySetrenia, rozhovoru zaradené do Specialne;j
Skoly.

03 - Zakladné vzdelanie - 2. stupen: Uvadza sa v pripade ukoncenia 9. ro€nika zakladnej
Skoly alebo 4. ro¢nika 8-ro€ného gymnazia alebo 2. ro¢nika 6-roéného gymnazia.

Patri sem aj tzv. meStianka, kurzy na doplnenie zakladného vzdelania, ukonéenie 1. roCnika
5-ro¢ného vzdelavacieho programu na strednej Skole (ziaci prijati z 8. ro€nika zakladnej Skoly).

04 - Zakladné vzdelanie - 2. stupen - Specialne vzdelavanie: Ide o ukonéené vzdelanie na
zakladnej Skole pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Uvadza sa
v pripade ukonc¢enia 9. ro¢nika Specialnej Skoly. Ide o ziakov vzdelavanych vo vzdelavacich
variantoch A, B a C na druhom stupni— podla stupna postihnutia Ziaka.

Patri sem vysSi a pracovny stuperi Skoly v minulosti oznaCovanej ako pomocna €i osobitna
Skola a kurzy na doplnenie zakladného vzdelania.
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Stredné odborné (uénovské) vzdelanie bez maturity:

05 - Stredné odborné (uénovské) vzdelanie bez maturity a bez vyuéného listu:
Vzdelavaci program praktickej Skoly na odbornom ugilisti, strednom odbornom ugilisti (SOU),
ucnovskej Skole alebo strednej odbornej $kole (SOS). Trvanie tohto typu vzdelavania je
zvyc€ajne 1 rok alebo aj 1,5 — 2 roky, ale vyskytuju sa tu aj 3-roéné odbory.

Patria sem zvy€ajne odbory pre ziakov ktori nedokoncili 8. resp. 9. ro¢nik zakladnej Skoly, ale
ukonCili zakladné vzdelavanie skor, ale nie skér ako v 6. roéniku. Toto je jediny typ stredného
odborného Studia, ktory je uréeny aj pre Studentov bez mentalneho postihnutia, ktori neukongili
ZS v _riadnom zavereénom roéniku. Rovnako sem, ale patria aj odbory pre mentélne
postihnutych Ziakov, ktori ukon ili vzdelavanie v riadnom zavereCnom roCniku, ktoré po
absolvovani neposkytuju vyucny list.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcCenie a osvedCenie o zaskoleni, resp. zauceni.

06 - Stredné odborné (uénovské) vzdelanie bez maturity s vyuénym listom: je stredné
odborné vzdelanie na odbornom udilisti, strednom odbornom ugilisti (SOU), u€riovskej Skole
alebo strednej odbornej $kole (SOS), ktoré konéi uéfiovskou zavereénou skuskou a ziskanim
vyuéného listu. Od predchadzajucej skupiny sa lisi dizkou, ktora je zvy&ajne 3 roky a viac.

07 - Stredné odborné (uénovské) vzdelanie bez maturity s vyuénym listom MP: je stredné
odborné vzdelanie ziskané vykonanim ucnovskej zaverecnej skusky a ziskanim vyu¢ného listu
ziakmi odbornych ugilist s mentalnym postihnutim.

08 - Stredné odborné (uc¢novské) vzdelanie bez maturity s vysvedéenim o zaverecnej
skuske:

Patria sem vzdelavacie programy nizSich odbornych 8kél (pofnohospodarskych,
zdravotnickych), ale aj Specializované programy pre pomaturitné vzdelavanie uréené pre
pripravu policajtov, €i dvojroéné odbory na obchodnej akadémii. Trvanie Studia je 2-3 roky.
Takéto vzdelavacie programy neposkytuju vyuény list ani maturitu. Dokladom o ziskanom
vzdelani je zaverecné vysvedcenie.

Uplné stredné vzdelanie s maturitou:

09 - Uplné stredné odborné (uénovské) vzdelanie s maturitou a vyuénym listom: je Gpiné
stredné odborné vzdelanie na strednom odbornom udilisti, u¢hovskej Skole alebo strednej
Skole pre pracujucich, ktoré sa konCi maturitou, ktorej suCastou je aj zaverecna ucnovska
skuska a ziskanie vyucného listu.

10 - L’Jplné stredné vzdelanie s maturitou vSeobecné: vzdelanie, ktoré konéi maturitou na
gymnaziu, na byvalej redlke a strednej vSeobecnovzdelavacej Skole (11 a 12-ro¢na stredna
Skola).

11 - UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou odborné : je vzdelanie, ktoré koné&i
maturitou na strednej odbornej Skole, na konzervatériu (4-ro¢né Stadium), na byvalej vyssej
odbornej Skole (napr. vySSia priemyselna Skola, vyS$Sia hospodarska Skola a obchodna
akadémia, pofnohospodarska, lesnicka a technicka Skola a pod.), na byvalej podnikovej Skole
(4-ro¢né studium) alebo na Skolach im podobnych.

12 - UpIné stredné odborné vzdelanie s maturitou z nadstavbového $tudia: je uplné
stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich programov ukon€enych
maturitou pre absolventov u¢ebnych odborov v nadstavbovom Studiu.

Ide o pripad, kedy osoba ziska odbornu maturitu v nadstavbovom Studiu. NajcastejSie ide o
respondenta, ktory mal len vyuény list a neskér sa rozhodol ,dorobit* si maturitu. Ak by iSlo o
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Stadium suvislé (t. j. vyuény list s maturitou) zapiSe sa kéd 07. Ak by si respondent s vyuénym
listom ,dorobil“ maturitu vSeobecnu zapi$e sa kod 08.

Vyssie odborné a pomaturitné vzdelanie:

13 - VysSie odborné (pomaturitné): pomaturitné kvalifikatné Studium, inovac¢né Studium,
vySSia odborna Skola a doplfiujuce pedagogické studium (pre absolventov s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim). Ide aj o technické smery ako napr. mechanik pocitacovych sieti. Pre
vstup do tohto typu Studia je nutné ukoncenie stredného vzdelania maturitou a je ukonéené
maturitnou alebo pomaturitnou skuskou.

14 - VyssSie odborné (neuniverzitné, absolventské): Specializacné Stadium, ktoré konci
absolutériom, v minulosti podnikovy inétitit, 8-rocné tanecné konzervatérium , 5., 6. pripadne
vySSi roénik konzervatoria alebo 6-roéného vzdelavacieho programu na strednej odbornej
Skole.

Ukoncené je absolutériom, a nie maturitou. V su€asnosti st to najma zdravotnicke, humanitné
alebo umelecké odbory, napr. diplomovany radiologicky asistent, diplomovany umelec,
diplomovany technik, diplomovana sestra, ucitel v zakladnej umeleckej Skole a pod.

V niektorych pripadoch je sprevadzané aj ziskanim titulu DiS t.j. diplomovany Specialista
(napr.: DiS.art - diplomovany umelec, diplomovany technik, diplomovana sestra,...).

Vysokoskolské vzdelanie:

15 - Vysokoskolské - 1. stupen (Bc.): vzdelanie je najnizSou formou univerzitného vzdelania,
ktoré sa ziskava na vysokej Skole 3 az 4-ro¢nym Stidiom ukonCenym Statnou zaverecnou
skuskou a ziskanim titulu bakalar. Do tejto skupiny patri len titul Bc.

16 - Vysokoskolské - 2. stupen (Mgr., Ing., RNDr.) : je to typ vzdelania, ktoré sa ziskava
Stadiom na vysokej Skole a je ukonCené Statnou zavere¢nou alebo rigoréznou skuskou. Do
tejto skupiny patria tituly: Mgr., Ing., MUDr., MVDr., Ing. arch., MgA. a pod.; a na zaklade
rigoréznej skusky: JUDr., PhDr., RNDr., PharmDr., PaedDr., ThDr., a pod,;

17 - Vysokoskolské — 3. stupen (PhD., CSc. DrSc, Doc., Prof.): je vzdelanie ukon¢ené
ziskanim vedeckeého titulu na vysokych Skolach a externych vzdelavacich instituciach (napr.
Akadémia vied).

Na zaklade absolvovania Specifickych typov vzdelania, ako napr. Univerzita tretieho veku
alebo VecCerna Skola marxizmu-leninizmu (VUML), neziskava respondent vyssiu Uroven
vzdelania, nakolko nejde o formalne, ale o neformalne formy vzdelavania.

Pri rozhodovani, ktory stuperni vzdelania oznacit, treba uprednostnit’ kritérium ziskaného
diplomu (napr. vyuény list) pred dizkou $tudia, ktora sa méze, najma pri historickych typoch
vzdelania, liSit.

STLPEC E2.

Typ navstevovanej Skoly

Ak respondent navstevuje v suc€asnosti Skolu, uvedie sa typ navstevovanej Skoly podla
rovnakého Ciselnika, aky je pouzity v otazke E1.

Do kédu 00 - Bez Skolského vzdelania - zaradujeme dieta, ktoré navstevuje jasle, matersku
Skolu, Specialnu matersku Skolu, pripravny ro¢nik, O-ty roénik na zakladnej Skole.
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Ak respondent nenavstevuje v sucasnosti Skolu, uvedie sa kod 99 (neSpecifikované,
nenavstevuje Skolu). Ak sa pise kéd 99 osobe vo veku povinnej Skolskej dochadzky,
opytovatel vypiSe poznamku s dovodom nenavstevovania Skoly.

STLPEC E3. a E4.

Zistujeme informaciu, tykajucu sa zlozenia triedy/Skoly, resp. pocet spoluziakov v triede a
pocet ziakov/Studentov v Skole, ktori su romskeho pévodu.

Ide o zZiakov zakladnej Skoly a Studentov strednej Skoly, prip. ucilista, ktoré navstevuju formou
denného Studia.

Pocet spoluziakov/ ziakov/ Studentov v Skole je romskeho pévodu.
Informacie ohladom zlozenia triedy/Skoly sa pytame rodi¢a alebo osoby, ktora dokaze
najlepsie odpovedat na otazku za dieta, ktoré v su€asnosti Studuje.

STLPEC E5.
Nulty roénik na zakladnej Skole

Nulty roénik je moznostou pre ziakov, ktori k 1. septembru prislusného Skolského roka dosiahli
fyzicky vek Sest rokov, ale nedosiahli Skolsku spoésobilost, pochadzaju zo socialne
znevyhodneného prostredia a vzhladom na socialne prostredie nie je u nich predpoklad
zvladnutia vzdelavacieho programu prvého ro¢nika zakladnej Skoly (§ 19 ods. 6 Skolského
zakona). Casto ide o Ziakov, ktori predtym nenavstevovali matersku S$kolu alebo ju
navstevovali len kratky ¢as.

Ak osoba nikdy neStudovala, uvedie sa kéd 99 netyka sa (osoba nenavstevovala zakladnu
Skolu).

STLPEC E6.

Opakovanie niektorého z ro¢nikov na zakladnej Skole

Pytame sa, Ci respondent niekedy opakoval ro€nik na zakladnej Skole. Ak ano, tak je
potrebné uviest, &i to bolo len raz (kéd 1) alebo viackrat (kéd 2).

Ak osoba nikdy nestudovala na ZS, uvedie sa kéd 99 - netyka sa (osoba nenavstevovala
Skolu).

F. STAROSTLIVOST O DETI DO 12 ROKOV (VRATANE)

& STLPCE F1. a2 F6. sa vypliiaju za vietky deti, ktoré ku driu zistovania sti vo veku

12 rokov a menej!

Osoby starsie ako 12 rokov maju prislusné riadky v tychto stipcoch prdzdne!

Ak dieta nebolo v starostlivosti prislusného zariadenia (STLPCE F1. aZ F6.), zapiSe sa
prislusny kéd. Pytame sa na aktudlnu situdciu, nie spétne!!

Ak domacnost odmietne odpovedat na uvedené otazky, okienka zostanu prazdne!

STLPCE F1.,F2., F3., F4.,F5. a F6.

Pytame sa na starostlivost’ o deti (Udaje sa zapisuju detom, nie rodi€¢om) pocas ,,bezného
(obvyklého) tyzdna“. Pod beznym (obvyklym) tyZzdfiom sa rozumie tyzden bez absencie
dietata v prislusnom zariadeni z réznych pri¢in, ako napr. choroba, prazdniny, sviatok.
Zistujeme pocet dni, ktoré dieta stravi v starostlivosti uvedenych zariadeni, resp. osob.
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Nezahihaju sa kulturne a Sportové aktivity, ktoré nie su sluzbou pri starostlivosti o dieta
(zaujmoveé kruzky, detské kluby a pod.).

STLPEC F1.

Pytame sa na navstevovanie/nenavstevovanie jasli, resp. sukromnych centier
starostlivosti, centier rodinného typu, spravidla pre deti od cca 10 mesiacov do 3 rokov.
Patria sem vSetky druhy organizovanej starostlivosti v ramci verejnych a sukromnych Struktur,
napr. stredisko dennej starostlivosti, detské jasle, ale aj zariadenia, ktoré poskytuju
celodennu starostlivost’ pre postihnuté deti. Ak dieta nema pozadovany vek uvedie sa kéd
99 — ,,netyka sa.“

STLPEC F2.

Pytame sa na mnozstvo €asu, ktoré diet'a po¢as bezného tyzdia stravi v materskej sSkole.
Pri materskej Skole sa snazime rozdelit starostlivost na poldennu a celodennu starostlivost’
(podfa toho, ako je dieta prihlasené). Poldenna starostlivost znamena, Ze dieta je v Skole do
obeda a po naobedovani odchadza domov. M6ze takto chodit cely tyzden alebo len niekolko
dni. Ak je dieta prihlasené na celodennu starostlivost’, podfa poctu dni, ktoré v materske;j
Skole bezne stravi, vyberame medzi kédmi 1 a 2. Ak dieta navstevuje skélku len na polden,
vyberame medzi kédmi 3 a 4, podfa toho, kolko doobedi v materskej Skole bezne stravi.

STLPEC F3.

Ak dieta, ktoré ma v otazke F2. uvedeny kéd 5 (t.j. ma vek na navsStevovanie materskej
Skoly, ale nenavstevuje ju), pytame sa na jeden hlavny dévod. Opytovatel dévody necita,
snazi sa kéd priradit podla odpovede respondenta. Ak oznaci ako hlavny dévod kéd 10 — ,iné
priciny“, je potrebné vypisat aj poznamku obsahujucu tento dévod.

STLPEC F4.

Navsteva zakladnej Skoly v beznom tyzdni. Kéd 99 — ,,netyka sa“ vyplnime pre vSetky deti,
ktoré eSte nemaju vek na to, aby do Skoly chodili, resp. uz dosiahli vek 6 rokov, ale st narodené
neskor ako v auguste, t.j. ,zle im vychadzaju roky*.

STLPEC F5.

Pytame sa na navstevu centier poskytujucich sluzby mimo vyuéovacich hodin (pred/po)
- tykaju sa len deti, ktoré su v predskolskej alebo Skolskej starostlivosti. Patria sem
predovsetkym skolské druziny, v ktorych dieta travi Cas pred a po vyu€ovani pod vedenim
vychovavatela, alebo iné centra volného éasu. Strediska sluzieb sa mézu, ale nemusia
nachadzat na mieste Skoly.

Mimoskolské kulturne a Sportové aktivity (mimo vyu€ovacich hodin) ako napr. hudobné
vyu€ovania, kluby a pod. sa sem nepodcitaju, pretoZze su skér rekreaCnou aktivitou ako
starostlivostou o deti.

STLPEC F6.

Pytame sa na mnozZstvo €asu (na celé dni), ktory dieta stravi v starostlivosti najma starych
rodiCov, ale aj inych pribuznych, priatelov, susedov &i inych ¢lenov domacnosti ako su jeho
rodiCia/opatrovnici. Ide o neplatenu starostlivost o dieta. Patria sem aj aktivity komunitnych
centier, pre deti v Skolskom veku a mladSie. Opytovatel zapisuje podla kodovnika. Ak sa
o dieta staraju dve popoludnia do tyzdha napr. stari rodiCia, opytovatel zapise kéd 2, t. j. 1 —
den v tyzdni. V pripade, ze dieta netravi €as u inych oséb uvedie kdéd 99 — ,netyka sa (dieta
netravi ¢as u inych oséb mimo domacnosti)“.
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G. ZDRAVIE DETi DO 15 ROKOV (VRATANE)

& STIPCE G1. a G2. sa vypliiaj za vsetky deti, ktoré majd ku diiu zistovania

15 rokov a menej! Osoby, ktoré dosiahli vek 16 a viac rokov maju prislusné riadky v tychto
stipcoch prazdne! Ak domécnost odmietne odpovedat na uvedené otézky, okienka
zostanu prazdne!

STLPCE G1., G2.
Pytame sa na zdravie deti do 15 rokov - vratane (Udaje sa zapisuju detom, nie rodicom).

STLPEC G1.

Pytame sa na zdravotny stav vo vSeobecnosti, nie na su¢asny zdravotny stav dietata.
Docasné (prechodné) zdravotné problémy sa neberu do Uvahy.

Ocakava sa, Zze budu zohladnené rozne dimenzie zdravia, tj. jeho fyzicka, socidlna
a psychicka rovina a biomedicinske priznaky a symptémy. Zdravotny stav sa nevztahuje
k veku. Od respondentov sa nevyzaduje, aby porovnavali svoje zdravie s inymi osobami toho
istého veku, alebo aby robili porovnavania so zdravotnym stavom v minulosti.

STLPEC G2.

Respondent, resp. odpovedajuca osoba za dieta, sama ohodnoti, do akej miery bolo dieta za
obdobie minimalne poslednych 6 mesiacov obmedzované kvéli zdravotnému problému
v ¢innostiach, ktoré deti v jeho veku bezne vykonavaju.

Uvazuje sa iba o obmedzeni zo zdravotnych dévodov, nie o obmedzeni spésobenom
finan€énymi, alebo inymi pri¢inami, ktoré so zdravotnym stavom nesuvisia.

Obdobie minimalne poslednych 6 mesiacov sa tyka trvania obmedzenia ¢innosti a nie
trvania zdravotného problému, tzn. obmedzenie musi zacat najmenej pred 6 mesiacmi a
musi pretrvavat poc€as rozhovoru.

H. VZTAHY MEDZI OSOBAMI DOMACNOSTI

Vztahy medzi osobami domacnosti - sa zistuju v rdmci tzv. vztahovej tabulky a vypifiaju sa na
zaklade redlneho stavu ¢lenov v domacnosti a za vSetkych sucasnych ¢lenov domacnosti,
vratane doCasne nepritomnych.

Do jednotlivych riadkov v stipci ,a“ Identifikdcia osoby sa uvedie slovna identifikacia osoby,
tak ako v module D. Zlozenie domacnosti. Tato informacia sluzi len na identifikaciu osoby,
lepSiu orientaciu a do dalSieho spracovania nevstupuije.

V ramci tzv. vztahovej tabulky sa do stipcov 01-12 zaznamenavaju Udaje o vztahu
jednotlivych élenov uvedenych v riadkoch k osobe uvedenej v prislusnom stipci, podla
uvedenych kédov 01 az 11:

- manzel/ka

- otec/matka

- syn/dcéra
brat/sestra

- zat/nevesta

- svokor/svokra

OO WN -~
1
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7 - stary otec/stara matka

8 - vnuk/vnucka

9 - iny pribuzny

10 - druh/druzka

11 - mimo pribuzenského vztahu

Dva priklady vzoru vyplnenia vztahov medzi osobami su uvedené v Prilohe 1 Vzt'ah ¢lenov
domadcnosti medzi sebou

Pre prilohy:
A. Domacnost’ tvoria 4 osoby: Rodicia a dve deti
B. Domacnost tvori 6 osoéb: Rodicia, ich dve deti a rodi¢ia manZela
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5.2 Vyplnovanie dotaznika SILC MRK/B 2-01
Udaje za hospodariacu domacnost’

&=

Odpovede na urovni domacnosti sa vztahuju na vsetkych sucasnych c¢lenov

domacnosti, a preto je déleZité, aby sa informacie za hospodariacu domacnost’ ziskali od toho
Clena, ktory ich vie poskytnut najlepSie.

Mala by to byt osoba zodpovedna za byvanie (vlastnik, spoluviastnik, najomnik) alebo ¢len
domacnosti vo veku 16 rokov a viac, ktory méze najlepSie poskytnut’ informacie — vratane
niektorych informacii o poberani pomoci v hmotnej nudzi za domacnost’!

IDENTIFIKACIA DOMACNOSTI

Cislo bytu/obydlia a Cislo domacnosti v ramci bytu/obydlia sa opise z dotaznika
SILC_MRK/A 2-01. Sluzia na identifikaciu domacnosti, za ktori sa vypifia dotaznik
SILC_MRK/B_2-01.

KOD OPYTOVATELA

Kod opytovatela sa odpiSe z dotaznika SILC_MRK/A_2-01.

SEKCIA 1.
A. IDENTIFIKACNE A ZAKLADNE UDAJE

RIADOK A1.

Identifikaéné éislo domacnosti opytovatel nevypina !!

Identifikacné Cislo domacnosti doplni neskdr supervizor a odpiSe ho z dotaznika
SILC_MRK/A_2-01, RIADOK A1.

RIADOK A2.

Identifikaéné Cislo osoby - zapiSe sa poradové Cislo tej osoby, ktora odpoveda na otazky
za domacnost.

Kompletné 10-miestne éislo osoby opytovatel nevypina !! DoplIni ho supervizor tak, Zze
ho odpiSe neskédr z dotaznika SILC_MRK/A_2-01, prislu$ny riadok v stipci D1.

Opytovatel vypiina len poradové &islo osoby — zapi$e sa poradové &islo tej osoby, ktora
odpoveda na otazky za domacnost (poradové Ccislo riadka (l.r.), v dotazniku
SILC_MRK/A _2-01, v €asti D. ZloZenie domacnosti).

RIADOK A3. a A4.

& Osoba, ktora je zodpovedna za byvanie je osoba, ktora viastni (je financne

zodpovedna) za ubytovanie alebo si ho prenajima. Ak sa ubytovanie poskytuje zadarmo,
zodpovednou osobou je ten, komu je ubytovanie poskytnute.
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Identifikaéné éislo osoby - kompletné 10-miestne éislo osoby opytovatel nevypiiia !!
Doplni ho supervizor tak, ze ho odpiSe neskdr z dotaznika SILC_MRK/A 2-01, prislusny
riadok v stipci D1.

Opytovatel vypina len "Poradové é&islo osoby", ktora je zodpovedna za byvanie (poradové
Cislo riadka (l.r.), v dotazniku SILC_MRK/A_2-01, v €asti D. ZloZenie domacnosti).

Ak su za byvanie zodpovedné dve osoby, v RIADKU A3. sa uvedie poradové Cislo vekovo
starSej osoby a v RIADKU A4. poradové Cislo druhej osoby. Ak za byvanie zodpoveda viac
osbb, uvedu sa poradové Cisla najstarSich dvoch oséb.

Ak druha zodpovedna osoba za byvanie neexistuje, zapiSe sa do RIADKU A4. ,,0%.

SEKCIA 2.
B.BYVANIE

OTAZKA B1.

Samostatny (rodinny) dom (kéd 1) je dom, ktory nema spolo&né mury s inymi domami.
Dvojdom (kéd 2) je dom, v ktorom su aspori dva byty a tieto maju spolo&nu aspori jednu stenu
stavby.

Terasovity dom (kéd 2) je dom, v ktorom su byty spojené aspon jednou stenou, pri€om nie
sU na jednej urovni cesty.

Koéd 2 sa oznaci i v pripade radovej zastavby, ktora pozostava z viacerych bytov
umiestnenych na jednej Urovni a spojenych aspon 1 stenou.

Bytovy dom (kéd 3 a kéd 4) ma viac bytov pristupnych zo spolo¢nej chodby alebo schodiska,
pri¢om pocet podlaZi nie je rozhodujtci. Patria sem aj vily nespifiajice podmienky rodinného
domu.

Pod nebytovymi priestormi (kéd 5) sa rozumeju byty/miestnosti alebo subor miestnosti
v budovach uréenych na byvanie, ktoré sa pouzivaju na iny uc€el ako na byvanie (materské
Skoly, kancelarie, obchodné miestnosti, sklady, garaze atd.). Ak domacnost byva v tomto type
ubytovania, treba do poznamky zaznamenat, o aky typ ide.

OTAZKA B2.
Otazka B2. sa vypiiia len vtedy, ak je v otazke B1. uvedeny jeden z kodov 1 alebo 2, t.j. ak
domacnost byva v samostathom dome, nebyva v byte v bytovom dome.

BlizSie sa Specifikuje typ obydlia, v ktorom byva domacnost. Ak nemozno obydlie Specifikovat
ani jednym z uvedenych typov, opytovatel do poznamky vypiSe spresnenie.

OTAZKA B3.

Rok kupy vlastnikom - ak kupi dom/byt/pribytok osoba, ktora v fiom predtym byvala ako
najomnik, tak sa zapiSe rok odkupenia domu/bytu/pribytku do osobného vlastnictva. Ak osoba
zdedi obydlie, otazka sa vztahuje na rok zdedenia.

Rok podpisu zmluvy s ngjomnikom alebo podnajomnikom platiacim najom za trhové ceny
alebo nizSie ako trhové ceny. Ak najomnik alebo podnajomnik obnovi zmluvu s novymi
podmienkami, plati datum obnovenej zmluvy.

Rok nast'ahovania sa zapiSe v pripade, ak ubytovanie je poskytované zadarmo alebo
nemdze byt udany rok zmluvy alebo kupy.
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OTAZKA BA4.

Zistuje sa, ¢i domacnost ma verejnu kanalizaciu a ¢i je vyhovujuca alebo nie (fungujucu bez
vacsich problémov).

Pod kanalizaciou sa rozumie potrubie, kohutiky, potrubie vnutornej kanalizacie a vyvody.
Kod1 a kéd 2 sa uvedie v pripade, Ze domacnost’ ma kanalizaciu.

Vyhovujuca kanalizacia (kod 1)- funguje bez vacsich problémov. MensSie do¢asné problémy,
ako je upchaty odtok neznamena, Ze zariadenie je nepostacujuce.

Nevyhovujuca kanalizacia (kod 2)- nedostatoCny tlak vody, zle vyspadované odpadové
potrubie, nedostatocny odtok, zariadenie je pravidelne mimo prevadzky.

Netyka sa(bez verejnej kanalizacie) (kod 99) - oznacia tie domacnosti, ktoré maju zariadenie
trvale mimo prevadzky, pripadne nie je z technickych dévodov vébec zavedené.

V pripade doCasného odpojenia, napr. z technickych pri€in, uvedie respondent kéd 1 alebo
kod 2.

OTAZKA B5.
Otazka B5. sa vypina len vtedy, ak je v otazke B4. uvedeny kod 99 (Netyka sa (bez verejnej

kanalizacie)).
KedZe domacnost nema verejnu kanalizaciu, zistuje sa, aky typ kanalizacie domacnost
pouziva.

OTAZKA B6.

Zistuje sa, ¢i domacnost ma vyhovujucu vodoinstalaciu (fungujucu bez vacsich problémov).
Pod vodoinstalaciou sa rozumie potrubie, kohutiky a vyvody.

Vyhovujuca vodoinstalacia (kod 1) - funguje bez vacSich problémov. MenSie doCasné
problémy, ako je upchaty odtok neznamena, zZe zariadenie je nepostacujuce.

Nevyhovujuca vodoinstalacia (kod 2)- nedostatoCny tlak vody, voda nie je pitna alebo jej
mnozstvo je obmedzené, zle vyspadované odpadové potrubie, nedostatoCny odtok, zariadenie
je pravidelne mimo prevadzky.

Netyka sa(bez vodoinstalacie) (kod 99) - oznaclia tie domacnosti, ktoré maju zariadenie
trvale mimo prevadzky, pripadne nie je z technickych dévodov vébec zavedené.

V pripade do¢asného odpojenia vody, napr. z technickych pri€in, uvedie respondent kéd 1
alebo kod 2.

OTAZKA B7.

Otazka B7. sa vypifia len vtedy, ak je v otazke B6. uvedeny jeden z kédov 1 alebo 2.

Ak su zakladné prisluSenstva (sprchovaci kut alebo vana, splachovaci zachod - riadok 1
alebo 2) umiestnené mimo bytu, odpoved je ,,Nie“. Nie je nutné, aby boli umiestnené
v osobitnej miestnosti.

Ak Zije v byte viac hospodariacich domacnosti, ktoré maju k dispozicii jeden sprchovaci kut,
prip. vanu a splachovaciu toaletu, kazdej hospodariacej domacnosti sa oznaci kéd 2 (spoloéné
s inou domacnostou).

OTAZKA BS.

Zistuje sa, aky je hlavny zdroj pitnej vody v domacnosti. Ak respondent uvedie ,,iny“ zdroj, treba
do poznamky zaznamenat, aky. Oproti minulej vine je v dotazniku zmena. Pridala sa moznost
odpovede ,Zdroj s nekontrolovanou kvalitou vody (napr. potok)®.
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OTAZKA B9.
Otazka B9. sa vypina len vtedy, ak je v otazke B8. uvedeny kéd 1 (Verejny vodovod).

Zistuje sa, Ci bola niekedy z verejného vodovodu preruSena dodavka pitnej vody do
domacnosti. Do uvahy by sa nemali brat' situacie, ked to bolo z dévodu udrzby, resp.
technickych problémov dodavatela.

OTAZKA B10.
Zistuje sa, aky je hlavny zdroj teplej vody v domacnosti. Ak je hlavny zdroj iny, ako uvedené
typy, opytovatel vypise, aky.

OTAZKA B11.

Stredisko osobnej hygieny (stanica osobnej hygieny) — zariadenie, ktoré je prevadzkované
bud samostatne alebo ako sucast komunitného centra &i nizkoprahového centra alebo tzv.
,nhocfaharne®. Klienti a klientky tu za poplatok mézu vyuzit’ sprchu, pracku, susi¢ku, niekde aj
Zehlenie. Vacsinou je otvorené (resp. sluzba je pristupna) niekolko hodin denne, pripadne
dvakrat denne. Odpoved netyka sa (bez strediska osobnej hygieny) — kéd 99 uvadzame, ked
sa v obci takéto zariadenie nenachadza.

OTAZKA B12.

Otazka B12. sa vypifia len vtedy, ak je v otazke B11. uvedeny kéd 4 (NevyuZivam sluZbu
strediska osobnej hygieny). Uvedie sa jeden hlavny dévod. Ak respondent uvedie ,iny dévod®,
treba do poznamky zaznamenat, aky.

OTAZKA B13.

Zistuje sa, ¢i domacnost ma vyhovujucu elektroinstalaciu (fungujucu bez vacsich problémov).
Pod elektroinstalaciou sa rozumeju rozvody, spinaCe, zasuvky a ostatné zabudované
elektroinstalacie v byte.

Vyhovujuca elektroinstalacia (kdd 1) - funguje bez vacsich problémov.

Nevyhovujuca elektroinstalacia (kod 2) - v zlom technickom stave, nebezpecna
elektroinstalacia, nie je dostatocny prikon, pravidelne je mimo prevadzky.

Netyka sa (bez elektroinstalacie) (kod 99) - oznacia tie domacnosti, ktoré maju zariadenie
trvale mimo prevadzky, pripadne nie je z technickych dévodov vébec zavedené.

V pripade doasného odpojenia elektriny, napr. z technickych pricin, uvedie respondent kéd 1
alebo kod 2.

OTAZKA B14.

Zistuje sa hlavny zdroj vykurovania v domacnosti. Oznaci sa jedna z uvedenych moznosti.
Ustredné kurenie alebo podobné zariadenie (kod 1): bytova jednotka sa povaZuje za
vykurovanu centralnym (ustrednym) vykurovanim, ak vykurovanie poskytuje verejné
vykurovacie centrum (centralna kotolfia) alebo zariadenie zabudované do budovy alebo
bytovej jednotky (kotolfia) zriadené na vykurovacie ucely bez ohladu na zdroj energie. Patria
sem aj zabudované radiatory, zabudované ohrievale (gamatky) a podobné zariadenia.
Vykurovanie je dostupné vo vacsine miestnosti.

Iné zabudované vykurovanie (kéd 2): bytova jednotka sa povazuje za vykurovanu ,inym
zabudovanym vykurovanim®, ak sa vykurovanie nepovaZuje za ,centralne alebo podobné
vykurovanie®. Patria sem kachle, piecky, kozuby, krby a pod.

Iné nezabudované vykurovanie (kéd 3): v bytovej jednotke nie je zabudovany vykurovaci
systém alebo zabudované vykurovacie zariadenie. Bytova jednotka ma napr. prenosné
vykurovanie.
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V pripade kombinovaného vykurovania (napr. elekirické radiatory a kozub) uvedie
respondent vykurovanie, ktoré je v bytovej jednotke prevazujuce vo vaésine miestnosti.

OTAZKA B15.
Zistuje sa pocet obytnych miestnosti (izieb).

&= Izba je priestor v bytovej jednotke, ktory mé aspori 8 m?, ako napriklad spélne, jedélne,

obyvacky. Za izbu sa povaZzuju aj manzardky vy$Sie ako 2 metre a pristupné zvndutra jednotky.

Ak je kuchyna jedinou miestnostou bytu/domu/pribytku, zapoé€ita sa do poctu obytnych
miestnosti.

V pripade, Ze sa kuchyfa vyuzZiva nielen na varenie, ale sluzi aj na iné ucely, taktiez sa

zapocita do poctu obytnych miestnosti. Izba pouzivana vyhradne pre podnikatel'ské ucely

sa nezapocita, vynimkou je pripad, ak sa pouziva aj na podnikatelské, aj na sukromné ucely.

Ak byva v byte/dome viac ako jedna hospodariaca domacnost’, tak sa pocet spolo¢ne
obyvanych izieb vydeli potom domacnosti a tento podiel sa zapiSe kazdej domacnosti
(v tychto pripadoch mdze vzniknut zapis na jedno desatinné miesto). V pripade, Ze v jednej
izbe byva viac hospodariacich domacnosti, tak kazdej domacnosti sa do poctu izieb zapise
minimalne ,,1%.

OTAZKA B16.

& Celkova plocha bytu/domu/pribytku v m? je sudtom pléch obytnych miestnosti

(meranych po vnutornom obvode miestnosti), vratane kuchyne a ostatnych miestnosti v byte
(predsiene, haly, komory, chodby, kupelne, WC a pod.) bez plochy balkéna, terasy, lodzZie,
neobyvatelnych pivniénych priestorov a podkrovi a v pripade bytovych domov bez
plochy vsetkych spolo¢nych nebytovych priestorov.

Do plochy sa nezapocitavaju aj miestnosti, ktoré sa pouzivaju vyhradne na podnikanie.

Ak byva v byte/dome viac ako jedna hospodariaca domacnost’, tak sa plocha spolo¢ne
obyvanych miestnosti vydeli poftom domacnosti a tento podiel sa zapiSe kazdej
domacnosti!

Celkova plocha bytu/domu sa uvadza zaokrahlena na celé €islo. Pytame sa, aka je velkost
domu/bytu. V pripade, Ze respondent nevie uviest rozlohu, uvedie odhad.

OTAZKA B17.

Otazka je o moznosti (schopnosti platit) udrzat doma (v byte/dome/pribytku pribytku)
primerané teplo (t.j. v zime teplo a v lete chlad), bez ohladu na skuto€nost, ¢i to domacnost
skutoCne potrebuje alebo chce.

OTAZKA B18.

Vlastnik (kéd 1 - vlastnik rodinného domu a kod 2 - vilastnik bytu!!) musi byt ¢lenom
domacnosti. Osoba je povazovana za vlastnika, ak vlastni nadobudaciu listinu nezavisle
na tom, i je dom cely zaplateny alebo nie. Patria sem aj domy z projektov svojpomocnej
vystavby.
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Ak byvaju v byte/dome dve hospodariace domacnosti, kdd 1 alebo 2 sa mbdze oznacit' len

jednej z nich. Druhej hospodariacej domacnosti sa oznaci kéd v zavislosti od uhrady

najomného - kod 3, kéd 4, ak sa podiela na uhrade najomného alebo koéd 5, ked najomné

neplati.

Najomca, podnajomnik (kéd 3) - patria sem najomcovia v druzstevnych bytoch, Statnych

bytoch, tieZ v sluzobnych a podnikovych bytoch, ak platia najomné v pinej vySke. Patria sem

tiez podnajomnici bez ohladu na to, aku Ciastku najomného platia.

Ubytovanie poskytované za cenu nizSiu ako je trhova (kod 4) - zahffa:

(a) najom socialnych bytov,

(b) ndjom za znizenu cenu od zamestnavatela,

(c) aktualne najomné pevne stanovené zakonom,

(d) refundované najomné z davok na ubytovanie alebo z inych zdrojov. Opytovatel do
poznamok uvedie, o aky typ ubytovania poskytovaného za nizsiu cenu ide.

Ubytovanie je poskytované bezplatne (kod 5) - prichadza do uvahy len vtedy, ked sa neplati
najomné, napr. ubytovanie je poskytované zamestnavatefom zadarmo alebo sa poskytuje
zadarmo zo sukromnych zdrojov (pribuzni).

OTAZKA B19.
Zistuje sa, ¢i domacnost ma pravne vysporiadany vzt'ah k byvaniu formou kupnej zmluvy,
zapisu v katastri &i cez najomnu zmluvu.

OTAZKA B20.
V pripade, ak domacnost ma najomnu zmluvu, zistuje sa, na aké obdobie je uzatvorena. Ak
domacnost nema najomnu zmluvu uvedie kéd 99 - netyka sa (bez ngjomnej zmluvy).

OTAZKA B21.

Cielom otazky je zistit' problémy s byvanim. Pytame sa, ¢ domacnost bola za poslednych
5 rokov nutena vyst'ahovat’ sa, t.j. odist’ nie z vlastnej véle. Je mozné uviest viac odpovedi,
opytovatel zaznamena vsetky zmienené alebo uvedie kéd 8 (neboli sme nuteni opustit’ svojej
byvanie). Otazka sa neviaze na sucasné obydlie, ale na suéasnu hospodariacu
domacnost’. Opytovatel sa ubezpeci, €i iSlo o nutené vystahovanie. Napriklad: ,Stahovali ste
sa niekedy za poslednych 5 rokov?“ Ak ano — bolo to preto, lebo ste chceli, iSli ste ,za lepSim*“
alebo ste boli nuteni?

SEKCIA 3.
C.NAKLADY NA BYVANIE

OTAZKA C1.
Do jednotlivych riadkov v ramci tabulky sa uvedie, €i ich respondent plati a ak ano, v akej
mesacnej vyske.

&= Pojem naklady na byvanie predstavuje naklady spojené s pravom domacnosti Zit

v danom obydli. Nezahrriaju sa sem poplatky za mobily, internet, televiziu a pod.!
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Ak domacnost byva v byte, kde je viac hospodariacich domacnosti, ktoré sa podielaju na
uhrade nakladov za byt, zapiSe sa za domacnost alikvotna €ast’ nakladov na byvanie.
Najomné predstavuje mesacnu sumu zaplatenu za uzivanie nezariadeného bytu. Najomné
obsahuje aj platby za pouZivanie garaze, moznosti parkovania v spojitosti s bytom.

Cisté najomné (riadok 1) - pri bytoch v bytovom dome v osobnom vlastnictve obéana
(OTAZKA B18 - kdd 2) sa do &istého najomného zapoditavaju poplatky za spravu bytu vo
vlastnictve ob&ana v bytovom dome a fond oprav a udrzby.

V najomnych bytoch (ak je v OTAZKE B18 uvedeny kéd 3 alebo kéd 4 zapi$e sa jeho vyska
za mesiac, t. j. bez dhrady za teplo a teplu vodu, elektrinu, plyn, vodného, sto¢ného
a ostatnych komunalnych sluzieb.

V druzstevnych bytoch (ak je v OTAZKE B18 uvedeny kéd 3 alebo 4) sa za &isté najomné
povazuje uhrada anuity a prispevok do fondu oprév a Gdrzby. Cisté ndjomné zahffia aj
splatky uverov bytovych spolocenstiev (na zateplenie, rekonStrukciu bytovych domov)
a poplatky s tym spojené.

Teplo a tepla voda (riadok 2) - bude sa tykat prevazne bytovych domov, kde je teplo a tepla
voda dodavana zo zdrojov mimo bytu, t. j. dialkové kurenie, domové kotolne.

Pitna voda (Cipova karta) (riadok 3) - ide o dodavku vody z verejného vodovodu, t. j. vyroba
a distribucia pitnej vody a vody odvadzanej verejnou kanalizaciou (odvedenie a Cistenie
odpadovej vody). Ak domacnost’ nema vodu z verejného zdroja (verejny vodovod — voda
Z kohutika v domacnosti), uvedie sa priblizna mesacna suma, vo vy$ke ktorej si dobija Cipovu
kartu na vydajnik vody. Tato sluzba méze mat viacero spésobov vyuZitia. V pripade, Ze
domacnost’ si zabezpecuje vodu tymto spbésobom, vypisat’ podrobne poznamku.
Elektrina/plyn (riadky 4/ 5) — uhrady za energie. Ak domacnost byva v byte, kde je viac
hospodariacich domacnosti, ktoré sa podielaju na uhrade energii, zapiSe sa za domacnost
alikvotna €ast’ nakladov na energie.

Odvoz odpadkov (riadok 6) - tyka sa bytovych/rodinnych domov (OLO).

OTAZKA C2.

Ak respondent (napr. podnajomnik) nevie osobitne uviest sumu niektorych poloziek
nakladov na byvanie, oznaéi v OTAZKE C1. v prisluénom riadku a stipci, Ze ich plati a ich
spoloénu mesaént sumu (len tych, ktoré nevie osobitne uviest) uvedie v OTAZKE C2.
(a nie v ramci &istého najomného v riadku 1 v OTAZKE C1.)

SEKCIA 4.
D. DAN Z NEHNUTELNOSTI

OTAZKA D1.

Dan z nehnutelnosti je dan, ktoru plati vlastnik alebo uzivatelr:
a) z pozemkov,
b) zo stavieb,
c) zbytov a nebytovych priestorov.

Uvedie sa dan zo vSetkych menovanych nehnutel'nosti, ak ich ma respondent v osobnom
vlastnictve!

Neobsahuje jednorazové dane ako dan z dedi¢stva v suvislosti s umrtim alebo dan z
darovania (boli zruSené od 1.1. 2004). Nepatria sem ani dane z nehnutelnosti, ktoré su
prenajaté podnikom a pouzivané na vyrobu.
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SEKCIA 5.
E.INY PRIJEM DOMACNOSTI

OTAZKA E1.

& Potraviny vyrobené a urcené pre vilastnu spotrebu su potraviny a napoje

vyprodukované aj skonzumované v tej istej domacnosti za poslednych 12 mesiacov.
Hodnota potravin vyrobenych pre vlastnu spotrebu sa vypocita na zaklade trhovej ceny tychto
vyrobkov po odpocitani priamych nakladov, ktoré vznikli pri ich vyrobe.

Respondent odhadne mnozstvo a/alebo hodnotu produktov a vyrobkov, ktoré domacnost za
poslednych 12 mesiacov spotrebovala z vlastnej produkcie, chovu, ktory vlastni alebo
prevadzkuje.

Maso a masové vyrobky (riadok 1) - doméacnost uvedie mnozstvo a/ alebo sumu za tie, ktoré
ziskala chovom uzitkovych zvierat (hovadzi dobytok, oSipané, sliepky, kacice, kraliky a iné).
Zemiaky, ovocie a zeleninu (riadky 2, 3 a 4) - uvedie domacnost v pripade, ak ich ziskala
vlastnym pestovanim alebo vlastnou produkciou (med, vajcia, vino. - riadky 5, 6 a 7).
Zapocitavaju sa aj vyrobky ziskané zberom a lovom.

Spotreba sa vztahuje na to, €o ¢lenovia domacnosti skutoéne spotrebovali - neuvadza sa
spotreba napr. pri kfimeni zvierat, ani to, €o v ramci vlastného hospodarenia ziskali a nasledne
predali alebo darovali.

OTAZKA E2.

Prijem os6b mladsich ako 16 rokov (vek pocitany k 31.12. 2024 - narodeny od 1.1. 2008 a
neskor) je definovany ako hruby prijem vSetkych ¢lenov domacnosti mladSich ako 16 rokov
pocas poslednych 12 mesiacov (napr. vreckové pre ucfiov alebo iny prijem). Nezapocitavaju
sa sem financné Ciastky, ako su napr. transfery medzi domacnostami alebo prijmy na arovni
domacnosti. Rataju sa sem aj prijmy z brigadnickej €innosti deti mladSich ako 16 rokov.

SEKCIA 6.
F. SOCIALNE VYLUCENIE DOMACNOSTI

Nepenazné ukazovatele deprivacie domacnosti sa monitoruji cez otazky, zamerané
predovSetkym na materialnu a socialnu deprivaciu, t. j. i si méze domacnost’ dovolit’
zaplatit’ raz ro¢ne tyZdnovu dovolenku mimo domu, jest kazdy druhy defi masité jedlo, kura,
rybu, kupovat’ nové sezénne oblecenie, obuv a pod..

OTAZKA F1.

Otazka sa vztahuje na moznost/dosiahnutelnost niektorych aspektov zivotnej urovne, t.j. &i si
domacnost mbéze dovolit kazdoroénu tyzdnova dovolenku mimo domu, bez ohladu na to,
Ci to chce. Mo6ze ist o tuzemsku aj zahrani¢nu dovolenku. Kéd 1 (ano) sa vyznaci aj v tychto
pripadoch:

- ak si celda domacnost méze dovolit' ist na tyzdennu dovolenku mimo svoje bydlisko.

,Cela domacnost” neznamena, Ze ¢lenovia domacnosti musia ist na dovolenku vsetci
v rovnhakom ¢ase.
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- ak si domacnost mdéze dopriat dovolenku s pouzitim svojej ,socialnej siete”, t. |.
s pomocou pribuznych, priatelov, alebo ma druhé obydlie (chalupu, chatu a pod.).

- ak su v domacnosti starSi fudia so zdravotnymi problémami, ktori maju finanéné
prostriedky, ale z inych pri¢in nemézu nasledovat' iného ¢lena domacnosti.

Kéd 2 (nie) sa oznaci v pripadoch, ak si minimalne jeden €len domacnosti neméze dovolit’
ist na dovolenku (napr. rodi€ia si mézu dovolit poslat’ deti do letného tabora, ale sami nemézu
ist na dovolenku).

OTAZKA F2.

Pytame sa, &i si domacnost méze dovolit pre vietky deti, ktoré navstevuju ZS, skolu v prirode,
detsky tabor alebo $kolské vylety. ,Ano* (kéd 1) uvedieme aj pripade, ak si to domacnost
dovolit méze, ale deti na tieto podujatia nechodia.

OTAZKA F3.

Uvedie sa, ¢i si domacnost ak chce, mdze dovolit' jest jedlo z masa, kurat’a a ryby (alebo
ich vegetariansku obdobu) kazdy druhy den.

Kéd 1 (ano) sa vyznadi aj v pripade, ak si ¢lenovia domacnosti mézu dopriat uvedené jedlo,
ale maju Specialnu diétu z dovodu chronického ochorenia.

OTAZKA F4.

Zistuje sa frekvencia konzumacie ovocie a/alebo zeleniny v domacnosti, okrem zemiakov.
Konzumacia sa tyka typického tyzdna (vratane vikendu) v danom obdobi.

Ovocie mbze byt ¢erstvé, mrazené, konzervované, susené a taktiez mdze byt pokrajané
na malé kusky alebo rozomleté na kasSu. Ovocné stavy sa zahffiaju len vytlacené z ¢erstvého
ovocia (nie kupované krabicové ,dzusy“) . Bez ohladu na mnozstvo spotrebovanej Stavy, sa
vypita Stava méze pocitat’ len ako jedna porcia ovocia.

Zelenina mdze byt cerstva, mrazend, konzervovana alebo tepelne upravena a taktiez
mé&ze byt pokrajana na malé kusky alebo rozomleta na kasu. Zahffaju sa aj strukoviny (fazufla,
SoSovica), zeleninové pokrmy (vratane polievok), zeleninové Stavy vytlaené z Cerstvej
zeleniny. Bez ohlfadu na mnozstvo spotrebovanej zeleninovej Stavy, mbze sa vypita Stava
pocitat’ len ako jedna porcia zeleniny.

Taktiez sa nezahffiaju Skrobové potraviny, ako napr. bataty, skorocel a maniok (sacharidové
potraviny).

OTAZKA F5.

Uvedie sa, Ci si kazdy ¢len domacnosti ak chce, méze dovolit kazdy rok nové sezénne
oblecenie alebo obuv. Za nové sezdénne obleCenie sa nepovazuje darované oblecenie ani
oble€enie kupené z druhej ruky alebo zo second handu.

Kéd 1 (ano) sa vyznadi aj v pripade, ak si to ¢lenovia domacnosti mézu dovolit, ale nechcu
resp. nepotrebuju.

OTAZKA F6.

& Z viastnych zdrojov - sa rozumie, Ze domacnost nikoho nepoziada o finanénu pomoc,

Jej ucet neprejde do minusu v priebehu mesiaca a jej situacia sa v désledku neo¢akavaného
vydavku nezhorsi.
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A Nviv

Platenie z vlastnych zdrojov nezahffa hradenie vydavkov cez splatky (alebo pdzicky), ktoré
sa predCasne pouzili na platbu v hotovosti. NeoCakavany pred€asny vydavok méze byt napr.
operacia, pohreb, vacsia oprava domu, vymena predmetov dlhodobej spotreby (pracka,
televizor, auto a pod.).

Ciastka 461 EUR je uréena na zaklade vypoétu narodnej miery rizika chudoby.

OTAZKA F7.

Zistuje sa, ¢i domacnost' ma (vlastni) niektoru z uvedenych poloziek bez ohladu na ich pocet.
Méze ist o predmety, ktoré domacnost splaca na leasing alebo pdzi¢ku alebo ich ma
v prenajme. Nie je ddlezité finanéné krytie, rozhodujice je pouzivanie uvedenych

predmetov.

Tu treba zdoéraznit’, ze sa to pytame v zist'ovani na celom Slovensku. Napriklad: ,,Musim
sa Vas opytat’ niekol'ko otazok ohladom vybavenia domacnosti. M6Ze sa stat, Ze Vam
to nebude prijemné alebo budete mat’ pocit, Ze sa Vas to netyka, ale je to délezité, aby
sme vedeli, v akych podmienkach l'udia na Slovensku Zija.“

Je doélezité rozliSovat, €i tieto predmety nema, pretoze si ich nemdze dovolit’ alebo preto, ze
ich nechce, resp. nepotrebuje (v tomto pripade sa pouzije kod 3).

V pripade mobilného telefénu, farebného televizora, pocitaca, pracky, auta povazujeme
domacnost za vlastnika, ak ho ktorykolvek z ¢lenov domacnosti vlastni. Ak televizor, pocitac,
pracku alebo auto pouzivaji dve domacnosti, moznost ,Ano“ sa oznadi v tom pripade, ak
je k nim dostato¢ny/lahky pristup, t. j. domacnost ich pouziva kedykolvek potrebuje.

Za poécitaé, resp. notebook sa povazuje stolny (klasicky neprenosny) a prenosny pocitac
(notebook, netbook, laptop a tablet (napr. iPad)). Nepatri sem zariadenie urCené vyhradne
pre hranie hier (napr. Playstation). Domacnost’ nemusi osobny pogcita¢ vlastnit’ (sluzobny
pocitac, pozi€any od priatela), ale mal by byt funkény a domacnost’ by mala mat’ moznost’
ho pouzivat’ i v pripade osobnej potreby.

Pracka - mdze byt automaticka alebo pracka so susi¢kou, pripadne bubnova.

Sluzobné auto alebo dodavka sa zapocitava, ak ich ma domacnost k dispozicii aj pre
sukromné ucely. Ak sa pocita€, auto alebo dodavka pouzivaju vyluéne na sluzobné ucely,
tak sa nezapoditavaju.

Samostatna mrazni¢ka - rozhodujucim kritériom pre oznafenie samostatnej mrazni¢ky su
samostatné dvierka pre mraznicku.

SEKCIA 7.
G.FINANCNA SITUACIA DOMACNOSTI

OTAZKA G1.

Ide o odhad respondenta, na akej urovni sa nachadza jeho domacnost v suvislosti so
schopnostou vystacit' s peniazmi.

Domacnost’ méze mat rézne zdroje prijmu a viac ako jeden ¢len domacnosti mdze prispievat
do celkového prijmu. V suvislosti s celkovym mesaénym prijmom domacnosti je potrebné
posudit s akym stupnom obtiaznosti sa domacnost vyrovnava s platenim zvyc€ajnych
nevyhnutnych vydavkov. Pod zvy€ajnymi nevyhnutnymi vydavkami sa rozumeju vydavky
domacnosti na stravu, ngjomné, uhradu za elektrinu, plyn, atd.
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OTAZKA G2.
Zistuje sa miera finan€nej zataze na domacnost’ v suvislosti s celkovym platenim nakladov
na byvanie. Pri mesacnej platbe za hypotéku sa berie do Uvahy splatka istiny vratane urokov.

OTAZKY G3., G4.

Zistuje sa, Ci splatky za nebytové pbzi¢ky a nakupy znamenaju pre domacnost finanénu zataz.
Nebytové pdézicky zahfnaju: pdzicky na spotrebné tovary alebo sluzby (auto, dovolenka,
tovar dihodobej spotreby a pod.), splatky za kupy na splatky, splatky za uverové alebo kreditné
karty a pod. Ak na otazku G3. odpovie respondent nie (kdd 2) pokracuje v otazke G5.

OTAZKA G5.

Zistuje sa, ¢i mala domacnost v priebehu poslednych 12 mesiacov nedoplatky, t. j. z dovodu
finanénych tazkosti nebola schopna platit nacas v suvislosti:

- s nadjomnym alebo hypotékou na dom/byt/pribytok (riadok 1),

- s poplatkami za sluzby (riadok 2) - (napr. kurenie, elektrina, plyn, voda) suvisiacimi
s hlavnym byvanim (netyka sa platieb za telefén),

- s nedoplatkami pri splacani nakupov na splatky alebo inymi p6zickami (riadok 3),
(netyka sa splatok za hypotéku na hlavné byvanie).

Pod inymi pézickami sa rozumeju p6zi¢ky, napr. na obnovu bytu (malovanie), opravu,
renovaciu, splatky uverovej/zakaznickej karty, ponuky cez katalégy, pozicky na vSetky druhy
technického vybavenia (auto, motocykel), zariadenie do bytu, péZi¢ky na vzdelanie, dovolenky.
Kéd 4 (netyka sa) opytovatel vyplni v pripade, ak domacnost dany typ vydavku nema.

Ak sa domacnosti podarilo realizovat’ platby prostrednictvom pdzicky (napr. od banky,
pribuznych alebo priatelov) povaZuje sa to za rovnaku situaciu, ako keby realizovala tieto
platby z viastnych zdrojov.

OTAZKA G6.

Zaujima nas, Ci ktorykolvek ¢len domacnosti po¢as uplynulého mesiaca iSiel spat’ hladny,
z dévodu zlej finan¢nej situacie — domacnost nemala dostatok penazi na potraviny. Opat
zdéraznit, Ze sa to pytame vo vSetkych vybranych domacnostiach na celom Slovensku.

OTAZKA G7.
Uvedie sa celkovy ¢&isty prijem, ktory ma domacnost mesacne k dispozicii. Odpovedat by sa
malo vo vztahu k sucasnej situacii v domacnosti.

Ak domacnost nevie uviest’ presnu sumu, poskytne aspor odhad €istého mesaéného prijmu
celej domacnosti. Pytame sa na aktualnu situaciu za dany mesiac, pripadne predosly
mesiac.

OTAZKA G8.

Zistuje sa, ¢o bolo dévodom toho, ze si domacnost poziCala peniaze v obdobi poslednych
12 mesiacov. Ak bolo tychto dévodov viac, je mozné uviest viac odpovedi. Nie je dblezity
zdroj penazi, ale dévod.

V pripade, ak si domacnost’ za poslednych 12 mesiacov nepozi€ala peniaze, uvedie sa kéd
99 Netyka sa (nepozicali sme si peniaze).
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OTAZKA G9.

Zistuje sa, ako Casto si domacnost pozicala peniaze na chod domacnosti v obdobi poslednych
12 mesiacov. Tuto otazku vypifiame, ak domécnost oznadila ktorikol'vek moZnost v otazke
G8 okrem kédu 99.

OTAZKA G10.

Zistuje sa, v akej vyS8ke ma domacnost’ v su€asnosti dih. Hypotéky sa neberu do uvahy.
M6zu to byt aj dihy u telefénneho operatora, u socialnej alebo zdravotnej poistovne. Nemusi
teda ist ofinancie, ktoré si domacnost poZiCala. Rataju sa sem aj mikrop6zi¢ky na
svojpomocné byvanie, kryté garanénym fondom.

OTAZKA G11.
Otazka G11. sa vypina len vtedy, ak je v otdzke G10. uvedena nejaka suma vadésia ako ,0"
(Domacnost ma v suc¢asnosti nejaky dih).

Zistuje sa, aku Cast dlznej sumy uvedenej v otazke G10. domacnost’ v su€asnosti dlhuje
jednotlivym veritelom: banke (mimo hypoték), neformalnym veritefom (sukromné osoby),
nebankovym subjektom, pribuznym a/alebo indtiticiam — napr. socialna poistovha Ci
zdravotné poistovne.

OTAZKA G12.
Zistuje sa, ktoré zdroje domacnost vyuziva vo vSeobecnosti za u¢elom ziskania pozicky. Aké
zdroje preferuje ak by si mala pozi¢at peniaze. Je mozné uviest viac odpovedi.

Za neformalneho veritefa sa povazuje sukromna osoba, ktora poskytuje pdzicky
s nevyhodnym urokom (napriklad aj uzernik).

Za nebankove subjekty sa povazuju také subjekty, ktorych €innostou je poZi¢iavanie pefiazi
(typu ,rychla podzicka“, ,pbzickaren“ a pod.), ale aj telefonne spoloCnosti a spoloCnosti
zamerané na splatkovy predaj (napriklad Triangel a Quatro).

V pripade, Ze domacnost uvedie iné zdroje (kod 6) je potrebné uviest o aké zdroje ide.

Ak si domacnost nepoziCiava peniaze, uvedie sa kod 99 (Netyka sa — nepoziiavame si
peniaze).

Otazka nie je ohrani€ena poslednymi 12 mesiacmi, pytame sa vSeobecne!

OTAZKA G13.
Zistuje sa, €i domacnost’ niekedy v minulosti musela Celit exekucii. Ak ano, tak zistime, ¢i to
bolo len raz alebo viackrat. Nie je to viazané na poslednych 12 mesiacov.

OTAZKA G14.

Zistuje sa, aké bankové produkty domacnost vyuziva. Je mozné uviest viac odpovedi.
Bezplatny zakladny bankovy produkt (bezplatny zakladny bankovy ucet — kéd €.2) -
zakladny bankovy produkt je bankovy Gcet zadarmo. MéZzu ho vyuzivat klienti, ktori spinaju
dve podmienky. Prva podmienka, Cisty mesacny prijem klienta nepresahuje 825 EUR (v roku
2024). Druha podmienka, klient ku drfiu podania ziadosti o poskytnutie zakladného bankového
produktu nema v obdobi, pocas ktorého mu banka alebo poboc¢ka zahrani¢nej banky poskytuje
zakladny bankovy produkt, zriadeny iny platobny ucet, az na zdkonom stanovené
vynimky. Obe tieto podmienky preukazuje klient Eestnym prehlasenim.

Zakladny bankovy produkt je legislativhe upraveny Zakonom o bankach ¢. 483/2001 Z. z.,
a vyhlaSkami MF SR ¢&. 41/2016 Z. z. o zakladnom bankovom produkte a &. 42/2016 Z. z.
o platobnom ucte so zakladnymi funkciami.
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V zakladnom bankovom produkte je zahrnuté:

- vklady a vybery pefazi (euro) v pobocke banky na uzemi Slovenskej republiky,

- vybery z bankomatov patriacich banke, v ktorej ma klient zriadeny Zakladny bankovy
produkt,

- jednorazové prikazy na uhradu, trvalé prikazy a inkasa,

- elektronické bankovnictvo (internetbanking),

- vydanie debetnej karty a jej obnova po skonc&eni jej platnosti,

- platby kartou u obchodnika.

OTAZKA G15.

Zistujeme, Ci je alebo bola domacnost prijemcom davky v hmotnej nudzi — t. j. v domacnosti
Zije aspon 1 poberatel davky v hmotnej nudzi. Ak ano, zastupca domacnosti uvedie celu,
vysledni mesaénu sumu pomoci v hmotnej nudzi, vratane vSetkych jej zloziek za celu
domacnost a tiez to, kolko mesiacov v ramci poslednych 12 mesiacov tuto davku poberal.

& Hmotna nudza je stav, ked prijem ¢lenov domacnosti podlfa zakona ¢. 417/2013 Z.z. o

pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych predpisov nedosahuje sumy
Zivotného minima a clenovia domacnosti si nevedia alebo nembzu pracou, vykonom
viastnickeho prava alebo iného prava k majetku a uplatnenim narokov zabezpecit' alebo zvysit
prijem.

Narok na pomoc v hmotnej ntdzi (a prispevky v jej ramci) ma ta osoba, ktorej prijem je nizsi
ako prislusné Zivotné minimum a zaroveri suma narokov (¢o vSetko by mohol poberat) je
vy$8ia, ako jej prijem (resp. prijem domacnosti. t.j. spolu posudzovanych oséb).

Suma pomoci v hmotnej nidzi sa urci tak, Ze sa spocita vySka davky a prispevkov, na ktoré
ma domacnost narok a od tejto sumy sa odpocita prijem ¢lenov domacnosti. Vyplati sa az
vysledna ciastka, minimalna vyplacana suma musi byt aspori 1 €/mesiac. Osoba neméze
byt poberatelom davok, ak je jej prijem (a prijem spolu posudzovanych os6b) vysSi, ako
suma narokov (zakladna davka, aktivacné prace, prispevok na byvanie a dalsie).

Sumy Zivotného minima pre modelové rodinné situacie sa nachadzaju v prilohe.

Prijemca davky v hmotnej nudzi je fyzicka osoba, ktora poberala pomoc v hmotnej nudzi aj
za ostatné spoloCne posudzované osoby. Za jednu domacnost pobera vSetky prispevky
v ramci pomoci v hmotnej nudzi 1 prijemca — aj za ostatné spolu posudzované osoby. Tzn.,
ze vSetkym osobam sa uvedu naroky na zlozky pomoci v hmotnej nidzi (na rovni osoéb
v dotazniku C), ale suma sa piSe len 1 poberatelovi. Uvadza sa suma za vSetky zloZky
vSetkych spolu posudzovanych oséb vratane prijemcu — suma, ktora pride na Seku/na ucet.

Domacnost tvoria ¢lenovia domacnosti, ktorymi na ucely poskytovania pomoci v hmotnej nudzi
su:

a) jednotlivec,
b) manzel a manzelka,
c) manzel, manzelka a nezaopatrené deti, ak ide o

o maloleté deti Zijuce s nimi v domacnosti,
o plnoleté deti,
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d) plnoleti rodi€ia a nezaopatrené deti, ak ide o
1. maloleté deti Zijuce s nimi v domacnosti,
2. plnoleté deti,
e) rodicia a zaopatrené deti do 25 rokov veku, ktoré nemaju prijem alebo maju prijem nizsi
ako polovica mesacénej minimalnej mzdy,
f) rodiCia a deti nad 25 rokov veku, ktoré sa pripravuju na buduce povolanie dennou
formou Studia,
g) maloleti rodicia, ktori nie su dietatom podla pismena €), a nezaopatrené deti Zijuce
S nimi v domacnosti,
h) fyzické osoby podla pismen b) az g), ak sa im na zaklade dohody poskytuje pomoc
v krizovej zivotnej situacii a byvanie podla osobitnych predpisov,
i) plnoleté fyzické osoby podla pismen b) az f), ak sa pre nich vykonava resocializacny
program pobytovou formou.

OTAZKA G16.

Zastupca domacnosti uvedie naroky na zlozky pomoci v hmotnej nudzi, ktoré sa poskytuju na
urovni domacnosti — prispevok na byvanie a prispevok na nezaopatrené dieta. Ich vy$ka uz je
zohladnena v predchadzajucej otazke, uvadza sa len narok a pocet mesiacov.

Prehlad zloziek pomoci v hmotnej nudzi a ich zakladna vyska:

Pozn. uvedené sumy su indikativne/orientacné (opytovatel ni¢ nevypocitava) a v plnej vyske
sa vyplacaja len tym prijemcom, ktori nemaju nijaky iny prijem (za prijem sa povaZuje aj
rodicovsky prispevok vo vySke 351,80 €). Délezité je uviest celkovi sumu za celi domacnost—
v tej vySke, ako je prijemcovi vyplacana a naroky na zlozky davky za jednotlivych ¢lenov
domacnosti.

a) davka v hmotnej nudzi - je ur€ena na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok.
Zakladna davka v sume 86,50 EUR sa poskytuje len tym plnoletym socialne odkazanym
osobam, ktoré mesacne odpracuju v ramci malych obecnych sluzieb alebo dobrovolnickych
prac najmenej 32 hodin. Mesacna davka je

Mesacna davka v hmotnej nudzi Rok 2024 Rok 2025
jednotlivec bez deti 84,90 EUR 86,50 EUR
jednotlivec s dietatom alebo najviac Styrmi detmi 161,40 EUR 164,50 EUR
dvojica bez deti 147,50 EUR 150,30 EUR
dvojica s dietatom alebo najviac Styrmi detmi 220,70 EUR 224,90 EUR
jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 235,70 EUR 240,20 EUR
dvojica s viac ako Styrmi detmi 297,50 EUR 303,20 EUR

b) prispevok na nezaopatrené dieta - je urCeny na podporu vychovy, vzdelavania
a vSestranného rozvoja dietata v domacnosti, ktoré riadne plni povinna Skolsku
dochadzku. V roku 2025 je jeho vyska 24,20 EUR (23,70 EUR v roku 2024) mesacne/ na
kazdé skolopovinné dieta, ktoré si riadne pini $kolsku dochadzku

c) prispevok na byvanie - je ur€eny na Ciastocnu uhradu nakladov spojenych s byvanim.
Prispevok na byvanie v roku 2024 je:

95,20 EUR mesacdne, ak ide o domacnost s 1 lenom domacnosti,

161,60 EUR mesacne, ak ide o domacnost’ s 2 ¢lenmi domacnosti,
205,10 EUR mesacne, ak ide o domacnost s 3 ¢lenmi domacnosti,
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248,60 EUR mesacne, ak ide o domacnost so 4 ¢lenmi domacnosti,
291,90 EUR mesacne, ak ide o domacnost’ s 5 a viacerymi ¢lenmi domacnosti, alebo ak
ide o ngjom bytu viacerymi najomcami.

Prispevok na byvanie v roku 2025 je:

97,00 EUR mesacne, ak ide o domacnost' s 1 ¢lenom domacnosti,

164,70 EUR mesacne, ak ide o domacnost’ s 2 ¢lenmi domacnosti,

209,00 EUR mesacne, ak ide o domacnost' s 3 ¢lenmi domacnosti,

253,30 EUR mesacne, ak ide o domacnost so 4 ¢lenmi domacnosti,

297,40 EUR mesacne, ak ide o domacnost' s 5 a viacerymi ¢lenmi domacnosti, alebo ak
ide 0 najom bytu viacerymi najomcami.

Prispevok na byvanie méze byt na jeden byt priznany len raz, aj ak su tam viaceré
hospodariace domacnosti.

Nérok na ostatné zlozky pomoci v hmotnej nudzi, tj. aktivacny prispevok, prispevok sa
uvadzaju osobitne v Casti C, nakolko sa poskytuju na trovni ¢lenov domacnosti. Ak vSak tieto
ZloZky poberaju, musia byt zohladnené v sume v otazke G15.

SEKCIA 8.
H. KVALITA BYVANIA A MATERIALNA DEPRIVACIA

&= Otazky tykajuce sa byvania, Zivotného prostredia a materialnej deprivacie sa vztahuju
na domacnost’ ako celok.
Prostrednictvom nasledujucich otazok sa zistuju aktualne problémy domacnosti vo vztahu
k obydliu, ktory obyva hospodariaca domacnost' v ¢ase zist'ovania

OTAZKA H1.

Oznadi sa odpoved vo vSetkych riadkoch podla €iselnika uvedeného v dotazniku (Dostupnost
sluzieb). Otazkou sa zistuje objektivny pohfad respondenta na dostupnost sluzieb pre
domacnost! Respondent by mal odpovedat za domacnost ako celok. Dostupnost’ suvisi so
sluzbami, ktoré domacnost skutoéne vyuziva so zretefom na financné, fyzické, technické
a zdravotné podmienky. Hodnoti sa dostupnost sluzieb z hladiska otvaracich hodin, fyzického
pristupu (vzdialenost od miesta bydliska, vybavenost sluzbami a dostupnost k nim, napr.
v pripade zdravotne postihnutych ¢lenov domacnosti a pod.) a technického pristupu
(dopravna dostupnost, dostupnost k sluzbam priamo z domu - online sluzby cez internet, cez
telefon). V_hodnoteni dostupnosti sa nezohladhuje kvalita, cena ani_spdsob akym ma
domacnost k sluzbe pristup. Ak domacnost nevyuziva sluzby, oznacte kéd 99.

V pripade, Ze ma jeden z ¢lenov domacnosti zdravotné postihnutie a pristup k sluzbam mu vie
zabezpedit iny ¢len domacnosti (1. j. celkovo pristup k sluzbam nespésobuje domacnosti velké
problémy), potom by dostupnost k jednotlivym sluzbam mala byt oznacena ako Fahka (kéd
3 alebo kéd 4). V opacnom pripade, ak domacnost tuto moznost nema (celkovo pristup
k sluzbam spdsobuje domacnosti problémy), potom by dostupnost k sluzbe mala byt
oznacena ako t'azka (kod 1 alebo kod 2).
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Obchod s potravinami (riadok 1) - sluzby, ktoré dokazu uspokojit’ va&sinu dennych potrieb
(potraviny a pod.). Z pohladu technického pristupu sa ma hodnotit' aj pristup domacnosti
k objednavaniu dennych potrieb cez internet alebo telefén (ak ich domacnost’ vyuziva).
Bankové sluzby (riadok 2) - zahffaju vyber v hotovosti, vyber z bankomatu, prevody
penaznych prostriedkov a platenie uctov. Pristup domacnosti k bankovym sluzbam sa hodnoti
bez ohladu na to, €i bol uskuto€neny prostrednictvom pocitaca, telefénu alebo priamo v banke.
Postové sluzby (riadok 3) - zahffiaju prijem a odosielanie oby&ajnych postovych zasielok a
balikov bez ohladu na to, ¢i boli doru¢ené/odoslané prostrednictvom verejnej posty (Slovenska
posta) alebo sukromnou dorucovatelskou spolo€nostou (napr. UPS, DHL, TNT a pod.).
Verejna doprava (riadok 4) - zahffia autobus, elektriCku, trolejbus a pod. Dostupnost je
hodnotena z fyzického a technického hladiska, napr. vzdialenost’ verejnej dopravy od miesta
bydliska, vyhovovanie cestovného poriadku, prispésobenie verejnej dopravy potrebam osdb
so zdravotnym postihnutim a pod.

Zakladna zdravotna starostlivost (riadok 5) - zahffia sluzby, ktoré poskytuje prakticky lekar,
zdravotné stredisko, lekarska sluzba prvej pomoci (pohotovost, urazovka) a pod.

Skolské zariadenie (tyka sa povinnej $kolskej dochadzky) (riadok 6) — dostupnost sa hodnoti
len v tych domacnostiach, kde byvaju Skolopovinné deti. Povinna Skolska dochadzka je v SR
desatro¢na (spravidla od 6 rokov do konca Skolského roku, kedy dieta dovisi 16 rokov). Ak sa
povinna Skolska dochadzka vztahuje na viac ako jedno dieta v domacnosti, respondent by mal
odpovedat’ s ohfadom na dieta, ktoré ma najviac tazkosti s dostupnostou. V domacnostiach,
kde nie su Skolopovinné deti, sa uvedie kéd 99 (netyka sa).

OTAZKA H2.

Prilis tmavy byt/dom/pribytok - zistuje sa, Ci respondent ma dojem, t.j. subjektivny pocit,
Ze obydlie je ,prili§ tmavé“ (oknami neprechadza dostatok denného svetla) a povazuje to za
urcity problém pre domacnost. Staci, ked respondent pocituje tento problém v ktorejkolfvek
zizieb v byte/dome/pribytku - nedostatok denného svetla sa nemusi tykat nevyhnutne
vSetkych izieb.

OTAZKA H3.

Pojem ,nabytok® zahffa napr. stoly, stoliCky, postele, lavice, skrine a pod., nachadzajuce sa
v byte, ktoré su svojim uréenim vhodné alebo pohodiné pre Zitie a pracu. Do uvahy pripada aj
pouzity nabytok. Nabytok teda nemusi byt novy, méze byt aj z bazaru &i z burzy, ide
o funkénost’. Nabytok vSak nemoze byt darovany uplne bezplatne.

OTAZKA H4.
Pytame sa domacnosti, i sa v mieste jej bydliska vyskytuju nasledujuce problémy.
Opét’ v pripade potreby zdbéraznit, Ze sa to pytame v domacnostiach na celom Slovensku.

Zatekajuca strecha, vlhké steny, podlahy/zaklady alebo zahnivajuce okenné ramy/
podlahy (riadok 1) - podla vyjadrenia respondenta sa zistuju objektivne pomery v byte.

Neziaduci hmyz alebo Skodcov v domacnosti (blchy, plostice, Svaby, potkany, mysi
a pod.) (riadok 2). ,Mali ste alebo mate problém s .....7?“ Pytat’ sa citlivo, nakolko to méze
byt’ pre respondenta neprijemné.

PriliS vela hluku od susedov alebo zvonku (riadok 3) - ide napr. o hluk spbésobeny
dopravou, blizkou tovarfiou, obchodmi, reStauraciou a pod.

Znecdistenie, Spinu alebo iny problém suvisiaci so zivotnym prostredim v regiéne/oblasti
(riadok 4) - dym, prach, neprijemny zapach, znecistena voda a pod.

35



Kriminalita, nasilie, vandalizmus v danej lokalite (riadok 5) - respondent posudi, Ci
kriminalita, nasilie alebo vandalizmus na danom Uzemi vytvaraju problém pre jeho domacnost
Odpoved sa oznacdi v kazdom riadku!

SEKCIA 9.
J. POZNAMKY A UKONCENIE ZISTOVANIA

RIADOK J1.
Dizka trvania zistovania - opytovatel zazna&i Gas trvania opytovania za dotaznik
SILC_MRK/A_2-01 a SILC_MRK/B_2-01 v minutach spolu, okrem doplfujiceho modulu

& Vypirianiu RIADKA J1. je potrebné venovat’ zvy$ent pozornost, pretoZe éas trvania
opytovania sa Specialne vyhodnocuje!

5.3 Vyplnovanie dotaznika SILC MRK/C 2-01
Udaje za osoby

& Udaje sa vyplfiaju za kazdi osobu zo stéasnych élenov domécnosti, ktora k
31.12. 2024 dosiahla 16 rokov a viac (tyka sa to 0s6b narodenych do 31.12. 2008 a skoér).

IDENTIFIKACIA DOMACNOSTI

Cislo obydlia a Cislo domacnosti v ramci obydlia sa opise z dotaznika
SILC_MRK/A 2-01. Sluzia na identifikaciu doméacnosti pre ti osobu, za ktori sa vypifa
dotaznik SILC_MRK/C_2-01.

KOD OPYTOVATELA
Kod opytovatela sa opiSe z dotaznika SILC_MRK/A_2- 01.

SEKCIA 1.
A. IDENTIFIKACNE UDAJE A VYSLEDOK ZISTOVANIA

RIADOK A1.
Identifikaéné ¢islo domacnosti opytovatel nevypina !!

Identifikatné ¢islo domacnosti doplni neskdér supervizor a odpiSe ho z dotaznika
SILC_MRK/A_2- 01, RIADOK A1.

RIADOK A2.

Identifikaéné Cislo osoby, za ktoru je vyplneny dotaznik C - opytovatel vyplni len
"Poradové Cislo osoby" (poradové Cislo riadka (L.r.), v ktorom je osoba zapisana v dotazniku
SILC MRK/A 2- 01, v Casti D. ZloZzenie domacnosti).
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Kompletné 10-miestne éislo osoby opytovatel nevypiiia !! Dopini ho supervizor tak, Ze ho
odpiSe neskér z dotaznika SILC_MRK/A_2-01, prisludny riadok v stipci D1.

RIADOK AS3.
ZapiSe sa den, mesiac (rok zistovania je predtlaceny), kedy sa zistovanie realizovalo.

RIADOK A4.
Opytovatel oznali niektory z kdédov na zaklade rozsahu vyplnenosti dotaznika
SILC_MRK/C_2-01.

Kod 11 sa zapiSe, ak je vaésSina udajov za osobu v dotazniku SILC_MRK/C_2-01 vyplnena.
Ak nie je vyplneny, zapiSe sa jeden z kédov (21 az 33) dévodu netspesnosti zistovania za
prislusnu osobu a zist'ovania za tuto osobu sa kon¢i - riadky A5. a A6. zostavaju prazdne!

RIADOK AS5.

Sposob zist'ovania sa viaze vyluéne na dotaznik SILC_MRK/C_2-01.

Kéd 3 - zistovanie so zastupcom (proxy) - tyka sa osobného zistovania s inym ¢lenom
domacnosti. Mozno ho pouzit len vo vynimoénych pripadoch, ak je respondent doCasne
nepritomny alebo nie je spésobily odpovedat (napr. zdravotné dévody).

RIADOK A6.
Poradové Cislo osoby, ktora poskytla udaje za respondenta v dotazniku SILC_MRK/C_2-01,
odpiSe opytovatel z dotaznika SILC_MRKI/A_2-01, stipec L.r. (D. ZloZenie doméacnosti).

SEKCIA 2.
B. DEMOGRAFICKE UDAJE

OTAZKA B1.a B2.
ZapiSe sa mesiac a rok narodenia, ako aj pohlavie respondenta.

OTAZKA B3.
Slovnym zapisom sa uvedie nazov krajiny narodenia respondenta.

& Krajina narodenia je definovana ako krajina obvyklého pobytu matky v ¢ase

narodenia respondenta. Opytovatel nekéduje krajinu narodenia, okienka pre vyplnenie kédov
zostavaju prazdne!

Ak dana krajina uz neexistuje v takom uzemnom rozlozeni, v akom existovala v Case
narodenia respondenta, krajina narodenia sa zapisuje vzhfadom na suc¢asne platné hranice
krajiny, t.j. také hranice krajiny, ktoré su platné v ¢ase zistovania.

OTAZKY B4. a B5.
Slovnym zapisom sa uvedie Statne obcianstvo respondenta.
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& Stétne obdianstvo je osobitny pravny zvézok medzi jednotlivcom a jeho $tatom,

ziskany narodenim alebo udelenim obcianstva (napr. prehlasenim, moznostou volby,
sobasom alebo inym spésobom) podla legislativy daného Statu.
Opytovatel nekdduje Statne obcianstvo, okienka pre vyplnenie kbdov zostavaju prazdne!

Ak respondent nema 2. Statne obé&ianstvo, v OTAZKE B5. sa zapise 0.
U osbb s viacnasobnym obcianstvom, sa uvedu dve hlavné statne ob¢ianstva.

Pre uvedenie Statneho obcianstva je potrebné dodrzat nasledovné pravidla:

1) prioritne sa ma uviest slovenské Statne obcianstvo,

2) ak osoba nema slovenské Statne obcianstvo, prioritne sa ma uviest obdcianstvo
niektorej z &lenskych krajin EU,

3) ak osoba nema Statne obgianstvo Ziadnej ¢lenskej krajiny EU, Statne obgianstvo si
respondent uvedie na zaklade vlastného uvazenia.

Statne obgianstvo sa zapisuje vzhladom na suéasne platné hranice krajiny, t. j. také hranice
krajiny, ktoré su platné v ¢ase zistovania.

OTAZKY B6. a B7.
Zistuje sa jazyk, akym respondent komunikuje naj¢astejSie doma (otazka B6.) s inymi ¢lenmi
domacnosti a jazyk, ktorym najCastejSie komunikuje mimo domu (otazka B7.).

SEKCIA 3.
C.ZDRAVIE

& Na otazky, ktoré suvisia so zdravotnym stavom by mal odpovedat’ osobne kazdy

respondent!

OTAZKA C1.
Pytame sa na zdravotny stav vo vSeobecnosti, nie na suc¢asny zdravotny stav. DoCasné
(prechodné) zdravotné problémy sa neberu do uvahy.

Ocakava sa, ze budi zohladnené rézne dimenzie zdravia t.j. jeho fyzicka, socialna a psychicka
rovina a biomedicinske priznaky a symptomy. Zdravotny stav sa nevztahuje k veku. Od
respondentov sa nevyzaduje, aby porovnavali svoje zdravie s inymi osobami toho istého veku
alebo, aby robili porovnavania so svojim zdravotnym stavom v minulosti alebo v buducnosti.
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OTAZKA C2.

& Pod pojmom ,,dlhodoby* sa rozumie ochorenie alebo zdravotny problém, ktory

pretrvaval alebo sa oCakava, Ze bude pretrvavat aspor 6 mesiacov alebo dlhsie. DIhodoby
zdravotny problém mohol vzniknut nasledkom poranenia, urazov, vrodenych vad a chorob,
ktoré nemusia byt nutne diagnostikované lekarom.
Docasné (prechodné) zdravotné problémy sa nemaju brat’ do tvahy.
Patria sem aj opakované problémy, ktoré st sezénne alebo nesuvislé, aj ked’ sa prejavuju
po dobu menej ako 6 mesiacov (napr. alergie).

Otazka je zamerana na sebahodnotenie, ktoré poskytne respondent.

Kéd 1 by mal respondent oznacit' aj v tom pripade, ak svoje dlhodobé (chronické) zdravotné
problémy nepovazuje za velmi zavazné.

Ak respondent ma dlhotrvajice ochorenie alebo zdravotny problém, ktory ho uz netrapi
alalebo je udrziavany pod kontrolou liekmi, opytovatel oznaéi kéd 1 (Ano), napr. osoba s
lieCenym vysokym krvnym tlakom. Zahrnat by sa mali nielen problémy suvisiace s chorobami
alebo zlym zdravotnym stavom, ale aj s tazkostami, ktoré su sposobené
zraneniami/nehodami, vrodenymi chybami, vrodenymi poruchami a pod.

Otazky C3. a C4. su dotazniku oproti predchadzajucej vine nové.

OTAZKA C3.

Otazka je zamerana konkrétne na rakovinu, ktora bola diagnostikovana respondentovi
v poslednych 12 mesiacoch, bez ohfadu na to, i sa na nu lieCi alebo nie. Ide o citliva otazku
0 zdravi, je potrebné, aby na to opytovatel myslel pri kladeni otazky.

OTAZKA C4.
Zistuje sa bez ohlfadu na to, ako v predchadzajucej otazke odpovedal respondent, i bol
v poslednych 12 mesiacoch respondent lie€eny na rakovinu.

OTAZKA C5.

Otazka C5. sa vypina aj vtedy, ak je v otazke C2. uvedeny akykolvek kod.

Zistujeme, ¢i respondenti chodia na pravidelné lekarske kontroly k Specialistovi.
Specialista je v tomto pripade diabetoldg, hematoldg, kardiolég a podobne. Nesledujeme
pravidelné prehliadky stomatologické ¢i gynekologické.

OTAZKA C6.

Respondent sam ohodnoti, €i je obmedzovany v beznych &innostiach nejakymi pretrvavajucimi
fyzickymi alebo mentalnymi zdravotnymi problémami, chorobou alebo invaliditou oproti
vSeobecnému Standardu populacie.

Uvazuje sa iba o obmedzeni zo zdravotnych dbvodov, nie o obmedzeni spbsobenom
finan€nymi, kultirnymi alebo inymi pri¢inami, ktoré so zdravotnym stavom nesuvisia. Obdobie
minimalne poslednych 6 mesiacov sa tyka trvania obmedzenia ¢innosti a nie trvania
zdravotného problému , tzn. obmedzenie musi zacat najmenej pred 6 mesiacmi a musi
pretrvavat pocas rozhovoru. Odpoved na tuto otazku je ano (koéd 1 alebo 2) v pripade, ak je
osoba v su€asnosti obmedzovana a bola obmedzovana v €¢innostiach minimalne poslednych
6 mesiacov.
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Nové obmedzenia, ktoré doteraz netrvali 6 mesiacov, ale o¢akava sa, Ze budu trvat dihsSie
ako 6 mesiacov, sa neberu do uvahy.

Velmi obmedzovany (kéd 1) - znamena, Ze aktivity, ktoré ludia bezne robia, je mozné
vykonavat len s velkymi tazkostami alebo je ich takmer nemozné vykonavat a tento stav trva
najmenej poslednych 6 mesiacov. Osoba zvyCajne nie je schopna vykonavat aktivity sama
a potrebuje pomoc od inej osoby.

Obmedzovany, ale nie velmi (kod 2) - znamena, Ze aktivity, ktoré ludia bezne robia, je
mozné vykonavat, av8ak s ur€itymi taZzkostami a tento stav trva najmenej poslednych
6 mesiacov. Osoba zvy€ajne nepotrebuje pri innostiach pomoc od inej osoby. Ak sa pomoc
poskytuje, tak nie denne.

Vébec neobmedzovany (kdd 3) - znamena, Ze aktivity, ktoré ludia bezne robia, je mozné
vykonavat bez akychkolvek tazkosti alebo obmedzenie vo vykonavani aktivit trvda menej ako
6 mesiacov (t. . nie je to dlhodobé obmedzenie).

OTAZKA C7.

Ide o vlastné posudenie situacie respondentom, ked v obdobi po€as poslednych 12 mesiacov,
potreboval lekarske vysSetrenie (lie€bu) a nebolo mu poskytnuté.

Lekarskym vySetrenim pre ,vlastny uzitok“ sa mysli konzultacia/lieCenie v mene svojej osoby,
nie v mene deti, partnera a pod.

OTAZKA Cs8.

Otazka C8. sa vypina len vtedy, ak je v otazke C7. uvedeny kéd 1 (Ano, bola aspori jedna
taka situacia).

Ciefom otazky je identifikovat hlavny doévod obmedzeného pristupu k zdravotnej
starostlivosti. Oznaci sa jedna z moznosti.

OTAZKA C9.

Ide o vlastné posudenie situacie respondentom, ked v obdobi po&as poslednych 12 mesiacov
potreboval zubné vySetrenie alebo lie¢bu a nebolo mu poskytnuté.

Lekarskym vySetrenim pre ,vlastny uzitok“ sa mysli konzultacia/lieCenie v mene svojej osoby,
nie v mene deti, partnera a pod.

OTAZKA C10.

Otazka C10. sa vypina len vtedy, ak je v otazke C9. uvedeny kéd 1 (Ano, bola aspori jedna
taka situacia).

Cielom otazky je identifikovat hlavny dévod obmedzeného pristupu k zdravotnej
starostlivosti. Oznaci sa jedna z moznosti.

OTAZKA C11.
Zistuje sa, Ci respondent chodi na pravidelné preventivhe prehliadky k vSeobecnému
lekarovi.

Do dotaznika boli v Sekcii 3, C. Zdravie doplnené nasledujuce otazky. Pricom

odpovedaju iba osoby zenského pohlavia. Osoby muzského pohlavia pokracuju na
otazku D1.
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OTAZKA C12.

Zistuje sa, Ci respondentka niekedy rodila. V pripade, Ze uvedie kéd 1 (ano) pokracuje na
nasledujucu otazku C13. Ak oznadi ktorykolvek z kdédov 2, 97 alebo 98 pokracuje na otazku
D1.

OTAZKA C13.
Uvadza sa vek respondentky pri prvom porode.

OTAZKA C14.
Uvadza sa pocet zivonarodenych deti respondentky, ak sa dieta narodilo mftve do tohto poctu
ho neratame. V pripade, Ze respondentka oznadi kody 97 alebo 98 pokracuje na otazku D1.

OTAZKA C15.
Uvadza sa pocet Zivonarodenych deti, ktoré respondentka porodila a v su¢asnosti stale Ziju.

SEKCIA 4.

D.- G. EKONOMICKA AKTIVITA, EKONOMICKE POSTAVENIE A PRACA

D. PREDCHADZAJUCA A SUCASNA PRACA, SUCASNE EKONOMICKE
POSTAVENIE

OTAZKA D1.

Ak v uvedenom obdobi doslo k viacerym zmenam v ekonomickej aktivite, zaznamena sa
posledna zmena!

Pod inak neaktivhou osobou sa rozumie osoba, ktora Zila z inych zdrojov, napriklad bola na
rodiCovskej dovolenke. Viac o jednotlivych statusoch najdete pri otazke D4 — sucasné
ekonomické postavenie.

OTAZKA D2.

& Praca znamena akukolvek vykonanu ¢innost' za mzdu, plat, iny druh odmeny (vyplacana

vo finanénej aj naturalnej forme) alebo s cieflom dosiahnutia zisku (dalej len ,platba“)
v priebehu predchadzajuceho tyzdna, dokonca aj ked’ trvala len hodinu. Pracou za platbu
sa povaZzuje aj samostatna zarobkova c¢innost’ (podnikanie).

Osobe na materskej dovolenke sa oznaci kéd 1 (aj ked neodpracovala ani 1 hod.).

Osobe na rodic¢ovskej dovolenke (ak nemala Ziadnu zarobkovu €innost) sa oznaci kéd 2.
Osobe na aktivaénych pracach sa oznaci kéd 1.

Sezénnym pracovnikom, ktori su v obdobi mimo sezény bez prace sa oznaci kod 2.

U osbéb (zamestnanec, podnikatel, samostatne zarobkovo ¢inna osoba) s dlhotrvajucou
absenciou v praci je rozhodujuca prave dizka trvania absencie a vyska prijmu, ktory pocas
tohto obdobia poberaju.

Ak dizka trvania absencie prekraéuje obdobie troch mesiacov a vy$ka poberaného prijmu
dosahuje aspon 50% z priemerného prijmu, tymto osobam sa oznaci kéd 1.

Osoby, u ktorych absencia prekracuje obdobie troch mesiacov a zaroven ich prijem je
mensSi ako 50 % z priemerného prijmu, tymto osobam sa oznaci kéd 2.
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Osoby, ktoré maju uzatvorent dohodu (Dohoda o vykonani prace, Dohoda o pracovnej
¢innosti, Dohoda o brigadnickej praci Studentov), odpovedaju podfa skutoCného stavu
odpracovania aspofi 1 hodiny v predchadzajucom tyzdni.

Ak odpracovali v predchadzajucom tyzdni aspon 1 hodinu (bez ohladu na to, i je ich dohoda
uzatvorena za ucCelom vykonavania pravidelnej Cinnosti alebo len jednorazovej &innosti),
oznacdia sa kédom 1. Ak neodpracovali aspori 1 hodinu v predchadzajucom tyzdni, oznacia
sa kédom 2.

OTAZKA D3.

Otazka D3. sa vypina len vtedy, ak je v otazke D2. uvedeny kéd 2 (Osoba nevykonavala
v predchadzajucom tyzdni aspon 1 hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, iny druh odmeny
alebo s cielom dosiahnutia zisku).

Cielom otazky je uistit sa o tom, i respondent v minulom tyZdni nepracoval, pretoze nemal
Ziadnu pracu (kéd 2) alebo nepracoval len do€asne, pocas obdobia kratSieho ako tri mesiace,
kvoli dovolenke, chorobe, zraneniu a pod. (kdd 1).

Ak obdobie absencie v praci prekrocilo tri mesiace, oznaci sa koéd 2.

Osoby, ktoré maju uzatvoreni dohodu a neodpracovali aspon 1 hodinu
v predchadzajucom tyzdni sa oznacéia kédom 1 len v pripade, ak pre nich praca na dohodu
predstavuje pravidelne platenu ¢innost’, ktori povazuju za svoje hlavného zamestnanie.

OTAZKA D4.

& Oznaci sa sucasné ekonomické postavenie respondenta podla jeho vlastného

uvazenia, t.j. ide o tzv. samodefinovany status ekonomickej aktivity, ktory je uréeny na
Zaklade najviac straveného ¢asu. Pojem ,suc¢asny“ znamena, Ze sa zohladriuju vSetky
posledné zmeny. Napriklad ak osoba stratila pracu alebo nedavno odisSla do déchodku alebo
sa stav cinnosti inak zmenil, uviest' by sa mala situdcia v ¢ase zistovania.

Praca na piny, resp. kratSi pracovny ¢as (kéd 01, 02, 03 alebo 04) - sa oznadi, ak

respondent odpracoval aspon 2 tyzdne z mesiaca.

Zamestnanec (kod 01, 02) - osoba, ktora pracuje pre Statneho alebo sukromného

zamestnavatela a pobera odmenu za pracu vo forme mzdy, platu, prispevkov, prémii, odmien

na zaklade dosiahnutych vysledkov alebo platby v naturaliach. Za zamestnanca povazujeme

napr.:

- rodinného prisludnika pracujuceho v rodinnom podniku na zaklade riadnej pracovnej
zmluvy, ak za vykonanu pracu dostava pravidelny pefazny prijem,

- osobu, ktora opatruje deti, starych a odkazanych ob&anov na zaklade dohody
s miestnym uradom alebo inym organom verejnej spravy,

- osobu, ktora vykonavala pravidelnu pracovnu €innost, ktoru povazuje za svoje hlavné
zamestnanie na zaklade dohody o vykonani prace (DVP),

- opatrovatela, ktory na zaklade rozhodnutia UPSVAR-u poskytuje starostlivost TZP
osobe alebo osobam a ktory pobera za tuto Cinnost prispevok na opatrovanie,

- pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc obCanom so zdravotnym postihnutim
(pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 40 %) pri vykonavani
zamestnania a osobnych potrieb po€as pracovného Casu,
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- osobného asistenta, ktory poskytuje pomoc fyzickej osobe s TZP pri stanovenych
cinnostiach, ktoré vykonava,
- khaza akéhokolvek vierovyznania.

Ak osoba ako zamestnanec subezne vykonava niekol'ko prac na kratsi pracovny ¢as, ktoré
svojim rozsahom predstavuju ekvivalent prace na plny pracovny &as, pouzije sa kéd 01
(Zamestnanec pracujuci na plny pracovny ¢as).

Osoba, ktora subezne vykonava vlastnu profesionalnu prax a zaroven pracuje pre iného
Statneho alebo sukromného zamestnavatela (napr. lekar s vlastnou ambulanciou, ktory
zaroven pracuje ako zamestnanec v nemochnici) sa oznaci podl'a samodefinovania, a to na
zaklade najviac straveného €asu.

Podnikatel, samostatne zarobkovo ¢inna osoba (kéd 03, 04) - osoba, ktora rozvija svoju
vlastni podnikatelsku cinnost, vykonava vilastnu profesionalnu prax alebo sa venuje
hospodarstvu s cielom dosiahnutia zisku.

Vypomahajuci ¢lenovia domacnosti v rodinnom podniku (neplateni) - ide o osoby, ktoré
vypomahaju inému &lenovi domacnosti pri pofnohospodarskych &innostiach alebo pri inom
podnikani, za predpokladu, Ze nie su povazovani za zamestnancov. Su to osoby pracujuce v
rodinnom podnikani alebo na rodinnej farme bez finanéného ohodnotenia, Zijuce v tej istej
domacnosti ako majitel podniku alebo farmy.

Patria sem napr.:

- syn alebo dcéra, ktori vypomahaju v rodinnom podniku svojich rodi¢ov bez naroku na
akukolvek formu finanéného a naturalneho odmerovania,

- manzelka, ktora pomaha svojmu manzelovi pri jeho podnikani (napr. zabezpecuje
zasobovanie) bez naroku na akukolvek formu finanéného a naturalneho odmernovania.

Neplatena dobrovolna praca vykonavana za ucelom charity sa sem nezapocitava.

Ak respondent pracoval na zaklade dohody (Dohoda o vykonani prace, Dohoda o pracovne;j
¢innosti, Dohoda o brigadnickej praci Studentov), zapiSe svoj status ekonomickej aktivity
a prisluSny pocCet mesiacov podfa vlastného uvazenia (okrem kédov 03 a 04).

Osoby pracujuce na dohodu by sa mali chapat ako zamestnanci len v pripade, ak pre nich
praca na dohodu predstavuje pravidelne platenu cinnost, ktoru povazuju za svoje hlavné
zamestnanie.

Nezamestnany (kod 05) - za nezamestnaného sa povazuje kazda osoba vo veku 15 - 64
rokov, ktora nema Ziadnu platenu pracu.

Osoby, ktoré sa povazuju za ,nezamestnané‘, nemusia spifiat prisne kritéria Medzinarodnej
organizacie prace (ILO), t.j. nemusia byt aktivne pri hladani si prace a nemusia byt okamzite
k dispozicii.

MézZe sem byt zahrnuta aj osoba, ktora pred€asne odchadza do déchodku z ekonomickych
dévodov, ak sa klasifikuje ako ,nezamestnana®“.

Tieto osoby mézu, ale aj nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzadi
0 zamestnanie. Kazda osoba, ktora pobera davku v nezamestnanosti sa povazuje za
nezamestnanu, vratane absolventov $kél, ktori vykonavaju tzv. absolventsku prax.
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Ziak, Student (kéd 06) - tymto kédom sa oznadi aj udef, nepatria sem dospelé osoby
Studujuce popri zamestnani.

Starobny doéchodca alebo osoba v predéasnom déchodku (kéd 07) - osoba je na
déchodku, alebo na pred€asnom déchodku, ak zanechala pracu z dévodu veku.

Osoba by mala byt oznacena ako déchodca alebo osoba v predéasnom déchodku len vtedy,
ak je jedinou pri€inou tohto statusu dosiahnuty vek.

Invalidna osoba alebo osoba nespésobila pracovat’ (kéd 08) - osoba, ktora pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' o viac ako
40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Osoba v domacnosti (kéd 09) - tymto kddom sa oznaci osoba, ktora je schopna prace, ale
nepracuje, nepripravuje sa na buduce povolanie ani si nehlada pracu a stara sa o domacnost
a o0 osoby v domacnosti.

Ind neaktivna osoba (kod 10) - osoba, ktora Zila z inych zdrojov, napr. osoba na rodiCovske;j
dovolenke a pod.

Zena na materskej dovolenke sa vzdy oznaéi ako pracujica na plny alebo krat$i pracovny
¢as (kod 01, 02, 03 alebo 04). Materska dovolenka je ospravedinené volno v praci, patri
vyhradne zamestnankyni, ktord ma na fu pravny narok.

Taktiez Zenu ako samostatne zarobkovo &innd osobu, ktora pobera materské mdzeme
povazovat za Zenu na MD a oznadit ju ako pracujucu (kod 1).

Rodi¢ovska dovolenka sa definuje ako osobna a riadna starostlivost' o vlastné dieta, patri
vyhradne zamestnanej osobe, zaCina spravidla hned po skonceni materskej dovolenky a
mdbze trvat do 3. alebo 6. roku veku dietata. Takato osoba sa ozna¢i kédom 10 (Ina
neaktivna osoba).

Osoba, ktora sa stara o dieta do veku 3 rokov (6 rokov), ktora vS8ak nema zamestnanecky
vzt'ah k ziadnej organizacii, sa nepovazuje za osobu na rodiCovskej dovolenke. To, ze
osoba pobera rodiovsky prispevok neznamena, ze musi byt na rodiCovskej dovolenke.
Takato osoba sa oznaci podla vlastného uvazenia jednym z kédov 05, 06, 09, alebo 10.

Osoby, ktoré sa oznaéia kédom 05 az 10, pokraéujui OTAZKOU F1. - VSEOBECNE
OTAZKY O PRACI!

SEKCIA 4.
E. PRVE A SUCASNE HLAVNE ZAMESTNANIE

OTAZKA E1.

& Za prvé zamestnanie sa obvykle povaZuje zamestnanie s dobou trvania najmenej

6 suvislych mesiacov, t.j. také zamestnanie, ktoré nebolo v priebehu 6 mesiacov ukonéené
obdobim, kedy by sa respondent stal nezamestnanym alebo nebolo prerusené inym
zamestnanim.
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Prilezitostné prace vykonavané pocCas navstevy Skoly alebo Studia sa nezahffiaju.

Ak osoba zaCne svoje pravidelné zamestnanie pocCas Studia, tato praca sa povazuje za
prvé zamestnanie. Ak v8ak ide o ob¢asné prace alebo prace vykonavané pocas prazdnin,
po ukoncéeni ktorych sa respondent vratil spat do vzdelavacieho systému - tieto sa
nepovazuju za prvé zamestnanie.

OTAZKA E2.

ZapiSe sa pocet odpracovanych rokov, pricom sa zapocita aj obdobie, ked' bol respondent
napr. na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke (ak bola osoba v pracovnopravnom
pomere), na zakladnej vojenskej alebo civilnej sluzbe, praceneschopny z dévodu choroby
(urazu) alebo mal obmedzenu pracu (ekonomické alebo technické priciny).

& Otazky E3. az E13. sa tykaju su¢asného hlavného zamestnania. Ak ma osoba viac

zamestnani, za hlavné sa povaZzuje to, v ktorom obvykle odpracuje najvacsi pocet hodin.

OTAZKA E3.
Zamestnanec (kéd 1) - osoba, ktora pracuje pre Statneho alebo sukromného zamestnavatela
a pobera odmenu za pracu vo forme mzdy, platu, prispevkov, prémii, odmien na zaklade
dosiahnutych vysledkov alebo platby v naturaliach. Za zamestnanca povazujeme:
- rodinného prislusSnika pracujuceho v rodinnom podniku na zaklade riadnej pracovnej
zmluvy, ak za vykonanu pracu dostava pravidelny penazny prijem,
- osobu, ktora opatruje deti, starych a odkazanych obéanov na zaklade dohody
s miestnym uradom alebo inym organom verejnej spravy,
- osobu, ktora vykonavala pravidelnu pracovnu cinnost, ktoru povazuje za svoje hlavné
zamestnanie na zéklade dohody o vykonani prace (DVP),
- opatrovatela, ktory na zaklade rozhodnutia UPSVAR-u poskytuje starostlivost TZP
osobe alebo osobam a ktory pobera za tuto Cinnost' prispevok na opatrovanie
- pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc ob&anom so zdravotnym postihnutim
(pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost o viac ako 40 %) pri vykonavani
zamestnania a osobnych potrieb po€as pracovného €asu,
- osobného asistenta, ktory poskytuje pomoc fyzickej osobe s TZP pri stanovenych
¢innostiach, ktoré vykonava,
- knaza akéhokolvek vierovyznania.

Osoba, ktora subezne vykonava vlastnu profesionalnu prax a zaroven pracuje pre iného
Statneho alebo sukromného zamestnavatela (napr. lekar s vlastnou ambulanciou, ktory
zaroven pracuje ako zamestnanec v nemocnici) sa oznaci podla samodefinovania, a to na
zaklade najviac straveného €asu.

Podnikatel (spolo¢nik firmy, Zivnostnik, samostatne hospodariaci rofnik, slobodné povolanie)
so_zamestnancami (kod 2): osoby, ktoré zamestnavaju v ramci svojho podnikania dalSie
osoby - zamestnancov. Ide o osoby zapisané v obchodnom registri, v zivhostenskom registri,
osoby podnikajice na zaklade zvlastnych predpisov (lekari, advokati, znalci, auditori, umelci,
atd.), osoby vykonavajuce polnohospodarsku ¢innost’ podfa zvlastnych predpisov.

Podnikatel (spolo¢nik firmy, Zivnostnik, samostatne hospodariaci rofnik, slobodné povolanie)
bez zamestnancov (kdd 3): osoby, ktoré nezamestnavaju v ramci svojho podnikania dalSie
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osoby - zamestnancov. Ide o osoby zapisané v obchodnom registri, v zivnostenskom registri,
osoby podnikajluce na zaklade zvlastnych predpisov (lekari, advokati, znalci, auditori, umelci,
atd.), osoby vykonavajuce polnohospodarsku ¢innost’ podfa zvlastnych predpisov.

Vypomahajuci (neplateny) ¢len domacnosti v rodinnom podniku (kod 4) - osoby, ktoré
vypomahaju inému ¢lenovi domacnosti udrziavat polnohospodarsku usadlost alebo viest inu
podnikatelsku €innost. Tieto osoby pracuju v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme bez
finanéného ohodnotenia a ziju v tej istej domacnosti ako majitel podniku alebo farmy.

Patria sem napr.:

- syn alebo dcéra, ktori vypomahaju v rodinnom podniku svojich rodi¢ov bez naroku na
akukolvek formu finanéného a naturalneho odmenovania,

- manzelka, ktora pomaha svojmu manzelovi pri jeho podnikani (napr. zabezpeduje
zasobovanie) bez naroku na akukolvek formu finanéného a naturalneho odmenovania.

Neplatena dobrovolna praca vykonavana za u€¢elom charity sa sem nezapocitava.
Osoby, ktoré sa oznaédia kédom 2 az 4, pokraéuji na OTAZKU E9.!

OTAZKA EA4.

Zmluva na dobu neuréita - pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola
v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri
jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na ur€itu
dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity €as aj vtedy, ak pracovny pomer na ur€itu
dobu nebol dohodnuty pisomne.

Zmluva na dobu uréita - pracovny pomer na urgitd dobu mozno dohodnut, prediZit alebo
opatovne dohodnut najdihsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit
alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

OTAZKA ES5.

V otazke je mozné oznadcit’ viac moznosti. Cielom otazky je zistit, preCo zamestnanec pracuje
bez zmluvy. V pripade, Ze ani jedna z uvedenych moZznosti neodraza tento dévod, respondent
oznaci kéd 10 a dévod uvedie.

OTAZKA EB6.

Ide o Cistu su€asnu (poslednu) mesaéni mzdu zo zamestnania (v EUR). Zahfa aj platené
nadcasy a provizie, ale nezahffia prijmy z investiCnych aktiv, uspor, zasob a vlastnickych
podielov.

Osobe na materskej dovolenke sa v mesacnej mzde zapise ,,0“ !

V pripade, Ze ma respondent aj prijem z hlavného zamestnania vyplacany mimo vyplatnej
pasky tzv. na ruku, je potrebné ho uviest, to isté plati aj v pripade, Zze ma prijem bez zmluvy.

Ak respondent odmietne alebo nevie uviest sicasni mesacnu mzdu, okienka zostanu
prazdne!

OTAZKA E7.
Cielom otazky je zistit dovod, pre€o respondent pracuje bez pracovnej zmluvy. Na tuto otazku
odpovedaiju iba ti, ktori uviedli sumu v otazke EG6. v riadku ,na ruku®.
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OTAZKA E8

Zodpovednost veduceho zahffa formalnu zodpovednost za riadenie skupiny zamestnancov
(inych ako zaucujucich sa Studentov), ktorych riadi priamo, t. j. prebera zodpovednost za
vykonanu pracu, prideluje ulohy podriadenym, kontroluje kvalitu vykonanej prace a pod.

OTAZKA E9 .

& Predmetom zaujmu je ¢innost’ respondenta vo svojom hlavhom zamestnani a nie

¢innost podniku!

Slovnym zapisom sa opiSe ¢o najpodrobnejsie praca, ktoru respondent vykonava (napr.
predavac - v obchode, v stanku, cestovnych listkov a pod., uradnik - v banke, v doprave,
v cestovnej kancelarii a pod., ucitel - zakladnej Skoly, jazykovej Skoly a pod.).

Opytovatel nekéduje zamestnanie respondenta, okienka pre vyplnenie kédov zostavaju
prazdne!

OTAZKA E10.

& Miestna (lokalna) jednotka je podnik alebo ¢ast podniku (napr. tovaren, drad, dielria,

sklad, obchod) situovany v geograficky vymedzenom priestore, ktory je uréeny adresou
(napr. odstepny zavod, tovaren, prevadzkarern, hospodarske stredisko, pracovisko, depo,
predajria, stavba, stavenisko, vyrobria, opravovria, statok, baria, nalezisko, lom). Na tomto
mieste vykonava jedna alebo viacero oséb ¢innost’ pre jeden a ten isty podnik. To znamena,
Ze podnik méze mat’ niekolko miestnych jednotiek, ale miestna jednotka nemdze patrit’ ku viac
ako jednému podniku.

Slovnym zapisom sa opiSe hlavna Cinnost lokalnej jednotky organizacie, podniku, v ktorom
respondent pracuje.

Ak respondent pracuje na viacerych miestach alebo doma, za miestnu (lokalnu) jednotku sa
povaZuje to miesto, z ktorého sa vydavaju instrukcie alebo z ktorého je praca organizovana.
Opytovatel nekéduje hlavnu €innost’ organizacie, podniku respondenta, okienka pre
vyplnenie kédov zostavaju prazdne!

OTAZKA E11.

Pod pracoviskom sa rozumie miestna (lokalna) jednotka (pozri definiciu miestnej
(lokalnej) jednotky) v OTAZKE E10.

Do poc¢tu osob pracujucich v lokalnej jednotke sa zahffia aj respondent.

OTAZKA E12.

Pocet odpracovanych hodin by mal zodpovedat poctu hodin, ktoré osoba bezne odpracuje
vo svojom hlavnom zamestnani vratane nadCasov (platenych aj neplatenych), avSak
s vylu¢enim obednajSej prestavky a €asu straveného dochadzanim z miesta bydliska do
prace a spat.
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Do podtu odpracovanych hodin sa zapocitava aj praca doma. ,,Praca doma*“ vSak nezahina
pripady, ked zamestnanec pracu, ktoru by mal na zaklade dohodnutych pracovnych
podmienok vykonavat na pracovisku, vykonava doma z dévodu nedostatku ¢asu a pod.
Pracu doma si m6Zzu do poctu odpracovanych hodin zahrnat' aj podnikatelia a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (napr. vedenie uctovnictva a pod.).

V pripade ucitefov by sa za odpracované hodiny mali povaZzovat hodiny vyucby a pripravy
triedy, Studia, vyskumu, rovnako i hodiny povinnej pritomnosti ucitela v prislusnom centre
vzdelavania.

OTAZKA E13.

Oznadi sa len jedna moznost’ na zaklade najvys3ej priority.

Invalidita (kod 2) - tento doévod sa oznaci, ak ide o osobu s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom, ktora ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 40
% v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

OTAZKA E14.

Zmena zamestnania u zamestnanca znamena, ze zmenil zamestnavatela, doslo ku zmene
pracovnej zmluvy s tym istym zamestnavatelom alebo nastali situacie ako prepustenie pre
nadbyto€nost, zamestnavatel ukoncil ¢innost, skorsi odchod do déchodku a pod.

U samostatne zarobkovo &innych oséb sa za zmenu prace povazuje zmena charakteru
vykonavanej aktivity (alebo prechod medzi statusom zamestnanca na samostatne zarobkovo
¢innu osobu). Ukonc&enie jednej pracovnej zmluvy a zaCatie novej, neznamena pre samostatne
zarobkovo Cinné osoby zmenu prace.

Ak respondent nezmenil zamestnanie (napr. pracujuci starobny doéchodca) za
predchadzajtici rok (kod 2), pokradéuje sa OTAZKOU H1. (H. Prijem zo zamestnania)!

OTAZKA E15.

Na tuto otdzku odpovedaju iba ti, ktori oznacili v otazke E14. kod 1.

Pod lepSou pracou (kod 1) sa rozumie lepsSi plat/mzda, lepSie pracovné podmienky, kratSi ¢as
straveny dochadzanim do prace.

Situacie ako prepustenie pre nadbytoCnost, zamestnavatel ukoncil Cinnost alebo skorsi
odchod do déchodku, ktory bol zapri€ineny ekonomickymi faktormi (problémy na trhu prace,
tazkosti v Specifickych oblastiach ekonomiky a pod.) sa oznacia - k6dom 3.

Ukonc&enie prace z inych dévodov (kdd 7) - ak sa ziadny z kédov 1 az 6 neda pouzit, vratane
pripadu, ked osoba rezignovala zo svojho zamestnania z dbévodov napr. osobna
nespokojnost, odchod do déchodku v normalnom veku alebo ,z vlastného rozhodnutia®“,
z dévodu osobného zdravia a pod..

Po vyplneni OTAZKY E15. sa pokracuje OTAZKOU H1. (H. Prijem zo zamestnania)!
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SEKCIA 4.
F. VSEOBECNE OTAZKY O PRACI

Otazka sa tyka osOb, ktoré v sucasnosti nepracuju, tj. v otazke D4 uviedli kéd 5
a vyssie.

OTAZKA F1.

Zistuje sa, ¢&i aj napriek tomu, Ze tuto sekciu vypifiaju iba osoby, ktoré v suéasnosti nepracuiju,
respondent vykonaval za posledné 4 tyzdne akukolvek pracu za finanénu odmenu. To ¢i bola
alebo nebola tato praca vykonavana napr. na zaklade zmluvy alebo dohody o vykonani prace
nie je smerodajné. Ak respondent oznaéi kéd 2 (nie) pokracuje na otazku F5.

OTAZKA F2.
Vypifiaju iba ti, ktori v otdzke F1 oznagili koéd 1 (ano). Zistuje sa pravny zaklad vykonavane;
prace.

OTAZKA F3.

V otazke je mozné oznacit’ viac moznosti. Cielom otazky je zistit, preCo respondent pracoval
bez zmluvy alebo dohody o vykonani prace. V pripade, Ze ani jedna z uvedenych moznosti
neodraza tento dévod, respondent oznaci kéd 10 a dévod uvedie.

OTAZKA F4.
Uvadza sa Cista mesacna suma odmeny za vykonanu pracu.

OTAZKA F5.

Odpoved bude ,,ano“ (kéd 1), ak si osoba aktivne hladala pracu pocas predchadzajucich
Styroch tyzdhov (bola v kontakte s prislusnym Uradom prace, so sprostredkovatelskymi
agenturami, priamo oslovila zamestnavatela, zucastfiovala sa pracovnych pohovorov,
informovala sa o pracovnych ponukach medzi priatelmi a pod.).

Vzdelavanie a Skolenie sa nepovazuju za hladanie prace, oznaci sa kéd 2.

OTAZKA F6.

Schopnost’ nastupu do zamestnania znamena, ze ak by si naSiel respondent pracu, bol by
schopny zacat' pracovat v priebehu 2 tyZdnov.

Ak si respondent uz nasiel pracu, ktora sa zacne neskér, t.j. v priebehu obdobia 3 mesiacov,
oznadi sa ,,ano*“ (kod 1).

OTAZKA F7.

Zistuje sa, €i v pripade ponuky nejakého zamestnania tuto ponuku respondent odmietol.
V pripade viacerych dévodov je mozné uviest viac odpovedi.

Ak nenastala taka situacia, uvedie sa kéd 99 - Netyka sa (nenastala taka situacia).

OTAZKA F8.

Zistuje sa, Ci osoba niekedy pracovala v zamestnani alebo podnikala na piny alebo kratsi
pracovny ¢as najmenej 6 mesiacov.

Prazdninové prace Studentov a akakolvek vykonavana prilezitostna praca sa nezahfina,
oznadi sa koéd 2 a pokraduje sa OTAZKOU K1. (K. Iné prijmy). Berie sa do Gvahy len praca,
ktora bola vykonavana ako pravidelna €innost v trvani aspoin 6 po sebe nasledujucich
mesiacov, vtedy sa oznaci kéd 1 a pokracuje na sekciu G.
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SEKCIA 4.
G.PRVE A POSLEDNE HLAVNE ZAMESTNANIE

OTAZKA G1.

& Za prvé zamestnanie sa obvykle povazuje zamestnanie s dobou trvania najmenej

6 suvislych mesiacov, t.j. také zamestnanie, ktoré nebolo v priebehu 6 mesiacov ukon¢ené
obdobim, kedy by sa respondent stal nezamestnanym alebo nebolo prerusené inym
zamestnanim.

Prilezitostné prace vykonavané pocCas navstevy Skoly alebo Studia sa nezahffiaju.

Ak osoba zacne svoje pravidelné zamestnanie pocas Studia, tato praca sa povazuje za prvé
zamestnanie. Ak v3ak ide o obCasné prace alebo prace vykonavané pocas prazdnin, po
ukonceni ktorych sa respondent vratil spat do vzdelavacieho systému - tieto sa nepovaZzuju
za prvé zamestnanie.

OTAZKA G2.

ZapiSe sa pocet odpracovanych rokov, pricom sa zapocita aj obdobie, ked bol respondent
napr. na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke (ak bola osoba v pracovnopravnom
pomere), na zakladnej vojenskej alebo civilnej sluzbe, praceneschopny z dévodu choroby
(Urazu) alebo mal obmedzenu pracu (ekonomické alebo technické priCiny).

OTAZKA G3.

Zamestnanec (kod 1) - osoba, ktora pracuje pre Statneho alebo sukromného zamestnavatela

a pobera odmenu za pracu vo forme mzdy, platu, prispevkov, prémii, odmien na zaklade

dosiahnutych vysledkov alebo platby v naturaliach. Za zamestnanca povazujeme:

- rodinného prisluSnika pracujuceho v rodinnom podniku na zaklade riadnej pracovnej
zmluvy, ak za vykonanu pracu dostava pravidelny penazny prijem,

- osobu, ktora opatruje deti, starych a odkazanych obéanov na zaklade dohody
s miestnym uradom alebo inym organom verejnej spravy,

- osobu, ktora vykonavala pravidelnu pracovnu cinnost, ktoru povazuje za svoje hlavné
zamestnanie na zéklade dohody o vykonani prace (DVP),

- opatrovatela, ktory na zaklade rozhodnutia UPSVAR-u poskytuje starostlivost TZP osobe
alebo osobam a ktory pobera za tuto Cinnost’ prispevok na opatrovanie

- pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc obéanom so zdravotnym postihnutim (pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost o viac ako 40 %) pri vykonavani zamestnania
a osobnych potrieb po€as pracovného €asu,

- osobného asistenta, ktory poskytuje pomoc fyzickej osobe s TZP pri stanovenych
¢innostiach, ktoré vykonava,

- knhaza akéhokolvek vierovyznania.

Osoba, ktora subezne vykonava vlastnu profesionalnu prax a zarovefn pracuje pre iného
Statneho alebo sukromného zamestnavatela (napr. lekar s vlastnou ambulanciou, ktory
zaroven pracuje ako zamestnanec v nemocnici) sa oznac¢i podla samodefinovania, a to na
zaklade najviac straveného €asu.
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Podnikatel (spolo¢nik firmy, Zivnostnik, samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie)
so_zamestnancami (kéd 2): osoby, ktoré zamestnavaju v ramci svojho podnikania dalSie
osoby - zamestnancov. Ide o osoby zapisané v obchodnom registri, v zivnostenskom registri,
osoby podnikajuce na zaklade zvlastnych predpisov (lekari, advokati, znalci, auditori, umelci,
atd.), osoby vykonavajluce pofnohospodarsku €innost’ podla zvlastnych predpisov.

Podnikatel (spolo¢nik firmy, Zivnostnik, samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie)
bez zamestnancov (kéd 3): osoby, ktoré nezamestnavaju v ramci svojho podnikania dalSie
osoby - zamestnancov. Ide o osoby zapisané v obchodnom registri, v Zivnostenskom registri,
osoby podnikajuce na zaklade zvlastnych predpisov (lekari, advokati, znalci, auditori, umelci,
atd.), osoby vykonavajiuce pofnohospodarsku €innost’ podla zvlastnych predpisov.

Vypomahajuci (neplateny) élen domacnosti v rodinnom podniku (kéd 4) - osoby, ktoré
vypomahaju inému Clenovi domacnosti udrziavat pofnohospodarsku usadlost’ alebo viest’ inu
podnikatelsku Cinnost. Tieto osoby pracuju v rodinnom podniku alebo na rodinnej farme bez
finan€ného ohodnotenia a Ziju v tej istej domacnosti ako majitel podniku alebo farmy.

Patria sem napr.:

- syn alebo dcéra, ktori vypomahaju v rodinnom podniku svojich rodi€ov bez naroku na
akukolvek formu finanéného a naturalneho odmenovania,

- manzelka, ktord pomaha svojmu manzelovi pri jeho podnikani (napr. zabezpeluje
zasobovanie) bez naroku na akukolvek formu finanéného a naturalneho odmenovania.

Neplatena dobrovolna praca vykonavana za u¢elom charity sa sem nezapoditava.
Osoby, ktoré sa oznacia kddom 2 az 4, pokracuju OTAZKOU GS5. !

OTAZKA G4.

Zodpovednost vediuceho zahffa formalnu zodpovednost za riadenie skupiny zamestnancov
(inych ako zaucujucich sa Studentov), ktorych riadi priamo, t.j. prebera zodpovednost za
vykonanu pracu, prideluje ulohy podriadenym, kontroluje kvalitu vykonanej prace a pod.

OTAZKA G5.

& Predmetom zaujmu je ¢innost’ respondenta vo svojom hlavhom zamestnani a nie

¢innost’ podniku!

Slovnym zapisom sa opiSe €o najpodrobnejSie praca, ktoru respondent vykonaval (napr.
predavac - v obchode, v stanku, cestovnych listkov a pod., uradnik - v banke, v doprave,
v cestovnej kancelarii a pod., ucitel - zakladnej Skoly, jazykovej Skoly a pod.).

Opytovatel nekéduje zamestnanie respondenta, okienka pre vyplnenie kédov zostavaju
prazdne!
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OTAZKA G6.

& Miestna (lokalna) jednotka je podnik alebo ¢ast podniku (napr. tovareri, urad, dielfia,

Sklad, obchod) situovany v geograficky vymedzenom priestore, ktory je urCeny adresou
(napr. odstepny zavod, tovaren, prevadzkareri, hospodarske stredisko, pracovisko, depo,
predajna, stavba, stavenisko, vyrobria, opravovria, statok, baria, nalezisko, lom). Na tomto
mieste vykonava jedna alebo viacero 0s6b cCinnost pre jeden a ten isty podnik. To znamena,
Ze podnik méze mat’ niekolko miestnych jednotiek, ale miestna jednotka nemdZze patrit’ ku viac
ako jednému podniku.

Slovnym zapisom sa opiSe hlavna ¢innost' lokalnej jednotky organizacie, podniku, v ktorom
respondent pracoval.

Ak respondent pracoval na viacerych miestach alebo doma, za miestnu (lokalnu) jednotku sa
povaZzuje to miesto, z ktorého sa vydavali inStrukcie alebo z ktorého bola praca organizovana.

Opytovatel nekéduje hlavnu ¢innost’ organizacie, podniku respondenta, okienka pre
vyplnenie kédov zostavaju prazdne!

SEKCIA 5.
PRIJMY ZA POSLEDNYCH 12 MESIACOV (H. - N.)

Otazky tykajuce sa prijmov patria v Statistickych zistovaniach medzi najproblematickejSie
Z hladiska odpovedi respondentov. Preto je potrebné pri kladeni otazok postupovat velmi
taktne, ale zaroveri je nevyhnutné presvedCit respondenta, Ze tieto udaje patria medzi
najddleZitejsie pre hodnotenie Zivotnych podmienok a socialnej situacie domacnosti.

Je vhodné pri ziskavani tdajov o prijmoch poZiadat’ respondenta, aby pri ich poskytovani
vychddzal z prislusnych dokladov, ako st napr. vyplatna paska, dariové priznanie, uctovna
uzavierka a iné zodpovedajuce dokumenty

H. PRIJEM ZO ZAMESTNANIA

Na vSetky otazky, ktoré sa vztahuju na obdobie poslednych 12 mesiacov sa pre zjednoduSenie
mbzeme pytat’ obdobim, napriklad: ,od minulého leta“.

OTAZKA H1.

Prijem zo zamestnania (pefiazny, nepefiazny) vypifaju osoby, ktoré vykonavaju &innost na
zaklade pracovno-pravneho vztahu (resp. Statnozamestnaneckého, sluzobného a &lenského
pomeru) a je im za pracu vyplacana odmena vo forme mzdy, platu, odmeny za vykon funkcie
a inych druhov odmien, ktoré su povazované za prijem zo zavislej ¢innosti. Prijem na zaklade
Dohody sa sem nezahifia - zapisuje sa v OTAZKE K1. (K. Iné prijmy), riadok 2.

V pripade, ak osoba vykonava cinnosti na zaklade opravnenia, osvedcenia alebo iného
suhlasu prislusného organu a je zapisana v zozname - registri, ktory vedie prislusna komora,
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resp. ministerstvo, za aké sa povaZzuje napr. €innost vykonavana na zaklade Zivnosti, €innost
lekarov, pravnikov, architektov, timocnikov a pod., takéto prijmy sa uvadzaju v module
J. Prijem z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pri posudzovani prijmov za pracu €¢lenov druZstiev, spolo¢nikov a konatelov obchodnych
spoloCnosti (napr. s.r.o., akciovych spolo¢nosti a pod.) a komandistov komplementarnych
spolo¢nosti ako prijmov zo zamestnania, je potrebné zvazovat existenciu urcitého
obchodno-zavazkového vztahu (pracovna zmluva, spolo¢enska zmluva, mandatna zmluva
a pod.) a predovsetkym to, ¢i su Cinnosti vykonavané na zaklade urcitého opravnenia.

Priklad:

Ak ma napr. spolo€nik s.r.o. s obchodnou spolo¢nostou uzatvorenu pracovnu zmluvu
a dosahuje prijem na zaklade tejto zmluvy, takto ziskany prijem sa povazuje za prijem zo
zamestnania. Ak pracovnu zmluvu uzatvoreni nema a za pracu, ktoru pre spolo¢nost
vykonava, pobera odmenu, povazovanu za prijem zo zavislej €innosti, takyto prijem sa bude
povazovat za prijem zo zamestnania. V pripade, Ze nema so spolo¢nostou uzatvorenu
pracovnu zmluvu a za vykon €innosti nepobera ziadnu odmenu, ale na zaklade majetkovej
ucasti na spolo¢nosti mu prinalezi podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou zo zisku
po zdaneni, tento sa zaznamenava v module J. Prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

OTAZKA H2.

Celkova mzda pozostava zo zakladnej mzdy/platu a ostatnych perniaznych poloziek mzdy:

- mzda za pracu nadcas,

- priplatky k mzde a platu a mzdové zvyhodnenia (za pracu nadcas, za sviatok, za nocnu

pracu, za pracu v staZzenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi, doplatky mzdy pri

preradeni a pod.),

prémie, odmeny rézneho druhu (vratane jubilejnych a pri prilezitosti vyrolia, odmeny za

vynalezy)

- 13. a 14. plat

- nahrady mzdy a platov (za neodpracovany cas - za dovolenku, za sviatok, pri prekazkach
Vv praci),

- odchodné, odstupné,

- prispevky zo socialneho fondu,

- nahrada za pracovnu pohotovost.

Iné penazné polozky nad ramec mzdy:

- podiely na zisku vyplacané zamestnancom,

- platby do programu sporenia,

- zamestnanecké obligacie, tantiémy (podiel ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady
akciovej spolo¢nosti),

- plnenia poskytované zamestnavatefom zo zisku po ich zdaneni,

- sprepitné, obsluzné (v kasinach) a iné periazné platby od zamestnavatela.

V OTAZKE H2. respondent uvedie &isti mesaéni mzdu za poslednych 12 mesiacov a v stipci
2 je potrebné uviest poCet mesiacov poberania mzdy.

Ak respondent nevie uviest Ziadnu sumu mzdy zo zamestnania, ale vie uviest’ aspon
interval, v ktorom sa jeho mzda nachadzala, tak v otazke H2. oznadte v stipci 2 pocet
mesiacov poberania a pokraduje sa na OTAZKU H3.
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Ak respondent odmietne uviest sumu mzdy, okienka zostavaju prazdne!

OTAZKA H3.

Ak respondent nevie uviest v OTAZKE H2. sumu mzdy zo zamestnania, opytovatel na
zaklade jeho odpovede oznaci prislusny interval, kde sa nachadzala respondentova priemerna
mesacna mzda zo zamestnania za poslednych 12 mesiacov.

J. PRIJEM Z PODNIKANIA A Z INEJ SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI

OTAZKA J1.
Za podnikatela a samostatne zarobkovo &nnu osobu (SZCO) sa povaZuje osoba, ktora
vykonava tieto Cinnosti na zaklade urcitého opravnenia, osvedcenia alebo iného suhlasu
prislusného organu a je zapisana v zozname - registri, ktory vedie prislusna komora, resp.
ministerstvo.

& Za prijem z podnikania sa povazuju podiely na zisku vyplacané obchodnou

spolo¢nostou zo zisku po zdaneni, ktoré st spolocnikom obchodnej spolo¢nosti (napr. s.r.o.)
vyplacané na zaklade ich majetkovej ucasti v obchodnej spolocnosti.

Prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej éinnosti (SZC) vypiiaju osoby, ktoré
maiju prijem z niz8ie uvadzanych &innosti a vypifiaju dafiové priznanie typu B:

a) z polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

b) zo Zivnosti,

¢) z podnikania vykonavaného podfa osobitnych predpisov, (napr. prijmy lekarov, lekarnikov,
advokatov, komerénych pravnikov, notarov, overovatelov a dariovych poradcov, burzovych
dohodcov, autorizovanych architektov a autorizovanych stavebnych inZinierov a iné).
Poskytovatelia tychto &innosti musia byt zapisani v zozname — registri, ktory vedie prislusna
komora, resp. ministerstvo,

d) podiel na zisku spolocnikov v.o.s a komplementarov komanditnej spolo¢nosti,

e) z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo z iného dusevného vlastnictva vratane
autorskych prav a prav suvisiacich s autorskym pravom, a to vratane prijmov z vydavania,
rozmnoZovania a rozS$irovania literarnych a inych diel na vlastné naklady, vratane autorskych
honorarov, honorarov za vynalezy, literarne diela a pod.,

f)  z Cinnosti, ktoré nie st Zivnostou ani podnikanim,

g) znalcov a timoénikov za &innost podfa osobitného predpisu.

OTAZKA J2.
Pytame sa, aky bol respondentov Cisty pefiazny prispevok z jeho podnikatelskej €innosti, ktory
pouzil na sukromné ucely v ramci domacnosti za poslednych 12 mesiacov.

V OTAZKE J2. respondent uvedie Sisty mesadny prispevok za poslednych 12 mesiacov
a poCet mesiacov prispievania do domacnosti.

Ak respondent nevie uviest’ Ziadnu sumu, ale vie uviest aspon interval, v ktorom sa jeho
prispevky do domacnosti nachadzali, tak v otazke J2. oznacte poet mesiacov prispievania
v stipci 2 a pokraduje sa na OTAZKU J3.

Ak respondent odmietne uviest sumu prispevkov, okienka zostavajua prazdne!

54



OTAZKA J3.
Ak respondent nevie uviest v OTAZKE J2. sumu prispevkov z podnikania do domécnosti,
opytovatel na zaklade jeho odpovede oznadi prisludny interval.

K. INE PRiJMY

OTAZKA K1.

Prijmy 2z prilezitostnych ¢innosti (riadok 1) - =zahffhaju prijmy z prileZitostnej
polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva, z prilezitostnej domacej
samovyroby, z predaja polnohospodarskych vyrobkov a pod.

Za prijem z prilezitostnych €innosti sa povaZuje aj prijem z takej Cinnosti, ktoru osoba
vykonava bez zZivnostenského opravnenia, ale na jej vykon sa toto opravnenie vyzaduije.
Prijmy na zaklade dohody (riadok 2) - patria sem prijmy dosiahnuté na zaklade dohody
o vykonani prace, na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov.

Prijmy zo zahranicia (riadok 3) - patria sem iné prijmy zo zahrani¢ia.

Avsak nepatria sem prijmy zo zamestnania v zahraniéi (zapiSe sa v module H. PRIJEM
Z0 ZAMESTNANIA), prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti
v zahraniéi (zapie sa v module J. PRIJEM Z PODNIKANIA A Z INEJ SAMOSTATNEJ
ZAROBKOVEJ CINNOSTI) a tiez déchodok zo zahraniéia (zapiSe sa do modulu M.
SOCIALNE DAVKY).

Ostatné prijmy (riadok 4) - patria sem prijmy z predaja hnutelnych veci, z prevodu vlastnictva
nehnutelnosti, zo Sportovych sutazi, z vyhier, diéty kamionistov a iné.

L. DOCHODKOVE SPORENIE

OTAZKA L1.

Vstup do druhého piliera pre osoby mladSie ako 40 rokov je dobrovolny , po vstupe do tohto
piliera sa starobné déchodkové sporenie stava povinné. Nepytame sa na lll.pilier, ktory je
uplne dobrovolny aj po vstupe a prispieva aj zamestnavatel.

M. SOCIALNE DAVKY

Otazky M1 a M2 nadvézuju na otazku o vySke pomoci v hmotnej nudzi na urovni celej
domacnosti v dotazniku B. V tejto ¢asti osoba sama za seba povie, na aké davky mala
narok. Opytovatel’ sa ubezpeci, Zze ich vySka uz bola zahrnuta v sume na celu
domacnost.

OTAZKA M1.
Respondent oznaci, ¢i pofas poslednych 12 mesiacov poberal aktivacny alebo ochranny
prispevok a kolfko mesiacov pocas tohto obdobia.

a) aktivaény prispevok - aktivaCny prispevok je urCeny na podporu nadobudnutia

a prehibenia vedomosti, zruénosti a navykov zvySujucich moZnosti uplatnenia na trhu
prace. Vyska prispevku v roku 2024 je 86,80 EUR mesacne, v roku 2025 88,40 EUR.
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Poskytuje sa ¢lenovi domacnosti, ktory:

1. ma prijem zo zamestnania najmenej vo vySke minimalnej mesacnej mzdy,
2. je vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a:
o externe Studuje na strednej alebo vysokej Skole,
o zuUcCasthuje sa na vzdelavani a priprave pre trh prace,
o vykonava aktivaénu Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
samospravny kraj v rozsahu 64 az 80 hodin mesacne,
o vykonava dobrovolnicku c¢innost v rozsahu 64 az 80 hodin mesacne;
dobrovofnicku Cinnost vSak nie je mozné vykonavat kdekolvek, ale iba
u subjektu, ktory uzatvoril zmluvu s uradom prace, socialnych veci a rodiny,
o ktorému sa vyplaca rodiCovsky prispevok a ktory Studuje na strednej alebo
vysokej Skole,
o vykonava dobrovolnu vojensku pripravu.

Mensie sluzby sluzia na zlepSenie ekonomickych, socialnych a kulturnych podmienok obce,
Zivotného prostredia a pod. Vykonavaju sa na zaklade dohody, ktort ob¢an uzatvori s obcou
alebo samospravnym krajom. V dohode sa stanovi, ¢o bude naplfiou jeho prace a za akych
podmienok. Obec a samospravny kraj su povinné dohliadat’ na to, ako sa sluzby realizuja.
Kontrolovat’ osoby priamo na mieste je opravneny aj urad prace, socialnych veci a rodiny.

Aktivacny prispevok z dévodu vykonavania menSich obecnych sluzieb je mozZzné poberat
najviac 18 mesiacov.

Na poberanie aktivatného prispevku je potrebné vykonavat menSie obecné sluzby alebo
dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu aspor 64 hodin mesacne.

Na aktivacny prispevok teda nema narok ten, kto tieto sluzby vykonava v mensom
rozsahu (napriklad 32 hodin, ktoré su podmienkou vyplacania zakladnej davky
v hmotnej nudzi).

d) ochranny prispevok - je ur€eny na zabezpecenie osobnych vydavkov ¢lena domacnosti,
ktory nema moznost zabezpecit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pracou. Ochranny
prispevok za kazdého ¢lena domacnosti méze byt 86,80 EUR mesaéne (v roku 2024)/
v roku 2025 88,40 EUR (osoba dosiahla dochodkovy vek).

Pozn.: Ochranny prispevok a aktivacny prispevok pri jednej osobe nemézu byt uvedené
sucasne, vzajomne sa vylucuju. Za 12 mesiacov teda ich sucet méze byt maximalne 12.

OTAZKA M2.

Osobitny prispevok - je urCeny pre dlhodobo nezamestnanych, ktori pred nastupom do
zamestnania poberali (alebo boli spoluposudzovani) pomoc v hmotnej nidzi minimalne
1 mesiac a zacali pracovat.

Podmienkou je, aby ich prijem z prace bol najmenej vo vyske minimalnej mzdy a najviac vo
vySke dvojnasobku minimalnej mzdy. Osobitny prispevok sa poskytuje prijemcovi,
ktorému sa poskytuje alebo poskytovala pomoc v hmotnej nidzi minimalne 1 mesiac. Ak
osobitny prispevok patri za €&lena domacnosti, ktory s prilemcom uZ netvori spoloénu
domacnost, osobitny prispevok sa poskytuje tomuto Elenovi domacnosti. Poberanie tohto
prispevku méze mat subeh s davkou v hmotnej nudzi.

56



Osobitny prispevok sa poskytuje najviac 18 po sebe nasledujucich mesiacov vo vyske:

- 126,14 EUR mesacne pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov a
- 63,07 EUR mesacne dalSich 6 kalendarnych mesiacov.

OTAZKA M3.

Davka v nezamestnanosti - vyplni sa celkova suma davky v nezamestnanosti vyplatena
respondentovi, ktory je zaradeny do evidencie nezamestnanych maximalne za obdobie
6 mesiacov. Narok na davku v nezamestnanosti maju aj sezénni pracovnici (t.j. osoby
s pracovnym pomerom uzavretym na dobu urégitd), po splneni podmienky na dizku trvania
poistenia v nezamestnanosti sa im davka v nezamestnanosti vyplaca maximalne za obdobie
4 mesiacov.

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa zapocitava
aj obdobie prerusenia poistenia z dévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky.

Maximalna vyska davky v nezamestnanosti priznanej od 30. juna 2024 - pre novych
Ziadatelov: pri 31-dfiovom kalendarnom mesiaci dosiahne maximum 1 457,50 EUR
a v 30 dhovom mesiaci bude predstavovat 1 410,50 EUR.

OTAZKA M4.
Iné opakované perazné davky a prispevky

Patri sem:

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - je uréeny uchadzacovi o zamestnanie
do 26 rokov veku na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe. Absolventska prax sa vykonava v rozsahu 20
hodin tyzdenne po dobu najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov. Vyska
prispevku je 65 % sumy Zivotného minima, poskytovana jednej plnoletej fyzickej osobe
- od jula 2024 ide o sumu 178,09 EUR/do jula 2024 to bola suma 174,77 EUR,

- prispevok na sluzby pre rodiny s detmi pre uchadzaca o zamestnanie - poskytuje sa najviac
vo vySke 54 EUR mesacne na jedno dieta a na kazdé dalSie dieta najviac vo vySke 42
EUR pocas trvania vzdelavania a pripravy uchadza¢a o zamestnanie pre trh prace, ak sa
stara o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky. Tento prispevok sa poskytuje
len jednému z rodi€ov,

- prispevok na dochadzku za pracou - poskytuje sa na uhradu cestovnych vydavkov na
dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami, najviac v sume 200 EUR/ mesacne
v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu
alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca.

- vysluhovy prispevok policajtom a profesionalnym vojakom,

- prispevok na uhradu cestovnych nakladov pri sprostredkovani zamestnania, ktoré suvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru u zamestnavatela. Poskytuje sa vo vySke 70%
preukazanych cestovnych vydavkov, najviac 35 EUR mesacne,

- prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - prispevok vo
vyske sumy zivotného minima t.j 273,99 EUR od 1.7.2024 sa poskytuje uchadzacovi
0 zamestnanie za u¢elom nadobudnutia pracovnych navykov a praktickych skusenosti
na vykonavanie pracovnych ¢innosti u zamestnavatefa,

- prispevok na aktivaénu c¢innost formou dobrovolnickej sluzby - uchadzacovi
o0 zamestnanie je poCas vykonavania dobrovolnickej sluzby poskytovany pausalny
prispevok vo vyske sumy zZivotného minima 273,99 EUR /od 1.7.2024.
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- davka poéas vzdelavania a pripravy pre trh prace - poskytuje sa uchadzacovi
0 zamestnanie, ktory sa zu€astfiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace po€as obdobia
najmenej jedného kalendarneho mesiaca vo vySke sumy Zivotného minima
273,99 EUR /od 1.7.2024.

OTAZKA M5.
Iné jednorazové pennazné prispevky

Patri sem:

- prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost' - poskytuje sa na uhradu nakladov
suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou uchadzacovi o zamestnanie
vedenému v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory
zaCne a bude tuto Cinnost vykonavat nepretrzite najmenej dva roky. Vyska
prispevku je zavisla od celkovej ceny prace, typu regidonu opravneného na
poskytovanie Statnej pomoci a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese, v ktorom bude uchadzag vykonavat SZC.

- prispevok na prestahovanie za pracou - poskytuje sa na nahradu Casti
preukazanych vydavkov suvisiacich s prestahovanim uchadzaa o zamestnanie
z miesta jeho trvalého pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania. Prispevok je
najviac 4 000 EUR a v pripade, Ze su nezamestnani obaja manZelia a prestahuju
sa, prispevok mébze byt az do sumy 6 000 EUR. Musi vSak ist o trvalé
prestahovanie sa o najmenej 70 kilometrov.

- kompenzacia pri nadbytoénosti - finan¢na Ciastka vyplacana prepustenym bez
vlastného zavinenia zamestnavatelom, ktory ukonluje alebo znizuje svoje
¢innosti),

- nahrada mzdy pri neplatnej vypovedi od zamestnavatela

OTAZKA M6.

Ak je respondent poberatefom dvoch alebo viacerych typov déchodkov (napr. je
poberatelom starobného a vdovského déchodku) a nevie uviest’ zvlast’ ich sumu, tak celu
sumu déchodkov uvedie v mesacénej &iastke, OTAZKA M6., riadok 1 s prislusnym po&tom
mesiacov poberania a v OTAZKE M7, riadok 1 oznadi poberanie vdovského déchodku
moznostou ,Ano* a zapi$e podet mesiacov jeho poberania. Ak je v jednej sume viacero
déchodkov, viacero typov déchodkov, opytovatel to vypise do poznamky.

Do riadku 1 patri aj rodiéovsky bonus (rodiCovsky déchodok deleny 12-timi), ak bol vyplateny
respondentovi v roku 2024. PripocCita sa k sume starobného déchodku.

Ak bol respondent poberatelom vyrovnavacieho priplatku k starobnému déchodku je potrebné,
aby sa celkova suma déchodku, vratane priplatku uviedla v Mesacnej Ciastke 1.

(Od 1. januara 2016 bola zavedena déchodkova davka poskytovana zo starobného poistenia
- a to vyrovnavaci priplatok. Jej u&elom je kompenzovat negativne dosledky rozdelenia Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky (CSFR) na déchodky niektorych poistencov.)

Narok na pred€asny starobny déchodok vznika, ak je odpracovanych miniméalne 15 rokov,

navyse jeho suma musi byt vy$Sia ako 1,6-nasobok sumy zivotného minima pre jednu
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plnoletu fyzicku osobu, teda 438,38 EUR mesacne (do 30.6. 2024 - 430,30 EUR mesacne) a
doba do riadnej starobnej penzie nesmie byt viac ako dva roky.

Od 1. jula 2015 sa zaviedol minimalny déchodok (od 1.10. 2023 do 31.12.2024 - 389,90
EUR.). Ugelom minimalneho déchodku je zabezpegit poistencovi ddchodkovy prijem na takej
urovni, aby nebol odkazany na pomoc v hmotnej nudzi. Tato suma sa vztahuje na minimalne
30 rokov déchodkového poistenia.

Narok na zvySenie déchodku na minimalny déchodok ma poberatel:
o starobného déchodku (aj ked bol predtym priznany ako pred€asny starobny déchodok)
alebo
e invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku.

Iné opakované penazné davky (riadok 4)
Patri sem:

- priplatok k déchodku sudcu a prisediaceho prokuratora, prislusnika Hasi¢ského
a zachranného zboru, priplatok za statnu sluzbu k déchodku,

- nahrada za stratu na vysluhovom déchodku policajta a profesionalneho vojaka,

- dalSie opakované penazné davky poskytované respondentovi obcou,
neziskovymi organizaciami, prip. dalSimi subjektami v pripade mimoriadnej
a nepriaznivej socialnej situacie.

Do Inych opakovanych penaznych davok sa zapoditaju aj déchodky, ako napr. dochodok
manzelky, socialny déchodok, déchodok ako jediny zdroj prijmu.

Iné jednorazové penazné davky a prispevky (riadok 5)

Patri sem:
- jednorazovy prispevok vyplateny obcou, neziskovou organizaciou alebo inym
subjektom,
- 13. dbéchodok.

Narok na 13. déchodok a jeho vyplatu v decembri 2024 bude mat poberatel déchodku, ktory
ma v decembri 2024 narok na vyplatu starobného, pred€asného starobného, invalidného,
vdovského, vdoveckého, sirotského alebo socialneho déchodku. Sumy 13. déchodku budu
predstavovat’ priemerné mesacné sumy jednotlivych druhov déchodkov vykazané Socialnou
poistovriou za kalendarny rok 2023. Ak bude priemerna suma daného druhu déchodku nizSia
ako 300 eur, suma 13. déchodku bude vo vySke 300 eur. Sumy 13. déchodku podfa
jednotlivych druhov déchodkovych davok dokumentuje nasledovna tabulka:

Druh déchodku Suma 13. déchodku/EUR
starobny, invalidny po dovi§eni déchodkového veku 606,30

pred¢asny starobny 606,30

invalidny do 70% 300,00

invalidny nad 70%, socialny 493,80

vdovsky 339,00

vdovecky 300,00*

sirotsky 300,00*

*garantovana minimalna suma 13. déchodku
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Suma 13. déchodku sa podfa druhu poberaného dbéchodku zapiSe do riadku - Iné
jednorazové pefiazné davky a prispevky v OTAZKE N6. (riadok 5), OTAZKE N7. (riadok 5)
alebo N9. (riadok 7). Ak respondent pobera viac druhov dochodkov, tak sa 13.déchodok
uvedie len raz - na prisludnom riadku u jedného z poberanych déchodkov.

Maximalna vySka 13. déchodku v roku 2024 bola 606,30 EUR.
13. déchodok bol vyplateny kazdému déchodcovi — minimalne vo vyske 300 EUR

Suma 13. déchodku sa podfa druhu poberaného déchodku zapiSe do riadku - Iné jednorazové
pefiazné davky a prispevky v OTAZKE M6. (riadok 5), OTAZKE M7. (riadok 5) alebo M9.
(riadok 7). Ak respondent pobera viac druhov déchodkov, tak 13ty déchodok uvedie len raz
- na prislusnom riadku u jedného z poberanych déchodkov.

OTAZKA M7.
Iné opakované penazné davky (riadok 3)
Ide o pozostalostnu urazovu rentu a nahradu nakladov na vyzivu pozostalych.

Prispevok na pohreb (riadok 4)
- 8tat prispieva touto Statnou socialnou davkou na uUhradu vydavkov spojenych so
zabezpecenim pohrebu zomretého. Vyska prispevku je v roku 2024 79,67 EUR.

Iné jednorazové penazné davky (riadok 5)

Patri sem:

- jednorazové odSkodnenie aj pre pozostalych po policajtovi alebo profesionalnom vojakovi,
ktorym mohlo byt tiez vyplatené umrtné,

- nahradu ucelne vynaloZenych nakladov spojenych s lie€enim (pri umrti policajta,
profesionalneho vojaka alebo vojaka pripravnej sluzby),

- 13. déchodok.

OTAZKA MS.

Nemocenské (PN) (riadok 1) - zahffia nemocenské vyplacané Socialnou poist'oviiou (od
11. kalendarneho dfia praceneschopnosti), nie vyplacané zamestnavatefom. V pripade, zZe
praceneschopnost trvala viac ako 10 dni ale menej ako mesiac, do poCtu mesiacov sa zapiSe
1 mesiac.

OsSetrovné (riadok 2) - zahffia sumu oSetrovného, ktoré sa vyplaca z doévodu osobného
a celodenného oSetrovania chorého dietata, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodica
alebo chorého rodic¢a manzela (manzelky). Poskytuje sa aj z dévodu osobnej a celodennej
starostlivosti o zdravé dieta do desiatich rokov jeho veku.

Iné penazné davky (riadok 3)
Patri sem:

urazovy priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, rehabilitatné, rekvalifikacné,
nahrada za bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych
s lie¢enim (v dbésledku pracovného urazu, choroby z povolania - patri aj policajtom
a profesionalnym vojakom),

priplatok k nemocenskému a oSetrovnému sudcu, prisediaceho, prokuratora, prislusnika
Hasi¢ského a zachranného zboru,
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- nahrada za stratu na sluzobnom plate policajtovi a nahrada za stratu na sluzobnom
prijme profesionalnemu vojakovi a jednorazové mimoriadne odskodnenie (vojakovi pripravne;j
sluzby).

OTAZKA M.

& Pod invaliditou sa rozumie dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, ked ¢loveku poklesne

schopnost vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 %.

Na invalidny déchodok ma obCan narok, ak je invalidny, ma potrebny pocet rokov obdobia
poistenia a nepobera predc¢asny starobny ddéchodok alebo nema narok na poberanie
starobného déchodku.

Penazné prispevky na zvysené vydavky (riadok 2)
Patri sem perniazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov (vyplacany mesacne)
na:

- na diétne stravovanie:

Penazny prispevok na diétne stravovanie 2 Ul 2 i
2024 2024
pre choroby a poruchy uvedené v I. skupine 49,91 EUR 50,86 EUR
pre choroby a poruchy uvedené v Il. skupine 24,96 EUR 25,43 EUR
pre choroby a poruchy uvedené v lll. skupine prilohy €.5 zakona €.
447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého 14,98 EUR 15,27 EUR
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
- ana ostatné vydavky
Y v - do 30.6. od 1.7.
Penazny prispevok na ostatné vydavky 2024 2024
suvisiaci s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi, 24 96 EUR 25 43 EUR
bytového zariadenia ’ ’
slvisiaci so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 4491 EUR 45,76 EUR
slvisiaci so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom 59,88 EUR 61,02 EUR

Opakované penazné prispevky na kompenzaciu (riadok 3)

Patri sem:

- penazny prispevok na prepravu (je mozné ho poskytnut mesacne najviac vo vyske
51,02 % sumy Zivotného minima v sume 137,19 EUR do 30.06. 2024 a od 1.7.2024 139,79
EUR pre jednu plnoletu fyzicku osobu) a pefiazny prispevok na osobnu asistenciu.

Osobna asistencia je urCena pre ob&anov s tazkym zdravotnym postihnutim a je zamerana
na zmiernenie a prekonanie znevyhodnenia v pristupe k veciam osobnej potreby a k stavbam
obcianskeho vybavenia, na umoZnenie styku so spoloCenskym prostredim a pod..

Tento prispevok sa vyplaca mesacéne na zaklade predlozeného vykazu o odpracovanych
hodinach - sadzba za 1 hod. osobnej asistencie je 5,83 EUR v roku 2024.

Iné opakované penazné davky (riadok 4)

Patri sem:

- prispevok na &innost pracovného asistenta (zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktori
poskytuju pomoc znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so
zdravotnym postihnutim, pri zapracovani alebo pomoc pri priprave na pracovné
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uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim). Prispevok sa poskytuje mesacne
najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR (od 1. 1. 2024 je vySka prispevku od
772,28 EUR/mesiac a maximalne do 1 318,53 EUR/mesiac)

- pripadné dalSie opakované davky poskytované obcou, neziskovymi organizaciami,
pripadne inymi subjektami.

Prispevok na opatrovanie (riadok 5) - méze byt priznany osobe (zvacSa je to rodinny
prislusnik), ktora sa stara o invalidné dieta, ale i dospelu osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim. Prispevok je mozné priznat pri opatrovani osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim star$ej ako 6 rokov. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne v maximalnych vyskach
nasledovne:

Penazny prispevok na opatrovanie
- jeho mesacné vy$ky rozdelené podla opatrovatela, poctu do 30.6.2024 od 1.7.2024
opatrovanych a rozsahu opatrovania:

1. Ak opatruje fyzickad osoba v produktivhom veku

a) - opatruje jednu fyzicku osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim (FO s TZP) 569,00 EUR | 615,50 EUR

b) - opatruje dve a viac FO s TZP 756,80 EUR 818,60 EUR

2. Ak opatruje fyzicka osoba, ktora pobera niektoru zo
zadkonom stanovenych déchodkovych davok

a) - opatruje jednu fyzicku osobu s tazkym zdravotnym 426,75 EUR 615,50 EUR
postihnutim FO s TZP
b) - opatruje dve alebo viac FO s TZP 567,60 EUR 818,60 EUR

Osoba s TZP = osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

Sumy penaznych prispevkov je mozné zvysit' o 100 EUR mesacne, ak:
- je opatrovanou osobou s TZP jedno alebo viacero nezaopatrenych deti a
- fyzickd osoba, ktora vykonava opatrovanie takejto osoby, nema v Case
opatrovania prijem zo zamestnania a nepobera davky déchodkového poistenia, davky
vysluhového zabezpedenia alebo déchodky starobného déchodkového sporenia.

Nepatri sem plat pracovnika opatrovatel'skej sluzby, ktory je v pracovnopravnom vztahu
s obcou (patri do modulu - H. Prijem zo zamestnania, OTAZKA H2.).

Jednorazové penazné prispevky na kompenzaciu (riadok 6)

Patri sem penazny prispevok na kiupu pomocky (napr. mechanického alebo elektrického
vozika, naCuvacieho aparatu - maximalne do vysky 8 630,42 EUR, (vySka penazného
prispevku urCeného na kupu: druhého mechanického vozika je najviac 1 659,70 EUR,
druhého elektrického vozika je najviac 4 979,09 EUR a druhého nacuvacieho aparatu je
najviac 331,94 EUR), na kupu alebo upravu osobného motorového vozidla maximalne do
vySky 13 277,58 EUR (v pripade vozidla s automatickou prevodovkou maximalne do vysky
16 596,96 EUR), cena motorového vozidla sa zohladriuje najviac v sume 26 555,14 EUR, na
upravu bytu, rodinného domu (nesmie presiahnut vysku 13 277,58 EUR) alebo garaze -
najviac vo vySke 1 659,70 EUR.
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Iné jednorazové penazné davky (riadok 7).

Patri sem:

- 13. déchodok a 14. déchodok,

- prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej €innosti,

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov,

- jednorazové prispevky poskytované obcou, neziskovymi organizaciami, prip. inymi
subjektmi.

N. RODINNE DAVKY

& Pri zapise rodinnych davok vo vS§eobecnosti plati pravidlo, Ze vyska ich mesacnej Ciastky

sa zapise do Mesacnej Giastky 1 (stipec 2) a v stipci 3 sa uvedie prislusny pocet mesiacov
poberania tejto davky.

V pripade, Ze domacnost’ ma viac deti, na ktoré sa pobera niektora z rodinnych davok, tak pri
pocte mesiacov sa zohladni pocet deti, tj. podet mesiacov poberania davky sa vynasobi
poétom deti. Napr. v domécnosti s 2 detmi sa poberal pridavok na dieta po cely rok - v stipci
2 sa uvedie mesacéné Giastka pridavku na jedno dieta (60 EUR) a v stlpci 3 sa uvedie 2x12 =
24 mesiacov poberania davky.

Tento sposob zapisu plati aj v pripade, Ze domacnost’ ma viac deti a niektoré z nich ukonci
Stadium v priebehu roka (nastupi do zamestnania) alebo sa im v priebehu roka narodi dieta.
Napr. v domacnosti s 2 detmi - jedno z nich je novorodenec narodeny v auguste - bude zapis
nasledovny - v stipci 2 sa uvedie mesaéné Giastka pridavku na jedno dieta (60 EUR) a v stipci
3 sa uvedie 12+4 = 16 mesiacov poberania davky.

OTAZKA N1.

Pridavok na diet’a (riadok 1) - je Statna socialna davka, kde podmienkou pre jej vyplatu je,
aby sa rodi¢ staral o nezaopatrené dieta (je to dieta do skonlenia povinnej Skolskej
dochadzky, najdlhsie do doviSenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na povolanie dennym
$tadiom) a mal pritom trvaly (alebo aspon prechodny) pobyt na Slovensku. Stat mesaéne
prispieva rodi¢om na vyzivu a vychovu ich nezaopatrenych deti sumou 60,00 EUR (v roku
2024). Tato suma sa zvysi 0 110,00 EUR za kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené dieta
prvy krat nastupilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Opytovatel vypiSe poznamku, ak bol
pridavok na dieta takto zvySeny.

Priplatok k pridavku na diet'a (riadok 2) - narok na priplatok ma rodi¢, ktory sa stara
0 nezaopatrené dieta, pricom musi byt poberatefom starobného déchodku, predéasného
starobného doéchodku, invalidného doéchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost o viac ako 70%, vysluhového déchodku, ¢i iného déchodku.

Vyska priplatku je 30,00 EUR mesacne na kazdé diet’'a, na ktoré je vyplacany pridavok na
dieta.

Tehotenské (riadok 3) - od 1.4. 2021 sa zacCala vyplacat nova nemocenska davka. Jej ucelom
je zabezpedit tehotnej poistenke prijem, ktory bude sluzit na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v tehotenstve.

Vyska tehotenského predstavuje 15 % denného vymeriavacieho zakladu. Ak maximalny
denny vymeriavaci zaklad na rok 2024 je v sume 85,74 EUR, tehotenské bude nasledovné:
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- minimalne 257,30 EUR pri 30-driovom mesiaci, resp. 265,90 EUR pri 31-dAiovom
mesiaci (v roku 2025: 282,10 pri 30-dfiovom a suma 291,50 pri 31-dfiovom,

- maximalne 385,90 EUR pri 30-driovom mesiaci, resp. 398,80 EUR pri 31-dfiovom
mesiaci (v roku 2025: 423,20 pri 30-diiovom a suma 437,30 pri 31-dfiovom).

Materské (riadok 4) - je to nemocenska davka, poskytovana z dévodu tehotenstva alebo
starostlivosti o narodené dieta. Materska davka sa poskytuje 34 tyzdiov, potom pride na rad
rodi¢ovsky prispevok. V pripade matky, ktorej sa narodili 2 alebo 3 deti sa materska dovolenka
prediZila na 43 tyzdnov. Pri osamelej matke je dizka materskej 37 tyzdriov.

Tento prispevok je individualny, pretoze sa vypocitava z platu kazdej Zzeny. Do Uvahy sa berie
12 mesiacov predchadzajuceho kalendarneho roka. Zena dostane 75 % vymeriavacieho
zakladu, ktory dosiahla.

Maximalna vyska prispevku - materského je od 1.1. 2024 1 929,30 EUR (pri 31-dfiovom
mesiaci), resp. 1 993,60 EUR mesacne (pri 30-driovom mesiaci). V roku 2025 je to 2186,20
EUR (pri 31-driovom mesiaci), resp. 2115,70 EUR mesacne (pri 30-dfiovom mesiaci). Od roku
2021 sa materské méze poskytnut aj inému poistencovi, ktory sa stara o dieta, napr. otcovi
dietata.

Vyrovnavacia davka (riadok 5) - jej uCelom je vyrovnat pokles na zarobku tehotnej
zamestnankyne alebo matky, preradenim na inu pracu, a to z toho dévodu, ze praca (Cinnost),
ktoru predtym vykonavala je zakazana tehotnym Zenam alebo preto, ze podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo a Ze pri praci, na ktoru je preradena dosahuje bez svojho
zavinenia nizsi prijem alebo nahradu prijmu.

Iné penazné davky (riadok 6)

Patri sem:

- davky poskytnuté obcou, neziskovou organizaciou.

- prispevok rodi€om, ktorym sa narodili tri deti alebo viac deti - patri rodi€om, ktorym sa
suCasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane
narodili dvoj¢ata. Prispevok sa poskytuje do 15 rokov veku dietata a poskytuje sa na kazdé
diet'a raz ro€ne vo vyske 110,36 €.

- nahradné vyZivné od Statu - je uréené na zabezpeclenie vyZivy opravnenej osoby v pripade,
ak si vyzivovaciu povinnost neplni povinna osoba najmenej tri po sebe nasledujuce mesiace.
Kazdy rodi¢ je povinny plnit’ si svoju vyzivovaciu povinnost v minimalnom rozsahu vo vyske
30% zo sumy Zivotného minima na nezaopatrené dieta. Vysku nahradného vyZivného urci sud
pravoplatnym rozhodnutim alebo schvalenim dohody, najviac v8ak vo vySke 1,2-nasobku
sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Ak si povinna osoba plni vyZivovaciu povinnost Ciasto¢ne, nahradné vyzivné sa poskytuje vo
vyske rozdielu medzi vySkou vyzivného ureného sudom a vySkou zaplateného vyzivného.

Opakované prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a (riadok 7)

Patri sem:

- opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti - je uréeny na podporu
uspokojovania potrieb dietata, najma na uhradu nakladov na vyZzivu, vychovu, vzdelavanie a
byvanie dietata. Vyplaca sa mesacne na kazdé dieta zverené do nahradnej starostlivosti. Ak
ma dieta prijem, vyplaca sa prispevok vo vyske rozdielu medzi sumou opakovaného prispevku
a prijem dietata.
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Vyska prispevku je:
e do 10 rokov veku vo vySke dvojnasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené
dieta mesacne - do 30.6. 2024 245,60 EUR/ od 1.7. 2024 250,30 EUR,
e nad 10 rokov veku do 15 rokov veku vo vySke 2,3-nasobku sumy zivotného minima
pre nezaopatrené dieta mesacne - do 30.6. 2024 282,40 EUR/ od 1.7. 2024 287,80 EUR,
e nad 15 rokov veku vo vy8ke 2,5-nasobku sumy Zzivotného minima pre nezaopatrené
dieta mesacne - do 30.6. 2024 307,00 EUR/ od 1.7. 2024 312,80 EUR.

- opakovany prispevok nahradnému rodiovi - je uréeny na podporu vykonavania osobne;j
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti - t.j. patri
nahradnému rodiCovi, ak sa stara aspon o jedno dieta.

Vyplaca sa mesacne v stanovenej sume bez ohladu na pocet deti zverenych do nahradnej
starostlivosti - do 30.6. 2024 239,50 EUR/ od 1.7. 2024 244,00 EUR.

Tento prispevok sa zvySuje, ak sa stara o surodencov o0 sumu:

- 122,00 EUR (2 surodenci)
- 244,00 EUR (3 surodenci)
- 366,00 EUR (4 surodenci)
- 488,00 EUR (5 surodenci)
- 610,00 EUR (6 surodenci)
- 731,90 EUR (7 a viac surodencov).

osobitny opakovany prispevok nadhradnému rodic¢ovi - je ur€eny na podporu vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obéan s t'azkym
zdravotnym postihnutim. Vyplaca sa mesatne na kazdé dieta stazkym zdravotnym
postihnutim zverené do nahradnej starostlivosti vo vySke 2,4 - nasobku sumy zivotného
minima pre nezaopatrené dieta mesacne. Od 1.7.2024 ide o sumu 300,30 EUR.

Jednorazové prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a (riadok 8) - patri sem:

- jednorazovy prispevok pri_zvereni do nahradnej starostlivosti - je uréeny na podporu
zabezpelenia zakladného osobného vybavenia dietata (oSatenia, obuvi, hygienickych
potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci).

- jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti - dostava ho plnoleté diet'a za
ucéelom osamostatnenia sa.

Jedr_1orazovy prispevok na podporu nahradnej starostlivosti do 30.6.2024 lod 1.7.2024
o dieta

jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 EUR 829,86 EUR
jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti 1 252,30 EUR [1 276,20 EUR

Rodic¢ovsky prispevok (riadok 9) - rodi€ ma nan narok po ukonéeni materskej dovolenky
(alebo ak nemal narok na matersku davku), ak nastupuje na rodi¢ovsku dovolenku s dietatom
do 3 rokov veku dietata alebo 6 rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom alebo do 6 rokov veku dietata, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost rodi¢ov.

Vyska rodi€¢ovského prispevku bola 345,20 EUR (od 1.1.2024), ak rodi¢ na dané dieta
nepoberal materské 473,30 EUR (od 1.1.2024), ak rodi¢ na dané dieta poberal materské.
V roku 2025 je vo vySke 351,80 EUR ak nepoberal materské a 482,30 EUR ak ho poberal.
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Ak opravnena osoba nedba najmenej tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace o riadne
plnenie povinnej Skolskej dochadzky dalSieho dietata v jej starostlivosti, rodiovsky prispevok
sa znizi 0 50 %.

Prispevok na starostlivost’ o diet’a (riadok 9) - prispevok je urCeny zarobkovo ¢innym
rodicom alebo rodi¢om, ktory Studuju v dennej forme na strednej alebo vysokej Skole,
ktori sa staraju o dieta do 3 rokov veku dietata alebo do 6 rokov veku, ak ide o dieta s dlhodobo

nepriaznivym zdravotnym stavom. Nevyplaca sa, ak osoba zaroveni pobera rodi¢ovsky
prispevok.

Za zarobkovu ¢innost’ sa povazuje Cinnost, pri ktorej je osoba povinne déchodkovo
poistena ako zamestnanec alebo ako SZCO. Pre &ely poskytnutia prispevku na starostlivost
o dieta sa praca na dohodu nepovazuje za zarobkovu ¢innost’!

Prispevok na starostlivost o dieta je urCeny na kazdé diet'a a jeho vyska je 41,10 EUR (ak
starostlivost o dieta zabezpecluje ina fyzicka osoba (napr. stary rodi¢) alebo rodi¢, ktory
vykonava zarobkovu ¢innost a nezabezpedli starostlivost o dieta inak alebo 80 EUR, ak
starostlivost o dieta poskytuje poskytovatel, ktorym je materska Skola, maximalne v sume
280 EUR mesacne (podla preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta).

Prispevok pri narodeni diet’at’a (riadok 10).
Prispevok pri narodeni diet’at’a je Statna socialna davka, ktorou Stat prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpeenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Prispevok pri narodeni dietata sa poskytuje jednorazovo pri narodeni dietata. Podmienkou je,
aby sa dieta alebo deti dozili 28 dni od pbérodu, pri prvom az tretom pérode je stanovena vySka
jednorazového prispevku na 829,86 EUR. Ak je to Stvrty alebo vysSi pérod alebo ak sa dieta
nedozilo 28 dni, tak je vySka jednorazového prispevku 151,37 EUR. Ak sa narodia viactor¢ata,
tak za kazdé dalSie dieta sa prispevok zvysi o 75,69 EUR.

OTAZKA N2.
Ugelom poskytovania socialneho S$tipendia pre Ziakov strednych 3kél (SS) je zmiernit
socialnu situaciu domacnosti v pripade hmotnej nudze.

Stipendium pre ziakov SS (riadok 1) - je uréené pre Ziakov denného $tudia strednej $koly,
Specialnej strednej skoly, vratane osemroCného gymnazia, odborného ucilista Ci praktickej
Skoly. O &tipendium mézu poziadat zZiaci denného Studia, ktorych domacnost sa ocita v zlej
socialnej situacii.

Motivaéné stipendium - s UCinnostou od 1.septembra 2015 sa poskytovalo na niektorych
strednych odbornych Skolach s vybranymi Studijnymi a u€¢ebnymi odbormi s nedostatoénym
poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Vy8ka motivacného Stipendia zavisi od priemerného prospechu v predchadzajucom polroku
Skolského vyu€ovania a od vy3ky Zivotného minima nezaopatreného dietata.

Podnikové stipendium - poskytuje sa ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie
u zamestnavatelfa. Podnikové S&tipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského
vyuc€ovania najviac do vysky Stvornasobku sumy zivotného minima, t.j. do vysky 500,44 EUR.
Pri urCovani jeho vy3ky sa prihliada najmad na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyu€ovani a na jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.
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Iné penazné davky (riadok 2) - vyplni sa ro€na suma inych penaznych davok (okrem Statnych
penaznych davok) vyplacanych domacnosti jednorazovo alebo opakovane obcou,
neziskovymi organizaciami, resp. inymi subjektami.

V stipci 2 sa vyplni vy$ka poberanych davok a v stipci 3 po&et &lenov, za ktorych boli uvedené
davky poberané.

OTAZKA N3.

Pravidelne prijaté penazné transfery medzi domacnostami - uvedie sa celkova suma za
poslednych 12 mesiacov, ktord domacnost dostala v priebehu poslednych 12 mesiacov od
inych domacnosti alebo oséb. Mala by sa tykat pravidelne prijatych platieb (i ked raz za rok),
ktoré finan¢ne pokryvaju pravidelné spotrebné vydavky.

Penazné transfery by mali zahffiat’:
- pravidelné transfery, ktoré sa daju oakavat, t.j. mézZzeme sa na ich prijem spolahnut;
- aktualne, t.j. su k dispozicii po€as prijmového referenéného obdobia.

Pravidelnost mo6ze zodpovedat dvom odliSnym ¢asovym Skalam:

1/ mdze to byt ro€na Ciastka prijata kazdy rok alebo v priebehu niekolkych rokov

2/ moze to byt pravidelny prijem (napr. mesacny) poberany pocas kratkeho obdobia v
prijmovom referenénom obdobi

Pefazné transfery zahffaju:
- povinné vyzivné a podpora dietata (riadok 1) - na zaklade sudneho rozhodnutia,
- dobrovolné vyzZivné a podpora dietata (riadok 2),
- pravidelna pefiazna podpora od inych oséb ako ¢lenov domacnosti (riadok 3) -
napr. podpora zo strany starych rodiCov, deti a pod.,
- pravidelna pefiazna podpora od domacnosti z inych krajin (riadok 4) - napr. od
pribuznych zijacich v zahranici, nie vdak od ¢lenov tejto domacnosti.

Nepatria sem:

- dediéstvo a iné kapitalové transfery prijaté od inych domacnosti, ak nepredstavuju
prostriedky urcené pre celkovu spotrebu poc€as prijmového referenéného obdobia,

- dary ainé vacsie jednorazové a neoCakavané prostriedky napr. prijaté za u¢elom
kupy auta, domu a pod. alebo za ucelom tvorby uspor,

- nahradné vyzivné (narok na nahradné vyzivné od Statu vznika v pripade, Ze
povinna osoba, ktorej bola pravoplatnym rozhodnutim sudu uloZzena povinnost
platit’ vyZivné na dieta si tuto povinnost neplni najmenej tri po sebe nasledujuce
mesiace). Nahradné vyzivné sa uvadza v Inych penaznych davkach (dotaznik
C, otazka N1, riadok 6).

OTAZKA N4.
Pravidelne platené penazné transfery medzi domacnostami - uvedie sa celkova ro¢na
suma, ktoru domacnost zaplatila v priebehu minulého kalendarneho roku inym domacnostiam
alebo jednotlivcom. Mala by sa tykat pravidelne platenych platieb (i ked raz za rok). Pefiazné
transfery by mali zahffat:

- pravidelné transfery, ktorych platba je planovan3;

- aktualne, tj. su odvodené z prijmu, ktory bol dosiahnuty pocas prijmového

referencného obdobia.
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Pravidelnost méze zodpovedat dvom odliSnym ¢asovym Skalam:

1/ méze to byt roCna Ciastka platena kazdy rok alebo v priebehu niekolkych rokov

2/ mdze to byt pravidelna platba (napr. mesacna) poskytovana poc€as kratkeho obdobia
v prijmovom referenénom obdobi

Penazné transfery zahffiaju:
- povinné vyzivné a podpora dietata (riadok 1) - na zaklade sudneho rozhodnutia,
- dobrovolné vyzivné a podpora dietata (riadok 2),
- pravidelna pefiazna podpora inym osobam ako ¢lenom domacnosti (riadok 3) -
napr. podpora starych rodi¢ov, deti a pod.,
- pravidelna penazna podpora pre domacnosti v inych krajinach (riadok 4) - napr.
pre pribuznych Zijucich v zahranici, nie vSak pre ¢lenov tejto domacnosti.
Nepatria sem:
- kapitalové transfery a penazné prostriedky ¢erpané z uspor.

SEKCIA 6.
O.MATERIALNA DEPRIVACIA

OTAZKA O1.

Dva pary topanok vhodnej velkosti (riadok 1) - pojem ,topanky“ by mal byt chapany v SirSom
slova zmysle. Méze zahfiat Cizmy, sandale a pod. podla klimatickych podmienok danej
krajiny.

Nahradzovanie obnoseného Satstva novym (riadok 2) - otazka sa zameriava na vymenu
obnoseného oblecenia (nie staromdédneho) za nové oble€enie (napr. oblek, zimny kabat,
sveter, a pod).

Stretavanie sa s priatePmi/rodinou (pribuznymi) za Gu¢elom posedenia pri jedle/piti
najmenej raz za mesiac (riadok 3) - rozumie sa travenie vofného €asu posedenim pri jedle,
piti s priatelmi /rodinou doma alebo na inych miestach (reStauracia a pod.).

Priatelia - su ludia, s ktorymi respondent travi svoj ¢as (napr. po praci, cez vikendy alebo cez
prazdniny) a s ktorymi sa deli o svoje sukromné zalezitosti.

Rodina - v SirSom slova zmysle osoby, ako otec/matka/deti, surodenci, stari rodicia, tety,
strykovia, sesternice, netere a pod.

Oznacenie moznosti ,Nie, nemézem si to financne dovolit, hoci by som chcel” (kdd 2) sa spaja
s finanénym nedostatkom.

Oznacenie moznosti ,Nie, z inych dévodov“(kéd 3) sa vztahuje na dalSie pripady nedostatku,
napr. socialneho nedostatku.

Pravidelna ucast na aktivitach vo volnom ¢ase - Sport, navsteva kina, koncertu a pod.
(riadok 4) - pojem ,pravidelna“ je spajany s konkrétnou €innostou - podfa usudku respondenta
pri hodnoteni seba samého.

Pri uvedeni moznosti ,Ano* (kod 1) by sa tieto aktivity mali realizovat niekolkokrat za rok,
mimo domova a s tym, Ze sa na nich minie ur€ita finanéna Ciastka.
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Kazdy tyzdef minut mali sumu penazi na seba (riadok 5) - to znamena minut peniaze napr.
za uc€elom: navstevy kina, divadla, kupy prilezitostnych darekov, vyuzitia sluzieb kadernika
a pod. Uvedenie moznosti ,,Ano“ (kéd 1) znamena, Ze respondent si moze dovolit minut
peniaze bez toho, aby sa musel s kymkolvek radit’.

Pristup na internet v domacnosti na osobné ucely (riadok 6) - pristup k internetu méze byt
cez Smartphone (napr. iPhone), dalSie bezdrotové zariadenia (tablet, a pod.), video hry,
notebook, pocita€, TV a pod. Priklad internetovych aktivit pre osobnu potrebu: socialne siete,
posielanie/prijimanie e-mailov, vyuZivanie sluzieb suvisiacich s cestovanim a ubytovanim,
tvorba webovych stranok, internetové bankovnictvo, itanie alebo stahovanie on-line - tyka sa
napr. hudby, videi, sprav, hladanie informacii, telefonovanie, nakupy a pod.

OTAZKA 02.
Zistuje sa, Ci osoba niekedy vyuzila nastroj oddIzenia (osobny bankrot). Ak ano, tak zistujeme,
akou to bolo formou.

Nastroj oddlzenia - je zakonom upraveny proces, ktorym sa fyzicka osoba podnikatel alebo
fyzicka osoba nepodnikatel mbéze zbavit svojich dlhov. Predpoklada rieSenie oddlzenia
fyzickych osbb dvoma alternativnymi spdsobmi (spésob si vybera diznik s ohfadom na svoje
osobné pomery):

- konkurz — znamena likvidaciu majetkovej podstaty diznika a rychle oddlIzenie.

- splatkovy kalendar — znamena splacanie zavazkov diznika podla splatkového kalendara.
Dlznik telefonicky alebo osobne kontaktuje prisluSna kancelariu centra podla miesta trvalého
bydliska, kde sa objedna na konzultaciu. Na konzultacii mu zamestnanci centra poskytnu
potrebné informacie, pomdzu vyplnit formular ziadosti, ktorého sucastou su prilohy. Konanie
pred centrom sa zacina vyplnenim predpisaného formularu.

SEKCIA 7.
P. UDAJE TYKAJUCE SA BLAHOBYTU

& Vzhladom na charakter informacii, udaje tykajuce sa blahobytu by mali byt zistované

osobnym rozhovorom!

Len v pripade 0séb, ktoré sa napr. nachadzaju do¢asne mimo domacnost’ alebo su
neschopné podat’ informacie sa vynimocne vyuziva rozhovor so zastupcom.
VSetky otazky sa tykaju sucasnej situdcie, okrem otazky P2, v ktorej sa pytame na
psychickt pohodu v poslednych sStyroch tyzdrioch!

OTAZKA P1.
Pri v§etkych odpovediach na OTAZKU P1 sa pouzije stupnica od 0 do 10, kde ,,04 znamena
absolutne nespokojny a ,,10“ znamena uplne spokojny.

Celkova spokojnost’ so zivotom (riadok 1) - zameriava sa na respondentove hodnotenie
alebo posudenie jeho Zivota ako celku.

Termin ,Zivot® zahffia vSetky oblasti ludského Zivota v konkrétnom Case. Otazka sa teda tyka
respondentovho nazoru/pocitu o miere spokojnosti s jeho zivotom, t. j. zameriava sa na to,
ako sa ludia citia v ur€itom ¢asovom obdobi (v tychto dfioch). Zdmerom nie je ziskat aktualny
emocionalny stav respondenta, ale reflexné posudenie urovne jeho spokojnosti.
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Spokojnost’ s finanénou situaciou (riadok 2) - tyka sa nazoru respondenta, resp. jeho miery
spokojnosti s finan¢nou situaciu domacnosti.

Ide o reflexné posudenie vSetkych oblasti, tykajucich sa financnej situacie domacnosti
v uritom okamihu (v suc€asnosti), priCom je potrebné brat do uUvahy primeranost prijmu,
uroven uspor, schopnost splacania dlhu/dihov, pokrytia va¢sich vydavkov a pod. celej svojej
domacnosti.

Spokojnost’ so svojim su¢asnym zamestnanim (riadok 3) - otazka sa tyka nazoru
respondenta, resp. jeho miery spokojnosti s pracou, ktoru vykonava - kde by mal zhodnotit
celkovo svoju pracu s ohladom na napln prace, pracovnu dobu, mzdu alebo plat, atmosféru
na pracovisku, prip. vztahy v pracovnom kolektive.

Ak ma respondent niekolko pracovnych miest, odpovedat by mal vo vztahu k jeho hlavnému
zamestnaniu.

Ak respondent pracuje a Studuje zaroven, odpovedat by mal vo vztahu k jeho aktualnemu
statusu ekonomickej aktivity.

Zena na materskej dovolenke sa povazuje za ekonomicky aktivnu a mala by na tdto otazku
odpovedat’ vzhladom na zamestnanie, do ktorého chodila pred nastupom na matersku
dovolenku.

Ak respondent nepracuje, oznadi sa moznost ,Netyka sa“(stipec 3).

Spokojnost’ s vyuzitim €asu (riadok 4) - tyka sa nazoru/pocitu respondenta, kde posudi
kolko €asu ma v suc€asnosti na rézne jeho zaujmové aktivity, hobby alebo len odpoc&inok
a volny Cas pre seba.

Spokojnost’ so svojimi osobnymi vztahmi (riadok 5) - tyka sa nazoru respondenta, resp.
jeho miery spokojnosti s jeho osobnymi vztahmi, ktoré by mali zahffiat vSetky mozné
medziludské vztahy napr. s pribuznymi, priatelmi, kolegami z prace, susedmi a pod. Ide
o reflexné hodnotenie v8etkych oblasti jeho osobnych vztahov v su¢asnosti.

OTAZKA P2.
VSetky otazky v riadkoch 1 az 6 su zalozené na vlastnom hodnoteni emécii so zameranim
sa na meranie psychologického blahobytu.

Ide o pocit respondenta v priebehu poslednych styroch tyzdiiov.

,»BYt nervézny" (riadok 1) - je stav, ktory je charakterizovany alebo poukazuje na emocionalne
napatie, nepokoj, rozrusenie a pod.

,Citit’ sa psychicky na dne“ (riadok 2) - vyjadruje pocit skfu€enosti, ¢lovek sa citi nesStastny,
bez nalady - plny pesimizmu.

,Citit’ sa pokojny a vyrovnany* (riadok 3) - vyjadruje pocit pohody a kfudu.

,Citit’ sa skliceny alebo depresivny“ (riadok 4) - vyjadruje pocit zufalstva a beznadeje,
prazdnoty a bezvychodiskovej situacie. |de o vyjadrenie silnejSich pocitov, ako v riadku 2 -
,Citit sa psychicky na dne”.

,»Byt Stastny“ (riadok 5) - vyjadruje obyCajny pocit Stastia, t. j. je potrebné uviest do akej
miery sa respondent citil Stastny poCas poslednych Styroch tyzdrov.

,,Citit’ sa osamely“ (riadok 6) - pocit osamelosti nie je synonymom toho, Ze ¢lovek Zije sam,
ale skér ide o to, Ze Elovek ma pocity izolacie, zda sa mu, Ze nikam nepatri.

OTAZKA P3.

Otazkou sa zistuje, &i respondent, v pripade potreby, ma moznost poziadat svojich
pribuznych, priatefov, susedov alebo iné osoby o materidlnu pomoc, tykajucu sa napr.
financii alebo tovaru (vratane spotrebného tovaru, ako su potraviny, predmety denného
pouzitia a pod.). Nejde o to, €i tuto pomoc skutoéne potrebuje, ale skér o to, & by mohol
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poziadat’ o tuto pomoc a bola by mu aj poskytnuta. UvaZovat by sa malo iba o tych osobach,
ktoré neziju v rovnakej domacnosti ako respondent.

OTAZKA P4.

Otazkou sa zistuje ¢i respondent, v pripade potreby, ma moznost poziadat svojich pribuznych,
priatefov, susedov alebo iné osoby o nematerialnu pomoc, tykajucu sa vypomoci pri nejake;j
¢innosti, napr. vdomacnosti, na zahrade alebo v pripade choroby (priniest nakup, vyzdvihnuat
lieky, odviest k lekarovi), ist na postu, urobit drobné opravy v byte, postrazit’ deti, poméct pri
stahovani a pod.

Nejde o to, €i tuto pomoc skutoéne potrebuje, ale skér o to, ¢ by sa mohol na niekoho vo
svojom okoli obratit s prosbou o priatel'sku &i susedsku vypomoc a tato by mu bola poskytnuta.
UvaZzovat by sa malo iba o tych osobach, ktoré neziji v rovnakej domacnosti ako
respondent.

OTAZKA P5.
Ide o skusenosti s nasledovnymi inStituciami:

1. Policia - ide o osobné skusenosti, kedy bol respondent v situacii, Ze potreboval pomoc
policie a privolal si ju, ako aj o situacie, kedy bol svedkom zasahu v blizkosti svojej
domacnosti (napr. priamo v osade) a aj o situacie, kedy on bol objektom policajného zasahu
(vySetrovanie, prehliadka a pod.). Oznacenie typu skusenosti zahffha vsetky situacie spolu.

. Zdravotnicke inétitucie - akd bola osobna skusenost respondenta pri ambulantnej starostlivosti
(preventivne prehliadky, navsSteva Specialistu, kontroly, navsteva pediatra s detmi,
gynekologicka prehliadka) ako aj pri navsteve urgentnej starostlivosti ¢i pri hospitalizacii.
Oznacenie typu skusenosti zahffia vSetky situacie spolu. Ak by boli skisenosti Uplne odlisné
pri jednotlivych situaciach, prosim uvedte do poznamky.

. Skolstvo - ide o osobné skusenosti (pripadne skisenosti ako rodiéa dietata do 16 rokov) v
ramci vzdelavania, napr.: komunikacia Skola/Skblka — Student (resp. rodi¢), komunikacia pri
zaradeni do $pecialneho Skolstva, informovanie rodicov o diani v 8kole, ale aj skusenosti s
diskriminaciou.

4. Samosprava - ide o osobné skusenosti s miestnym (obecnym) uUradom: spbsob

komunikacie, poskytovanie informacii, spdsob vybavenia poziadavky. Moze ist aj
o skusenosti s predstavitelmi obce (napriklad starostom).

5. Statne urady - podobne ako pri samosprave — napr. v socialnej poistovni, zdravotne;

poistovni, Urad prace socialnych veci a rodiny a pod.

[N

|

SEKCIA 8.
Q. PROBLEMY S BYVANIM

& Vzhladom na charakter informacii, ddaje tykajuce sa tazkosti s byvanim by mali byt

zistované osobnym rozhovorom!

Len v pripade 0séb, ktoré sa napr. nachadzaju do¢asne mimo domacnost alebo st neschopné
podat informacie sa vynimocne vyuZiva rozhovor so zastupcom.

VSetky otazky tykajluce sa problémov s byvanim sa vztahuju na celé obdobie doterajsieho
Zivota respondenta
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OTAZKA Q1.

Cielfom otazky je zistit, ¢i respondent mal v minulosti akukolvek skisenost so stratou byvania.
Ak takuto skusenost nemal, kon&i sa rozhovor s respondentom a opytovatel este vyplni
informacie v Sekcii 9 — R. POZNAMKY A TRVANIE ZISTOVANIA

OTAZKA Q2.

Zistujeme jeden hlavny dévod straty byvania respondenta v minulosti.

Ak dbévodov bolo niekolko a ak takych situacii nastalo viac, uvedie sa jeden hlavny posledny
dovod. V pripade, ze ide o iny dévod ako dovody uvedené v kédoch 1 az 10, oznadi sa kéd
11 (iny dévod) a uvedie sa aky.

OTAZKA Q3.

Zistujeme, kde sa respondent zdrziaval po strate byvania.

Tato otazka sa viaze na predchadzajucu otazku Q2, ked treba uviest miesto, kde sa
respondent zdrziaval v suvislosti s poslednym hlavnym dévodom straty byvania, ktory uviedol
v predchadzajucej otazke. Uvadza sa jedno hlavné miesto (napr. podla najdlhsie straveného
Casu). V pripade, Ze ide o iné miesto ako je uvedené v kddoch 1 az 8, oznaci sa kod 9 (iné
miesto) a uvedie sa kde.

OTAZKA Q4.
Uvadza sa poCet mesiacov trvania poslednej skusenosti so stratou byvania. To znamena pocet
mesiacov kym sa dany problém so stratou byvania nevyriesil.

OTAZKA Q5.
Zistujeme, Ci problémy s byvanim eSte stale pretrvavaju. Ak respondent oznaci kéd 1 (ano)
pokracuje na otazku R1.

OTAZKA Q6.

Otazka Q6. sa vypifia len vtedy, ak je v OTAZKE Q5. uvedeny kéd 2 (respondent uz nema
problémy s byvanim)!

Zistujeme jeden hlavny dévod, preco respondent uz nema problémy s byvanim.

SEKCIA 9.
R. POZNAMKY A TRVANIE ZISTOVANIA

RIADOK R1.
Dizka trvania zistovania - opytovatel zaznadi ¢as trvania zistovania za dotaznik SILC
MRK/C_2-01 v minutach.

& Viyplrianiu RIADKA R1. je potrebné venovat zvysenu pozornost, pretoZe &as trvania

Zistovania sa $pecialne vyhodnocuje!

RIADOK R2.

Opytovatel ma priestor na uvedenie dodatoénych informacii, ktoré podla jeho nazoru
respondent nespomenul, prip. uviedol nespravne, resp. podhodnotil (v pripade uvedenia
penaznych a inych prijmov) a ktoré by pri kone€nom spracovani mohli mat dopad na vysledky
zistovania.
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Opytovatel uvedie aj spésob vstupu do terénu“ — s kym komunikoval pred zacatim zistovania
v lokalite (komunitné centrum, miestny Urad, asistent/ka osvety zdravia a pod.), &i bol niekym
do domacnosti uvedeny, &i rozhovor viedol sam alebo vo dvojici. OpiSe tiez polohu osidlenia
a jeho zloZenie vzhlfadom na typy obydli. Takisto uvedie, kde sa rozhovor uskuto¢nil a aké veci
by odporucal, aby boli sucastou Skolenia vzhfadom na jeho skusenost.

Typy obydli:
- koncentracia mimo obce - lokalita od¢lenena od jadra obce va¢Sou vzdialenostou a/alebo

fyzickymi bariérami - romska osada oddelena od obce (Zeleznicou, cestou, murom,
potokom);

- koncentrdcia na okraji obce - lokalita nachadzajuca sa na okraji obce, spojena s obcou
(romska ulica, osada neoddelena od obce);

- koncentracia vo vnutri obce - lokalita nachadzajuca sa v jadre obce, ale obyvana najma
Rémami (romska ulica, rémska bytovka, romska obec);

- integrované byvanie - socialne marginalizovani Rémovia Zzijuci rozptylene medzi
prislusnikmi maijority.
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5.4 Vyplnovanie dotaznika SILC MRK/D 2-01 -
Specialny modul

& Specidlny modul sa tyka povedomia o prévach, skusenosti s diskriminéciou, nésilim,

obtazovanim, policiou a dévery v institucie.

Nasledovné otézky sa pytame jedného vybraného &lena domécnosti, ktory spifia zadané
kritéria a je vo veku 16 a viac rokov. Odpoved sa vzdy tyka len respondenta samotného,
nikoho iného.

Pytame sa na skusenosti a situacie, ktoré sa odohrali na Slovensku. Otazky sa tykaju dvoch
réznych ¢asovych obdobi - poslednych 5 rokov a posledného roku.

Opytovatel na uvod a vzdy podla potreby zdbrazni, Ze vSetky informacie st déverné a budu
anonymizované. Ak sa zdaju respondentovi otazky neprijemné alebo ich povaZuje za
nevhodné, je mozné sa posunut na dalsi blok otazok, pripadne ukoncit zistovanie.

Identifikaéné udaje v SEKCIl 1. sa vyplnia rovnakym spésobom ako v dotazniku
SILC_MRK/C_2-01.

OTAZKA B1.a B2.
Udaje za osobu, ktora poskytne Udaje sa opi$u z dotaznika SILC_MRK/C_2-01.

OTAZKA B3.
Ak Zije respondentova vlastna (biologicka) matka /otec, je potrebné uviest ich vek.

OTAZKA B4.
Uvedie sa povinné zdravotné poistenie (nezavisle od pripadnych dlhov).

OTAZKA B5.
Pri uvedeni narodnosti /etnicity respondenta - je mozné vyznacit viac moznosti.

OTAZKA C1.
Pytame sa respondenta bez ohladu na jeho uvedenu narodnost/etnicitu.

& Diskriminaciou mame na mysli situacie, v ktorych je ¢lovek nepriaznivo posudzovany

na zaklade farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, telesného ¢i mentalneho
postihnutia, etnického pévodu &i naboZenstva.




Zistujeme informovanost respondenta o existencii zakona na Slovensku, ktory zakazuje
diskriminaciu na zaklade farby pleti, etnického pdvodu alebo nabozZenstva.

OTAZKA C2.

Pytame sa respondenta, €i pozna institicie (alebo o nich pocul), ktoré sa zaoberaju
zakladnymi fudskymi pravami - ide konkrétne o tieto dve - Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava a Verejny ochranca / verejna ochrankyna prav (ombudsman).

SEKCIA 4.
D. SKUSENOSTI S DISKRIMINACIOU

OTAZKY D1. az D2.

Obidve otazky sa vztahuju na €éasové obdobie poslednych 5 rokov

V otazke D1. sa pytame, Ci respondent zazil v poslednych 5 rokoch niektoru z uvedenych
situacii. Ak sa vyskytla taka situacia, tak sa pytame kedy naposledy bol respondent v takejto
situdcii:

- bolo to menej ako pred rokom (stipec 1) alebo

- bolo to viac ako pred 1 rokom a menej ako pred 5 rokmi (stipec 2)

V pripade, Ze sa takéato situacia nevyskytla oznaéi sa stipec 3.

Je potrebné zaznamenat’ odpoved’ ku kazdej situacii.

Uvadzame priklad vedenia rozhovoru:

,Teraz by sme sa chceli dozvediet nieCo o Vasich skusenostiach za poslednych 5 rokov.
Chceli by sme vediet, Ci ste sa za poslednych 5 rokov ocitli v situaciach, ktoré Vam teraz
vymenujem®. Dolezité je, aby respondent uviedol posledny zazitok, to znamena, ze
v OTAZKE D1 je pre kazdu situaciu len jedna moznost odpovede.

Otazka k prvej situacii: Hl'adali ste si v poslednych 5 rokoch pracu?

Ak Nie — opytovatel zaznadi odpoved ,Nie* (stipec 3) a pokraduje na dal$iu situaciu.

Ak Ano — pytame sa dalej a upresfiujeme informaciu, &i boli v tejto situacii menej ako pred
rokom (stipec 1) alebo v obdobi viac ako pred 1 rokom a menej ako pred 5 rokmi (stipec
2) (,A kedy to bolo naposledy? Bolo to v poslednom roku alebo to bolo pred viac ako rokom?*)

Takto sa pytame respondenta na vSetkych sedem uvedenych situacii. Ak sa neocitol
v ziadnej z vymenovanych situacii za poslednych 5 rokov, pokraéujeme na dalSiu SEKCIU
5. E. Skusenosti s obt’azovanim.

Ak respondent uviedol v OTAZKE D1. odpoved Ano (stipec 1 alebo 2), tak sa dalej
v OTAZKE D2. pytame, &i sa v danej situdcii citil diskriminovany pre niektory z uvedenych
dovodov. (Napr. v pripade hl'adania si prace mohol byt uprednostneny uchadzac, ktory mal
rovnaku kvalifikaciu/skusenosti, ako respondent ale pre jeho romsky pévod bol odmietnuty.)
Pri kazdej situacii je mozné uviest’ aj viac dévodov.

Znamena to, Ze medzi otazkami D1. a D2. je uzke prepojenie. Je potrebné, aby opytovatef pri
vypifiani otazky D2. sledoval situacie, v ktorych respondent uviedol, Ze sa nachadzal za
poslednych 5 rokov (v otazke D1). a opatovne sa na nich pytal respondenta, aby uviedol, ¢o
si mysli, Ze bolo dévodom ich vzniku (zaznaci v otazke D2.).
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OTAZKADS.
V otazke D3. sa pytame na diskriminaciu v obdobi posledného roka a na jej dévody.

Pytame sa len na tie situacie, v ktorych sa respondent ocitol za poslednych 12 mesiacov (v
D1 oznadil stipec1).

OTAZKY D4. a D5.
Ak respondent uviedol, ze sa citil diskriminovany poslednych 12 mesiacov v aspon 1 zo
situacii (D3= 1 az 9), pytame sa, Ci to niekde ohlasil alebo podal staznost.

Ak respondent podal staznost (kdd 1 v otazke D4.), dalej v OTAZKE D5. zistujeme komu
oznamil tento incident, priCom je mozné uviest’ viacero odpovedi.

Ak st'aznost’ nepodal, pokradujeme na OTAZKU D6.

V pripade, ze respondent nevie, Ci podal alebo nepodal staznost, pokracujeme na otazku E1.

OTAZKA D6.

Je mozné uviest viac odpovedi, pricom opytovatel moznosti necita, ale kéduje podla
spontannej odpovede respondenta. Pri ,Inych dévodoch® sa zapiSe podrobnejSie pre aky
doévod nebol incident oznameny.

& Od nasledujucej Sekcie 5. sa otazky delia na dve ucelené ¢asti FRA_R a FRA_NR a

to podla toho, aku ndrodnost/etnicitu respondent oznadil v OTAZKE B5.

Ak respondent oznadil v OTAZKE BS5.

- romsku narodnost’ (kéd 03) - zistuju sa tdaje v ramci Sekcie 5. az 8.,

- ak oznacil int narodnost’ ako rémsku - zistuju sa udaje v ramci Sekcie 9. az 12.

Struktura otazok je v oboch Gastiach - FRA_R a FRA_NR takmer rovnakd. Rozdiel je v tom,
Ze v casti FRA_R sa nachadzaju navySe otazky, ktoré maju suvislost s romskou
narodnostou respondenta.

SEKCIA 5.
E.SKUSENOSTI S OBTAZOVANIM

OTAZKA E1.

Pytame sa na nasledovné situacie, ktoré respondent mohol zazit za poslednych 5 rokov na
Slovensku a ktoré mohli byt nebezpecné, ohrozujuce alebo urazlivé. Mohli sa stat na ulici,
v obchode, vo verejnej doprave, ale aj na internete Ci pri telefonickej komunikacii.

Odpoved Ano/Nie sa zaznamena zvlast’ ku kazdej situacii.

Ak sa incident stal (v OTAZKE E1. je odpoved’ Ano (stipec 1) — pokraduje sa upresnenim
situacie, pre kazdy z nich.

Ak sa ziaden incident nestal (v OTAZKE E1. je odpoved Nie (stipec 2), alebo Neviem
(stipec 3), pokraduje sa na OTAZKU E11!

OTAZKA E2

V OTAZKE E2. sa pytame na situacie, ktoré sa stali v obdobi poéas poslednych 5 rokov
a chceme zistit, &i to bolo preto, Ze respondent je ROm/Rémka.
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OTAZKA E3 a E4.

V OTAZKE E3 sa pytame, ¢i sa tieto situacie stali respondentovi v poslednom roku.

Ak ano, tak v OTAZKE E4, opét zistujeme, &i to bolo preto, ze respondent je Rém/ka.
Odpoved sa uvedie ku kazdej situacii!

Ak respondent nezazil ziadnu z uvedenych situacii - odpoved je Nie (stipec 2), alebo
Neviem (stipec 3), pokraduje sa na OTAZKU E5!

OTAZKA E5.
OTAZKA E5 sa vyplni len ak respondent v OTAZKE E2 oznadil aspoi _jednu_situaciu
odpovedou Ano (stipec1) a chceme dalej zistit, ktora sa stala ako posledna!

Dalsie otazky sa budu tykat tohto posledného incidentu.

OTAZKA E6.

Je mozné uviest viac odpovedi, napr. ¢len rodiny a priatel alebo sused a ¢len domacnosti.
Ale ak bolo o0s6b, ktoré spdsobili incident viac, kazda osoba méze byt zaznamenana len
raz, t.j. napr. suCasny partner moéze byt zaroveri clenom domacnosti, ale uvedie sa len jedno
z tychto oznaceni. Ak teda bude v dotazniku uvedené, Ze to bol priatel a sused, tak to bude
znamenat, ze iSlo o dve osoby, ktoré spdsobili tento incident.

Je mozné uviest viac odpovedi alebo jednu z odpovedi 97 alebo 98!

OTAZKA E7., E8. a EQ.

Zistujeme podrobnejsie informacie o poslednom incidente - kto ho spdsobil, akého pohlavia
boli tieto osoby a &i mal incident sexualny charakter. Pytame sa vsetkych, aj tych, ktori
Utoénika nevideli, resp. neodpovedali (OTAZKA E6.).

OTAZKA E10.
Zistujeme komu bol nahlaseny posledny incident.
Je mozné uviest viac odpovedi alebo jednu z odpovedi 11, 97 alebo 98!

OTAZKA E11.a E12.

Ak je respondent rodiCom dietata alebo deti vo veku od 6 do15 rokov, ktoré maju romsky
pbvod a ziju na Slovensku, tak sa dalej pytame, €i niektoré z deti zazilo za poslednych 12
mesiacov niektoru z uvedenych situacii len preto, ze je Rom/Rémka.

SEKCIA 6.
F.SKUSENOSTI S NASILIM

& Nasledujuce otazky sa tykaju fyzickych utokov, ktoré sa mohli stat na Slovensku a

respondent ich mohol zaZit' napr. na ulici, v dopravnom prostriedku, v zamestnani alebo inde.

OTAZKA F1.a F2.

Zistujeme, Ci respondenta pocCas poslednych 5 rokov na Slovensku niekto fyzicky napadol
a ak ano, Ci to bolo preto, ze je RdGm/Rémka.

Ak sa ziaden incident nestal, pokraCuje sa na Sekciu 7. - G Skusenosti s policiou.
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OTAZKA F3.a F4.
Taktiez zistujeme, Ci respondenta niekto fyzicky napadol, ale za obdobie posledného roka
a ak ano, ¢i to bolo preto, ze je Rom/Rémka.

Otazka F5. sa vyplni, len ak respondent oznadil v otazke F2. odpoved Ano (kéd1). V opaénom
pripade sa pokracuje na otazku G1.

OTAZKA F5.

Je mozné uviest viac odpovedi, napr. ¢len rodiny a priatel alebo sused a ¢len domacnosti, ale
ak bolo osbéb, ktoré spbsobili incident viac, kazda osoba méze byt zaznamenana len raz,
t.j. napr. su€asny partner méze byt zaroven ¢lenom domacnosti, ale uvedie sa len jedno
z tychto oznaceni. Ak teda bude v dotazniku uvedené, Ze to bol priatel a sused, tak to bude
znamenat, Ze iSlo o dve osoby, ktoré spdsobili tento incident.

Je mozné uviest viac odpovedi alebo jednu z odpovedi 97 alebo 98!

OTAZKA F6., F7. a F8.

Zistujeme podrobnejsie informacie o poslednom incidente - kto ho spdsobil, akého pohlavia
boli tieto osoby a ¢i mal incident sexualny charakter. Pytame sa vSetkych, aj tych, ktori
utoénika nevideli, resp. neodpovedali (OTAZKA F5.).

OTAZKA F9.
Zistujeme komu bol nahlaseny posledny incident.
Je mozné uviest viac odpovedi alebo jednu z odpovedi 11, 97 alebo 98!

SEKCIA 7.
G.SKUSENOSTI S POLICIOU

& Nasledujuce otazky sa tykaju skusenosti respondenta s policiou, pricom pri tomto

type otazok je vhodné zdbraznit respondentovi, Ze odpovede su déverné.

OTAZKA G1., G2. a G3.

V OTAZKE G1. zistujeme &i respondent bol po¢as poslednych 5 rokov niekedy zastaveny,
prehfadavany alebo vypoc¢uvany policiou.

Ak Ano, tak v OTAZKE G2. sa pytame, &i sa to stalo v priebehu posledného roka, a &i to
bolo kvéli tomu, Ze respondent je Rém/Rémka.

Ak respondent nemal v poslednych 5 rokoch ziadnu negativhu skisenost’ s policiou
odpoved’ v OTAZKE G1. je Nie (kod 2), alebo Neodpovedal (kéd 98), pokraduje sa na
OTAZKU H1. Zapojenie sa do spoloénosti !

SEKCIA 8.
H.ZAPOJENIE SA DO SPOLOCNOSTI

OTAZKA H1.

Zistuje sa dbvera respondenta k uvedenym institiciam, priCcom sa pri hodnoteni pouzije
stupnica od 0 do 10, kde ,,0 znamena, ze vébec nedodveruje a ,10“ znamena, ze respondent
ma vo i institiciam uplna déveru.

78



Tymto sa pre respondenta, ktory sa identifikoval ako Rom/Rémka zistovanie kong¢i!

& Nasledujiice otézky v ¢asti FRA_NR sa vypiriaji len za toho respondenta, ktory

v OTAZKE BS5.- neoznadil rémsku ndrodnost- tj. zistuju sa tdaje v rémci Sekcie 9. aZ
12.]

KedZe Struktura otazok je takmer rovnaka ako v ¢asti FRA_R - je moZné pouZit metodické
pokyny k jednotlivym otazkam zo Sekcie 5. az 8.!

Jedinym rozdielom je, Ze v ¢asti FRA_NR sa nenachadzaju otazky, ktoré suvisia s romskou
narodnostou respondenta!

VI. UKONCENIE ZISTOVANIA

Po skonceni zist'ovania opytovatel skontroluje vyplnené dotazniky (identifikacné
Udaje a informaciu o navsteve z prvej strany dotaznika SILC_MRK/A_2-01, pocty dotaznikov
za konkrétnu hospodariacu domacnost). Materialy odovzda podla terminu stanoveného
prislusnym oddelenim SU SR svojmu supervizorovi.

Sucasne s vyplnenymi dotaznikmi odovzda:

- poverenie opytovatela,

- Pokyny pre opytovatelov (SILC_MRK 24 P),

- Register zistovanych domacnosti (SILC_MRK_24_RD)

- Zoznam zistovanych domacnosti (SILC_MRK_24 Z)

- nevyplnené tlagiva dotaznikov a nepouzité propagacné materialy

- hodnotiacu spravu

- Zoznam vySetrenych domacnosti s presnou adresou a kontaktnymi udajmi (meno a
priezvisko jedného ¢lena domacnosti, prip. telefonicky kontakt)

Vyplnené tlaiva dotaznikov budu usporiadané vzostupne podla identifikacného Cisla
domacnosti.

V ramci domacnosti budu tla¢iva ulozené nasledovne:
- dotazniky SILC_MRK/A_2-01, SILC_MRK/B_2-01, SILC_MRK/C_2-01, SILC_MRK/D_2-
01.

Priklad usporiadania dotaznikov: dotazniky SILC_MRK/A_2-01, SILC_MRK/B_2-01,
SILC_MRK/C_2-01 za 1. osobu v domacnosti
SILC_MRK/C_2-01 za 2. osobu v domacnosti
za n-tu osobu v domacnosti.
SILC_MRK/D_2-01 zodpovedany za 1 osobou
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Vil. ZAKLADNE DEFINICIE A DOLEZITE POJMY,
VYSKYTUJUCE SAV ZISTOVANI

Zakladnou jednotkou pre zistovanie je sukromna hospodariaca domacnost’ a jej su¢asni
¢lenovia. Zistovanie sa tyka sucasnych ¢lenov domacnosti bez ohladu na to, &i maju trvaly,
alebo prechodny pobyt na uzemi SR. Osoby, ktoré Ziju v kolektivhych domacnostiach a
inStituciach a taktiez osoby v diplomatickych sluzbach a na zahranicnych zastupitelstvach su
zo zistovania vyluéené.

Kolektivha domacnost’_ - napr. penzién, internat vo vzdelavacom zariadeni alebo iné
ubytovanie, ktoré obyva viac ako pat oséb bez toho, aby sa podielali na vydavkoch na
domacnost.

Bytovu domacnost’ (BD) - tvoria vSetky osoby byvajuce v byte. Jedna bytova domacnost
mdze mat jednu alebo viac hospodariacich domacnosti.

Hospodariacu domacnost’ (HD) - tvoria osoby v byte, ktoré spolo€ne Zziju a spolo¢ne
hospodaria, vratane spolo€ného zabezpelovania zivotnych potrieb. Za znak spolo¢ného
hospodarenia sa povazuje spolo¢na uhrada zakladnych vydavkov domacnosti (strava, uhrada
nakladov za byvanie, elektrina, plyn a pod.).

K sucasnym ¢lenom domacnosti patri:

a) trvalo byvajuci - pritomny,

b) trvalo byvajuci - kratkodobo nepritomny, napr. z dévodu zamestnania, vzdelavania,
dovolenky a pod.,

c) trvalo byvajuci - dlhodobo nepritomny z dévodu zamestnania, dlhodobo nepritomné
deti z dévodu vzdelavania (Studium v zahranici),

d) trvalo byvajuci - dlhodobo nepritomny z dévodu pobytu v nemocnici, Skole, internate a
pod., ak jeho aktualna alebo otakavana nepritomnost je viac ako tri mesiace,

e) podnajomnik, cudzinec ked je jeho skuto¢né, alebo predpokladané zotrvanie v
domacnosti Sest mesiacov a viac,

f) host - navstevnik, ked je jeho skuto¢né alebo predpokladané zotrvanie v domacnosti
Sest’ mesiacov a viac.

Referencné obdobie - je Casové obdobie, ku ktorému sa vztahuje prisluSna otazka.
EU SILC pouziva nasledujuce referencné obdobia:
- Konstantné - tyka sa premennych, ktoré sa nemenia (napr. rok narodenia).
- Bezné, sucasné - tyka sa obdobia v Case zistovania.
- Poslednych 12 mesiacov — vztahuje sa k obdobiu 12-tich mesiacov, ktoré predchadzaju
zistovaniu.
- Pracovny Zivot - ¢asové obdobie medzi momentom, kedy dana osoba zacala pracovat
a dneskom.
- Referenéné obdobie starostlivosti o dieta - referenéné obdobie starostlivosti o dieta
predstavuje typicky (obvykly) tyzden od januara do datumu zistovania. Pod ,typickym
tyzdiiom* rozumieme jeden tyzden, ktory reprezentuje obdobie ako celok.
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Priloha 1 - Vztah ¢lenov domdcnosti medzi sebou

A. Domacnost tvoria 4 osoby: Rodicia a dve deti

K. Vztahy medzi osobami domacnosti
(Vyplria sa za vSetkych stiasnych a byvalych ¢lenov doméacnosti)

L.r.
Identifikacia osoby
Identifikacia osoby
2 | (slizi pre lahSiu identifikaciu g
§ pocas rozhovoru, krstné meno 5 E ©
o osoby sa pri spracovani S s @ c
] , © o >
G nezaznamenava) IS S ° )
b
)
E Poradové cislo osoby
9 a 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1
01 manzel X
02 manzelka 01 (X
(03 | dcéra 03 | 03 [X
04 | syn 03 | 03 | 04 [X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
1 X
12

Vztah élena domacnosti v riadku k osobe uvedenej v stipci
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B. Domacnost tvori 6 os6b: Rodicia, ich dve deti a rodi¢ia manzela

K. Vztahy medzi osobami domacnosti
(Vyplria sa za vSetkych stucasnych a byvalych élenov doméacnosti)

Lr.
Identifikacia osoby
©
5
s | 3
Identifikacia osoby N 9
2 | (sluzi pre [lahsiu identifikaciu g g S
2 | pocas rozhovoru, krstné meno s | 3 © © £
o osoby sa pri spracovani (S S @ c = I
[ , © o > -~
o nezaznamenéva) = S o @ € ©
)
g
E Poradové éislo osoby
9 a 01 02 03 04 05 06 07 08 09
01 manzel X
(02 manzelka 01 [X
03 | doera 03 | 03 [X
04 | syn 03 | 03 | o4 [X
05 matka - manzelova ' 02 ' 06 ' 07 l o7 X
06 | otec- manzelov 02 |06 | 07 [ 07 | 01 [X
07 X
08 X
09 X
10
1
12

Vztah élena domacnosti v riadku k osobe uvedenej v stipci

buzenského vztahu
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