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O Stratégii 2030

Vlada Slovenskej republiky sa zaviazala k plneniu “Stratégie rovnosti, inklGzie a partici-
pacie Rdmov do roku 2030"”. V tomto dokumente bude dalej oznaovana skratene ako
,Stratégia 2030". Vypracoval ju Urad splnomocnenkyne vlady pre rémske komunity
(dalej ozna¢ované ako “USVRK”). Ako uz nazov napoveda, ciefom tohto dokumentu je
zvysit rovnost, inklziu a participaciu Rémov na Slovensku.

Slovenska republika ma totiZz jednu z najpocetnejsich romskych populacii v Eurépe
(v celkovom pocte obyvatelov aj v podieli voci zvysku obyvatelstva) a kvalita ich Zivota
je dlhodobo niZsia v porovnani s va¢sinovou populaciou.

Stratégia 2030 vznikla za Gcelom zlepsenia situdcie Romov na Slovensku, vychadza z dI-
hodobej stratégie udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky - “Vizia a stratégia rozvoja
Slovenska do roku 2030”, a zohladriuje najméa odporicania Eurépskej tnie, Rady OSN
pre ludské prava a Eurépskej komisie proti rasizmu a intolerancii.

Stratégia 2030 stanovuje ciele, ktoré maju zastavit segregaciu romskych komunit, pri-
spiet k pozitivnemu obratu v socidlnom zaclefiovani Rémov, nediskriminacii, k zmene
postojov a zlepseniu spoluzitia. Tieto velké zdkladné ciele su néasledne rozpracované
v Akénych planoch do konkrétnych aktivit, ktoré maju byt realizované a maju prideleny
rozpocet a zodpovednu instittciu, ktora ich bude realizovat.

Priklad konkrétnej aktivity z Akénych planov, konkrétne Akéného planu Zdravie, prispie-
vajucej k plneniu cielov stratégie: Zdravé regidny (prispevkova organizacia Ministerstva
zdravotnictva SR) sa v akénych planoch na roky 2022-2024 zaviazala, Ze v roku 2022 bude
zamestnavat 300 asistentov podpory zdravia a 4 regionalnych facilitatorov pésobiacich
v marginalizovanych romskych komunitach. Toto opatrenie mé prispiet minimalne k 400
000 intervencidam v oblasti podpory zdravia. Intervenciou v oblasti Zdravia sa mysli na-
priklad meranie tlaku, odporucenie k lekarovi, instruktdz sprdvnej hygieny atd. Vsetky
ciele tejto aktivity (v Akénom plane je vedena ako aktivita ¢. 2.1.4.) boli dosiahnuté,
pricom pocet facilitatorov bol 5 a pocet poskytnutych intervencii az 1 228 98s5.
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Roly a zodpovednosti:

Aby sa ulohy zo Stratégie 2030 dostali do bezného Zivota a aby vsetky zodpovedné
drady a organizacie vedeli, aké Glohy majd plnit, koordinuje ich USVRK.

Inymi slovami, USVRK dohliada na to, aby sa aktivity navrhnuté Stratégiou 2030 rea-
lizovali. Ich realizacia vsak vyZzaduje nadrezortny pristup, ¢o znamend, Ze na aktivitach
spolupracuju rozne ministerstva a verejné institucie.

Napriklad: Na aktivitach suvisiacich s protirdmskym rasizmom najcastejSie spolupracu-
je Ministerstvo spravodlivosti SR, Slovenské narodné stredisko pre [udské prava a Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

O skratenej verzii Stratégie 2030:

Stratégie a politické dokumenty st dlhé komplexné texty pisané naro¢nym jazykom, kto-
ry Casto nie je zrozumitelny verejnosti. Vytvorenie zjednodusenej verzie Stratégie 2030
je jednou z aktivit Stratégie 2030. Stratégia Eurdpskej tnie tykajica sa prav dietata si
dava za ciel vypracovavat a propagovat verzie zdkonov a politik, ktoré su zrozumitelné
aj pre deti a mladez. Aj Dohovor OSN o pravach dietata zdévodriuje, Ze deti mézu lep-
Sie uplatriovat svoje pravo, aby ich ndzory boli riadne brané do Uvahy pri zalezZitostiach,
ktoré ich ovplyvriuji, ked maju informacie, ktorym rozumejd. Netreba zabudat ani na
zdkladné préavo deti prijimat informacie vo forme, ktora im vyhovuje. Preto vznikla zjed-
nodusend verzia Stratégie 2030, ktord mladezi a laickej verejnosti zrozumitelne pribli-
zuje tento komplexny strategicky dokument.
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Vyklad pojmov

Vyrazy zo stratégie, ktoré mézeme
najst aj v inych délezitych dokumentoch

Segregacia znamend oddelenie [udi na zéklade urcitych znakov (rasa, nabozenstvo, pdvod,
sexudlna orientacia, ...) s ciefom zamedzit kontaktu medzi jednotlivymi skupinami ludi. Je
to proces, ktory vedie k izolacii jednej skupiny od ostatnych a vytvara medzi nimi nerov-
nosti, ¢im ludom brani v ziskavani rovnakych prilezitosti a vyclernuje ich zo spolo¢nosti.

Rovnost znamen3, ze vsetci ludia maju rovnaké prava bez ohladu na pohlavie, rasu, pé-
vod, etnicitu, jazyk ¢i ndbozenstvo.

Inklizia znamenad, Ze kazda osoba je prijatd, reSpektovana a ma rovnaké prilezitosti bez
ohladu na svoje rozdielnosti. Aktivne zahrfna vsetkych jednotlivcov do spolo¢nosti. Inkla-
zia vytvdra prostredie, kde kazdy ¢lovek moze prispiet a citit sa sicastou celku, vratane
[udi so znevyhodneniami (socidlnym, telesnym, a pod.).

Participacia znamena aktivne zapajanie sa do veci, ktoré sa v spolo¢nosti deji. To mbze
byt Ucast v rozhodovacich procesoch, v skole, komunite, obci ale aj na Urovni Statu.

znamend proces socidlneho vylticenia, v rdmci ktorého je urcitad skupina
obyvatelstva vytlacend na okraj spolo¢nosti a méze sa podielat na kultdrnom, ekono-
mickom a politickom Zivote len v obmedzenej miere, na rozdiel od vacsinovej populacie.
V tomto dokumente su ¢asto spominané marginalizované romske komunity, ktoré teda
oznacuju socidlne vylicené a priestorovo koncentrované romske komunity.

spociva v zdkaze diskrimindacie z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupi-
ne, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo sociadlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
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Prioritné oblasti
Stratégie 2030

Hlavné témy, ktoré Stratégia 2030 riesi su
nazyvané prioritné oblasti. Prioritnymi oblastami
su: zamestnanost, vzdelavanie, zdravie, byvanie,
a boj s protiréomskym rasizmom a podpora
participacie. Kazda z tychto oblasti ma svoj
vlastny akény plan, v ktorom su tiez stanovené
opatrenia, aktivity a meratelné ukazovatele,

na zaklade ktorych vieme vyhodnotit, ¢i ma
niektora aktivita zmysel a ziadany dopad.




"Dostupné vzdelavanie
zacina uz v ranom
detstve, kde Slovensko
investuje len minimalne
do starostlivosti o deti
do troch rokov.”

PRIORITNA
OBLAST

VZDELAVANIE

Vzdelavaci systém na Slovensku ¢eli znaénym vyzvam v zaélefiovani deti z marginalizova-
nych rémskych komunit do hlavného prudu vzdelavania, najma tych so specialnymi vzde-
lavacimi potrebami. Zavazné nerovnosti vo vzdelavani sa prejavuju v niz§ej u¢asti Rémov
na predprimarnom vzdelavani (programy ranej starostlivosti, jasli a materskych $kél), vy-
raznom zastupeni v $pecialnom skolstve a v ¢astejSom opakovani roénikov. Na Slovensku
sa viac ako inde v Eurépskej unii (EU) stretivame s tym, Ze deti z marginalizovanych ko-
munit si vzdelavané ako deti s mentalnym postihnutimi a to v $pecialnych skolach (nieke-
dy oznaéované ako osobitné skoly), v $pecializovanych triedach, alebo v ramci kolektivu
beznej triedy s ipravou uéebnych osnov. Takyto pristup k detom, ktoré nie s z dostatoéne
podnetného prostredia a s hned'v poéiatkoch vzdelavania nasmerované do predmetnych
$kél, nam dlhodobo vytyka aj EU.

Stratégia 2020 sice priniesla zlepsenia v oblasti vzdelavania deti z romskych komunit, vra-
tane legislativnych opatreni, ale zlyhala v plneni stanovenych ciel'ov. Dévody neuspechu
savisia s nedostatoénou koordinaciou institucii, ktoré opatrenia realizovali. Taktiez chybala
savislost medzi ciel'mi Stratégie 2020 a konkrétnymi opatreniami prijatymi na dosiahnutie
tychto ciel'ov, ¢o komplikovalo monitorovanie ich efektivnosti.

Opatrenia na napravu takéhoto postupu sa presadzuju pomaly, pricom detské roky ubiehaju
rychlo. Mnoho deti tak nedostalo $ancu na vzdelavanie, a to aj napriek tomu ako ¢asto po-
€éuvame prave o tom, aké je vzdelanie délezité. Vzdelanie sa pritom zaéina uz vo veku 3-4
roky, kedy dieta nastupuje do materskej skoly a neskér prechadza do predskolskej pripravy.

Problematika kvalitného a dostupného vzdelavania zacina uz v ranom detstve, kde Slo-
vensko investuje len minimdlne do starostlivosti o deti do troch rokov, hoci je zndame, Ze
toto obdobie je kritické pre rozvoj mozgu. Len 5 % deti do 3 rokov vyuziva formalnu sta-
rostlivost, ¢o je najmenej v celej EU. Uéast rémskych deti v materskych $kolach je trvalo
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nizka, a aj napriek novele skolského zdkona, ktord mala zvysit predprimarnu zaskolenost,
sa stretdvame s problémami v personalnych a priestorovych kapacitach. Rovnako vyrazny
je socidlny vplyv na vysledky romskych Ziakov v skolach, ¢o sa prejavuje v ich vyssej miere
opakovania ro¢nikov. Socialne zdzemie hrd délezitu ulohu aj pri rozhodovani o predcas-
nom ukonceni Skolskej dochddzky. V skupinach ziakov z marginalizovanych rémskych ko-
munit je podiel Ziakov opakujucich ro¢nik vyrazne vyssi oproti beznej populdcii. Nerovnost
v pristupe k vzdeldvaniu sa vyrazne ukazala aj pocas pandémie. Distan¢né vzdeldvanie
zdoéraznilo, Ze nie vietky deti maju pristup k digitdlnym technolégidm a internetu a tisice
deti su odkazané na bezplatné stravovanie v Skolach. Z toho vyplyva, Ze v nasledujicom
obdobi je nevyhnutné riesit ako otdzku pristupu k digitdlnym technolégiam, tak aj posilrio-
vanie socialnej podpory. Kli¢ovym faktorom pre tspech je aj aktivny boj proti segregacii
a zlepsSenie pristupu k vzdeldvaniu v rémskom jazyku. Je nevyhnutné formalizovat vyuc-
bu slovenského jazyka ako druhého jazyka a zaviest viacjazy¢ny pristup do vyucovania.

Viziou Stratégie 2030 je zvysit redlnu ucast romskych deti na kvalitnej vychove a vzde-
ldvani v hlavnom vzdeldvacom prude. Stratégia 2030 sa zameriava na tri klic¢ové oblasti
vzdelavacieho systému. Prva smeruje k podpore dietata a starostlivosti o rodinu, druha
k posilneniu odbornych kapacit ucitelov. Tretia oblast sa zameriava na podporu tvorby
podnetného prostredia pre Ziakov z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Jednym
z kli¢ovych opatreni je proces desegregécie a inklizia na vSetkych stuprioch vzdeldva-
nia, vratane celoZivotného vzdelavania, pricom je potrebné zabranit vytvaraniu novych
segregovanych zariadeni. Cielom je aj znizit pocet deti, ktoré su vzdeldvané v prevazne
etnicky homogénnych triedach alebo skolach, a znizenie podielu Rémov, ktori pocituju
diskrimindciu z dévodu etnicity pocas vzdeldvania.

Stratégia 2030 chce tieZ zniZzovat fyzickd a finan¢nd nedostupnost vzdeldvania pre rom-
skych Ziakov a zlepsit pristup k digitalnym technolégiam.

Hlavny ciel’

Do roku 2030 zabezpeéit rovny pristup rémskych ziakov ku kvalitnému

vzdelavaniu v hlavnom vzdelavacom pride od narodenia po uplatnenie na trhu prace,
s dérazom na inklaziu vo vzdelavani.

Indikatory

Zvyseny podiel romskych deti vo veku o — 3 rokov zuéastrujucich sa programov
ranej starostlivosti a deti vo veku 3 — 6 rokov v predprimarnom vzdelavani.

O polovicu nizsi podiel Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit,

ktori predéasne ukonéili $kolska dochadzku.

O polovicu nizsi podiel Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit

vo veku 7 — 16 rokov, ktori opakovali roénik.



"Rozdiely v kvalite
a dostupnosti
byvania v porovnani
swacsinovym
obyvatelstvom su
nadalej vysoké.”

PRIORITNA
OBLAST

BYVANIE

Byvanie nie je len o domoch éi bytoch. K byvaniu patria energie, aby sa v dalo kurit a svie-
tit; chodniky, aby chodcov neohrozovali auta; éi cesty, po ktorych sa k obéanom mézu
dostat zachranari ¢i hasiéi. Kvalita byvania je kl'iéovym faktorom ovplyviiujicim vzdela-
nie, zdravie, pripravu na zamestnanie a socialnu integraciu vsetkych l'udi. V ramci pred-
chadzajucej stratégie sa realizoval narodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov
v marginalizovanych rémskych komunitach. Jeho hlavnym Géelom bolo, aby sa pozemky,
na ktorych stoja romske obydlia, vysporiadali — teda aby sa vlastnictvo k tymto pozem-
kom, a k pozemkom, kde sa vystavba este len planuje, dalo do poriadku. V minulosti sa
totiz otazka vlastnickych vztahov k pozemkom ukazala ako problém.

Vysporiadanie a legalizacia pravnych vztahov k pozemku ma pozitivne vplyvy na zvyso-
vanie nielen kvality, ale aj bezpeénosti a istoty byvania. Rozdiely v kvalite a dostupnosti
byvania v porovnani s viaésinovym obyvatel'stvom su nadalej vysoké a je potrebné veno-
vat déraz znizovaniu tychto rozdielov.

Na byvani lahko vidiet aké rozdiely medzi nami si. MozZnost a schopnost zabezpecit si by-
vanie vlastnymi prostriedkami nemaju vsetci obcania rovnaku. Vidime to prave vo vyltce-
nych komunitach, kde je dopad chudoby a socidlneho vylucenia najvyraznejsi. Extrémnym
désledkom je existencia vylicenych osidleni - osad, kde mnoho ob¢anov nema moznost
dopravného spojenia, ale ani pristup k zékladnej technickej a obcianskej vybavenosti (le-
kar, posta, skola). Kvalita byvania a Zivotného prostredia je v osadach celkovo velmi nizka.
Existencia takychto osidleni podporuje negativny medialny obraz Rémov a Rémok a ich
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vnimanie verejnostou. Nutené vystahovania po ukonéeni ndjomnych vztahov su problé-
mom, ktory vedie k zavaznym formam bezdomovstva a stazuje socidlnu integraciu. Ne-
vhodné byvanie je nebezpecné aj pri prirodnych katastrofach, epidémiach ¢i pandémiach,
kedy nizka kvalita obydli a preludnenost sposobuje vysokd mieru ohrozenia na Zivotoch.
Pri pandémii Covid -19 sa ukdazalo, ako su osady bez pitnej vody a hygienickych zariadeni
ohrozenejsie sirenim infekénych choréb a dodrziavanie epidemiologickych odpordicani je
v takomto prostredi prakticky nemozné. Velka ¢ast romskych domacnosti je nizko infor-
matizovang, ¢o sa tiez ukdzalo pocas pandémie Covid-19, kedy nedostupnost pocitacov ci
pripojenia na internet zniZovala moznosti distanc¢ného vzdelavania v domacom prostredi.
Mnohé obydlia st vystavené aj nebezpecnému znecisteniu ovzdusia, pretoze su odkazané
na vykurovanie tuhym palivom, napriklad drevom alebo odpadom. Priamy a bezproblémovy
pristup k pitnej vode ma byt v 21. storoci zdkladnym standardom, tak ako aj zakladna hy-
gienicka infrastruktira (splachovacie WC, sprcha, umyvadlo a pod.) v kazdej domacnosti.

Viziou Stratégie 2030 je znizit podiel Rémov a Rémok zijucich v segregovanych komu-
nitdch, ako aj znizit celkovy pocet segregovanych osidleni. Zarover sa Stratégia 2030
sustreduje na zlepsovanie ziskania legédlneho byvania, zvySovanie kvality byvania (moz-
nost inStalovania zariadeni na osobnu hygienu). Taktiez chce docielit, aby bol pristup do
vSetkych osidleni zabezpeceny riadne spevnenou cestou, pre bezpecny vjazd vozidiel
zachrannych zloziek. Délezité je napriklad aj dosiahnutie pravidelného odvozu a likvida-
cie odpadov, a vSeobecne znizovanie rozdielov v kvalite a bezpecnosti byvania medzi
prislusnikmi marginalizovanych rémskych komunit a vac¢sinovou populéciou. Z verejnych
financii nemaju byt podporované projekty realizované priamo v segregovanej komunite,
resp. v jej bezprostrednej blizkosti, kedZe by to znamenalo dalsie posilnenie segregacie.

Hlavny ciel’

Odstranenie rozdielov v byvani medzi prislusnikmi marginalizovanych rémskych ko-
munit a viaéSinovym obyvatel'stvom Slovenska; a boj proti diskriminacii Rémov v pri-
stupe k byvaniu, vratane odstrafiovania rezidenénej segregacie.

Indikatory
Znizeny podiel Rémov a Rémok zijicich v segregovanych osidleniach na Slovensku
z celkového poétu Rémov zZijucich v Slovenskej republike.

Znizeny podiel Rémov a Rémok zijicich v domacnostiach bez teéucej vody priamo
v pribytku a podiel Rémov zijicich v domacnostiach, ktoré nemaja minimalny

pocet izieb (podl'a definicie Eurostatu o preludnenosti domacnosti).

Znizeny podiel Rémov a Rémok starsich ako 18 rokov, ktori sa v ostatnych
12 mesiacoch citili byt diskriminovani z dévodu ich etnicity pri hl'adani byvania.
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"Miera zamestnanosti

os6b z marginalizovanych
romskych komunit zaostava
za zamestnanostou
vacsinovej populacie.”

PRIORITNA
OBLAST

ZAMESTNANOST

Podla studie Stredoeurépskeho institiutu pre vyskum prace (CELSI) viésina z takmer
polmiliénovej rémskej mensiny na Slovensku Zije v chudobe a éeli socidlnemu vylaée-
niu. Takmer polovica (48 %) Rémov starsich ako 16 rokov je nezamestnanych a iba je-
den z piatich udava ako svoju hlavni ekonomicku aktivitu zamestnanie alebo Zivnost.
U oséb z marginalizovanych rémskych komunit je situacia este alarmujucej$ia a méze-
me hovorit iba 0 20 % zamestnanosti. Praca znamena pre domacnost prijem, ktorym si
potom jednotlivci a rodiny mézu napifat rézne Zivotné potreby. Limitované moznosti
zamestnat sa teda obmedzuju napifianie potrieb a zabrafuju zvy$ovaniu kvality Zivota.
Miera zamestnanosti osdb z marginalizovanych rémskych komunit zaostava za zamest-
nanostou viésinovej populacie. Vyraznejsie sa taktiez rozdiely medzi mierou zamest-
nanosti muZov a Zien a tiez NEET. Zamestnanost l'udi z prostredia marginalizovanych
rémskych komunit je charakteristicka nestalostou, ¢o naznaéuje ¢astejSie vyuzivanie
kratkodobych a sezénnych prac.

NEET je oznacenie pre mladych ludi, ktori nestuduju, nepracujud a ani sa na zamestnanie
nepripravuju (z ang. not in education, employment or training). Najcastejsie ide o mla-
dych od 16 rokov do 24 rokov, ale v niektorych pripadoch je vekova hranica posunuta
az na 29 rokov. Tym, Ze sa NEET-i nevzdeldvaju, nepracuju ani nepripravuji na zamest-
nanie, st ohrozeni dlhodobou nezamestnanostou. Za dlhodobo nezamestnanu osobu je
povazovana osoba, ktord je bez prace minimalne 12 mesiacov.
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Ciele Stratégie 2030 v oblasti zamestnanosti reflektuju na najvyraznejsie prekazky za-
mestnanosti os6b z marginalizovanych romskych komunit. Tymito prekazkami su nizke
dosiahnuté vzdelanie, kratkodobost kontraktov (zmlav), neefektivne nastavenie aktivac-
nych prac pre obec, ¢i diskriminacia. (Aktivacné prace maju pomahat nezamestnanym,
aby si zachovali pracovné navyky, zvysili svoju Sancu uplatnit sa na trhu prace, alebo sa
mohli jednoduchsie zaradit do projektov Uradov prace na zlepsenie zamestnatelnosti.
Takéto prace maju spravidla podobu jednoduchych prac, ktoré vykonava nezamestnany
pre obce, za ¢o mu je vyplacany aktivacny prispevok). Z prieskumov vieme, Ze diskrimi-
nacia Rdmov je najcastejsie pritomna pri hladani zamestnania. Stratégia 2030 tiez vy-
chdédza zo skutocnosti, ze dlhodobo chybaju sluzby podpory a poradenstva po zaradeni
uchadzaca o zamestnanie na trh prace, najma pre dlhodobo nezamestnanych celiacich
Specifickym vyzvam. Okrem toho sa zriedkavo stretdvame s aktivitami Gradov prace,
ktoré su konkrétne zamerané na nezamestnanych Zijucich v osidleniach marginalizova-
nych romskych komunit alebo iniciativy, ktoré by vytvarali prilezitosti pre romske Zeny
Celiace viacnasobnej diskriminacii pri hladani zamestnania.

Stratégia 2030 si dava za ciel zniZovat diskriminaciu na pracovnom trhu; realizovat
programy na podporu ziskavania zékladnych a digitalnych zruénosti; podporovat stu-
dentskl a absolventskl pripravu; ulahcovat prechod zo vzdeldvania do zamestnania (pro-
strednictvom mentorstva, odbornej pripravy, stazi, a dudlneho vzdelavania) a podporit
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace prostrednictvom rekvalifikacie, druhosancového
vzdeldvania ako aj neformalneho vzdelavania.

Hlavny ciel
Zlepsit zamestnatelnost a zvysit zamestnanost Rémov, specificky marginalizovanych
romskych komunit, vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace.

Indikatory
Zdvojnasobit podiel oséb z marginalizovanych romskych komunit,
ktori s zamestnani.

Dvojnasobne zniZzeny podiel Zien z marginalizovanych romskych komunit vo veku
16 — 24 rokov, ktoré nie sii zamestnané a ani uz nie st vo vzdelavacom procese.

O polovicu znizit podiel Romov a Romok starsich ako 16 rokov, ktori.sa v ostatnych
12 mesiacoch citili byt diskriminovani z dévodu ich etnicity prichladani zamestnania.



"Rémovia zijuci

v socialnom vyluceni,
trpia vo vacsej miere
infekénymi a chronickymi
chorobami.”

PRIORITNA
OBLAST

ZDRAVIE

Zdravie je najvyznamnejsou hodnotou l'udského Zivota. Na Slovensku je oéakavana dizka
zivota pri narodeni éloveka z marginalizovanej rémskej populacie az o 6 rokov kratsia
v porovnani s viaésinovou populaciou. Dojéenska umrtnost je takmer trojnasobne vyssia
v porovnani so zvyskom populacie. Rémovia Zijuci v socialnom vyliéeni, trpia vo viaésej
miere infekénymi a chronickymi chorobami. Zdravotny stav Rémov je teda celkovo na
horsej urovni. Tieto nerovnosti v zdravi su vysledkom viacerych faktorov, ako je napri-
klad pristup k zdravotnej starostlivosti, podmienky na byvanie ¢i zamestnanie. Okrem
tychto faktorov je bariérou aj diskriminacia zo strany niektorych zdravotnickych pra-
covnikov, naklady na cestovanie, ¢i kultiurne a jazykové rozdiely.

Zdravie nesuvisi len so zdravotnictvom, ale s viacerymi oblastami, ktoré maju na zdra-
vie vplyv. Patri medzi ne vzdelanie, byvanie, podmienky zamestnania, prijmy a social-
na podpora. Ak znevyhodneni Rémovia neziskaju dostato¢né vzdelanie, bude pre nich
zlozZitejsie ndjst si zamestnanie. Nizky prijem moze branit rodindm zabezpecit si dobré
byvanie, pristup k lekdarom ¢i lieckom a vytvarat prostredie, v ktorom deti mézu studovat
a zdravo sa vyvijat. Nedostatoc¢na starostlivost o zdravie romskych deti negativne vplyva
na ich vyvoj, studijné vysledky a Skolskd dochadzku. Neadekvatne byvanie méze mat za
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nasledok oslabené zdravie, méze narusit vzdeldvaci cyklus a znizit produktivitu prace.
Stratégia 2030 spominané oblasti pokryva a za obzvlast dolezité povazuje ich vzdjomné
prepojenie. Riesenie len jednej oblasti izolovane totiz nemusi nutne viest k efektivnym,
¢i udrzatelnym vysledkom.

Stratégia 2030 pre zdravie Rdmov a Rdmok ma za ciel zniZzovat nerovnosti v zdravi me-
dzi Rébmami a vSeobecnou populaciou do roku 2030. Ma prispiet k zabezpeceniu zdra-
vého Zivotného Stylu, prevencii a rovnému pristupu k zdravotnej starostlivosti. Dolezi-
tym prvkom je zber dat na monitorovanie a hodnotenie Gcinnosti opatreni. K nizkemu
vyuzivaniu zdravotnych sluzieb prispieva aj zld informovanost. Stratégia teda prinasa
osvetové kampane a programy, zvysovanie Gc€asti na preventivnych prehliadkach, ¢i oc-
kovanie zranitelnych skupin. Horsi zdravotny stav je aj désledkom zlych Zivotnych pod-
mienok a obmedzeného pristupu k zékladnej infrastruktire — napriklad nevyhovujuci
pristup k pitnej vode a kanalizacii, ¢i pritomnost sklddok v blizkosti obydli. Tieto faktory
zohladnuju ciele v prioritnej Casti Byvanie, ktora sa nimi zaobera.

Hlavny ciel’
Znizenie nerovnosti v zdravi medzi romskou populaciou, $pecificky MRK,
a véeobecnou populaciou SR.

Indikatory
Znizeny rozdiel v oéakavanej dizke zivota pri narodeni medzi MRK, a véeobecnou
populaciou.

Znizeny podiel Rémov a Rémok starsich ako 16 rokov, ktori sa v priebehu poslednych
12 mesiacov ocitli v situdcii, ked potrebovali lekarske vysetrenie alebo lieébu a neboli
im poskytnuté.

Znizeny podiel Rémov a Rémok starsich ako 16 rokov, ktori sa v ostatnych
12 mesiacoch citili byt diskriminovani z dévodu ich etnicity pri pristupe
ku zdravotnej starostlivosti.



"Nasilie na romske;j
mensine nepachaju len
jednotlivci, ale aj policia
a niektoré iné zlozky
statu.”

PRIORITNA
OBLAST

BOJ S PROTIROMSKYM
RASIZMOM A PODPORA
PARTICIPACIE

Na Slovensku stale pretrvava vazny problém protirémskeho rasizmu a diskriminacie.
Podl'a prieskumu Agentury Eurépskej Gnie pre zakladné prava ma Slovensko jednu
z najvyssich mier protirémskych postojov zo vietkych statov EU. Diskriminacia Rémov
a Rémok je na Slovensku spoloénostou tolerovana a zavazné je aj to, Ze diskriminaciu
a fyzické nasilie na rémskej mensine nepachaju len jednotlivci, ale aj policia a niektoré
iné zlozky statu. Predchadzajuca stratégia oblast protiromskeho rasizmu nespecifikovala
ako samostatni prioritna oblast a prijimané opatrenia neboli postacujuce.

Rasizmus oznacuje predsudky, diskriminaciu alebo nenavist namierenu na inych ludi
pre ich rasu alebo etnicitu. Rasistické konanie méze mat nielen civilné dosledky (sudne
konanie), ale moze tiez naplifiat skutkovd podstatu trestného &inu (skutok, ktory spifia
znaky trestného ¢inu a méze byt potrestany). To znamena, ze pokial niekto verejne vyzy-
va k nasiliu alebo nenavisti napriklad voc¢i Rémom, méze stravit vo vazeni az Sest rokov.
Protiromsky rasizmus je prejavom individualnych cinov, politik a praktik marginalizacie,
vylucenia, fyzického ndsilia, znevazovania rémskych kultur a Zivotného Stylu a nendvistnych
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prejavov zameranych na romsku mensinu. Je postaveny na domnelych zovseobecriu-
jucich vlastnostiach pripisovanych celej skupine ludi. Prikladom takéhoto sprévania je
napr. skreslovanie alebo popieranie prenasledovania Rémov, udrziavanie a potvrdzova-
nie diskriminacnych stereotypov o Rémoch a proti nim, ¢i podnecovanie, ospravedIrio-
vanie a pachanie nésilia voci rémskym komunitdm, ich majetku a jednotlivym Rémom.
Diskriminacia je konanie, pri ktorom je s osobou zaobchadzané horsie, ako by bolo za-
obchadzané s inou osobou v rovnakej situacii. Pod pojmom ,,diskriminacia” rozumieme
priamu aj nepriamu diskrimindciu, obtazovanie, sexudlne obtaZovanie a neoprdvneny
postih, pokyn na diskriminaciu aj nabadanie na diskriminaciu. V slovenskom pravnom
poriadku sa diskriminacia spomina najma v antidiskriminacnom zakone, ktory jasne vy-
medzuje nulovu toleranciu voci takémuto spravaniu.

Na Slovensku mame antidiskriminacny zdkon, ktory je kli€¢ovym ndstrojom v oblasti rov-
nakého zaobchdadzania, avsak diskriminacia napriek tomu pretrvéva. Prieskumy z roku
2020 dokazujd, ze 49 % rémskej populacie v EU zaziva diskriminaciu, a iba 18 % tieto
pripady nahlasuje. Je teda potrebné posilnit existujice legislativhe nastroje tak, aby
ucinnost ich uplatnenia bola v praxi ¢o najvyssia. Rovnako je potrebné posilnit institu-
cie, ktoré poskytuju pravnu pomoc obetiam diskrimina¢ného konania a to s osobitnym
pristupom k Zendm a detom. K tymto zlepseniam cieli stratégia, tak ako vedie aj k vy-
tvoreniu jasnej definicie protiromskeho rasizmu, vzdelavaniu o ludskych pravach a po-
silneniu participacie Rdbmov a Rémok vo verejnych rozhodovacich procesoch.

Stratégia 2030 ma znizit pripady protirémskeho rasizmu naprie¢ oblastami byvania,
vzdeldvania, zdravia a zamestnanosti. Boj s protiromskym rasizmom méze byt Uspesny
len vtedy, ked su zdkony uplatriované v praxi a obyvatelia veria vo vymozitelnost ich
prdv. Dolezité je aj povedomie verejnosti o negativach a nebezpecnosti rasizmu a dis-
krimindacie. Toto vSetko su oblasti, ktoré chce stratégia adresovat.

Hlavny ciel
Eliminacia protirémskeho rasizmu, podpora antidiskriminacie a participacie
a zvysenie ochrany najviac zranitel'nych skupin a jednotlivcov.

Indikatory

Znizeny podiel Rémov a Rémok, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt
diskriminovani v oblasti byvania, vzdelavania, zamestnanosti alebo zdravia
z dévodu svojej etnicity.

Zvyseny podiel Rémov a Rémok, ktori déveruju policii a slovenskému pravnemu
systému.

Znizeny podiel obyvatelov Slovenska, ktori by nechceli mat za suseda Réma.



Zaver

Verime, ze sonda do sveta Stratégie 2030
Vam pomohla pochopit, ¢o Slovensko

v otazke zivota rdmskej mensiny robi

a aké su jeho vizie. S porozumenim

ako tento proces funguje, sa mézme
vsSetci zamysliet, ako vieme k naplneniu
tychto vizii prispievat. Pretoze lepSiu,
tolerantnejsiu a inkluzivnejsSiu spolo¢nost
vytvarame my vsetci.

Spracovatel'ka: Sona Turanova




