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Priloha 8
Oznam o wyhldseni vyberového konania

Obec: Gemerska Horka
Adresa: Obec Gemerska Hérka, 049 12 Gemerskd Horka €. 151

ako uzivatel ndrodného projektu ,,Rozvojové timy I.”

vyhlasuje vyberové konanie ¢. 14-02/2025/Gemerska Horka
na obsadenie
nazov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre mladez 1
ktoré sa uskutotni diia: 06.08.2025 0 9:00 hod.
v priestoroch: Obecného Gradu v Gemerskej Horke
Miesto vykonu prace: Obec Gemerska Horka
Pracovny pomer na dobu ur¢itu: po dobu trvania hlavnych aktivit projektu ,Rozvojové timy 1.“
Datum nastupu do zamestnania: 1.9.2025
Platové podmienky (brutto): 1 015,81 EUR/mesiac

Zéujemcovia o pracovnl poziciu mdZu pisomnU Fiadost o zaradenie do vyberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat pos$tou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obélke s oznatenim , Vyberové konanie NP RT I. - Rozvojovy
pracovnik pre mlgdez”,

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 25.07.2025

Zaujemcovia, ktorych Zadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzdvierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,
- podpisany Zivotopis (CV),

1 Povinnost v iadosti identifikovat vyberové konanie Cislom vyberového konania.

2 Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum doruenia obélky s podkladmi k vyberovému konaniu.
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- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV},

- képie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani povinné),

- iné doklady potvrdzujice odbornud spdsobilost (nepovinné),

- uchddza¢ moze predloit aj odportéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchidzada pre poziciu:
e minimaine Upiné stredné vieobecné vzdelanie alebo dpliné stredné odborné vzdelanie v
zmysle kolského zdkona,a sucasne

e min. 1 rok praxe v niektorej z uvedenych oblasti: vzdelavania, prace s mladeZou, v oblasti
socidlnych sluzieb, prevencie alebo inkluzie.

Na vyberové konanie budu pozvani véetci zdujemcovia, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady na dant
poziciu.

Kazdy Uspesny uchadzag na poziciu Rozvojovy pracovnik pre mladez, ktorého vyberova komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spésobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu
a musi splfiat podmienku bezihonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruéi vypis
registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom pdsobenia Rozvojovy pracovnik pre mlédde? v projekte Rozvojové timy 1. je podporit neformalne
vzdeldvania v oblasti prace s mlddezou a volnoasovych aktivit.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto doCasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddza&ov o pracovné
miesto. Bli3ie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.qov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie
docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami
smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu,
prislunosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi.”

Suhlas so spractvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Gemerskd Horka (uviest nazov obce) sthlas so spractivanim Vasich osobnych udajov v
rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodiésky preukaz —
typ, vietky udaje a iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje
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(najmi telefénne ¢islo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy
(ndzov, krajina), certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zru¢nosti (ndzov, uroven),
olakdvany plat, olakdvané zameranie, oakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikdcia, verbalita, neverbalita), wvysledky testov  zrunosti a dalSie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzata o zamestnanie za u¢elom evidencie uchadzacCov
o zamestnanie. Osobné Udaje nebudl zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim strandm vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdnom &innym v trestnom konani, In$pektorat préace. Suhlas so spractvanim osobnych
Udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dha jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zékona ¢&. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktuélnych osobnych Gdajov a dalSie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

V Gemerskej Horke, dfia 8.7.2025
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Gejza Milko

starosta obce
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