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uvoD

Urad vlady Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity (dalej aj ,UV
SR/USVRK“) ako prijimatel narodného projektu ,Komplexny systém podpory
marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom misijno — pastoraénych centier” (dalej
aj ,NP MPSC“) vydava Sprievodcu pre uZivatelov zapojenych do NP MPSC (dalej aj
»Sprievodca“) za ucelom podrobnejSieho rozpracovania prav a povinnosti subjektov
zapojenych do narodného projektu, ktoré su uvedené v Zmluve o spolupraci (dalej aj
»Zmluva“).

Povinnosti stanovené v Sprievodcovi su pri realizacii NP MPSC zavazné.

Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi UV SR/USVRK a uZivatefom v
Zmluve. Ak nastanu situacie, ktoré Sprievodca nepopisuje, uzivatel je povinny postupovat
podla platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR, ktoré su vo vztahu k Zmluve a
Sprievodcovi nadradené. Sprievodca je zostaveny za uUcelom poskytnutia dopliujucich,
spresnujucich a vysvetlujacich informacii pre Ziadatela a uZivatela. Jeho Ulohou je usmernit
uzivatelov ako spravne vecne realizovat aktivity projektu.

Sucastou Sprievodcu su formulare, ktoré je uzivatel povinny pouZivat, pokial ich UV SR/USVRK
vyZaduje predkladat.

Sprievodca je zverejneny na webovom sidle https://www.romovia.vlada.gov.sk/. V pripade
zmien v Sprievodcovi (aktualizacie Sprievodcu, jeho priloh alebo usmerneni), je uZivatel
povinny postupovat podla aktudlne u&innej verzie zverejnenej na webovom sidle UV
SR/USVRK https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-komplexny-system-

podpory-marginalizovanych-romskych-komunit-prostrednictvom-misijno-pastoracnych-centier/
Kazdi zmenu Sprievodcu UV SR/USVRK oznami UZivatelovi zaslanim aktualizovanej verzie

Sprievodcu prostrednictvom emailu. U¢innost zmeny Sprievodcu sa spravuje ustanovenim ¢l.
12.3 Zmluvy o spolupraci.

V pripade zmien priloh Sprievodcu UV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat Sprievodcu v
zmysle novej resp. aktualizovanej verzie. V takom pripade je uZivatel povinny postupovat podla
uginnych zverejnenych aktualizovanych priloh. Aktualizované prilohy UV SR/USVRK zverejni na
stranke https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-komplexny-system-

podpory-marginalizovanych-romskych-komunit-prostrednictvom-misijno-pastoracnych-centier/

a zasle uzivatelom informaciu o aktualizacii prostrednictvom emailu.

V pripade, ak UzZivatel nebude suhlasit s aktualizaciou Sprievodcu, uplatni sa postup podla
ustanovenia ¢l. 12.4 (7-dnova lehota sa pocita odo drnia dorucenia aktualizovanej verzie
Sprievodcu Uzivatelovi) alebo 12.5 Zmluvy o spolupraci.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Dokumentécia uZivatela, odoslana UV SR/USVRK uZ v ase u¢innosti zmien, aviak vyhotovena
eSte pocas ucinnosti predchddzajlcej verzie Sprievodcu, sa podla povahy danej dokumentacie,
posudzuje podla pravidiel platnych a ucinnych v ¢ase ich vyhotovenia.

Zoznam poufZitych skratiek!

ARK Atlas romskych komunit 2019 a jeho neskorsie
aktualizacie

CCP Celkova cena prace

EK Eurdpska komisia

ESF+ Eurdpsky socidlny fond plus

EU Eurépska Unia

FM finan¢ny manazér

ITMS2021+ IT monitorovaci systém ESIF

MRK Marginalizované romske komunity

NFP Nenavratny financny prispevok

NP MPSC Narodny projekt ,, Komplexny systém podpory
marginalizovanych rdmskych komunit prostrednictvom
misijno — pastoraénych centier”

OGMA odborny garant metodiky aktivit

PSK Program Slovensko 2021 — 2027

RCH Regionalne charity (siet diecéznych, arcidiecéznych a
eparchidlnych charit)

RK Regionadlny koordinator

RO Riadiaci orgdn

SE Systém evidencie

SKCH Slovenska katolicka charita

SO Sprostredkovatel'sky orgdn

USVRK Urad splnomocnenca vladdy Slovenskej republiky pre
rémske komunity?

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

VK Vyberové konanie

1V texte su pre oznacenie 0sOb pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su prechylované do feminima, aby

nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim pracovnik, klient atd' je myslena osoba v danej pozicii ¢i postaveni, bez ohladu na
to, ¢i ide o muza alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).

2 USVRK je v programovom obdobi 2021-2027 sprostredkovatelskym organom a poskytovatelom finanénych prostriedkov na realizaciu NP
MPSC. . USVRK je zaroven organizaénou zlozkou zodpovednou za realizaciu projektu/prijimatel.

Narodny projekt MPSC, kdd ITMS21+: 401406C459
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1 DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Cielova skupina - cielovou skupinou NP MPSC su obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit a
obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK.

Marginalizované romske komunity (dalej len ,MRK") - su na niZSej socio-ekonomickej Urovni ako
ostatné Casti obce a vykazuju odlisné charakteristiky, napr. nizZsia kvalita a preludnenost obydli, absencia
infrastruktury, vysoka nezamestnanost, prijmova a materialna chudoba obyvatelov, niz$ia vzdelanostna
Uroven a pod.

Narodny projekt alebo Projekt- narodny projekt ,,MPSC.”, je implementovany na zdklade Rozhodnutia o
schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku.

Prijimatel NFP - prijimatefom nendvratného finanéného prispevku na realizaciu NP MPSC je UV
SR/USVRK.

UZivatel - je SKCH a regiondlne charity zapojené do narodného projektu MPSC na zdklade uzavretej
zmluvy o spolupraci

Odborny garant metodiky aktivit (OGMA) - je odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory poskytuje
odbornu podporu a poradenstvo regionalnym koordinatorom a uZivateflom. Zaroven informuje RK a
prostrednictvom nich aj pastoracénych pracovnikov v MPSC o aktudlnych alebo pripravovanych
legislativnych, pripadne inych systémovych zmendach, ktoré st vyznamné pre vykon ¢innosti MPSC, ako
i pre Zivoty a situaciu cielovych skupin narodného projektu. Odborny garant aktivit tiez zistuje,
analyzuje a hodnoti potreby RK a MPSC.

Regiondlny koordindtor — zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpeluje spoluprdcu medzi
prijimatelom a uZivatelmi narodného projektu v pridelenych misijno-pastorac¢nych centrach v danom
regione/ diecéze, koordinuje a usmerfiuje dalsich uzivatelov pri vykone ich ¢innosti, poskytuje im
odbornu metodickd podporu v spolupraci s miestnymi a regiondlnymi instituciami. Kontroluje plnenie

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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podmienok stanovenych v Zmluve o spolupraci medzi prijimatelom a uzivatelmi, zodpovedd za zber
a spravnost prislusnej dokumentacie (meratelné ukazovatele, sledované (daje, karty ucastnika),
vykonava dohlad nad VK na pracovné pozicie v rdmci MPSC, ktoré realizuju zapojeni uzivatelia.
Monitoruje, odporuca avyhodnocuje vykon MPSC v spoluprdci s odbornym garantom uzivatela
a zaroven za aktualny mesiac potvrdzuje vykon prace zamestnancov v sulade so zmluvou o spolupraci
a so sprievodcom.

Misijno-pastoracnd praca - vykonava sa v misijno-pastoracnych centrach (MPSC), stoji na pevnych
zadkladoch, ktorych jadrom je reSpekt k dostojnosti a individualnym potrebam kazdého cloveka a
ponuka integralneho osobnostného rozvoja s cieflom zmeny myslenia adresatov (vnitorna zmena). Vychodiskom
je presvedcenie o absolutnej hodnote kazdej ludskej bytosti, viera v jej vnutorny potencidl a déraz na
partnersky pristup namiesto ponuky prvopldnovej pomoci. Prave prostrednictvom tohto pristupu
adresat sam objavuje hodnotu vlastného Zivota, o ho prirodzene aktivizuje. Takto postupne odhaluje
problémy, ktoré pastoracny asistent, pracovnik alebo koordindtor nedefinuje a neramcuje za neho.
Tymto sposobom sa posiliiuje adresat v jeho uchopeni a vyhl'adavani vlastnych zdrojov (internych aj
externych) pre ich rieSenie.

Kli¢ovym prvkom su aj reciproéné osobné vztahy, ktoré sa cielene buduju s élenmi marginalizovanych
rémskych komunit (MRK). Tito fudia nie si vnimani ako klienti, ktorym sa poskytuje len odborna sluzba,
ale ako jednotlivci, s ktorymi sa vytvara hlbokda osobna baza pre akukolvek pomoc a spolupracu.
Misijno-pastoracna praca nenahradza zdanlivi neschopnost adresata skisenostou ¢i odbornostou
pracovnikov. Namiesto toho poskytuje sprevadzanie smerom a tempom, ktoré si uruje sdm adresat,
reSpektujuc jeho individudlnu cestu.

Toto zameranie na dlhodoby osobny a duchovny vztah vytvara priestor pre to, aby boli stabilnou
stcastou Zivota adresatov. Systematicky sa ¢lenovia MRK sprevadzaju v ich postupnom raste, hladani
zmyslu Zivota a svojho miesta v spolo¢nosti. DéleZité je, Ze tento vztah nie je ukonceny na zaklade
uskuto€nenej intervencie. S podporou pastoracného asistenta, pracovnika alebo koordinatora adresat
pokracuje v celozivotnom osobnostnom raste.

V neposlednom rade je pre MPP charakteristické dlhodobé pdésobenie a priama pritomnost v MRK.

Uéastnici projektu - osoby z MRK, ktori vyuZivaju sluzby MPSC posobiacich v rdmci NP MPSC.

Zamestnanec - je zamestnanec uZivatela na zaklade pracovno-pravneho vztahu zaloZzeného pracovnou
zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika prace, v sulade so Zmluvou o spolupraci, a Sprievodcom, ktory
vykonava ¢innosti v rdmci Projektu . Tento pojem zahffia pracovné pozicie:

SKCH:

- Odborny garant misijno-pastoracnej ¢innosti v MPSC resp. regidne

- Odborny asistent

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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RCH:

- Pastoracny asistent

- Pastoracny pracovnik

- Pastoracny koordinator
- Odborny mentor

Zmluva - zmluva o spolupraci uzatvorena medzi uZivatefom a UV SR/USVRK ako prijimatelom NFP v
rdmci implementacie NP MPSC.

2 ZAKLADNE INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE MPSC A POSTUP
ZAPOJENIA SA SUBJEKTOV DO NARODNEHO PROJEKTU

Narodny projekt Komplexny systém podpory marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom
misijno-pastoracnych centier (NP MPSC) predstavuje inovativny pristup k elimindcii socidlneho
vylucenia. Jeho koncept vychadza z viac ako 30-rocnej expertizy v oblasti misijno-pastoracnej prace
(MPP) s marginalizovanymi rémskymi komunitami (MRK).

Kld¢ovym cielom NP MPSC je zabezpecovanie integralneho osobnostného rozvoja jednotlivcov prostrednictvom
vykonu misijno-pastoracnej ¢innosti a dlhodobych osobnych priatelskych vztahov, ¢oho vysledkom je aktivizacia
¢lenov komunity. Realizacia tohto ciela je zabezpecend vdaka sieti misijno-pastoracnych centier (MPSC)
a cinnosti Specializovanych pastoracnych asistentov, pracovnikov a koordinatorov. Tento unikatny
model si kladie za dlhodoby ciel posilnit autonémiu jednotlivcov a rodin v MRK, umoziujic im
sebestacnost a plnu socidlnu participaciu bez zavislosti na externych intervenciach.

UzZivatel'mi opravnenymi zapojit sa do NP MPSC st SKCH a regiondlne charity ako ¢lenovia Slovenskej
katolickej charity, ktori organizatne a personalne zastreSuju cinnost misijno-pastora¢nych centier.
Vyber konkrétnych regionalnych charit, ktoré budu zapojené do NP MPSC bude realizovany na zéklade
odporucania SKCH prostrednictvom aplikacie vyberovych kritérii (Priloha €. 23).

Realizacia vyberu regiondlnych charit prebieha na zaklade metodolégie kritérii, ktoré zohladnuju
vysoky podiel rémskeho obyvatelstva podla aktualneho ARK (min. 10%) v ramci Gzemia spravovaného
regionalnou charitou (Ii$i sa od Uzemia VUC), zapojenia regionalnej charity do misijno-pastoraéne;j
prace min. za rok 2024 cez zabezpecenie ludskych, finanénych, materidlnych zdrojov pre stabilnu
realizdciu MPP, a predchadzajuca realizacia vykonu MPP minimdlne v dvoch lokalitach, kvéli
predchadzaniu nadmernej administrativnej zatazi a identifikovaniu, Ze sa nejedna o pilotnu ¢innost na

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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danom Uzemi bez skisenosti v teréne a instituciondlnej spoluprace. Na zaklade aplikdcie kritérii
zapojenia uzivatelov mézu byt do NP MPSC zapojené regionalne charity, ktoré zaroven prejavia zaujem
o zapojenie sa do NP MPSC dorucenim Vyhldsenia k zapojeniu do Projektu. (priloha €. 1) Vyhlasenie
obsahuje aj zoznam planovanych lokalit na vykon misijno-pastoracnej ¢innosti.

Uzivatel musi pre uzavretie Zmluvy o spolupraci spifiat nasledujice podmienky (pokial nie je
ustanovené inak), ktoré preukaze ¢estnym vyhlasenim:

* vodi uZivatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia ani vymahacie konanie v zmysle ¢lanku 65

nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu
a integraciu, Fond pre vnutornd bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a
vizovu politiku,
« Statutarny organ uzivatela, jeho zastupca, pripadne ind osoba opravnena konat v mene
uzivatela neboli pravoplatne odsudeni za trestny ¢in subvenéného podvodu, trestny dEin
poskodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej unie, trestny cin machindcii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe, trestny Cin prijimania Uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in
nepriamej korupcie alebo trestny Cin prijatia a poskytnutia nendlezitej vyhody.

V pripade splnenia vyssie uvedenych podmienok sa pristupi k podpisu Zmluvy o spoluprdci v troch
rovnhopisoch. UZivatel po podpisani zmluvy o spolupraci Statutdrom alebo jeho zastupcom, zasle/doruci
v stanovenej lehote tri podpisané rovnopisy Zmluvy o spoluprici na kore$pondenénud adresu UV
SR/USVRK. Po podpisani zmluvy o spolupraci zo strany UV SR/USVRK a jej zverejneni v Centrdlnom
registri zmlGy, zadle UV SR/USVRK jeden exemplar SKCH/RCH. SKCH/RCH je povinnd Zmluvu o
spolupraci archivovat minimalne po dobu uvedenu v Zmluve o spolupraci, resp. po dobu a vo forme
stanovenej pre archiviciu dokumentacie projektov financovanych z prostriedkov EU. Zmluva o
spolupraci nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia (pokial nie je v Zmluve o spolupraci uvedené inak).
Vzajomné prava a povinnosti medzi UV SR/USVRK a UZivatelom sa riadia Zmluvou o spolupraci a
vietkymi pravnymi predpismi a dokumentmi, na ktoré Zmluva o spoluprdci odkazuje. UzZivatel je
povinny dodrZiavat aj tie ustanovenia Pravnych dokumentov (vo vyzname uvedenom v Zmluve o
spolupraci a ktoré su zverejnené na www.eurofondy.gov.sk), ktoré sa upravuju jeho prava a povinnosti
ako uZivatela. V pripade, ak d6jde k takej zmene Pravnych dokumentov, ktora sa vyznamne dotkne prav
a/alebo povinnosti UZivatela, UV SR/USVRK tieto zmeny UZivatelovi ozndmi a vysvetli mu dopad tychto
zmien na jeho postavenie, prava a/alebo povinnosti.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



o URAD VLADY
Spolufinancovany ....:Z:’:Z:::, PROGRAM E SLOVENSKE) REPUBLIKY
Eurépskou tniou @ v SLOVENSKO ‘

Sprievodca pre uzivatelov NP MPSC
verzia 1.0, uc¢inna od 17.9.2025

3 KOMUNIKACIA A PREDKLADANIE DOKUMENTACIE

Vzajomna komunikacia medzi UV SR/USVRK a uZivatelom pocas realizacie, ako aj v obdobi nasledného
monitorovania projektu vratane inych zdlezitosti suvisiacich s plnenim podmienok vyplyvajlcich zo
Zmluvy o spolupréci bude prebiehat v stlade so Zmluvou o spolupraci (¢l. 10 Komunikacia zmluvnych
stran, dorucovanie a pocitanie lehot).

V pripade, ak Sprievodca vyslovne urcuje pre urcity druh pisomnosti konkrétny spésob dorucenia, je
UzZivatel povinny tento spdsob dorucenia pouzit.

Kontakty na zamestnancov Projektu st zverejnené na webovom sidle UV SR/USVRK na nasledovnom
odkaze: https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-komplexny-system-podpory-
marginalizovanych-romskych-komunit-prostrednictvom-misijno-pastoracnych-centier/kontakty/

4. VYBER ZAMESTNANCOV V NARODNOM PROJEKTE

Na zaklade toho, Ze UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky uZivatefom, vyhradzuje si pravo
stanovit podmienky pri obsadzovani pracovnych pozicii, upravit postup obsadzovania pracovnych
pozicii a schvalovat vysledky vyberu.

Nedodrzanie postupov uvedenych v Sprievodcovi pri obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci NP MPSC
nema vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (uzivatelom) a zamestnancom,
avSak ich dodrzanie podmieriuje opravnenost finanénych prostriedkov spojenych s vykonom prace
zamestnanca podla Zmluvy o spolupraci uzatvorenej s UV SR/USVRK.

4.1 Podmienky obsadzovania pracovnych pozicii v ndrodnom projekte MPSC

Pri obsadzovani pracovnych miest je uZivatel povinny zabezpedit transparentnost vyberu, a to najma
prostrednictvom:

a) informovanosti o procese vyberu,

b) objektivnosti a nezaujatosti v procese vyberu,

c) rovnakého zaobchddzania s uchddzacmi a zabezpecenia rovnosti prileZitosti,
d) stanovenia jasnych pravidiel a prehladnosti rozhodovania.

Proces vyberu uchadzaca a dodrzanie zasady transparentnosti vo vyssie uvedenom vyzname je uzivatel
povinny zdokumentovat a preukazat v procese schvalovania vysledkov vyberového konania
predlozenim dokumentov uvedenych niZsie v ¢asti 4.2. Schvalovanie vyberu zamestnancov.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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UzZivatel je opravneny realizovat proces obsadzovania pracovnych pozicii aj pred uzavretim zmluvy o
spolupraci. Po nadobudnuti G¢innosti zmluvy o spolupraci UV SR/USVRK posudi, ¢i bolo obsadzovanie
pracovnych pozicii realizované v sulade so Sprievodcom.

Ak buduci uzivatel zamestna vybranych uchadzacov v danej pracovnej pozicii pred nadobudnutim
ucinnosti zmluvy o spolupréaci, bude vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace tychto
zamestnancov uhradzat z vlastnych zdrojov. Vydavky spojené so zamestndvanim vynaloZené
uzivatelom pred nadobudnutim Ucinnosti zmluvy o spoluprdci teda nie su opravnenymi vydavkami, a
preto uzivatelovi nebudu uhradené.

Zakladnou podmienkou opravnenosti vydavkov vzniknutych po ucinnosti zmluvy o spolupraci je
vydanie pisomného schvdlenia vyberu uchadzada na obsadzovanu pracovnu poziciu zo strany UV
SR/USVRK. V takom pripade st vydavky opravnené aj spatne ku driu nastupu do prace, najskor viak
odo dia ucinnosti zmluvy o spolupraci.

Odporucame preto uzavriet pracovni zmluvu s vybranym zamestnancom tak, aby bol deri nastupu do
prace viazany najskor ku dnu, kedy nadobudla téinnost zmluva o spolupraci.

4.1.1 Obsadzovanie pracovnych pozicii

Za Ucelom realizacie NP MPSC uZivatel vytvara nové pracovné miesta podla poctu a druhu pracovnych
pozicii uvedenych v zmluve o spolupraci. Obsadzovanie pracovnych pozicii zabezpecuje uZivatel v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, svojimi internymi normami a Sprievodcom.
UZivatel je povinny obsadit pracovné pozicie v lehote do 6 mesiacov odo diia nadobudnutia téinnosti
Zmluvy alebo v lehote do 6 mesiacov odo diia uvolnenia pracovného miesta.

4.1.2 Utast UV SR/USVRK na procese obsadzovania volnej pracovnej pozicie

UZivatel je povinny umoinit v pripade prejaveného zaujmu zo strany zastupcu UV SR/USVRK, spravidla
regionalnemu koordinatorovi (dalej aj ,RK”), v danom regidne, zlc¢astnit sa procesu obsadzovania
volnej pracovnej pozicie (pohovoru s uchadzacmi, vyberu uchadzacov) a spristupnit mu dokumentaciu
o uchadzacoch na danu pracovnu poziciu.

UZivatel je povinny prostrednictvom e-mailu oznamit UV SR/USVRK termin realizicie vyberového
konania najneskor vSak 3 pracovné dni pred jeho konanim.

Zastupca UV SR/USVRK svoju UGcast v pripade zaujmu potvrdzuje e-mailom. V pripade prejavenia
zdujmu zastupcu UV SR/USVRK o uGcast uZivatel najmenej 1 pracovny defi pred uskuto¢nenim
vyberového konania prostrednictvom e-mailu ozndmi menny zoznam uchadzadov, s pracovnymi
poziciami, pozvanych na vyberové konanie.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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4.1.3 Proces vyberu zamestnancov

UzZivatel je povinny zabezpecit informovanie o volnych pracovnych miestach minimalne zverejnenim
informacie o volnom pracovnom mieste podla zauZivanych procesov uZivatela (podmienkou je, aby bol
inzerat verejne dostupny a mohol sa nar prihlasit ktokolvek. Inzerat mébze byt zverejneny na webovom
sidle uzivatela, alebo na verejne dostupnom pracovnom portali online, pripadne v inych vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie), a to najmenej 5 pracovnych dni pred uzavierkou
podavania Ziadosti o prijatie. V pripade, ak uZivatelovi zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo z jeho internych noriem vyplyva povinnost informovania o volnom pracovhom mieste aj inym
spbsobom, je povinny dodrzat aj tuto povinnost.
Informécia o volnom pracovhom mieste musi obsahovat minimalne:

- identifikaciu zamestndvatela

- obsadzovanu poziciu a pocet

- kvalifika¢né predpoklady a dalSie povinné predpoklady

- iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou poziciou (ak su relevantné)

- zoznam pozadovanych dokladov,

- datum a miesto podania Ziadosti o prijatie (adresa dorucenia a datum uzavretia prihlasovania).

Uzivatel realizuje vyber uchadzacov analogicky k § 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (v pripade, ak ide sucasne o miesto veduceho
zamestnanca, analogicky § 5 uvedeného zakona). Vyber uchadzacov je nevyhnutné realizovat formou
osobnych pohovorov/prezen¢nou formou.

UZivatel realizuje vyber uchadzaca na obsadzované pracovné miesto tak, aby prebehol transparentne
vo vyzname uvedenom v tomto Sprievodcovi.

UZivatelovi odporicame vybrat pre pracovnu poziciu najvhodnejsieho uchadzaca z pohladu vyberovych
kritérii. UZivatel mbZe zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné
miesta. Na obsadzované pracovné miesto mdzu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia spiiat
kvalifikacné predpoklady pre danu poziciu a zdroven musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych
kritérii.

Z procesu vyberu vyhotovi uZivatel Zaznam o priebehu procesu obsadzovania pracovnej pozicie, ktory
obsahuje najma:

e informdciu o dodrZani povinnosti zabezpecenia informovanosti;

e termin, miesto a spbsob realizacie vyberu;
e  kritéria a pravidla vyberu uchadzacov;

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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e celkovy pocet uchadzacov;

e dovody vyberu daného uchadzaca (pripadne nahradnika), vratane informacie o splneni
kvalifikacnych a inych predpokladov;

e dovody pre zamietnutie uchadzaca/ov;

e zoznam 0sOb zodpovednych za vyber, pripadne pritomnych pri vybere uchadzaca
(zainteresovana osoba).

Prilohou Zaznamu o priebehu procesu obsadzovania pracovnej pozicie je Cestné vyhlasenie
zainteresovanych osdb o nepritomnosti konfliktu zaujmov vo vztahu k uchadzacovi/om (Priloha €.2) a
doklad o splneni povinnosti zabezpecenia informovanosti (napr. screenshot z webového sidla,
fotografia a pod.).

V pripade neschvalenia vyberu uchadzaca, alebo v pripade nenastupenia schvaleného uchadzaca do
pracovného pomeru, uZivatel obsadzuje volnd pracovnu poziciu dalsSim uchadza¢om v poradi, ktory
vyhovuje poZziadavkam vyberu uchddzaca v obsadzovanej pracovnej pozicii (ndhradnikom), resp. novym
uchadzacom z opakovaného vyberu zamestnanca. Kazdy vyber takto obsadzovaného uchddzaca
rovnako podlieha schvéleniu zo strany UV SR/USVRK. Pri obsadzovani pracovnej pozicie nahradnikom
nie je potrebné opakovat vyber zamestnanca.

Za spravnost celého procesu vyberového konania je v plnej miere zodpovedny uzivatel.
4.1.4. Kvalifika¢né a dalSie povinné predpoklady zamestnancov

Zamestnanci musia spliiat tieto minimalne kvalifikaéné predpoklady:

Por. . Nazov pracovnej pozicie v projekte Minimalne kvalifikacné predpoklady

1. Pastoracny asistent - zakladné vzdelanie
- minimalne ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci s MRK

2. Pastoracny pracovnik - stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie (aspon
zapocaté, spolocenské vedy a humanitné vedy), a
- minimalne 3-roc¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci v

MRK
3. Pastoracny koordinator - vysokoskolské vzdelanie
- minimalne 3-ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci s
MRK
4. Odborny garant misijno-pastoracnej | - vysokoskolské vzdelanie Il. stupna;
¢innosti v MPSC resp. regidne - min. 2 roky praxe (aj dobrovolnicka) v oblasti

vzdeldvania, vychovy alebo socialnej inkluzie;

- min. 3 roky praxe v oblasti riadenia projektov

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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5. Odborny asistent - vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

- min. 2 roky praxe v obdobnej ¢innosti

6. Odborny mentor -VS I. stupnia
- dobrovolnicka prax v oblasti vzdelavania a vychovy
vyhodou

Zamestnanec musi spifiat okrem kvalifikaénych predpokladov aj dal$ie povinné predpoklady, ktoré su
uréené tak, aby zodpovedali predpokladom uvedenym v zdkone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Tieto predpoklady musi zamestnanec spliiat po cely ¢as
vykonu prace.

Zamestnancom Projektu sa méze stat fyzicka osoba, ktora:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu

b) je bezihonna.

Za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsiudeny za umyselny trestny cin.
Beziihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

4.2 Schvalovanie vyberu zamestnancov

Ku kaZdej obsadzovanej pracovnej pozicii vyhotovi uZivatel Ziadost o schvalenie vyberu uchadzaca.
Ziadost o schvalenie vyberu uchadzaca obsahuje:
e Zaznam o priebehu procesu obsadzovania pracovnej pozicie vyberového konania
e Cestné vyhlasenie zainteresovanych 0s6b o nepritomnosti konfliktu zaujmov vo vztahu
k uchadzacovi/om (Priloha €. 2)

e doklad o splneni povinnosti zabezpecenia informovanosti (napr. screenshot z webového sidla,
fotografia a pod., z ktorej je zrejmy datum zverejnenia) kde bola zverejnena Informdcia o
volnom pracovnom mieste

e Koépiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani vybraného uchadzaca a nahradnika, ak bol
vybrany

e Kopia podpisaného Zivotopisu vo formate EUROPAS vybraného uchadzaca a nahradnika v danej
pracovnej pozicii

e Doklad o bezihonnosti vybraného uchadzaca

e Informaciu o podmienkach spracovania osobnych udajov (Priloha ¢. 10) podpisany vybranym
uchadzaom v danej pracovnej pozicii a ndhradnikom.

Ziadost o schvélenie vyberu uchadzaca sa predklada elektronicky po nadobudnuti G¢innosti zmluvy
o spolupraci. UV SR/USVRK ma pravo schvalit, resp. neschvalit vyber uchiddzaca na obsadzovanu
pracovnu poziciu. Dovodom pre neschvalenie vyberu uchadzada moze byt vyluéne:

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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- nedodrzanie povinnosti alebo nepreukazanie splnenia povinnosti v suvislosti so
zabezpecenim transparentnosti vyberu vo vyzname uvedenom v Sprievodcovi

- nepredlozZenie vSetkych dokladov potrebnych k schvaleniu vyberu uchadzaca,

- nesplnenie minimalnych kvalifika¢nych predpokladov vybraného uchadzaca alebo

- nesplnenie dalsich povinnych predpokladov vybraného uchadzaca (napr. bezithonnost).

Ziadost o schvélenie vyberu uchadzaca uzivatel predklada len elektronicky na adresu prideleného
odborného garanta metodiky aktivit bez zbyto¢ného odkladu od jeho konania. Nasledne odborny
garant metodiky aktivit posudi predlozenu Ziadost a spravidla do 7 pracovnych dni od jej doruéenia
zasle emailom pisomné stanovisko o schvdleni, resp. neschvaleni procesu a vysledkov vyberového
konania alebo vyzve uZivatela o doplnenie alebo vysvetlenie dokumentéacie. Kontakt na odborného
garanta metodiky aktivit je zverejneny na web stranke https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-
projekty/narodny-projekt-komplexny-system-podpory-marginalizovanych-romskych-komunit-
prostrednictvom-misijno-pastoracnych-centier/

Neschvalenie vyberu uchadzada v obsadzovanej pracovnej pozicii, nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, méze vsak mat negativny dopad
na poukazanie financnych prostriedkov (vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace nebudu
uznané ako opravnené zo strany UV SR/USVRK a bude ich znagat uzivatel).

Ak UZivatel uzatvori pracovnu zmluvu s uchadzacom, ktory bol vybrany na zaklade neschvaleného
vyberového konania pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania nebude
moct byt financované z NP MPSC.

Ak bude uZivatelovi zo strany UV SR/USVRK ozndmené porudenie postupu vyberového konania
stanoveného tymto Sprievodcom, pracovné miesto obsadené na zaklade takéhoto vyberového
konania nebude méct byt financované z NP MPSC.

Ak bude UV SR/USVRK doruéend staznost resp. podnet k priebehu alebo vysledku vyberového
konania uz po vydani suhlasného stanoviska k procesu a vysledku vyberového konania, ktoré sa
po presetreni bude mact povaZovat za opodstatnené, pripadne UV SR/USVRK vlastnou reviznou
¢innostou zisti existenciu dévodov, pre ktoré bolo opravnené vydanie nesuhlasného stanoviska k
priebehu alebo vysledku vyberového konania, UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo odvolat svoje
skér vydané suhlasné stanovisko a odporuéat uzivatelovi vyberové konanie zopakovat. Odvolanim
sthlasného stanoviska UV SR/USVRK podla predchadzajlicej vety sa dotknuté vyberové konanie
povaZuje za neschvédlené s nasledkami s tym spojenymi (nemoZnost financovania pracovného
miesta z NP MPSC.).

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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5 VYKON V MISIJNO-PASTORACNYCH CENTRACH

V MPSC sa vytvara prostredie na sebarealizaciu bez predsudkov okolia a diskriminacie, kde sa adresati
citia prijati a vypocuti. Zaroven prichadzaju MPSC s ponukou volnocasovych aktivit a priestoru pre
vzdeldvanie a rozvoj talentov, pricom sa prioritne pracuje na charakterovom a osobnostnom rozvoji
¢lenov MRK cez pravidelné stretdvanie rovesnickych skupin (cez $kalu odbornych obsahovych metodik
pre jednotlivé vekové kategdrie osobnostnej formacie a rozvoja) a cez individudlne sprevadzanie (snaha
vytvarat doverny priatelsky vztah, aby takyto jedinec mal aspori jednu osobu, ktora je stabilne
pritomna, konzistentnd a podporna). Na ponuke takéhoto vztahu je postaveny dlhodoby — systematicky
— preventivny rdmec.

5.1. ZAKLADNE ASPEKTY VYKONU CINNOSTIi V MPSC

Hlavnou aktivitou projektu je systematické iniciovanie pozitivnej osobnostnej zmeny a podpora
aktivizacie clenov marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Dosahuje sa prostrednictvom
inovativnej misijno-pastoracnej prace (MPP), ktord povedie k inklGzii Rémov do spolocnosti a rozvoju
rémskych komunit.

Cielom NP je zabezpeéit systematickd podporu misijno-pastoraénej prace v rémskych komunitach. To
zahfia:

o Cinnost zamestnancov v misijno-pastora¢nych centrach (MPSC).

e Zabezpecenie podmienok pre ich praktické fungovanie (priestorové a technické).

e Spustenie a zabezpecenie vykonu aktivit (napriklad nastavenie cinnosti pastoracnych
asistentov, pracovnikov a koordindtorov, mapovanie potrieb, sietovanie s lokdlnymi a
regionalnymi aktérmi).

¢ RozSirovanie kompetencii pracovnikov prostrednictvom vzdeldvania a mentoringu.

Sucastou ¢innosti bude tieZ monitorovanie a analyza situacie cielovej skupiny, ktorej vysledkom bude
preukdzanie miery pozitivneho socidlneho dopadu MPP na situaciu v MRK.

Tato praca sa bude realizovat v troch ramcovych oblastiach MPP:
1.Cinnosti zamerané na jednotlivcov
2.Cinnosti zamerané na skupiny

3.Cinnosti zamerané na komunity

1.€innosti zamerané na jednotlivcov
1.1 Nasmerovanie (distribticia) adresatov k odbornikom
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V ramci €innosti zameranych na jednotlivcov sa sustreduje na nasmerovanie adresatov k odbornikom.
Cielom je prepoijit jednotlivcov s adekvatnymi Specialistami podla ich $pecifickych potrieb a zéroveri ich
integrovat do existujucich regionalnych projektov a sluzieb. Realizacia tohto procesu spociva v tom, zZe
ak sa pocas pastoracnej prace identifikuje problém vyzadujici odbornd intervenciu, pastoracny
pracovnik bud priamo nasmeruje jednotlivca (pripadne celt rodinu) k prislusnému odbornikovi, alebo
priamo prizve tohto odbornika (napriklad terénneho socialneho pracovnika, komunitného pracovnika,
zdravotného asistenta) k spolupraci. Pastoracny pracovnik, poOsobiaci v danej lokalite, aktivne
spolupracuje s tamojsimi odbornikmi. Proces nasmerovania ¢lenov marginalizovanych rémskych
komunit (MRK) je zaloZeny na individualnom sprevadzani, pricom sa podporuje aktivizacia a participacia
jednotlivca nielen na rieSeni aktudlneho problému, ale aj na aktivnom odstrarfiovani jeho pricin.

V rdmci individudlnych aktivit sa poméha l'udom dostat sa k spravnym odbornikom. Cielom je, aby
kazdy adresat nasiel pomoc, ktoru potrebuje, a aby bol prepojeny s dalSimi projektmi a sluzbami v
regiéne.

1.2 Mentoring a doucovanie: KIU¢ k lepSej budticnosti pre ¢lenov MRK

Prioritou prostrednictvom mentoringu a doucovania je podporit ¢lenov marginalizovanych rémskych
komunit (MRK) v dosahovani lepsich Skolskych vysledkov. Tymto im otvarame dvere k lepsim
vzdeldvacim a pracovnym prilezitostiam, ¢o v kone¢nom dosledku vedie k ich inkldzii vo vzdelavani — Ci
uz ide o dokoncenie zakladnej alebo strednej Skoly, motivaciu k vy$siemu vzdelaniu, alebo celkovy
individualny osobnostny rozvoj.

Mentoring a doucovanie su Specificky zamerané na pomoc detom a mladym fudom z MRK, ktori ¢elia
akademickym vyzvam. Kli¢om k osobnej podpore prostrednictvom mentoringu je vztah medzi
pastoraénym pracovnikom a mentorovanym. Tento vztah je systematickou a neoddelitelnou stiéastou
vacsiny nasich aktivit a celkovej cinnosti misijno-pastoracnych centier (MPSC). Mentoring sa
najcastejsie realizuje formou osobnych rozhovorov a sprevadzania mentorovaného v oblastiach, ktoré
sam pomenuva, pricom tieto stretnutia prebiehaju na mesacnej baze. Pastoracny pracovnik zaroven
pomaha adresatovi zorientovat sa vo vlastnej realite a napliiat svoje zakladné potreby, pripadne
odstranovat prekazky v tomto usili, vychadzajuc z hlbokej potreby ¢lenov MRK mat vo svojom Zivote
stabilne pritomnu zrelt osobu.

Vzdeldvacie oblasti pre doucovanie a Casové intervaly su maximalne prisposobené konkrétnym
individualnym potrebam kazdého Ziaka a Studenta. Okrem zakladnych skolskych predmetov, kde Ziaci
zaostavaju (ako je Citanie, pisanie, matematika), vyuZivame aj inovativhu metédu Feuersteinovho
instrumentalneho uvedomovania, a to na individuadlnej aj skupinovej Urovni. Pre tychto Ziakov a
Studentov z MRK je bazalnou potrebou vytvorenie vhodného prostredia a pomocok pre pripravu na
vyucovanie — prostredia, ktoré je Cisté, bezpecné, tiché, stabilné a nerusené inymi elementmi, vplyvmi
¢i jednotlivcami, a kde je zaruceny individualny pristup mentora.

1.3 Osobné sprevadzanie: Budovanie vztahov a podpora rastu

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Cielom je postupne a dlhodobo budovat osobny vztah medzi ¢lenmi marginalizovanych rémskych
komunit (MRK) a pastoracnym pracovnikom, ktory pre nich predstavuje zrelG a stabilne pritomnu
osobu. Zaroven ich aktivne pozyva k spolupraci na ¢innostiach v misijno-pastoracnych centrach (MPSC).
Tato aktivita je kli¢ova pre poskytovanie osobnej podpory Gcastnikom. Pastoracni pracovnici cielene
sprevadzaju jednotlivcov z MRK, pomahaju im pri sebapoznavani, objavovani vlastnej hodnoty a tiez
pri otvorenom pomenovani ich osobnych problémov a vyziev.

1.4 Duchovné sprevadzanie: Podpora rastu na praktickej aj duchovnej trovni

Cielom v rdmci duchovného sprevadzania je motivovat jednotlivca k celostnému osobnostnému rastu
a pomdct mu zlepsit si Zivot, a to nielen na praktickej, ale aj na duchovnej trovni.

Realizuje sa prostrednictvom pravidelnych rozhovorov, ktoré su navrhnuté tak, aby inSpirovali
jednotlivca k integratnému osobnostnému rastu. Klucové je, Ze tymto rozhovorom predchdadza
postupné vzajomné spoznavanie a budovanie obojstrannej dovery. V rdmci sprevadzania sa pomaha
adresatovi pri hl'adani zmyslu Zivota, poskytuje sa mu podporu pri preberani zodpovednosti za vlastny
Zivot a napomahame mu k prehlbovaniu sebapoznania, sebaprijatia a osobnému dozrievaniu vo
vztahoch.

2. Cinnosti zamerané na skupinu

s v

2.1 Realizacia formacnych stretnuti rovesnickych skupin: KI'G¢ k integralnemu rozvoju a podpore
Realizacia formacnych stretnuti rovesnickych skupin je klticovou aktivitou projektu, pretoze ide o
najéastejsi sposob, akym sa cielova skupina zapdja do ¢innosti MPSC, predovsetkym prostrednictvom
nizkoprahovych aktivit. Hlavnhym cielfom tychto stretnuti je podpora mladych l'udi a dospelych v ich
celostnom, integralnom raste, o zahrna charakterovy, osobnostny a duchovny rozvoj. Zamerom je
taktiez vytvorit kvalitativne hlbsie vztahy medzi Ucastnikmi, vratane pastoracnych pracovnikov, a to
prostrednictvom reflexie, zamyslania sa nad zaZitymi skisenostami, prehlbovania sebapoznania a
ziskavania sebahodnoty. Tymto sp6sobom sa podporuje proces vnutornej transformacie a zaroven sa
poskytuju téastnikom délezité vedomosti a nastroje, ktoré im pomozu lepsie sa orientovat vo vlastnom
Zivote a zvladat kazdodenné vyzvy.

Sposob realizacie tychto stretnuti je systematicky: organizuju sa na tyZzdennej alebo mesacnej baze pre
skupiny 5 az 15 ¢lenov marginalizovanych romskych komunit (MRK) podobného veku. Stretnutia trvaju
priblizne 1,5 az 2 hodiny a zvycajne ich vedl dve osoby — pastoracny asistent, pracovnik alebo
koordindtor a dobrovolnik. Obsah stretnuti je pripravovany na zdklade ro¢ného vychovno-
vzdeldvacieho planu, priCom sa opiera o osved¢ené metodiky vychovnych programov, ako su napriklad
"Cesty zrenia". Pripravu zabezpecuje pastoracny asistent, pracovnik alebo koordinator spolocne s
dobrovolnikom, s podporou odbornych pracovnikov misijno-pastoraénych centier (MPSC). Formacné
stretnutia rovesnickych skupin s komplexné a zahffaju vzdeldvaciu, vychovnu, duchovnu aj Sportovu
Cast. Tato aktivita prebieha celoro¢ne. Pre cinnost MPSC s charakteristické predovsetkym tieto
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pristupy: partnersky, kooperativny, koucovaci, preventivny, holisticky, podporny, sprevadzajuci a
vychovny.

2.2 Podpora a rozvoj talentov: Zmysluplné aktivity pre celi komunitu

Hlavnym cielom je podchytit a rozvijat talenty prostrednictvom organizovanych ¢innosti. Tieto aktivity
su starostlivo prisp6sobené zaujmom a potrebam samotnych Ucastnikov, ako aj Specifickym potrebam
misijno-pastoracnych centier (MPSC) a celej komunity.

Casto ide o aktivity zamerané na hudbu, $port, tanec alebo vytvarné umenie, ktoré nielenze poskytuju
zmysluplné travenie volného casu, ale zaroven systematicky rozvijaju talenty a schopnosti jednotlivcov.
Tieto Cinnosti sliZia aj ako efektivny prostriedok na budovanie vztahov medzi Géastnikmi a
pastoracnymi pracovnikmi, pricom prirodzene otvaraju priestor pre diskusiu o duchovnych a
hodnotovych témach v kontexte bezného Zivota.

Pre deti a mladych ludi je ponuka rozvoja talentov primdrne koncipovand ako cesta k neskorsej formacii
v dobrovolnictve a sluzbe vlastnej komunite. Ide o synergicky pristup, ktory prepdja rozvoj talentu s
dobrovolnickou sluzbou, najma s ¢innostou popisanou v bode 2.3. V pripade dospelych je tato ponuka
cielenad na priamu participaciu na ¢innostiach MPSC a zdroven sluzi ako prostriedok na budovanie
praktickych pracovnych zruénosti. Medzi priklady patria roly ako herec, rezisér, ¢len realiza¢ného timu
hudobnych a modlitebnych stretnuti, kantor v kostole, asistent ucitela, asistent trénera, ¢i mentor hry
na hudobny nastroj.

2.3 Priprava, vychova a nasledna formacia dobrovolnikov a pastoracnych pracovnikov: Pilier rozvoja
komunit

Primarnym ciefom je pripravit a rozvijat dobrovolnikov a pastorac¢nych pracovnikov tak, aby boli schopni
dlhodobo a efektivne podporovat rozvoj a inkliziu komunit. Tato podpora sa realizuje prostrednictvom
aktivit, ktoré prispievaju k desegregacii, vzajomnému uceniu sa a budovaniu sudrznosti. Zaroven sa
kladie d6éraz na kontinudlny profesiondlny a osobnostny rozvoj pastoracnych asistentov, pracovnikov a
koordinatorov, ako aj dobrovolnikov, s cielom rozvijat ich pracovné zruénosti pre Uspesné uplatnenie
na volnom trhu préace. Integralnou sucastou tohto ciela je aj zapojenie jednotlivcov z majoritného
prostredia do dobrovolnickej sluzby v prostredi marginalizovanych romskych komunit (MRK).

Spbsob realizidcie tohto zadmeru podciarkuje fakt, Ze ludské zdroje v teréne su najdoblezitejSou
vykonnostnou zloZkou a kfu¢ovym nastrojom projektu. Preto sa kladie mimoriadny déraz na ich cielenu
a kontinualnu pripravu, ako aj na ich osobnostny a profesionalny rozvoj, ¢o patri medzi Specifické
¢innosti projektu. Starostlivy vyber tychto terénnych pracovnikov je prioritou od samého zaciatku
projektu a pocas celého obdobia jeho realizicie. Ich priprava prebieha formou individualneho
sprevadzania a skupinovych formacénych a vzdeldvacich aktivit. Tato komplexna oblast zahffia
$pecializované $kolenia, rozvoj odbornych zruénosti, prehibenie osobnej zrelosti, duchovni forméciu a
praktickd pripravu. DéleZitou sucastou je aj spolo¢na reflexia realizovanych aktivit a sprevadzanie pri
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postupnom preberani zodpovednosti za zverenu ¢innost, aby tito pracovnici mohli ¢o najefektivnejsie
pdsobit v komunite. Okrem systematickej prace s dobrovolnikmi priamo z MRK, misijno-pastoracné
centrd (MPSC) aktivne oslovuji mladych ludi z majority na strednych Skolach a v inych organizaciach s
ponukou dobrovolnickej sluzby.

2.4 Aktivity mimo MRK a spolo¢né podujatia s majoritou: Krok k inkluzii a porozumeniu

Primarnym cielom pri organizovani spolo¢nych aktivit s majoritnou spolo¢nostou je predovsetkym
vytrhnat élenov marginalizovanych rémskych komunit (MRK) z toxického, segregovaného prostredia.
Tieto aktivity su klicové pre buranie vzajomnych predsudkov, plnu integraciu clenov MRK a
prepajanie kultur majority a minority. Podobné podujatia m6zu mat rézne formy, napriklad externé
vzdelavacie kurzy, spoloéné vylety, pobytové podujatia ¢i Géast na organizovanych akciach inych centier
a institdcii.

Realizacia tychto aktivit prebieha tak, Ze misijno-pastoracné centrd (MPSC) organizuju integracné
podujatia, ktoré sa odohrdvaju mimo bezného prostredia MRK. Patria sem rozmanité aktivity, ako su
vylety, tadbory, vychovno-vzdelavacie a pracovné workshopy, rozne kulturne a duchovné podujatia
cielené na skupiny ¢lenov MRK. Tieto integracné aktivity poskytujd ucastnikom jedineénd prilezitost
zazit nie¢o nové, uniknut z kazdodennej rutiny a prehibit svoje vztahy s ostatnymi Gcastnikmi, ako aj
vytvarat nové vztahy mimo ich komunity. Mnohé z tychto podujati maju aj vyznamny duchovny rozmer,
pretoze cCasto zahfiaju reflexie, zamyslenia alebo diskusie o hodnotach, ktoré prispievaju k
duchovnému a emocionalnemu rastu ucastnikov. SystematickejSie sa ciele aktivity dosahuju aj
prostrednictvom cielenych partnerstiev, ako je napriklad spoluprdca so skolami v oblasti praxe
Studentov v MPSC. Vynikajucim prikladom MPSC, ktorého hlavnym zameranim je prepdjanie s
majoritou, je dievéenské kolégium Marie Romero. V nom sa vsetky vyssie uvedené projektové aktivity
realizuju v spolo¢nej romsko-slovenskej skupine Studentiek strednych a vysokych skél.

3. Cinnosti zamerané na komunity

3.1 Oslovovanie a zapajanie adresatov cez cielené nizkoprahové aktivity

Cieflom je prostrednictvom nizkoprahovych aktivit vytvorit bezpeéné prostredie charakterizované
vzajomnym spoznavanim, reSpektom a déverou. V takomto prostredi moézu Ucastnici ziskat prvé
pozitivne skisenosti s pastoracnymi pracovnikmi a zarover sa oboznamit s ponukou zapojenia sa do
dalsich, systematickejsich ¢innosti misijno-pastoracnych centier (MPSC).

Spbsob realizacie tychto aktivit spociva v prvom kontakte s komunitou formou nizkoprahovych
¢innosti. Ide o vyhladavanie a oslovovanie ¢lenov marginalizovanych rémskych komunit (MRK) priamo
v ich prirodzenom prostredi a pozyvanie ich k ucasti na aktivitach, ktoré od nich nevyzaduju velké
zavazky ¢i zodpovednost. Tieto stretnutia sa ¢asto odohravaju v prostredi ulice alebo na miestach, kde
sa Clenovia MRK prirodzene zhromaZzduju. Pre deti sa organizuju jednoduché hry, sutaze a ¢innosti
primerané ich veku a schopnostiam.
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Cielova skupinu mladych ludi v MRK oslovuju prostrednictvom Sirokej Skaly Sportovych a
volnocasovych aktivit, ako su napriklad Sportové predpoludnia ¢i popoludnia, rozne zapasy, tvorivé
dielne, a iné Sportové a kulturne podujatia. Tieto aktivity su cielene prepojené s ponukou zapojenia sa
do pravidelnych aktivit prislusného MPSC, ¢im sa vytvaraju podmienky pre zmysluplnejsie travenie
volného casu deti a mladeze, ktorych domovom je ¢asto ulica. Zaroven ich vedieme k respektovaniu
pravidiel a oslovujeme tych, ktori su pripraveni pre systematickejsie aktivity.

Dospelych obyvatelov MRK oslovujeme predovsetkym formou hudobnych stretnuti spojenych s
duchovnou aktivitou. Tieto podujatia zvy€ajne zahffiaju hudobné predstavenia gospelovych kapiel,
prihovory ludi, ktori presli osobnou zmenou, a tieZ priestor pre osobné rozhovory. Zvycajnou
nadvazujucou aktivitou na tieto stretnutia su navstevy v rodinach a domacnostiach v danej lokalite, ¢im
dochdadza k vytvaraniu hlbokych osobnych vztahov s ¢lenmi MRK na baze osobnych svedectiev a
povzbudenia. V iniciacnej faze prace v konkrétnej lokalite sa tato aktivita pouZiva ako pravidelna ¢innost
na podnietenie zdujmu o osobnostny rozvoj a Ucast na zivote spolocenstva.

3.2 Pute -Cesta k prepojeniu komunit a buraniu predsudkov

Plte su pre nas kltucovou aktivitou s viacerymi cielmi. V prvom rade ndm umoziuju oslovovat ¢lenov
marginalizovanych rémskych komunit (MRK), nadviazat s nimi prvotny kontakt a nasledne prehibit
vzajomné vztahy. Zaroven tieto podujatia slizia ako doblezitd sucast formacie uz aktivnych ¢lenov
misijno-pastoracnych centier (MPSC), posilfiujuc ich osobny a duchovny rast.

Realizacia put zahffia komplexnd pripravu a samotnu organizaciu podujati, na ktorych sa zuéastriuje
celd komunita, vratane ¢lenov MRK. Kazda put ponuka bohaty kultdrny a duchovny program, pricom
jednotlivé MPSC majui mozZnost zapojit sa a prezentovat svoju Cinnost. Program typicky zahfria
vystupenia gospelovych skupin, priestor pre reflexiu vlastného Zivota prostrednictvom osobnych
svedectiev a pribehov s mordlnym ponaucenim, aktivnu Gcéast na duchovnom programe a
predovsetkym budovanie spolocenstva.

Organizdciou a realizaciou tychto putnickych aktivit sa otvara jedine¢ny priestor pre destigmatizaciu a
desegregaciu. Vdaka vzajomnému spoznavaniu minority a majority ako rovnocennych a aktivnych
Ucastnikov dochadza k obojsmernému budraniu predsudkov. Samotny obsah programov puti prirodzene
vytvara atmosféru prijatia pre kazdého ucastnika bez rozdielu, ¢o prispieva k pocitu spolupatri¢nosti a
vzajomného respektu.

3.3 Rémska kultura ako nastroj nadobudania sebahodnoty: Cesta k hrdosti a prezentacii

Tato aktivita si kladie za ciel vytvorit pevnid zdkladrfiu pre zapojenie pravidelnych uéastnikov do
¢innosti misijno-pastoracnych centier (MPSC). Zaroven ide o klucovu platformu pre prezentaciu
vlastnych zrucnosti a bohatstva romskej kultury.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Sposob realizacie vychadza priamo z romskej kultury, v rdmci ktorej sa podporuji a organizuju
rozmanité umelecké a kulturne podujatia. Patria sem divadelné predstavenia, beneficné koncerty,
hudobné festivaly, hudobno-tane¢né a divadelné akadémie ¢i muzikdly. Pre vystupujucich a
prezentujucich sa ¢lenov marginalizovanych rémskych komunit (MRK) je to prirodzene vytvoreny
priestor pre nadobudnutie sebahodnoty, rast osobnej tcty a dostojnosti. Rovnako délezitu ulohu
zohrava aj prezentacia dobrych prikladov z praxe a ponukanie pozitivnych vzorov romskej narodnosti.
Sucastou podpory rémskej kultiry ako nastroja nadobuidania sebahodnoty budu aj rézne aktivity
zamerané na histériu RdGmov a kultiru, vratane jazyka. Tieto Cinnosti sa realizuji v spolupraci s
profesionalnymi inStituciami na regiondlnej Urovni a s vyuzitim relevantnych nastrojov, ako su napriklad
publikdcie volne dostupné na stranke https://www.spolu-together-jekhetane.sk/sk a iné zdroje.
Prikladom naplanovanych aktivit si programy organizované pri prilezitosti Diia Romov (8. aprila),
spomienky na Rdmsky holokaust (2. augusta), ¢i vyznamné sviatocné dni v spolo¢nosti. Obzvlast v MRK

v

je to napriklad Deit matiek, ktory vyzdvihuje klti¢ovu rolu Zeny a matky v komunite.

Prierezovou témou NP je starostlivost o vlastné okolie a prirodu, ktord prechadza vsetkymi jeho
jednotlivymi ¢innostami. Zameriava sa pritom na rézne Urovne — od jednotlivcov, cez skupiny, az po
celé komunity.

Tato téma je najCastejSie realizovana prostrednictvom ponuky spoluprace v oblasti starostlivosti o
Zivotné prostredie. To zahffia zveladovanie priestorov misijno-pastoracnych centier (MPSC),
konkrétnych lokalit a SirSieho okolia (napriklad upratovanie, malovanie a podobne). Ddlezitou
stcastou je tiez vychova k citlivému pristupu k prirodnym zdrojom a ich udrZiavaniu, ako aj prakticka
¢innost v zahradkarstve a pestovatelstve (ako je starostlivost o travnik, sadenie kvetov a zeleniny, ¢i
celkova starostlivost o zahradu). Tymto spdsobom sa podporuje nielen Cistotu a estetiku prostredia, ale
aj zodpovedny pristup k prirode a rozvoj praktickych zru¢nosti.

Ocakavané vystupy
Medzi klti¢ové vystupy projektu zabezpecované uzivatelmi patria:
e Zabezpecena prevadzka MPSC.
e Zrealizované aktivity (iniciovanie zmeny, aktivizacia, atd).
e Rozsirené kompetencie zamestnancov misijno-pastoracnych centier.
¢ Navrh minimalnych standardov ¢innosti MPSC.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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5.2. Napln prace — Pastoracny asistent

Pastoracny asistent (dalej aj ,,PA“) je zamestnancom uZivatela/ konkrétnej diecéznej charity v ktorej sa
nachadza MPSC. Zohrava klucovu ulohu pri podpore a rozvoji komunity, predovsetkym v oblasti
vzdeldvania, duchovného a socidlneho Zivota, a praktickej pomoci. Tato pozicia si vyZzaduje proaktivny
pristup, schopnost pracovat v teréne a angaZovanost v realizacii komunitnych a vzdeldvacich
programov.
Pastoracny asistent v MPSC vykondva najma:

* Vzdelavacie a rozvojové aktivity
Zodpovednost pastora¢ného asistenta zahffia aktivnu pomoc a podporu pri vzdelavani deti a ich matiek,
s ciefom posilnit ich vzdelavacie kapacity a socidlne zrucnosti. Sucastou je aj priprava a realizacia
formacénych skupinovych stretnuti, ktoré prispievaju k osobnostnému a duchovnému rastu ¢lenov
komunity.

* Terénnu pracu a komunitné vztahy
Kltéovou sucastou naplne je pravidelna praca priamo v teréne, ktora zahftia navstevy rodin a budovanie
vztahov s ¢lenmi komunity. Pastoraény asistent tiez organizuje a vedie duchovné a spoloéenské aktivity,
¢im prispieva k rozvoju komunitného Zivota a vzajomnej sudrZnosti.

*  Komunikaciu a medidlnu podporu
Pastoracny asistent zabezpecuje online aktivity a pripravu podkladov pre medidlne vystupy o
realizovanych cinnostiach. To zahffia fotodokumentdaciu, zber informdacii a pripravu obsahu na
informovanie verejnosti a partnerov o prebiehajucich projektoch a uspechoch.

*  Administrativnu a prevadzkovu podporu
Sucastou prace je aktivna priprava podkladov potrebnych pre administrativne Ucely a vedenie
evidencie, ¢im sa zabezpecuje plynuly chod procesov. Asistent tieZ pomaha pri sprave objektu MPSC,
vratane manualnych prac a zaskolovania obyvatelov z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) do
jednoduchych manudlnych ¢innosti.

*  Rozvoj komunity a Zivotného Stylu
Pastoracny asistent sa aktivne podiela na environmentalnej vychove a propagacii zdravého Zivotného
Stylu. To zahffia osvetu v oblasti Cistoty okolia, sprdvneho nakladania s komundlnym odpadom,
starostlivosti o zdravie a prevencie ochoreni. Okrem toho pomaha pri organizacii a realizacii Sportovych
aktivit a réznych komunitnych sutazi, podporujuc tak aktivny Zivotny styl.

*  Kulturne a dobrovolnicke aktivity
Zodpovednost zahfna aj hudobné sprevadzanie a aktivnu Ucast na hudobnej priprave dalsich ¢lenov
romskej komunity, ¢im sa podporuje kultirny rozvoj. Pastoracny asistent taktiez poskytuje asistenciu
pri pldnovani a vykondvani dobrovolnickej ¢innosti, ¢im posilfiuje participaciu komunity.

*  Profesijny rozvoj a plnenie tloh
Pre efektivne plnenie uUloh je kfucové pravidelnd ucast na pracovnych poradach, Skoleniach a
vzdeldvacich aktivitach, ktoré prispievaju k neustalemu zvysovaniu kvalifikacie.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

22



0.0 URAD VLADY
:.:.:. PROGRAM SLOVENSKE| REPUBLIKY
*" SLOVENSKO |

Spolufinancovany
Eurépskou tniou

Sprievodca pre uzivatelov NP MPSC
verzia 1.0, uc¢inna od 17.9.2025

Okrem uvedenych uloh vykonava a plni aj dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prdce podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

5.3. Napln prace — pastoracny pracovnik

Pastoracny pracovnik (PP) je zamestnancom uZivatela/ konkrétnej diecéznej charity v ktorej sa
nachadza MPSC. Je klucovou osobou pre podporu a rozvoj socidlne vyliéenych komunit. Jeho hlavnou
Ulohou je poskytovat komplexni pomoc a sprevadzanie obyvatelov, s ciefom zlepsit ich Zivotnd
situaciu a podporit ich integraciu.
Pastoraény pracovnik v MPSC vykondva najma:

*  Podporu a poradenstvo pre komunity
PP poskytuje osobnu podporu a poradenstvo obyvatelom socidlne vyldéenych komunit pri rieseni
osobnych aj rodinnych problémov. Tato pomoc zahffia pracu priamo v teréne, pravidelné navstevy
rodin, a tiez organizaciu duchovnych a spolocenskych aktivit, vratane online aktivit, ktoré prispievaju k
budovaniu komunitnych vztahov a posilfiovaniu socidlnej sudrznosti.

* Vzdeldvacie a rozvojové programy
Dal3ou délezitou oblastou je priprava a realizacia formaénych skupinovych stretnuti, ktoré su
zamerané na osobny a duchovny rast ¢lenov komunity. Stéastou je aj realizacia inkluzivnych (inter-
etnickych) Sportovych, kultirnych a duchovnych aktivit pre deti, mladez a dospelych, s ciefom
podporit vzajomné porozumenie a toleranciu.

*  Osvetu a podporu zdravého Zivotného stylu
Pastoracny pracovnik aktivne vedie environmentdlnu vychovu a propaguje zdravy Zivotny Styl. To
zahrffia osvetu v oblasti Cistoty okolia, zlepsenia nakladania s komunalnym odpadom, starostlivosti o
zdravie a prevencie chor6b. Zaroven pripravuje a realizuje r6zne Sportové aktivity a sutaze, ktoré
podporuju fyzicku aktivitu a rozvoj komunitného ducha.

* Dobrovolnictvo a medzi inStitucionalnu spolupracu
Kltiéovou zodpovednostou je aj vychova ludi zo socidlne vyliéenych komunit k dobrovolnictvu a
nasledna koordinacia dobrovolnikov a ich dobrovolnickej ¢innosti. Pastoracny pracovnik uzko
spolupracuje s r6znymi institaciami, ako su skoly (vratane kontroly dochadzky, sprostredkovania
doucovania a komunikacie s rodi¢mi), Urad prace a socialnych veci (oddelenia ochrany deti, socidlna
kuratela), exekutorské urady a iné relevantné narodné programy a organizacie.

*  Administrativu a reporting
Sucastou pracovnej ndplne si administrativne ¢innosti vyplyvajlce z prace pastoracného pracovnika.
To zahtna vedenie pracovnych vykazov, propagaciu aktivit a pripravu medialnych vystupov o
realizovanych ¢innostiach, ¢im sa zabezpecuje transparentnost a informovanost o projekte.

*  Plnenie dalSich tloh
Pastoracny pracovnik vykonava a pini aj dalsie Ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca, ¢im prispieva k celkovym cielom NP.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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5.4. Napln prace — pastoracny koordinator

Pastoracény koordindtor (PK) je zamestnancom uzivatela/ konkrétnej diecéznej charity v ktorej sa
nachddza MPSC. PK je riadiacou a strategickou poziciou, ktord zabezpecuje komplexny rozvoj a
efektivne fungovanie MPSC v socidlne vyluc¢enych komunitidch. Zodpoveda za koordindaciu aktivit a
metodickd podporu timu v MPSC, s cieflom maximalizovat pozitivny dopad na komunitu.
Pastoracény koordindtor v MPSC vykonava najma:

* Riadiacu a koordinaénu €innost
Pastoracny koordinator vykondva koordinaénd a manazérsku ¢innost, pricom zabezpeduje organizaciu
a plynuly chod vsetkych pastoraénych aktivit. Jeho Ulohou je dohliadat na realizaciu inkluzivnych (inter-
etnickych $portovych, kultirnych a duchovnych) aktivit pre deti, mladez a dospelych, s cielom podporit
ich socidlnu integraciu a rozvoj.

*  Podporu a poradenstvo pre komunity
Sucastou naplne je aj poskytovanie pomoci obyvatelom socidlne vyliéenych komunit vo forme
osobného sprevadzania a poradenstva pri rieSeni ich osobnych a rodinnych problémov. Aj ked' je to
primarne Uloha pastoracnych asistentov, koordinator dohliada na kvalitu a dostupnost tejto podpory.

*  Projektovy manaiment a financovanie
Koordinator je zodpovedny za tvorbu a realizdciu projektov, vratane vyhladdvania a identifikacie
dotacnych vyziev. Aktivne sa podiela na ziskavani zdrojov a zabezpecuje udrzatelnost pastoracnych
programov.

*  Formadciu a rozvoj timu
Klti¢ovou oblastou je formacia pastoracnych asistentov a pracovnikov, ako aj dobrovolnikov. Pastora¢ny
koordinator zabezpecuje vzdelavanie, ¢im zvysuje ich kompetencie a efektivitu prace. Vedie tieZ r6zne
kurzy vzdelavania a praxe s dospelymi a mladeZou, ¢im priamo prispieva k rozvoju komunity.

*  Medzi inStitucionalnu spolupracu
dochadzkou, sprostredkovania doucovania a komunikacnej podpory pre rodicov),mimovladne
organizacie, UPSVaR (Oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately), exekutorské trady
a dalSie relevantné institucie. Tato spolupraca je nevyhnutna pre komplexnu podporu ¢lenov komunity.

* Expertnt a metodicku ¢innost
Pastoracny koordinator vykonava expertnu pracu v oblasti systematickej a institucionalizovanej prace s
obyvatelmi marginalizovanych rémskych komunit (MRK). To zahffia participaciu na tvorbe manudlov,
priruciek, metodickych pokynov a inych strategickych dokumentov, &im prispieva k rozvoju
osvedcéenych postupov v danej oblasti.

* Administrativu a reporting
Vykonava administrativne cinnosti vyplyvajuce z riadiacej prace pastoracného koordinatora. Ide o
spracovanie pracovnych vykazov, pripravu medidlnych vystupov a zabezpecenie spracovania a
propagacie informacii o realizovanych aktivitach, ako aj o vlastnej praci.

Nérodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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*  Plnenie dalSich uloh
Pastoracny koordinator vykonava a plni aj dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca, ¢im prispieva k celkovym cieflom projektu.

5.5. Napln prace — odborny garant misijno-pastoracnej ¢innosti v MPSC

Odborny garant misijno-pastoracnej ¢innosti (OG MPSC) je zamestnancom uzivatela/ SKCH.

Je kldcovou strategickou a metodickou poziciou zodpovednou za komplexné zabezpecenie kvality,
rozvoja a efektivnej realizacie misijno-pastoracnych aktivit v rdmci NP MPSC. Tato rola si vyZzaduje
rozsiahle odborné znalosti, manazérske zru¢nosti a schopnost strategického myslenia.

Odborny garant misijno-pastoracnej ¢innosti vykonava najma:

*  Tvorbu a riadenie vzdelavacich programov
Odborny garant tvori a rozvija vzdelavaci program osobnostného rozvoja pre pastoracnych asistentov,
pracovnikov a koordinatorov. Aktivne spolupracuje s garantmi MPSC, odbornym asistentom a
externymi expertmi na priprave ramca vzdeldvacich programov, zabezpecuje vyber kvalifikovanych
lektorov pre jednotlivé skolenia.

* Metodické usmerifiovanie a zabezpecenie kvality
Metodicky usmeriiuje ¢lenov timov prostrednictvom odbornych mentorov a garantov MPSC. Jeho
prioritou je dohlad nad dodrziavanim nastavenych standardov jednotlivych ¢innosti v projekte. Zaroven
monitoruje kvalitu misijno-pastoracnej prace (MPP), dohliada na kvalitu ¢innosti a posudzuje efektivitu
realizovanych programov a zodpoveda za pripravu Ndvrhu minimalnych standardov ¢innosti MPSC.

* Vedie a podporuje odbornych pracovnikov
Zodpoveda za vedenie odbornych pracovnikov MPSC, vratane spoluprace s expertmi, lektormi a
dalSimi odbornymi pracovnikmi pri realizacii projektu. Poskytuje odborni podporu odbornym
mentorom v realizovani ich ¢innosti a koordinuje ich pracu.

*  Strategicky rozvoj
Odborny garant sa aktivne podiela na pravidelnej evalvacii a spatnej vazbe. Zabezpecuje zbieranie
spatnej vazby od odbornych mentorov a na zaklade ziskanych poznatkov upravuje projektové aktivity
s cielom neustdleho zlepSovania. Strategicky a koncepcne vedie, odborne zastreSuje a koordinuje
realizaciu vietkych aktivit veducich k napifianiu cielov NP. Vypracovava strategické dokumenty a
odporucdacie opatrenia za zverent odbornu oblast a navrhuje postupy odbornych ¢innosti v zmysle
stanovenych ciefov a Uzko spolupracuje s odbornym garantom metodiky aktivit prijimatela.

* Komunikaciu a sietovanie
Pozicia zahfiia zabezpecenie komunikacie medzi prijimatelom a uZivatelmi narodného projektu.
Odborny garant zabezpecuje spolupracu s relevantnymi klicovymi organizaciami na narodnej Urovni a
aktivne sa podiela na ich sietovani. Taktiez facilituje komunikaciu s relevantnymi institiciami a
poskytuje sucinnost dalsim pracovnikom v NP (lektori vzdeldvacich aktivit, experti, odborni mentori,
riadiaci tim a pod.).

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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*  Prezentaciu a kontrola
Odborny garant zastupuje a prezentuje Narodny projekt na odbornych stretnutiach, konferencidach av
médiach, ¢im zabezpecuje jeho viditelnost a Sirenie dobrych skisenosti. Je zodpovedny za kontrolu
plnenia podmienok stanovenych v Zmluve o spolupraci medzi prijimatefom a uzivatelmi.

*  Operativne ulohy
Okrem vyssie uvedenych zodpovednosti vykonava a pini aj dalSie Ulohy suvisiace s dohodnutym
druhom prace podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

5.6. Napln prace — odborny asistent

Odborny asistent (OA) je zamestnancom uzivatela/ SKCH. Odborny asistent bude klt¢ovym élenom
timu, zodpovednym za komplexni podporu a odbornd administraciu narodného projektu. Jeho rola
zahfna Siroku Skdlu uloh, ktoré su nevyhnutné pre efektivnu realizaciu a Uspesné dokoncenie
projektu.
Odborny asistent vykondva najma:

e Podpornu éinnost
Primdrne poskytuje intenzivnu podporu odbornému garantovi misijno-pastoracnej ¢innosti pri vykone
vsetkych odbornych cinnosti a zabezpecuje bezproblémovy chod projektovych aktivit.

e  Pripravu odbornych materidlov

Zodpoveda za pripravu a spracovanie odbornych podkladov a informdcii, ktoré si nevyhnutné pre
realizaciu projektovych aktivit.

e Reporting a komunikaciu
Pravidelne komunikuje a pripravuje komplexné odborné spravy pre prijimatela a vSetky zainteresované
strany, ¢im zabezpecuje transparentny prehlad o priebehu a vysledkoch projektu.

e Finalizaciu vystupov projektu
Aktivne sa zapdja do finalizdcie odbornych vystupov projektu, vratane zapracovania pripomienok,
Uprav dokumentov a pripravy podkladov pre aktualizdciu odbornych informacii na webovom sidle,
socialnych sietach uZivatela a zaroven Uzko komunikuje s manazérom pre viditelnost, transparentnost
a komunikaciu a monitorovanie a hodnotenie.

e Internu a externu koordinaciu
Konzultuje projektové zaleZitosti s administrativnymi pracovnikmi prijimatela a zabezpecuje spolupracu
s uZivatelmi zapojenymi do Narodného projektu (NP), jednotlivymi MPSC.

e Organizacné zabezpecenie

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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Zabezpecuje plynuly priebeh pracovnych stretnuti a podujati, sumarizuje pracovné vystupy expertov,
pastoracnych asistentov, pracovnikov a koordinatorov. Zaroven spolupracuje na organizachom a
technickom zabezpeceni vietkych projektovych aktivit.

e Reprezentaciu projektu

Zastupuje a prezentuje NP na odbornych stretnutiach, konferencidch a v médiach, a to vidy podla
pokynov odborného garanta MPSC.

e Tvorbu strategickych dokumentov

Aktivne sa zapdja do vypracovavania strategickych dokumentov a odporucacich opatreni pre zverenu
odbornu oblast.

e Podporu riadiacim pracovnikom

PIni aj dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho nadriadeného
zamestnanca.

5.7. Napln prace — odborny mentor

Odborny mentor (OM) je zamestnancom uzivatela/ konkrétnej diecéznej charity v ktorej sa nachadza
MPSC. Odborny mentor spolupracuje s odbornym garantom misijno-pastoracnej ¢innosti a je
kfucovou oporou pre tim pastoracnych asistentov, pracovnikov a koordinatorov v rdmci MPSC.
Poskytuje komplexnl podporu pri ich kazdodennom vykone odbornych cinnosti.
Odborny mentor vykonava najma:

¢ Mentoring a metodické usmerrnovanie
Spolupracuje s odbornym garantom misijno-pastoracnej ¢innosti a aktivne mentoruje a metodicky
usmeriuje pastoracnych asistentov, pracovnikov a koordinatorov v MPSC pri vykone ich odbornych
¢innosti.

e  Pripravu odbornych podkladov
Zabezpecuje pripravu klucovych odbornych podkladov, analyz, hodnoteni a Statistik, ktoré su
nevyhnutné pre efektivnu realizaciu odbornych aktivit v rdmci projektu.

e Koordinaciu
Zabezpecluje pracovné stretnutia a podujatia, je zodpovedny za sumarizaciu a syntézu pracovnych
vystupov od expertov, lektorov, pastoracnych asistentov, pracovnikov a koordinatorov.

e Projektovu administraciu
Vykonava komplexnu odbornu administraciu NP MPSC. Poskytuje podporu pri vykone odbornych
¢innosti, predovsetkym podla pokynov odborného garanta misijno-pastoracnej ¢innosti.

e Poradenstvo a sietovanie
Poskytuje odborné poradenstvo a podporu pri sietovani s ciefom najst a nasmerovat ¢lenov
marginalizovanych rdmskych komunit (MRK) na relevantnych odbornikov a Specialistov.

e Vedenie koordinacnych stretnuti

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Vedie a facilituje koordinacné stretnutia s pridelenou skupinou pastoracnych pracovnikov, ¢im
zabezpecduje sulad a efektivitu ich prace.

¢ Riadenie a spravu dokumenticie:
Zodpoveda za zber, spravnost a kontrolu vsetkej prislusnej dokumentacie a informacii o ¢lenoch MRK
zapojenych do NP MPSC.

e Podporu pri tvorbe dokumentacie:
Aktivne podporuje a usmernuje pastora¢nych asistentov, pracovnikov a koordinatorov pri priprave
dokumentacie o ich ¢innosti a aktivitach, vratane sucinnosti pri predkladani potrebnych prehladov a
vykazov.

e Timovu spolupracu a profesijny rozvoj
Zucastiuje sa na pracovnych poradach, aktivne spolupracuje na organizacnom a technickom
zabezpeceni aktivit v MPSC. Zabezpecuje spolupracu s jednotlivymi uzivatelmi, MPSC zapojenymi do
NP MPSC. Zucastnuje sa na Skoleni, odbornych stretnuti a konferencii uzivatela, aby si neustale
rozvijal svoje mentorské a odborné kompetencie.

6. OVEROVANIE KVALITY VYKONU CINNOSTI MPSC

Za riadne vykonavanie cinnosti v rdmci aktivit projektu na uUrovni MPSC znasa pinu
zodpovednost uzivatel.
Na kvalitu vykonu ¢innosti zamestnancov MPSC a dostato¢né zabezpecenie podmienok pre ¢innost
MPSC zo strany uZivatela dohliada SKCH a USVRK prostrednictvom regionalnych koordinatorov na
mesacnej baze.

Slovenska katolicka charita zabezpecuje vypracovanie a predkladanie mesacného planu ¢innosti na
schvalenie Uradu vlady Slovenskej republiky (UV SR) / Uradu splnomocnenca vlady pre rémske
komunity (USVRK) najneskdr do 5. pracovného diia kazdého mesiaca. Tento plan obsahuje podrobny
opis planovanych aktivit/¢innosti realizovanych odbornym garantom misijno-pastoracnej ¢innosti a
odbornym asistentom, zameranych na spolupracu a podporu diecéznych charit.

Po uplynuti kalendarneho mesiaca, najneskor do 5 pracovnych dni nasledujiiceho mesiaca, Slovenska
katolicka charita vykonava vyhodnotenie planu ¢innosti*a predklada ho na schvalenie UV SR / USVRK,
vratane vypracovanych metodickych usmerneni uréenych pre diecézne charity.

Vietky metodické usmernenia podliehaji predbeznému schvéleniu zo strany UV SR / USVRK.

Slovenska katolicka charita do 20. diia v mesiaci predklada dokument (,,mesacné hodnotenie®), ktory
hodnoti kvalitu vykonavanych €innosti jednotlivych RCH. SKCH musi vypracovat pisomné suhlasné

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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stanovisko o kvalite aktivit vykondvanych v RCH na zadklade predloZenych suhrnnych sprav od
regiondlnych charit.

Regionalne charity st povinné na mesaénej baze vypracovavat a predkladat SKCH a v képii mailu
prislusnému regionalnemu koordinatorovi UV SR/USVSK podrobnt sthrnnt spravu regiondlnych
charit (priloha €. 3), ktord dokumentuje vsetky realizované aktivity v rdmci prislusnych lokalit. Kazda
sprava sa vypracUlva samostatne za kazdu zapojenu RCH. Spravy sa predkladaju za jednotlivé kalendarne
mesiace v stanovenych terminoch t. j. vZdy najneskér do 5 pracovnych dni od ukonéenia kalendarneho
mesiaca s cielom zabezpedit kontinudlne hodnotenie kvality realizovanych aktivit na regionalnej Grovni.
Regionalne charity st povinné kazdy mesiac odovzdat osobne regiondlnemu koordinatorovi karty
Ucastnikov a prezencné listiny (pripadne fotografie) zo zrealizovanych cinnosti pocas dohodnutého
stretnutia. Prezencné listiny sa vedu pre aktivity s maximalnym poc¢tom do 30 ucastnikov. V pripade
podujati alebo Cinnosti s vy$Sim poctom zlucastnenych osOb sa namiesto prezencénej listiny vyuziva
fotodokumentdcia, ktora slizi na doloZenie Ucasti a preukazanie poctu pritomnych os6b.

Uzivatel, ako aj jeho zamestnanci, su povinni poskytnut regionalnemu koordinatorovi sucinnost pri
kontrole vykonavania ¢innosti v MPSC. Zarovern je regionalny koordinator opravneny viest rozhovory so
zamestnancami MPSC, cielovou skupinou a zu¢astnit sa vykonu ¢innosti priamo v teréne.

7. SPOSOB VEDENIA DOKUMENTACIE PRI VYKONE MPP?

Pri realizacii ¢innosti zamestnancov misijno-pastoracnej prace (dalej len ,,MPP“) je potrebné

zabezpecdit aj ich administrativne spracovanie. Aj napriek tomu, Ze niektori zamestnanci MPSC
vykonavaju velku Cast price v teréne, je potrebné brat do Uvahy aj administrativne aspekty prace,
ktoré sluzia na analyzu poskytnutych intervencii a su vyuzité pri poradenskej ¢innosti, pri planovani
dalsej prace s jednotlivcom/rodinou/komunitou.
Regionalne MPSC, ktoré budu poskytovat svoje ¢innosti obyvatefom MRK st povinni zabezpedovat
vedenie evidencie klientov a uUkonov spojenych s poskytnutymi individualnymi intervenciami a
zrealizovanymi skupinovymi aktivitami. Za vedenie spisovej dokumentacie a sumarizacie
administrativnych vystupov pre prijimatela je zodpovedny zamestnanec uZivatela.

Prehladne vedena evidencia klientov, postupov, slUZi aj na overovanie vhodnosti a primeranosti
pouzitych metdd prace a aktivit pre samotnych zamestnancov MPP

3 UZivatel je povinny zabezpedit, aby vietky dokumenty stvisiace s NP MPSC obsahovali v oblasti informovania a viditelnosti min.:
- znak Eurdpskej Unie v sulade s poZzadovanymi grafickymi Standardmi;

- povinny text ,Spolufinancovany Eurépskou Uniou” ako odkaz na Eurépsku uniu.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Spisova dokumentdcia je vedena v papierovej podobe. Jednotlivé ndlezitosti spisu je moziné

spracovavat elektronicky, resp. kombinovane, priebezne v ramci kalendarneho mesiaca, pricom do
papierovej podoby musi byt aktualizovana min. kazdé tri mesiace.

Systém evidencie klientov a ¢innosti jednotlivymi zamestnancami MPP

A. Evidencia klientov

Ide o prehladny menny zoznam klientov, ktorym bola poskytnutd odborna pomoc prostrednictvom
poradenstva a intervencii v oblastiach integrdlneho osobnostného rozvoja a aktivizacie klienta alebo
sa zUcastnili na individudlnych aktivitdch - nasmerovanie (distriblcia) adresatov k odbornikom,
mentoring a doucovanie, osobné a duchovné sprevadzanie (Priloha 12).

Klienti s do evidencie zapisovani v ¢asovej postupnosti, v akej zamestnanci MPP prisli s nimi do
kontaktu od zacatia realizacie NP MPSC. Kazda evidovana osoba musi mat pridelené samostatné
poradové Cislo. Ak sa klientmi stanu viaceri ¢lenovia rodiny, v evidencii im bude priradené rozdielne
poradové Cislo s aktudlnym datumom vstupu do NP, avsak Cislo spisu im bude pridelené rovnaké (vid.

Bod C,,Cislovanie spisov*).

B. Spis rodiny/klienta
Kazda rodina, z ktorej aspon jednému ¢lenovi bude poskytnuté poradenstvo, intervencia alebo sa tato
osoba zucastni na individudlnych aktivitach bude vedeny spis rodiny. Ak poradenstvo, intervencie budu
poskytované jednotlivcovi, ktory Zije samostatne, bude mu vedeny spis klienta.

Povinné naleZitosti spisu su:

— spisovy obal,

— slhlas so spracovanim osobnych Udajov (karta Gcastnika)
— zadznamy z intervencii t.j. struény popis rieSeného problému

C. Cislovanie spisov
Na spisovom obale nie je mozné evidovat meno a priezvisko klienta/rodiny alebo akykolvek iny osobny
Gdaj. Spisy je potrebné oznacovat cislami, ku ktorym prislicha prehladna legenda (Evidencia klientov).
Cisla sa prideluju spisom na zaklade postupnosti, v akej zamestnanci MPP prisli do kontaktu s prvym
¢lenom rodiny.
Pre jednoduchsiu identifikiciu je potrebné Cislovat spisy poradovym c¢islom postupnosti zaloZenia
spisu/adresa, pripadne iny Gdaj. Tento Udaj je uvedeny na spisovom obale spisu v papierovej podobe.
Pri zaevidovani dalSieho ¢lena rodiny je mu v evidencii klientov priradené nové poradové Cislo klienta
podla postupnosti, rovnakeé Cislo spisu ako prvému evidovanému ¢lenovi jeho rodiny a poradové &islo
v ramci rodiny. Tento Udaj je uvedeny v evidencii klientov v koldonke ,,Cislo spisu” a taktiez v konkrétnych
dokumentoch v papierovej forme spisu.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Priklad.: Prvy zaevidovany ¢len rodiny bude mat priradené Cislo spisu 1/1/Luzna 7
Druhy zaevidovany ¢len tej istej rodiny bude mat priradené Cislo spisu 1/2/Luzna 7 Na
spisovom obale v papierovej podobe bude uvedené ¢islo spisu 1/Luznd 7.

Zaznamy z individualnych intervencii

Intervencia predstavuje vlastné jadro prace s klientom. Intervenciou oznacujeme pldnovany,
koordinovany postup pri rieseni klientovho problému. Intervencia je ¢innost vykonavana v prospech
zlepsSenia situdacie klienta za jeho Ucasti (napr. rozhovor, pisanie Ziadosti, vedenie klienta k svojpomoci,
posiliovanie odolnosti klienta, vycvik komunikaénych zruc¢nosti, objektivne hodnotenie situacie,
vedenie inych k pomoci klientovi, vyuzivanie vlastnych schopnosti a poznatkov, ako aj poznatkov a
schopnosti spolupracovnikov, kolegov, v prospech klienta, a to s cielom podpory klienta v
emocionalnej, duchovnej a socidlnej rovine, spravny odhad a zhodnotenie rizika atd’.).

Zamestnanec MPP spracovava strucny zaznam z poskytnutej intervencie. Zdznam z individudlnych
intervencii obsahuje struénu informaciu o probléme, ktory je rieSeny so stru¢nym popisom ¢innosti,
ktoré viedli ku jeho vyrieseniu (Priloha 13). Jednotlivé zaznamy su v o najkratSom ¢ase vpisované do
spisu rodiny/klienta, najneskor nasledujuci deri po zrealizovani.

Zaznamy zo skupinovych aktivit

Pocas celého trvania NP je zamestnanec MPP povinny evidovat v samotnom $anéne v$etky skupinové
aktivity, ktoré budu zrealizované a spracovat o nich zdznamy na predefinovanom tladive Zaznam zo
skupinovej aktivity (Priloha 14). Sucastou zaloZeného zaznamu zo skupinovej aktivity je prezentna
listina. Skupinovou aktivitou je aktivita s poftom acastnikov min. 3. Pri aktivitach
(interiérovych/exteriérovych) do pocétu 30 ucastnikov, s zamestnanci MPP povinni zabezpedit
prezencnu listinu (priloha ¢.11). Pri aktivitach (interiérovych/exteriérovych) s poétom ucastnikov viac
ako 30, je povinnostou, ak to umozZiiuje charakter aktivity, zabezpecit prezenénu listinu a v pripade, Ze
to charakter aktivity neumozniuje, vyhotovit minimalne 3 fotografie vytvorené v primeranej kvalite a
musia mat dostato¢nu vypovedni hodnotu.

Dennik zaznamov

Z dbévodu charakteru vykonu prace niektorych zamestnancov MPP v prirodzenom prostredi
jednotlivcoy, resp. v teréne, kde poskytuju ¢innosti, informacie, pripadne realizuju aktivity, nie je mozné
intervencie a zaznamy evidovat priamo do spisu. K spisaniu tychto ¢innosti, pripadne zakladnych
informacii o klientovi slizi dennik zaznamov, v ktorom si jednotlivi zamestnanci v odrazkach popisu
intervencie a sluzby, ktoré v teréne poskytli s uvedenim inicidlok klienta (meno/prezyvka/¢isla spisu),
popripade iné poznamky, ktoré ulahcia nasledné spisanie zdznamu do spisu.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Dennik zadznamov si vedie kazdy zamestnanec MPSC samostatne a je odporuéanou stéastou spisovej
dokumentacie, nie povinnou.

Pri vedeni spisovej dokumentacie MPSC je potrebné brat do Gvahy skuto¢nost, Ze ide o nakladanie s
osobnymi udajmi.

Osobné Gdaje musia byt spracivané spdsobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych a
organizacnych opatreni zarucuje primeranu bezpecnost osobnych uUdajov vratane ochrany pred
neopravnenym spracuvanim osobnych udajov, nezdkonnym spracivanim osobnych udajov, ndhodnou
stratou osobnych Gdajov, vymazom osobnych tdajov alebo poskodenim osobnych tdajov. Za zdkonnost
spracovania a ochranu osobnych Udajov dotknutych oséb v sulade s ¢l. 16 Zmluvy o spolupraci
zodpovedd UzZivatel.

Suhlas so spracovanim osobnych tGdajov pre vedenie Karty Gcastnika

UZivatelia spracuvaju osobné ldaje klienta na ucely vedenia Karty Ucastnika na zaklade suhlasu so
spracovanim osobnych udajov tzv. Karty ucastnika (Priloha ¢.4 a prilohu ¢.5 v pripade, Ze ide o maloleté
dieta).

V pripade, Ze klient z akéhokolvek dévodu odmietne podpisat sthlas (ale formalne prejavuje zaujem o
spolupracu) so spracovanim osobnych udajov, UZivatel zabezpeci podpisanie prilohy ¢.6 a prilohy ¢.7,
v pripade, Ze ide o maloleté dieta, prilohu ¢. 8 a9, pokial nesuhlasi s poskytnutim osobnych tdajoy,
alebo citlivych udajov (Priloha ¢. 8 a Priloha ¢.9).

Jednotlivé Mesacné spravy cinnosti MPSC a kompletnu spisovd dokumentaciu je zo strany uZivatela
potrebné uchovavat pre pripadné kontroly zo strany UV SR/USVRK.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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8. FINANCOVANIE PODPOROVANYCH AKTIVIT V RAMCI NP MPSC

UV SR/USVRK v ramci NP MPSC poskytuje opravnenym uzivatelom na vydavky spojené s aktivitami
projektu financné prostriedky formou dvoch typov financnych transferov:

e financ¢né prostriedky na pokrytie osobnych vydavkov UZivatela na Zamestnancov (jedna platba
prevodom na ucet)

e financ¢né prostriedky na ostatné vydavky suvisiace s aktivitami projektu (na ostatné naklady na
aktivity a nevyhnuté naklady na €innost opravnenych uZivatelov — pausédlna sadzba). (druhd
platba prevodom na ucet)

Financovanie sa moZe realizovat nasledovnymi spdsobmi:
a) formou zalohovej platby a nasledného zuctovania (Priloha €. 15 a Priloha €. 16)

b) formou refundacie (Priloha ¢. 17)

8.1. VSeobecné podmienky pre uhradenie financnych prostriedkov

UV SR/USVRK uhradi opravnenym uZivatelom finanéné prostriedky ak su splnené podmienky
uvedené v Zmluve o spolupraci a Sprievodcovi :
- na zaklade platnej a uc¢innej Zmluvy o spoluprdci,
- za predpokladu, Ze ma opravneny uZivatel zriadeny samostatny ucet pre prijem finanénych
prostriedkov, ktory je uvedeny v Zmluve o spolupraci,
- za predpokladu, Ze opravneny uZivatel predloZil Ziadost o poskytnutie zalohovej platby (priloha
15), vratane povinnych priloh alebo Ziadost o zt&tovanie zalohovej platby (priloha 16)/refundacie
(priloha 17) za vykon ¢innosti uskutocnenych v ramci NP MPSC

Ucet opravneného uzivatela

Povinnostou uzivatela je mat pri podpise Zmluvy o spolupraci zriadeny netdroceny bankovy Ucet, ktory
sliZi vyhradne na realizéciu platieb stvisiacich s NP MPSC. Cislo Gétu uZivatela je uvedené v Zmluve o
spolupraci a uZivatel je povinny vyuzivat tento Ucet aZ do finanéného ukonéenia projektu. UZivatel je
povinny predloZit potvrdenie banky o beZinom uéte (pri prvej Ziadosti o poskytnutie zilohovej
platby/prvej Ziadosti o zuctovanie zalohovej platby/refundacie) a bezodkladne informovat UV
SR/USVRK o akejkolvek zmene tykajlicej sa bankového Gétu uZivatela (napr. zmena &isla Gétu,
zruSenie Uctu).

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Spo6soby financovania
A) Zalohové platby

Vyska prvej zalohovej platby (1. ZP) je stanovena maximalne do vysky stc¢tu finan¢nych prostriedkov
na osobné vydavky (max. CCP podl'a limitov uvedenych nizSie) na zamestnancov na maximalne 6
kalendarnych mesiacov, a k tomu prislichajica suma vydavkov na ostatné naklady v pausalnej vyske
v stilade s kapitolou 8 odsek C).

Vypocet 1.ZP:
Prva zalohova platba (1.ZP):

- osobné vydavky = pocet zamestnancov x maximalna opravnena CCP x pocet mesiacov (max.6);
- ostatné naklady = 20,4% zo sumy 1. ZP na osobné vydavky pre regionalne charity a 40,2% zo sumy 1. ZP
na osobné vydavky pre SKCH

Pri d’alsich ziadostiach o zalohovu platbu bude maximalna vyS$ka zalohovej platby na d’alSie obdobie
(Standardne na 3 mesiace, najviac v§ak na 6 mesiacov po schvaleni UV SR/USVRK) vypocitana
podla realneho obsadenia miest a predlozenej informacie uzivatela o vyhlasenych vyberovych
konaniach (Priloha ¢.18 harok 2) a bude moct’ byt poskytnutd po predloZeni a schvaleni Ziadosti o
zuctovanie predchadzajucej zalohovej platby asponi do vysky 75%, pripadne po zactovani prvych dvoch
mesiacov z trojmesac¢ného obdobia, na ktoré bola poskytnuta zalohova platba

Vypocet dalsich ZP:
Dalsie zalohové platby (ZP):

- osobné vydavky = realny pocet obsadenych miest zamestnancov x skutocna CCP podl'a pracovnej zmluvy x
pocet mesiacov (3) plus pocet vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie miest zamestnancov x maximalna
opravnena CCP x pocet mesiacov (3);

- ostatné naklady = 20,4% zo sumy ZP na osobné vydavky pre regionalne charity a 40,2% zo sumy ZP na
osobné vydavky pre SKCH

Na ucel poskytnutia zalohovej platby (ZP) opravneny uzivatel’ predklada:

a) Ziadost o zalohovi platbu, ktorej vzor tvori Prilohu &. 15

b) Informéciu o vyhlasenych vyberovych konaniach, ktorej vzor poskytne UV SR/USVRK (za
predpokladu, Ze to je relevantné (Priloha €. 18, harok 2),

¢) Informaciu o obsadenych miestach, ktorej vzor poskytne UV SR/USVRK (Priloha ¢&. 18. harok 1)

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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UV SR/USVRK posudi predlozenti Ziadost o poskytnutie zalohovej platby zpohladu spravneho
vypoctu vySky zalohovej platby, a ozndmi uZzivatelovi v lehote do 1 mesiaca od predloZenia tplnej
Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby vysku zalohovej platby, ktord mu bude poskytnuta do dvoch
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby predlozena.
V pripade, 7e uzivatel' Ziadost’ o poskytnutie zdlohovej platby nepredlozi riadne (napriklad doklady,
ktoré su neuplné, nespravne, chybné a pod.), UV SR/USVRK ho vyzve na doplnenie alebo opravu
dokumentov. Lehota podla prvej vety zaCina plynit nanovo po predlozeni doplnenych alebo
opravenych dokumentov.

V pripade, ak Uzivatel' nepoziada o poskytnutie zalohovej platby , pripadne, z dovodu nepripisania
zalohovej platby na ucet prijimatel’a, alebo uzavery $tatnej pokladne koncom a zaciatkom kalendarneho
roka, nebude mozné poskytnut’ Uzivatel'ovi zalohovt platbu. Ak nastane niektora z vyssie uvedenych
situacii, Uzivatel’ uhradi mzdové a ostatné vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu budu refundované za
podmienky ich opravnenosti, teda refundacii podliehaji iba vydavky, ktoré je mozné povazovat’ za
opravnené na zaklade Zmluvy o spolupraci a Sprievodcu.

8.2. Zuctovanie zalohovych platieb

Uzivatel' je povinny poskytnuti zalohovu platbu zuctovavat na mesacnej baze vzdy do 20. dna
kalenddrneho mesiaca (pokial nebude dohodnuta ina lehota) predlozenim Ziadosti o ziétovanie
zalohovej platby (Priloha €. 16) spolu s dokladmi preukazujucimi opravnenost’ vydavkov a relevantnou
podpornou dokumentaciou.

UV SR/USVRK priebezne sleduje Eerpanie poskytnutej zalohovej platby a v pripade nutnosti moze
upozornit’ uzivatela na potrebu podania d’aliej Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby.

UV SR/USVRK posudi predlozent Ziadost' o ziétovanie zélohovej platby z pohl'adu opravnenosti
vydavkov a oznami uZivatelovi v lehote do 1 mesiaca od predloZenia uplnej Ziadosti o ziétovanie
zalohovej platby vysku uznanych opravnenych vydavkov, ktoré budu zac¢tované so zalohovou platbou.
V pripade, Ze uZivatel' Ziadost' o zaétovanie zalohovej platby nepredloZi riadne (napriklad doklady,
ktoré st netiplné, nespravne, chybné a pod.), UV SR/USVRK ho vyzve na doplnenie alebo opravu
dokumentov. Lehota podl'a prvej vety zaCina plynit nanovo po predlozeni doplnenych alebo
opravenych dokumentov.

V pripade, z¢ UV SR/USVRK identifikuje pri za¢tovani zalohovej platby neopravnené vydavky na
strane uzivatel'a, finanény manazér so skuto¢nost'ou oboznami uzivatela a poziada ho o zaslanie novej
opravene]j ziadosti o zuctovanie zalohovej platby, ktort je uzivatel povinny v ¢o najkratSom cCase
opdtovne predlozit’. (nezacina tym plynut nova lehota na spracovanie predlozenych dokladov, dany cas
kym uzivatel’ predlozi vyziadanu ziadost' bude zohl'adneny pri plynuti pévodnej lehoty). V najblizse;j
Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby moze prijimatel’ znizit' vysku ziadanej zalohovej platby o sumu
identifikovanych neopravnenych vydavkov, popripade sumu nevycerpanej pévodnej zalohovej platby.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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B) Refundacia

V pripade, ze uzivatel vyuzije moznost uplatiiovat’ systém refundéacie osobnych vydavkov na
zamestnancov, uhradza osobné vydavky na zamestnancov z vlastnych zdrojov, ktoré mu za podmienky
ich opravnenosti UV SR/USVRK refunduje na zéklade nim podanej Ziadosti o finanénii néhradu
osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC (Priloha ¢. 17).

UV SR/USVRK posudi predlozena Ziadost’ o finanént nahradu osobnych nakladov zamestnancov NP
MPSC z pohl'adu opravnenosti vydavkov, a oznami uZzivatel'ovi v lehote do 1 mesiaca od predlozenia
tiplnej Ziadosti o finanénti nahradu osobnych nékladov zamestnancov NP MPSC vysku uznanych
opravnenych vydavkov, ktoré buda uzivatel'ovi uhradené do dvoch mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola Ziadost' o finanéna nahradu osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC predlozena. V
pripade, 7e uzivatel Ziadost o finanénii nédhradu osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC
nepredlozi riadne (napriklad doklady, ktoré st netipIné, nespravne, chybné a pod.), UV SR/USVRK ho
vyzve na doplnenie alebo opravu dokumentov. Lehota podl'a prvej vety zacina plynit’ nanovo po
predlozeni doplnenych alebo opravenych dokumentov.

Limity poCtu zamestnancov na jednotlivé pozicie a maximalne limity na CCP refundovatelnu
v rdmci projektu NP MPSC:

SKCH a MPSC CCP - Horny limit v eur
max. pocet na

Nazov pozicie Skratka | projekt 2025 2026 2027
Pastoracny/a asistent/ka PA 80s0b| 1400,20€ 1458,14€ | 1468,77€
Pastoracny/a pracovnik/Cka PP 22 0s6b| 1657,93€ 1726,53€ | 1739,11€
Pastoracny/a koordinator/ka PK 150s6b| 1921,58¢€ 2001,09€ | 2015,67€
Odborny asistent/ka OA losoba| 2731,01€ 2827,40€ | 2845,07€
Odborny/a mentor/ka oM 4 0soby| 2252,88¢€ 2332,40€ | 2346,98€
Odborny/a garant/ka 0G losoba| 3401,60€ 3514,98€ | 3535,77€

Je mozné vyuzivat’ aj Ciastocné uvdzky (minimalne poloviéné) na poziciach PA, PP, PK do limitu

stanovenych celych tvdzkov.

Maximalne poéty plnych pracovnych avizkov Zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje
finanéné prostriedky pre jednotlivych uzivatelov st uvedené v Zmluve o spolupraci Clanok 5, odsek

5.9.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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C) UV SR/USVRK na zéklade Zmluvy o spolupréci za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Uzivatel'ovi finan¢né prostriedky na ostatné vydavky stvisiace s pokrytim vydavkov na pracovné
miesta Zamestnancov v mesa¢nej pausalnej vyske:

- Slovenska katolicka charita: 40,2 % z opravnenej vysky CCP
- ostatné regionalne charity: 20,4 % z opravnenej vysky CCP

8.3. Posudenie opravnenosti vydavkov

1./ Dokumentacia k postiideniu opravnenosti osobnych vydavkov na zamestnancov obsahuje:

a)

b)

c)

d)

g)

v

Ziadost’ o za¢tovanie zalohovej platby (Priloha & 16) /Ziadost' o finanént nahradu
osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC (Priloha ¢. 17) podl'a vzoru, ktory je prilohou
Sprievodcu,

vyplatné listiny/vyplatné pasky zamestnancov,

doklad o uhrade (bankovy vypis s vyznaCenim miezd, odvodov do poistovni a dane
z prijmu). Bankovym vypisom sa rozumie aj potvrdenie z internetbankingu o uhrade
miezd jednotlivych zamestnancov, odvodov do poistovni a dane z prijmu; v pripade
hotovostnej platby Ziadost zamestnanca o hotovostné vypldcanie mzdy, vydavkovy
pokladni¢ny doklad, resp. pokladni¢nu knihu alebo uctovny dennik,

pracovny vykaz (Priloha ¢. 19 Formular pracovného vykazu NP MPSC) sa predklada za
zamestnanca, ktory ma pracovny pomer na projekte NP MPSC a zaroven tento
zamestnanec vykonava aj iné ¢innosti u rovnakého zamestnavatel'a (napr. d’al$ia pracovna
zmluva, dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) alebo inych
zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby; pracovny vykaz sa
nepredklada v pripade zamestnanca, ktory pracuje v rdmci svojich pracovnych ¢innosti
ibana projekte NP MPSC a v jednej pracovnej pozicii, o deklaruje v ¢estnom vyhlaseni
o pracovnom pomere/pomeroch v ramci NP MPSC (Priloha €. 20),

Menny zoznam zamestnancov NP MPSC a vyberovych konani (Priloha ¢. 18),

Slovenska katolicka charita do 20. dfa v mesiaci predkladd dokument ,mesacné
hodnotenie”, ktory hodnoti kvalitu vykonavanych cinnosti jednotlivych RCH. SKCH musi
vypracovat pisomné sihlasné stanovisko o kvalite aktivit vykondvanych v RCH na zédklade
predlozenych suhrnnych sprav od regionalnych charit.

iné, podla odévodnenej poziadavky UV SR/USVRK.

Narodny projekt MPSC, kdd ITMS21+: 401406C459
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Okrem vyssie uvedeného opravneny uzivatel' pri prvej Ziadosti o zuctovanie zalohovej platby/prve;j
ziadosti o finan¢nl nadhradu osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC, resp. pri kazdej zmene
predklada:

a)

b)

d)

g)

pracovné zmluvy zamestnancov (tieto musia obsahovat’ okrem ostatnych povinnych nélezitosti
miesto vykonu préace, dobu trvania pracovného pomeru, ndzov a kéd ITMS21+ Projektu) spolu
s pracovnou napliou podla kapitoly 4 napln prace (pracovna ndpli sa musi zhodovat s tou
uvedenou v sprievodcovi),

dodatky k vyssSie uvedenym dokumentom alebo ich zmeny,

vyhlasenie o bankovom ucte zamestnanca - IBAN v pripade, Ze nie je uvedeny v pracovnej
zmluve (Priloha ¢. 21),

Cestné vyhlasenie o pracovnom pomere/pomeroch v ramci NP MPSC, v ktorom zamestnanec
deklaruje, Ze nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah ako pracovny pomer v rdmci NP
MPSC (Priloha ¢€.20). V pripade Ze takéto vyhldsenie nie je mozné dolozit, zamestnanec
identifikuje vSetky jeho pracovné pomery a vysku uvédzkov a zaroven vyhotovuje pracovny
vykaz podl'a vzoru, ktory poskytne UV SR/USVRK (Priloha ¢. 19 Formular pracovného vykazu
NP MPSC),

v pripade poberania invalidného, resp. Ciasto¢ne invalidného dochodku, starobného déchodku,
materskej/rodicovskej davky rozhodnutie zo Socialnej poistovne z doévodu znizenia
odvodového zatazenia do zdravotnej a socialnej poistovne,

informaciu o podmienkach spracovania osobnych tdajov (Priloha ¢. 10), pokial’ uz nebola
uzivatelom predloZzena v ramci procesu schval'ovania vyberu,

pri akejkol'vek zmene tykajucej sa osobnych vydavkov (napriklad zmena trvalého pobytu
zamestnanca, zmena priezviska, zmena platového dekrétu, ¢isla bankového uctu — IBAN-u na
zasielanie vyplaty a pod.) je uzivatel’ povinny bezodkladne informovat’ finanéného manazéra o
tejto zmene a dolozit’ prislusSny dokument.

Uzivatel' zasiela Ziadost o poskytnutie zalohovej platby/Ziadost o zaétovanie zalohovej platby
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS), alebo listinne, pric¢om v oboch pripadoch
musi zaslat’ sken dokumentacie spolu s ostatnymi povinnymi prilohami podl'a bodu I. na e-mailova
adresu prislusného finanéného manazéra.

Narodny projekt MPSC, kdd ITMS21+: 401406C459
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I1./ Dokumentacia k posideniu opravnenosti pausalnej sumy na ostatné vydavky

K thrade pau$dlnej sumy na ostatné vydavky opravneny uzivatel nepredklada Ziadnu podpornu
dokumentaciu. V pripade, 7e¢ bude predloZenie podpornej dokumenticie vyzadované od UV
SR/USVRK zo strany opravnenych organov (najmi poskytovatel'a n NEP), je uzivatel' povinny tuto
dokumentéciu predloZit’ podla poziadavky UV SR/USVRK.

Uzivatel’ je povinny si viest' evidenciu vynalozenych pausalnych vydavkov spolu so za¢lenenim do
niz§ie uvedenych skupin.

Pausalnu sumu je mozné vyuzivat na uhradu vydavkov stvisiacich s aktivitami Projektu spadajice do

nasledovnych skupin:

a) cestovné nahrady Zamestnancov a naklady s tym spojené

b) Jednotlivcovi podl'a Ekonomickej klasifikdcie MFSR (EKO polozka 642014)

c) Energie, ndjom priestorov, kde sa vykonavaju aktivity NP MPSC

d) personalna obsluha Projektu

e) Opravnené aktivity Projektu v MPSC

f) Vzdelavacie aktivity mentoring Zamestnancov (vSetky naklady spojené so zabezpecenim aktivity
s vynimkou odmien lektorov a expertov, ktoré hradi UV SR/USVRK)- bod f) plati len pre SKCH

g) Iné vydavky vecne suvisiace s aktivitami NP MPSC.

V pripade, Ze si uzivatel' nie je isty, ¢i moze finanéné prostriedky poskytnuté v ramci pausalneho
prispevku vyuzit' na konkrétnu ¢innost’/vec, konzultuje to s regionalnym koordinatorom.

Pausalne prispevky je potrebné vycerpat’ najneskér do datumu ukoncenia Zmluvy o spolupraci (¢lanok
6.4. Zmluvy)

8.4. DalSie podmienky

Podmienkou na thradu akychkol'vek finanénych prostriedkov uzivatel'ovi je pripisanie zalohovej platby
v prospech UV SR/USVRK ako prijimatel'a NFP zo strany poskytovatel'a NFP.

Uzivatel’ predkladd na UV SR/USVRK dokumentaciu k postideniu opravnenosti vydavkov v listinnej
alebo v elektronickej podobe v silade s ¢l. 10. Zmluvy. V pripade predkladania dokumentacie
v listinnej podobe, tato sa predklada v jednom vyhotoveni (original alebo képia).

Uzivatel’ zodpoveda za presnost’, spravnost’ a Uplnost’ udajov uvedenych v predkladanej dokumentécii
k postideniu opravnenosti vydavkov a za zhodu képii predlozenych dokladov s originalom.
Odportéané vzory dokumentov najmi Ziadost' o poskytnutie zalohovej platby, Ziadost' o zi&tovanie
zélohovej platby, Ziadost' o finanéni nahradu osobnych nakladov zamestnancov NP MPSC, Cestné
vyhlasenia, pracovny vykaz atd’. st prilohou tohto Sprievodcu.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Doklady k posudeniu opravnenosti vydavkov je uzivatel povinny predkladat’ priebezne, v lehotach
podl'a Sprievodcu, najneskor vSak do 20 kalendarnych dni po ukonceni platnosti Zmluvy o spolupraci,
pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Opréavneny uzivatel’ je povinny bezodkladne po skonceni platnosti Zmluvy o spolupraci, najneskor do
30 kalendarnych dni, vratit UV SR/USVRK sumu neziétovanej zalohovej platby/platieb.

9. MONITOROVANIE A HODNOTENIE

UV SR/USVRK v rdmci implementéacie NP MPSC zbiera a vyhodnocuje Gdaje o vykone aktivit
misijno-pastoracnej prace pri¢om uZivatelia st povinni poskytovat UV SR/USVRK stcinnost. UZivatel je
povinny predkladat UV SR/USVRK informdcie o realizacii aktivit podla poziadaviek UV SR/USVRK
priebezine v zmysle metodickych usmerneni pre zber dat a pre problematiku monitorovania, najma
prostrednictvom regionalnych koordindtorov, odborného garanta metodiky aktivit a manazéra pre
viditelnost, transparentnost a komunikaciu a monitorovanie a hodnotenie.

Pocas obdobia realizacie projektu je uzivatel povinny pravidelne mesa¢ne predkladat UV SR/USVRK:

1. monitoring plnenia meratelnych ukazovatelov projektu a vykazovanie inych udajov projektu.
UZivatel zhromaZduje ddta prostrednictvom spisovej dokumentacie alebo priamo v teréne.
Nasledne tieto spracované udaje zasiela v mesacnych intervaloch pridelenym regiondlnym
koordinatorom

2. ufivatel zbiera data o Udastnikoch tzv. mikroldaje prostrednictvom karty Géastnika* pricom je
zdsadné, aby Udaje, ktoré budu o jednotlivych osobach evidované v tzv. karte Ucastnika, musia byt
anonymizované pretoZe su osobného charakteru. Karty ucastnikov sa odovzdavaju prislusnému
regionalnemu koordinatorovi, ktory je povinny ich nahravat do systému do ITMS21+.

4 J¢astnik je takd osoba, ktori mozno identifikovat a od ktorej mozno pozadovat jej osobné Gdaje (t.j., pohlavie, zamestnanecké postavenie,
vek, dosiahnuté vzdelanie), a na ktoru su vyclenené Specifické vydavky. Osoby, ktoré maju z intervencie ESF nepriamy prinos, sa nevykazuju
ako Ucastnici.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Pre NP MPSC su stanovené meratelné ukazovatele a ich cielové hodnoty nasledovne:
Tabulka: Meratelné ukazovatele NP MPSC

inkluzivne, socialne,
vzdelavacie, osvetové a
podporné sluzby

Ucastnikov, ktori
absolvovaliv
ramci projektov
komplexného
integrovaného
pristupu aktivity
zamerané na
inkluzivne,
socidlne,
vzdeldvacie,
osvetové,
podporné
sluzby, alebo iné
druhy sluzieb
zamerané na
socialno -
ekonomické
zaclenenie

Typ Kéd Nazov meratelného| Merna Cielova hodnota
meratelného merateln | ukazovatela projektu | jednotka meratelného
ukazovatela | ého ukazovatela ukazovatela
projektu projektu projektu
vystup PSKPEECO18 Pocet podporovanych pocet subjektov 1
organov verejnej spravy Priklad zdroja
alebo verejnych sluzieb na overenia: Prislugné
narodnej, regiondlnej legislativne
alebo miestnej urovni predpisy, menovacie
dekréty/rozhodnutia
0 menovani o
zvoleni.
vystup PSKPO129 Polet zamestnancov osoby, ktoré | 45 os6b
poskytujicich asistenéné | poskytuju (osoby rozdelené
s|uiby asistencnu sluzbu poc”'a poh|avia)
v ramci ) Priklad zdroja
provjektu a V\(kon overenia: pracovné
S|UZbY prebieha | ;1 1uyy, sumarizagné
v Okfc'aCh ) harky k mzdovym
S pritomnostou vydavkom
MRK
vysledok PSKPSRI09 U&astnici, ktori vyuZivaju | Pocet 3500

Priklad zdroja

overenia:
Prezencné listiny.
Prezencna listina

musi obsahovat
zoznam

ucastnikov
vzdelavacej
aktivity, rozsah
adatum
absolvovania ak ide
o viacdriovu
aktivitu;

Spisy o Ucastnikoch
projektu;

Karty o ucastnikoch
projektu

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

41



URAD VLADY
PROGRAM E ‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY

SLOVENSKO

Spolufinancovany
Eurépskou tniou

Sprievodca pre uzivatelov NP MPSC
verzia 1.0, uc¢inna od 17.9.2025

marginalizovanych
komunit

vysledok PSKPSRI23 pocet - 1
Nové, inovativne,

systémové
opatrenia

Ukazovatel
sleduje pocet
vypracovanych
novych,
inovativnych
alebo
systémovych
opatreni v oblasti
trhu préce,
aktivneho
zaClenovania,
dostupnych
socialnych ako aj
zdravotnych
sluZieb.
Opatrenie
predstavuje napr.
zavedenie
nastroja alebo
vypracovanie
strategického
dokumentu,
analyzy na drovni
$tatu, Uzemnej
jednotky,
subjektu a pod.;
osvetovy
program;
realizovany
projekt v
dotknutej oblasti
ainé.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré je uzivatel povinny
poskytovat prostrednictvom mesaéného monitoringu pocas implementécie projektu.

Tabulka: Iné udaje NP MPSC

Kéd "
oz z 0z . . erna U s 21
iného | Nazov iného udaja . Cas plnenia iného Gdaja
e jednotka
udaja
Pocet lokalit, v ktorych sa realizuje misijno- pocas realizacie hlavnych
DPSK036 pastoratna Cinnost so zameranim na pocet aktivit projektu aZz do ich
podnecovanie aktivizacie jednotlivcowv. ukoncenia
Pocet prisludnikov MRK priamo zapojenych do pocas realizacie hlavnych
DPSK037 | dlhodobého programu integralneho rozvoja osoby aktivit projektu az do ich
(deklaruje sa kartou tGcastnika) ukoncenia
" _— . ¢ lizacie hlavnych
Pocet partnerstiev jednotlivych misijno- 3 poc.a? rea |'zaC|e vavnYc
DPSKO038  astoragnych pocet aktivit projektu aZ do ich
centier s lokdlnymi a regionalnymi aktérmi ukoncenia
DPSK002 | Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich pocas realizacie hlavnych
asistencné sluzby (deklaruje sa pisomnym aktivit projektu az do ich
prehldsenim  zamestnanca MPSC o osoby ukonéenia
prislusnosti k rémskej narodnosti - priloha
¢.22
DPSK033 . S Lo ; . pocas realizacie hlavnych
Pocet nastrojov ZabeZ[peCUJUC.ICh p,rlstupnost potet aktivit projektu a? do ich
pre osoby so zdravotnym postihnutim L.
ukonéenia

Za Uplnost a spravnost monitorovania a vykazovania meratelnych ukazovatelov ainych Gdajov na
urovni jednotlivych charitdich zodpovedad uzivatel prostrednictvom zamestnancov MPSC najma
prostrednictvom odborného garanta misijno-pastoracnej ¢innosti.

Pri zakladani individudlneho zdznamu jednotlivca musi byt prislusnd osoba zo strany jednotlivych
zamestnancov MPSC informovana, Ze jeho vybrané osobné data budu spracované, archivované v
spisovej dokumentdcii a evidované v ITMS2021+ ako siéast NP MPSC, spolufinancovaného z finanénych
prostriedkov EU. Skuto&nost, 7e dotknutd osoba suhlasi/nesthlasi so spracivanim svojich osobnych
Udajov deklaruje vlastnoruénym podpisom. V oblasti vedenia dokumentécie je nutné aplikovat
zédkladné zasady a principy prace pri vykone dinnosti zamestnancov MPSC a to najma ucelnost

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

43



" ’ K7 O URAD VLADY
Spolufinancovany o et PROGRAM SLOVENSKE] REPUBLIKY
= s < ......‘ .. ...
Eurépskou tiniou e SLOVENSKO

Sprievodca pre uzivatelov NP MPSC
verzia 1.0, uc¢inna od 17.9.2025

(zhromazdovat len nevyhnutné informdcie o ¢loveku, ktoré suvisia s rieSenim konkrétneho problému),
diskrétnost (zachovavat mlcanlivost o informaciach, ktoré sa pracovnik dozvie) a reSpekt (okrem iného
umoznit prislusnej osobe nahliadnut do uUdajov v zazname). Za spravnost a Uplnost spisovej
dokumentacie zodpovedd odborny garant misijno-pastoracnej ¢innosti.

Pri sledovanych ucastnikoch projektu pre ucely NP MPSC bude realizované monitorovanie dat aj pri
vystupe z NP MPSC (pri ukonceni financnej podpory). Usmernenie k problematike bude zaslané
zapojenym uzivatefom v dostatocnom ¢asovom predstihu.

Rovnako je pravidelne monitorovana a vyhodnocovana aj ¢innost zamestnancov MPSC na urovni
uZivatela.

10. ODBORNY RAST ZAMESTNANCOV NARODNEHO PROJEKTU MISIJNO-
PASTORACNYCH CENTIER

V rdmci NP MPSC sa bude zabezpecovat zvySovanie odbornych a kvalifikachych Standardov a
kompetencii vSetkych zamestnancov MPSC. Odborné vzdelavanie bude prebiehat prostrednictvom
Skoliacich programov zameranych na oblasti definované potrebami zamestnancov misijno-
pastoracnych centier, odbornym garantom misijno-pastoracnej cinnosti a dalSimi odbornymi
zamestnancami projektu.

Cielom vzdeldvacich aktivit je postupne zvySovat kvalitu vykonu zamestnancov v MPSC a neustéle
profesionalizovat vSetky nadvézujice odborné ¢innosti MPP vo vztahu k dosahovaniu o¢akavanych
cielov projektu. Mzdové vydavky na zabezpeé&enie tychto aktivit st plne hradené UV SR/USVRK.
UZivatel je povinny umozZnit a zabezpecit Ucast Zamestnancov na vzdeldvacich aktivitach, na
mentoringu a inych rozvojovych aktivitach organizovanych UV SR/USVRK alebo Slovenskou katolickou
charitou, na poradach s regionalnymi koordinatormi, resp. zamestnancami Slovenskej katolickej charity,
pripadne na inych aktivitich organizovanych UV SR/USVRK alebo Slovenskou katolickou charitou
v ramci Projektu a uZivatel je povinny vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou
sluZzobnych ciest. UzZivatel hradi cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov. Odmenu na lektorov a expertov vzdelavania hradi
UV SR/USVRK. NeUlast zamestnancov MPSC na uvedenych aktivitach je UZivatel povinny oznamit UV
SR/USVRK a oddvodnit, pricom dévodom nelcasti zamestnanca MPSC méze byt len prekazka v praci v
zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak UZivatel nezabezpedi Gcast zamestnancov MPSC na

aktivitach v stanovenom rozsahu, UV SR/USVRK méze posudit vydavky na dotknutych zamestnancov za
mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.
Vzdeldvacie aktivity budu realizované priebezne, niekolkokrat ro¢ne.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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Na zdklade rdmcovych oblasti misijno-pastoracnej prace bude odborné vzdeldvanie vopred stanovené
a orientované na nasledujuce ¢innosti :

1.Cinnosti zamerané na jednotlivcov
2.Cinnosti zamerané na skupiny
3.Cinnosti zamerané na komunity

11. INFORMOVANIE, KOMUNIKACIA A VIDITELNOST NARODNEHO PROJEKTU

UV SR/USVRK ako prijimatel NFP a SKCH/RCH ako uZivatel v ramci NP MPSC su povinni
dodrziavat pravidla informovania, komunikacie a viditelhosti v stlade s pravidlami pre zviditelfiovanie
definovanymi riadiacim organom pre Program Slovensko 2021-2027.
https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/informovanie-a-komunikacia/manual-pre-informovanie-
a-komunikaciu/

11.1 Povinné informovanie, komunikacia a viditel'nost

Uzivatelovi zapojenému do NP MPSC nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finanéné vydavky. Plagaty, loga a
dalsie  prostriedky  sOvisiace s  propagovanim NP  zabezpeduje UV  SR/USVRK.
(https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-komplexny-system-podpory-
marginalizovanych-romskych-komunit-prostrednictvom-misijno-pastoracnych-centier/publicita/)

V sulade so zmluvou o spolupraci, uzivatel poskytuje UV SR/USVRK sucinnost pri uplatfiovani pravidiel
informovania, komunikacie a viditelnosti v ramci NP MPSC a to najma:

1. Utivatel je povinny zabezpecit, aby vSetky opatrenia v oblasti informovania a viditelnosti zamerané
na verejnost obsahovali nasledujice informacie:
a. znak Eurdpskej Unie v sulade s poZzadovanymi grafickymi standardmi;
b. povinny text ,Spolufinancovany Eurépskou Uniou” ako odkaz na Eurépsku uniu.

2. Uzivatel umiestni plagat (vo formate minimalne A3, ktory je zverejneny na webovom sidle
prijimatela v ¢asti ,,Publicita“) o implementacii NP MPSC na dobre viditelnom mieste realizacie
aktivit projektu, ktory je pristupny Sirokej verejnosti (napr. kancelarie os6b podielajicich sa na
projekte, budove atd'.) pocas celej realizacie aktivit NP MPSC. Po vyveseni plagatu je potrebné zaslat
fotodokumentdciu prislusnému RK.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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3. Uzivatel je povinny na svojom webom sidle zriadit podstranku nazvani ,Narodny projekt
Komplexny systém podpory marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom misijno-
pastoracnych centier (NP MPSC)“, pricom pocas realizacie aktivit na tejto podstranke je uZivatel
povinny uverejnit:

a) oficidlne logo Programu Slovensko, logo ESF+ (Spolufinancovany Eurépskou Uniou) umiestnené

v zahlavi stranky,

b) odkaz na stranku https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk a na

stranku  https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-komplexny-

system-podpory-marginalizovanych-romskych-komunit-prostrednictvom-misijno-
pastoracnych-centier/ informaciu o podpore z Programu Slovensko a informaciu o
spolufinancovani z Eurdpskeho socidlneho fondu plus ,,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore
z Eurdépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027%,

c) kratky opis Projektu, vratane popisu cielov,

d) kontaktné Gdaje zamestnancov MPSC a kazdu zmenu alebo doplnenie kontaktnych tdajov,
e) propagacia projektu formou prezentovania aktivit a vysledkov projektu,

f) foto a video dokumentacia aktivit projektu;

4. Ak uzivatel zviditelfiuje aktivity MPSC vo svojej diecéze na socidlnych sietach (Facebook,
Instagram,...), je uZivatel povinny zverejnit informaciu o podpore z Programu Slovensko a
informaciu o spolufinancovani z Eurépskeho socialneho fondu plus nasledovnym sp6sobom: , Tento
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu
Slovensko 2021-2027“. V pripade vyhlasenia vyberového konania méze Uzivatel zverejnit Oznam
o vyhlaseni vyberového konania aj na socialnych sietach.

5. UiZivatel je povinny uvadzat informaciu o podpore z Programu Slovensko a informaciu o
spolufinanocovani z Eurépskeho socidlneho fondu aj vo vsetkych dokumentoch a pisomnych
vystupoch projektu, ktoré sa tykaju realizacie aktivit projektu a su uréené pre verejnost alebo
Géastnikov, vratane prezenénych listin alebo inych dokumentov potvrdzujdcich Uéast na
realizovanych aktivitach projektu. Informacie uvedené v ods. 1 tejto kapitoly, s vynimkou podpornej
dokumentacie suvisiacej s projektom, kde je prijimatel povinny uvadzat informacie uvedené v ods.
1pism. a) tejto kapitoly. U¢tovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a
pod.) nie je potrebné oznacovat v zmysle ods. 1) tejto kapitoly.

6. Umiestnenim dalSich propagacnych materidlov vyplyvajucich z potrieb projektu pocas jeho
realizacie. Dodrziavanim pokynov zamestnancov UV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpecenim
pravidiel informovania a komunikacie NP MPSC.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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11.2 Informacie pre verejnost z implementovaného projektu

Informovanie verejnosti o implementacii narodného projektu bude zabezpecovat UV SR/USVRK a
informécie budi zverejfiované na web stranke USVRK www.romovia.vlada.gov.sk V pripade propagécie
aktivit savisiacich s narodnym projektom uzivateflom vyZadujeme, aby uZivatelia pri zverejiovani
informacii o realizovanych aktivitach informovali prislusného regionalneho koordinatora a vyziadali si
jeho suhlas so zverejnenim.

Ndrodny projekt MPSC, kéd ITMS21+: 401406C459
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