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Urad vlady Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity (dalej len
, UV SR/USVRK*) ako prijimatel Narodného projektu Rozvojové timy II. (dalej len ,NP RT 11.“) vydava
Sprievodcu pre uzivatelov zapojenych do Narodného projektu Rozvojové timy Il. (dalej len
,Sprievodca®) za ucelom podrobnejsSieho rozpracovania prav a povinnosti subjektov zapojenych do
narodného projektu, ktoré st uvedené v Zmluve o spolupraci (dalej len ,,Zmluva“).

Povinnosti stanovené v Sprievodcovi su pri realizacii NP RT Il. zavazné.

Sucastou Sprievodcu st formuldre, ktoré je uzivatel povinny pouzivat, pokial ich UV SR/USVRK vyzaduje
predkladat. Sprievodcu vydava UV SR/USVRK a urduje v fiom zavdzné postupy a povinnosti UZivatela
pri implementacii aktivit projektu a jeho dalsie prava a povinnosti. V pripade skutoénosti, ktoré nie su
v Sprievodcovi uvedené, Uzivatel postupuje v zmysle Zmluvy o spoluprdci, ako aj platnych vSseobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, ktoré st vo vztahu k Sprievodcovi nadradené.
Sprievodca nenahrddza iadne ustanovenia dohodnuté medzi UV SR/USVRK a uZivatelom v Zmluve o
spolupraci, ale ich dopltia, pripadne vysvetluje. Jeho Glohou je usmernit uzivatelov ako spravne vecne
realizovat aktivity projektu.

Sprievodca je zverejneny na webovom sidle https://www.romovia.vlada.gov.sk/. V pripade zmien v
Sprievodcovi (aktualizacie Sprievodcu, jeho priloh alebo usmerneni) je uzivatel povinny postupovat
podla aktudlne ucinnej verzie zverejnenej na webovom sidle UV SR/USVRK
https://www.romovia.vlada.gov.sk/. U¢innost nadobudaji diiom ich zverejnenia na vy$$ie uvedenom
webovom sidle. V pripade zmien priloh Sprievodcu UV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat Sprievodcu
v zmysle novej resp. aktualizovane] verzie. V takom pripade je uZivatel povinny postupovat podla
ucinnych zverejnenych aktualizovanych priloh. Aktualizované prilohy UV SR/USVRK zverejni na stranke

https://www.romovia.vlada.gov.sk/ a zaSle uZivatefom informaciu o aktualizicii prostrednictvom

emailu.

Dokumentdcia uZivatela, odosland UV SR/USVRK u? v ¢ase U&innosti zmien, aviak vyhotovend este
pocas ucinnosti predchdadzajucej verzie Sprievodcu, sa podla povahy danej dokumentdcie, posudzuje
podla pravidiel platnych a ucinnych v ¢ase ich vyhotovenia.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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1V texte su pre oznadenie 0sOb pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie s prechylované do feminima, aby
nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznac¢enim pracovnik, klient atd' je myslena osoba v danej pozicii ¢i postaveni, bez ohladu na

to, ¢i ide o muza alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).
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USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
UV SR Urad vlady Slovenskej republiky
ZP Zalohova platba

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kéd ITMS21+: .....
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1 DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Akény plan - stcast rozvojového planu obce, ktory pre prioritné oblasti narodného projektu stanovuje
konkrétne ciele, opatrenia a kroky potrebné na ich dosiahnutie. Akény plan je dokument, ktory meni
dlhodobé ciele na konkrétne projekty, harmonogram aktivit a finanény rozpocet.

Ciel'ova skupina (dalej len ,,CS“) - obyvatelia MRK a obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK.

Centrum rozvojového timu (dalej len ,,CRT“) - miesto, ktoré predstavuje bezpecny, dostupny a
doveryhodny priestor pomoci a podpory pre vsetkych obyvatelov bez rozdielu. CRT su stabilnym
miestom pre odborné poradenstvo, vzdeldvacie aktivity, komunitnu podporu aj rieSenie kazdodennych
problémov rodin, deti, mladeze, seniorov a dalSich skupin obyvatelov.

Clen RT - je zamestnanec uZivatela na plny pracovny Uvizok na zéklade pracovno-pravneho vztahu
zaloZeného pracovnou zmluvou, ktory je v sulade so Zmluvou o spolupraci a dalSimi relevantnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zahffia pracovné pozicie clenov rozvojovych timov:
rozvojovy pracovnik planovania, socidlny pracovnik, rozvojovy pracovnik pre mladez, rozvojovy
pracovnik pre byvanie, Nene, asistent rozvojového timu.

Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace — zdkladny dokument Slovenskej
komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace.

Financné prostriedky — su financné prostriedky pochadzajuce z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu plus a prostriedky $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK
ako prijimatelovi nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“), na zaklade Rozhodnutia o
schvdleni Ziadosti o poskytnutie NFP pre projekt na realizaciu aktivit a dalej su poskytované uZivatelovi
na Uhradu opravnenych vydavkov.

Finanény manazér (dalej len ,,FM*“) - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpecuje finanéné riadenie
NP RT Il., dohliada na hospodarne, efektivne a Géelné vyuZivanie finanénych prostriedkov v sulade so
schvdlenym rozpoctom NP.

Klacové ukazovatele vykonnosti (dalej len ,,KPI“) - predstavuju meratelné hodnoty, ktoré slizia na
hodnotenie UspesSnosti v nadvaznosti na ciele NP RT Il.. UmozZiuju priebezne sledovat vykonnost,
identifikovat pripadné nedostatky a prijimat opatrenia na ich eliminaciu.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Konzultant - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpefuje odborné konzulticie v prioritnych
oblastiach NP. Jeho ulohou je poskytovanie Specidlnych intervencii v zapojenych obciach na zaklade
identifikovanych individudlnych potrieb. Pri vykone svojej €innosti Uzko spolupracuje s odbornymi
garantmi aktivit, regiondlnymi koordindtormi, ¢lenmi RT a so zapojenymi uzZivate/mi. Patri sem:
konzultant pre oblast vzdeldvania, konzultant pre dlhové poradenstvo, konzultant pre oblast byvania a
protirémskeho rasizmu, konzultant pre oblast zamestnanosti.

Koordinator aktivit - zamestnanec UV SR/ USVRK, ktory koordinuje realizaciu aktivit, zabezpecuje ich
sulad s metodikou a cielmi projektu. Poskytuje podporu pri organizovani aktivit ¢lenom RT,
spolupracuje s regionalnymi koordinatormi, odbornymi garantmi, konzultantmi a dalSimi institdciami
posobiacimi v zapojenych obciach. Podporuje zapdjanie cielovych skupin do aktivit projektu a
participuje na zabezpeceni viditelnosti projektu.

Krizova situacia — je obdobie mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a
obdobie Siestich mesiacov po ich odvolani.

Marginalizované romske komunity (dalej len ,,MRK“) - rémske komunity, ktoré Ziju spravidla v
koncentraciach (segregovane), zaZivaju systematické znevyhodnenie najma v oblastiach vzdelavania,
zamestnanosti, byvania, zdravia a nemaju pristup k rovnakym podmienkam ako ostatné skupiny
obyvatelstva.

Odborny garant aktivit (dalej len ,,0GA“) - je odborny zamestnanec UV SR/USVRK, ktory zabezpeduje
komplexnu metodickd podporu a odborny dohlad nad realizdciou projektovych ¢innosti, zodpoveda za
ich vecnu spravnost, kvalitu a sulad s cielmi projektu. Zabezpecuje prepojenie jednotlivych intervencii,
priebezne informuje o legislativnych a systémovych zmenach relevantnych pre vykon ¢innosti.

Opravneny uzivatel - je obec opravnena k zapojeniu sa do narodného projektu Rozvojové timy IlI..
Zoznam opravnenych uZivatelov tvori 60 vybranych obci zo SMARK 2025, ktoré spifiaju definované
kritéria vyberu obci schvalené Komisiou pri Monitorovacom vybore.

Prijimatel NFP - prijimatelom nendvratného finanéného prispevku na realizdciu NP RT II. je UV
SR/USVRK.

Prijimatel socidlnej sluzby - je fyzickd osoba, ktorej sa za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 2 zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach poskytuje socialna sluzba.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Regionalny koordinator (dalej len ,,RK“) - zamestnanec UV SR/USVRK, ktory koordinuje a usmerfiuje
¢lenov RT pri vykone ich Cinnosti, poskytuje im odborni metodickd podporu, konzultuje a odporucéa
realizaciu ¢innosti a aktivit vychddzajuc z analyzy potrieb a konkrétnej situacie danej lokality.

Rozvojovy plan obce (dalej len ,RPO“) - strategicky dokument na Urovni uZivatela, ktory spraclva
rozvojovy tim. Dokument vychadza zo SWOT analyzy potrieb na lokdlnej urovni a definuje spolocnu
viziu, priority, ciele a opatrenia pre rozvoj zapojenej obce. Jeho hlavnhym cielom je zabezpedit
komplexny pristup so zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok obyvatelov s dbérazom na
charakter potrieb a Specifickych problémov jednotlivych lokalit.

Rozvojovy tim (dalej len ,,RT“) - zamestnanci obce - ¢lenovia RT, ktori su koordinovani a metodicky
riadeni USVRK. RT prispieva k rie$eniu nepriaznivych situdcii na drovni celej sidelnej komunity, s
dopadom na minoritu aj majoritu v oblastiach ako s zamestnanost, vzdelavanie, byvanie, rovnost
prilezitosti, socialna oblast, boj s protirdmskym rasizmom a iné, ktoré budu prioritizované na zaklade
rozvojovych planov obce.

Socialna praca - je odborna cinnost, ktori vykondva socidlny pracovnik. Cielom je pomahat
jednotlivcom, rodinam, skupinam a komunitam zvladat naro¢né Zivotné situacie, zlepSovat ich kvalitu
Zivota a podporovat ich zaclenenie do spolo¢nosti. Zameriava sa na prevenciu a rieenie socidlnych
problémov, ochranu fudskych prav, podporu socialnej spravodlivosti a posiliovanie schopnosti [udi
viest samostatny a dOstojny Zivot.

Rozvoj rodi¢ovskych zruénosti - je odbornad c¢innost zamerana na podporu zdravého fyzického a
psychického vyvinu dietata podla § 23c zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. V rdmci odborne;j
¢innosti zameranej na rozvoj rodicovskych zru¢nosti je prijimatelom socidlnej sluzby tehotnd Zena,
rodi¢ dietata alebo fyzickd osoba, ktord ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, ak sa nachadza v nepriaznivej socidlnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. a), b), g) az i)
a potrebuje podporu pri zvladanie vychovy, starostlivosti alebo pri priprave na prichod dietata. Rozvoj
rodi¢ovskych zruc¢nosti sa poskytuje od potvrdenia tehotenstva lekarom so Specializaciou v odbore

gynekoldgia a porodnictvo do zacatia povinného predprimarneho vzdelavania dietata.

Stratégia rovnosti, inkltzie a participacie Rdmov do roku 2030 - ramcovy strategicky dokument vlady
Slovenskej republiky, ktory na Grovni priorit (zamestnanost, vzdelavanie, zdravie a byvanie, s osobitnym
dorazom na nediskrimindciu a zintenzivnenie intervencii v boji s protirdmskym rasizmom) definuje
smerovanie verejnych politik za u¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny zlepSenia postavenia Rémov na
Slovensku, podpory ich zaclenenia do spolo¢nosti a odstrafiovania diskrimindcie a socidlneho
vylicenia. Celostatna stratégia predstavuje subor vychodisk a cielov, ktoré smeruju k zastaveniu

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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segregacie romskych komunit, vyraznému pozitivnemu obratu v socidlnom zaclefiovani Rémoy,
nediskrimindcii, k zmene postojov a zlepSeniu vzajomného spoluZitia.

Supervizia - poradenskd metdda vyuZivana pre zabezpecenie, zvySenie kvality profesijnej ¢innosti a
posilnenie kompetencii RT. Vytvadra predpoklady a podmienky pre profesiondlny rozvoj, vzdeldvanie a
odborny rast pracovnikov RT, pricom zaroven slUZzi aj ako prostriedok sebapoznania v prospech
skvalitnenia prace s [ludmi.

Ucastnici projektu - osoby z MRK a osoby zo sidelnych komunit, ktoré vyuZivaju sluzby élenov RT
poOsobiacich v rdmci NP RT II.

UzZivatel - obec zapojena do Narodného projektu Rozvojové timy Il.

Zmluva o spolupréci - je zmluva uzatvorena medzi uzivatelom a UV SR/USVRK ako prijimatelom NFP v
ramci implementacie NP RT Il

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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2 ZAKLADNE INFORMACIE O NP RT Il. A POSTUP ZAPOJENIA SA SUBJEKTOV DO
NP

Ndarodny projekt Rozvojové timy Il. je pokracovanim pilotného projektu Rozvojové timy I.
Projekt realizuje USVRK v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027. Jeho cielom je podporovat socidlne
zaclenenie marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom komplexnej prace rozvojovych timov
priamo v obciach. Jeho hlavnym cielom je podporit socidlno-ekonomicku integraciu marginalizovanych
romskych komunit prostrednictvom komplexnych a koordinovanych intervencii priamo v obciach.
Projekt je urCeny najma pre obyvatelov marginalizovanych romskych komunit a obyvatelov sidel s ich
pritomnostou. NP RT Il. nadvazuje na Stratégiu rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030.
Konkrétne sa zameriava na oblasti vzdelavania, zamestnanosti, byvania a oblast boja s protirémskym
rasizmom.

Délezitou sucastou projektu su CRT, ktoré vznikli pocas realizacie NP RT I. Tieto centrd poskytuju
bezpecny a dostupny priestor na odborné poradenstvo, vzdeldvanie, komunitné aktivity a podporu
rodin, deti, mladeZe, seniorov i dalsich obyvatelov. V NP RT Il. sa ich ¢innost dalej rozvija a posilfiuje.
RT tvoria zamestnanci zapojenych obci, ktori pésobia priamo v komunitdch, pomahaju obyvatelom
rieSit ich Zivotné situacie, poskytuju poradenstvo, organizuju vzdelavacie, preventivhe a komunitné
aktivity a prepdjaju obyvatelov s verejnymi institiciami a sluzbami.

Metodika vyberu obci

Opravnenymi uzivatelmi NP RT Il. je 60 obci, ktoré boli vybrané na zaklade aplikacie vyberovych kritérii
obsiahnutych v dokumente Kritéria pre vyber obci NP RT Il., ktory je zverejneny na webovej stranke
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-rozvojove-timy-ii/zakladne-
dokumenty/ . Poradie obci bolo zostavené na zdklade bodového hodnotenia podla stanovenych
vyberovych kritérii, pricom do dalSieho procesu boli zaradené obce, ktoré dosiahli najvyssi pocet bodov
a zaroven vyslovili sthlas so zapojenim do NP RT II..

Stanovena metodika vyberu zohladrfiovala najma potrebu podpory menSich obci v dobiehajucich
regidnoch a zdroven sa zameriavala na vyvazeny pomer rdmskej a nerémskej populacie. Vyberové
kritéria boli nastavené tak, aby boli prioritne identifikované obce, v ktorych sa nachadzaju najmenej
rozvinuté, socidlnym vylucenim najviac postihnuté alebo ohrozené a najviac segregované
marginalizované rdmske komunity na Uzemi SR.

Vysledkom uplatnenia schvalenych vyberovych kritérii a vykonaného bodového hodnotenia je poradie
obci (Zoznam vybranych obci zverejneny na webovej stranke https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-
projekty/narodny-projekt-rozvojove-timy-ii/zakladne-dokumenty/) , ktoré zaroven urcuje postupnost
ich oslovovania s ponukou na zapojenie do NP RT II..

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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Zoznam 60 zapojenych obci, ktoré na zaklade uvedeného postupu predstavuju opravnenych uzivatelov
NP RT Il. je zverejneny na webovej stranke https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-
projekt-rozvojove-timy-ii/.

UV SR/USVRK na zéklade stanoveného postupu oslovuje obce podla poradia, v akom si zaradené do
zoznamu vybranych obci k zapojeniu sa do NP RT Il.. Oslovené obce, ktoré vyslovia suhlas so zapojenim
budu zo strany USVRK vyzvané k poskytnutiu stcinnosti pred uzavretim Zmluvy v rozsahu potrebnom
na uzavretie Zmluvy (najmé k predloZeniu potrebnych dokumentov). Ak obec suéinnost neposkytne,
UV SR/USVRK nie je povinny Zmluvu uzavriet.

Obec, ktord je opravnenym uzivatelom, musi pre uzavretie Zmluvy o spolupraci spifiat nasledujice

podmienky (pokial nie je ustanovené inak), ktoré preukaze Cestnym vyhlasenim (Priloha 1):

e nad obcou nie je zavedend ndtend sprava?,

e Statutdrny organ obce, jeho zastupca, pripadne ind osoba opravnena konat v mene obce neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in subvenéného podvodu, trestny ¢in poskodzovania finan¢nych
zaujmov Eurdpskej Unie, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestny
¢in prijimania uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in
prijatia a poskytnutia nenalezitej vyhody,

e obec nie je zapojend do Narodného projektu Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky financovaného v rdmci Programu Slovensko 2021-2027 ,PSK-MPSVR-001-2023-NP-
ESF+/Terénna socialna praca a komunitné centra (Spolu za komunity)“.

Zmluva o spolupraci sa uzatvdra v troch rovnopisoch. Obec po podpisani Zmluvy o spolupraci
Statutdrom obce alebo jeho zastupcom, zasle/dorudi tri podpisané rovnopisy Zmluvy o spolupraci na
kore$pondenénu adresu UV SR/USVRK. Po podpisani Zmluvy zo strany UV SR/USVRK a jej zverejneni v
Centralnom registri zmlayv, zasle UV SR/USVRK jeden exempldr obci. Obec je povinna Zmluvu archivovat
minimdlne po dobu uvedend v Zmluve, resp. po dobu a vo forme stanovenej pre archivaciu
dokumentécie projektov financovanych z prostriedkov EU. Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu
oboma zmluvnymi stranami a G¢innost dfiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia (pokial nie je
v Zmluve uvedené inak).

2 Obec, nad ktorou je zavedend nutend sprava, moze byt zapojena do NP RT Il., za podmienky, Ze predloZi pisomny suhlas niteného spravcu
s uzavretim zmluvy o spolupraci pre NP RT Il. a s pouZitim penaznych prostriedkov uZivatela na Uhradu zavazkov uZivatela vyplyvajucich z
tejto zmluvy alebo suvisiacich s touto zmluvou, zavizkov z pracovno-pravnych vztahov uzavretych medzi uzivatelom a zamestnancami v ramci
NP RT Il., resp. suvisiacich s tymito vztahmi, ako aj na Uhradu zavizkov voéi tretim osobam a dalSich vydavkov, ktoré su opravnenymi
vydavkami v zmysle Zmluvy. Prijimatel si vyhradzuje pravo vyziadat si dalSie dokumenty na posudenie zapojenia tejto obce NP RT II.
Vysledkom postdenia mdze byt uzavretie alebo neuzavretie Zmluvy o spolupraci.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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3 KOMUNIKACIA A PREDKLADANIE DOKUMENTACIE

Vzdjomnda komunikacia medzi UV SR/USVRK a uzivateflom pocas realizacie, ako aj v obdobi
nasledného monitorovania projektu, vratane inych zaleZitosti, prebieha v sulade s podmienkami
uvedenymiv Zmluve o spolupraci.

UZivatel mé povinnost predkladat na UV SR/USVRK dokumentéciu v zmysle tohto Sprievodcu na
predpisanych formuldroch v listinnej podobe? (napr. doporuéené a oby&ajné zasielky, prostrednictvom
kuriéra, osobnym dorucenim zasielky do podatelne prijimatela) alebo v pisomnej forme v zmysle
zakona o e-Governmente (najma elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy,
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s
mandatnym certifikditom alebo kvalifikovanou elektronickou pedatou).

V pripade beznej komunikacie moze vzdjomna komunikacia prebiehat prostrednictvom elektronickej
spravy (e-mailu). V pripade, ak dokumentacia zasielana e-mailom obsahuje osobné udaje, zasiela sa v
dokumente zaheslovana vopred dohodnutym kédom.

V opodstatnenych pripadoch je mozné pisomnosti dorucit aj osobne s naslednym potvrdenim o
prevzati dokumentu, pricom takito formu dorucenia pisomnosti je mozné vyuzit v dradnych hodinach
podatelne UV SR/USVRK.

UV SR/USVRK v pripade potreby vyddva operativne vieobecné informécie pre potreby ¢&innosti
rozvojovych timov, resp. k jednotlivym ¢astiam tohto Sprievodcu. Informacie budd dorucené uzivatelovi
resp. zverejnené na webovom sidle USVRK https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-
projekt-rozvojove-timy-ii/.

3¢ podpisom Statutarneho organu uZivatela, resp. splnomocnenou osobou a opatreny odtlackom pedciatky (v pripade, Ze uZivatel ma
povinnost pouzivat petiatku).

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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4 ZAKLADNE ASPEKTY VYKONU ROZVOJOVYCH TiMOV

Hlavna aktivita NP RT Il. ,Podpora socialnej inklizie MRK prostrednictvom komplexného

integrovaného pristupu s dopadom na celu sidelnd komunitu”. Podporované cinnosti maju za ciel
zabezpetit prehibenie a rozsirenie implementacie integrovaného komplexného pristupu v obciach s
pritomnostou MRK s cielom zlepsit Zivotné podmienky, podporit socialno-ekonomickd integraciu a
znizit mieru segregacie a diskriminacie.
Vykon RT je zaloZzeny na multidisciplindrnom pristupe, v ktorom spolupracuju ¢lenovia RT z roéznych
oblasti s cielom riesit problémy obyvatelov komplexne a koordinovane. RT pdésobia priamo v
komunitach a ich ¢innost vychadza z redlnych potrieb obyvatelov identifikovanych mapovanim situacie
v teréne. Hlavnou ulohou RT je podporovat socidlnu inkldziu MRK prostrednictvom intervencii v
oblastiach vzdelavania, zamestnanosti, byvania, boja s protirdmskym rasizmom a podpory participacie
obyvatelov na zZivote komunity. Jednotlivé aktivity si navzajom prepojené, aby prindsali dlhodobé a
udrzatelné vysledky. Vykon RT je stucastou hlavnej aktivity projektu a je doplnena o systematické
vzdeldvanie ¢lenov RT a o komplexnu metodickd podporu, ¢im sa zabezpecuje jednotny spOsob prace
vo vsetkych zapojenych obciach a zvySuje sa kvalita poskytovanych sluzieb.

Pre RT je prioritou:

e riesit nepriaznivu zivotnu situdciu MRK a ostatnych obyvatelov obce na principe ,,zdola nahor*,

e poskytovat podporu a intervencie pod jednotnou koordinaciou, riadenim a usmerfiovanim USVRK,

e podporovat aktivnu participaciu cielovej skupiny na rozhodovacich procesoch na lokalnej trovni na
principe partnerstva,

e vytvorit podmienky pre obsadenie pracovnych pozicii najma miestnymi obyvatelmi,

e zabezpedit nadvaznost intervencii v prioritnych oblastiach (¢innost jedného ¢lena RT sa prelina s
¢innostou dalsieho ¢lena RT a navzajom na seba nadvazuju),

e RT v zapojenej obci spolupracuje s dal$imi subjektmi (z5, MS, UPSVaR, MVO, cirkev a dalie) a
zaroven aj so zastupcami inych narodnych projektov. Ciefom tejto spoluprace je koordindacia
intervencii, efektivne riesenie potrieb obyvatelov a podpora komplexného rozvoja komunity.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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5 POSTUP OBSADZOVANIA PRACOVNYCH POZIiCli V NARODNOM PROJEKTE

Vyber zamestnancov v rdmci NP RT Il. sa uskuto¢nuje v sulade s pravidlami ustanovenymi v
tomto Sprievodcovi, ktory upravuje postupy a podmienky obsadzovania pracovnych pozicii ¢lenov RT.
Dodrziavanie postupov uvedenych v Sprievodcovi je nevyhnutnou podmienkou opravnenosti
finanénych prostriedkov spojenych s vykonom prace zamestnanca podla Zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a UV SR/USVRK. Nedodrzanie stanoveného postupu pri obsadzovani pracovnych
pozicii v rdmci NP nema vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (uzivatelfom)
a zamestnancom. NedodrZanie stanoveného postupu ma za nasledok neopravnenost finanénych
prostriedkov spojenych s vykonom prace zamestnanca podla Zmluvy uzatvorenej s UV SR/USVRK.

Zaciatok realizacie aktivit v rdmci NP RT Il. u uzZivatela/budiceho uzivatela sa viaze na obsadenie
pracovnych pozicii v RT a predloZenie dokumentu ,Vyhldsenie o zacati realizacie hlavnej aktivity
Narodného projektu Rozvojové timy I1.“ (Priloha 2).

Mzdové vydavky vynaloZené pred nadobudnutim uUcinnosti Zmluvy o spolupraci su opravnené za
podmienky, Ze v obci zacala realizacia aktivit Projektu. Za zacatie realizacie aktivit Projektu v obci sa
povazuje den uvedeny vo Vyhlaseni o zacati realizacie hlavnej aktivity Narodného projektu Rozvojové
timy 1l. (najskor vsak 1.11.2026), a to za podmienky, Ze ku diiu uvedenému vo vyhlaseni ma/mal buddci
uzivatel/uzivatel uzatvorenu platnd a Géinnd pracovni zmluvu (resp. dodatok k pracovnej zmluve)
minimalne s jednym ¢lenom rozvojového timu.

Obsadzovanie pracovnych pozicii zabezpecuje uZivatel. Pracovnopravne vztahy medzi uzivatelom ako
zamestnavatelom a ¢lenom RT ako zamestnancom, upravuju najma nasledujlce legislativne ramce,
ktoré su pre zmluvné strany zavazné:

zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisoy,

zékon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri obsadzovani pracovnych pozicii (preklopenie
zamestnancov, vyberové konanie) zakazand diskriminacia z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndarodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje

zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon). Diskriminacia nie

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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je prijatie docasnych vyrovnavacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami
smerujucich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cieflom je zabezpedit rovnost prilezitosti v praxi.

UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykonavanie odbornych ¢innosti a aktivit RT. Z toho
ddvodu si vyhradzuje pravo stanovit podmienky pri obsadzovani pracovnych pozicii, upravit postup
obsadzovania pracovnych pozicii, schvalovat vysledky vyberovych konani a Ziadosti o preklopenie
zamestnancov.

Obsadzovanie pracovnych pozicii v RT

Uzivatel je povinny obsadit pozicie ¢lenov RT v lehote do 2 mesiacov odo dria nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy alebo v lehote do 2 mesiacov odo dna uvolnenia pracovného miesta. Nedodrzanie lehoty na
obsadenie, resp. pre obsadenie pracovného miesta, uvedenej v predchadzajlcej vete sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy. Obsadzovanie pracovnych pozicii prebieha v sulade s podmienkami
stanovenymi v Sprievodcovi. Jednotlivé pracovné pozicie sa obsadzuju na zaklade splnenia
pozadovanych kvalifikacnych a dalSich kritérii pre ich vykon.

V rdmci NP RT Il. je moZné pracovné pozicie obsadit podla nizsie uvedenych postupov, ktoré zohladriuju

spb6sob prechodu zamestnancov z I. fazy NP, vyber novych zamestnancov, ako aj zmenu pracovného

zaradenia zamestnancov v ramci NP RT Il., a to konkrétne:

a) pokracovanim pracovnopravneho vztahu z I. fazy do Il. fazy Narodného projektu Rozvojové timy
- preklop zamestnanca z pracovnej pozicie na rovnaku pracovnu poziciu

b) obsadenim pracovnych pozicii na zaklade vyberového konania,

c) preklopom zamestnancov medzi pracovnymi poziciami v ramci NP RT II.

Pri kazdom spdsobe obsadzovania pracovnych pozicii je povinné zabezpecdit splnenie kvalifikaénych
predpokladov, poZiadaviek na konkrétnu pracovnu poziciu a podmienok ustanovenych pre NP RT II..
Podrobné podmienky jednotlivych spésobov obsadzovania pracovnych pozicii si uvedené v
nasledujucich c¢astiach Sprievodcu.

UZivatel mdze vyhlasit VK alebo podat Ziadost o preklopenie zamestnanca na jednotlivé volné
pracovné pozicie aj pred nadobudnutim uéinnosti Zmluvy, pricom musi byt dodriany stanoveny
postup.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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5.1 Preklop zamestnanca z NP RT I. na rovnaku pracovnu poziciu v Il. faze NP

Obec mdze zabezpecit pokracovanie pracovnopravneho vztahu zamestnanca z I. fazy do Il. fazy NP
prostrednictvom preklopu zamestnanca. Preklopenie zamestnanca predstavuje pokracovanie
pracovnopravneho vztahu zamestnanca v Il. faze projektu bez potreby opitovného obsadzovania
pracovného miesta, za predpokladu, 7e zamestnanec nadalej splfia podmienky na vykon pracovnej
pozicie podla podmienok Il. fazy projektu a obec ma schvélené prislusné pracovné miesto.
Preklopenie zamestnanca z |. fazy do Il. fazy NP je opravnené len v pripade, ak bol zamestnanec v
pracovnom pomere s uzivateflom v ramci NP RT I. ku 31.10.2026 a na uvedenej pracovnej pozicii v NP
RT I. pdsobil minimalne 2 mesiace pred ukoncenim I. fazy NP.

Vynimkou je preklopenie zamestnanca z pracovnej pozicii Nenementorky/Nene/Poradca pre rodi¢ov
na pracovnu poziciu Nene. Preklopenie zamestnanca je mozné, ak bol zamestnanec v pracovhom
pomere s uZivatelom v ramci NP RT I. ku 31.10.2026 a zaroven pracoval na uvedenej pozicii
Nenementorky/Nene/Poradca pre rodi¢ov v obdobi do 31.12.2025 a ziroven uZivatel podal Ziadost
o akreditaciu odbornej ¢innosti ,,Rozvoj rodi¢ovskych zruénosti” do 31.10.2026 na MPSVaR SR.

U zamestnanca, ktory pracoval na uvedenych pozicidch Nenementorka/Nene/Poradca pre rodic¢ov od
1.1.2026 alebo ak uzivatel nepodal ziadost o akreditaciu odbornej ¢innosti ,Rozvoj rodicovskych
zruénosti” do 31.10.2026 nie je mozné preklopenie na uvedenu pracovnu poziciu Nene, nakolko
nespliaju vynimku podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch.

Ak sa obec rozhodne vyuzit tato moznost preklopenia zamestnancov z NP RT I. do NP RT Il., predloZi
prijimatelovi Ziadost o preklopenie zamestnancov (Priloha 3). Podmienkou schvalenia navrhovanych
zamestnancov na preklopenie do Il. Fazy NP je suhlasné stanovisko UV SR/USVRK.
UZivatel elektronicky na e-mailovii adresu nprt2@vlada.gov.sk dorudi Ziadost o preklopenie
zamestnancov uZivatela z NP RT |. do NP RT Il. (Priloha 3) spolu s nasledovnymi dokladmi:

1) koépie pracovnych zmllv, vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov (u

navrhovanych zamestnancov na poziciu Nene aj pracovnd zmluvu preukazujicu
pracovnopravny vztah k 31.12.2025),

2) podpisané aktualizované Zivotopisy navrhovanych zamestnancov,

3) kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancoy,

4) doklad o podani Ziadosti o akreditaciu na MPSVaR (pri preklapani zamestnancov na poziciu
Nene),

5) Informacia o podmienkach spractvania osobnych Udajov zamestnanci/uchadzaci (Priloha 4) .

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
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UV SR/USVRK vykona kontrolu dokumentécie a posudi, &i navrhovani zamestnanci spifiaja kvalifikatné
i vyberové kritéria v zmysle tohto Sprievodcu a v lehote do 7 pracovnych dni od doruéenia Ziadosti o
preklopenie zamestnancov uzivatela v rdmci NP RT Il. predlozi elektronicky stanovisko k Ziadosti
o preklopenie zamestnanca.

V pripade, e UV SR/USVRK zisti v Ziadosti o preklopenie zamestnancov nedostatky, predloZi uzivatelovi
7iadost o doplnenie alebo vysvetlenie. V takom pripade lehota na predloZenie stanoviska k Ziadosti o
preklopenie sa pozastavi a zacina plynat nasledujdcim driom po doruéeni doplnenej dokumentacie
alebo vysvetlenia.

Suhlasné stanovisko UV SR/USVRK je zaroveri schvélenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovand
poziciu v ramci NP RT Il. a s tymto zamestnancom nasledne uzivatel moze uzavriet pracovnu zmluvu,
resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliou v sulade s NP RT II..

5.2 Obsadenie pracovnych pozicii na zdklade vyberového konania

Pocas implementacie NP RT Il. je moZné obsadit volné pracovné pozicie v RT na zaklade VK. Vyber
zamestnancov sa realizuje transparentnym a nediskriminaénym spOGsobom a v sulade s tymto
Sprievodcom. Za spravnost procesu VK je v plnej miere zodpovedny uZivatel.

Obec je povinna umoznit zastupcovi UV SR/USVRK, spravidla RK, v danom regidne, zd&astnit sa procesu
VK na obsadzovanie volnej pracovnej pozicie a spristupnit mu dokumentéciu o uchadzacoch na danu
pracovnU poziciu. Zarover je opravneny za UV SR/USVRK zuéastnit sa VK aj jeden alebo viac
pozorovatelov.

UZivatel je povinny zabezpecit informovanie o volnych pracovnych miestach prostrednictvom Oznamu
o vyhlaseni vyberového konania (dalej len ,,0znam“; Priloha 5) po dobu minimalne 5 pracovnych dni
pred uzdvierkou prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania najma:

a. zverejnenim Oznamu na webovom sidle budiceho zamestnavatela, ak ma webové sidlo,

b. zverejnenim Oznamu na informacnej tabuli uzivatela,

c. zverejnenim Oznamu na miestach dostupnych miestnej komunite, ako aj na socidlnych sietach

obce, ak maju socidlne siete, dalej na nadstenkach v obci, v Skole, na poste a i,,
d. zverejnenim Oznamu na socialnej sieti Rozvojového timu danej obce, ak RT ma socidlnu siet.

Sucastou kazdého zverejneného Oznamu je Informacia o podmienkach spractvania osobnych tUdajov
(Priloha 4), ktora vecne a pravne pokryva spracovanie osobnych Udajov zo strany prijimatela NFP.
UzZivatel zodpoveda za ochranu osobnych Udajov dotknutej osoby v rozsahu, v akom tieto spracuva.

V pripade, Ze sa VK rusi, resp. preklada na iny termin, uzivatel ma povinnost informovat verejnost vyssie
uvedenymi spésobmi.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifika¢nych predpokladov

Uzdvierka prijimania Ziadosti o zaradenie do VK je minimalne 3 pracovné dni pred uskuto¢nenim VK. Po
uzdvierke prijimania Ziadosti o zaradenie do VK uZivatel zorganizuje zasadnutie komisie v zloZeni dvoch
¢lenov za obec a RK (pripadne iného zastupcu UV SR/USVRK), na ktorom sa otvaraju obdlky, kontroluje
kompletnost, Uplnost dokladov a kvalifikaéné predpoklady uchadzacov. Administrativnym vystupom je
Zaznam z otvarania obalok (Priloha 6).

Ziadost o zaradenie do VK musi obsahovat:

e podpisany strukturovany Zivotopis (CV),

e kopiu dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e dokumenty potvrdzujice odbornu sposobilost (pri obsadzovani pozicie Nene).
Na VK budi pozvani iba uchadzadi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu pracovni poziciu
zverejnenu v Ozname. Pozvanie na VK bude zo strany uZivatela zaslané e-mailom nasledujuci pracovny
den po otvarani obalok.
V pripade zistenia, Ze uchadza¢ spiia minimalne kvalifikatné kritéria, aviak opomenul predlozit
povinné doklady v pozvanke na VK, uzivatel upozorni uUcastnika na potrebu doplnenia chybajucich
dokladov este pred VK, najneskor v deri realizacie VK pred jeho zaiatkom. Bez predlozenia chybajtcich
dokladov nebude uchadzacovi umoznené zucastnit sa VK.
Ak uchéadzat spliiia pozadované kritéria, moze sa uchadzat zaroven o viaceré pracovné pozicie. Nazvy
pracovnych pozicii, o ktoré ma zdujem, jednoznacne uvedie v Ziadosti o zaradenie do VK.
Uchadzag, ktory sa uchdadza o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované doklady osobitne
pre kazdu pracovnu poziciu. PoZzadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

PoZadované kvalifika¢né kritérid na jednotlivé pracovné pozicie v RT

P. C. Nazov pracovnej pozicie Minimalne kvalifikacné predpoklady

1. Rozvojovy pracovnik planovania vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, 2 roky praxe v
oblasti socialnej inkluzie

2. Socialny pracovnik vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v zmysle zdkona
€. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Rozvojovy pracovnik pre byvanie min. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle
Skolského zakona, ovladanie slovenského jazyka
slovom aj pismom, osobnostné predpoklady pre

vykon pozicie (pochddza z miestnej komunity, je

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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znaly prostredia, pomerov a socialnych vztahov v
nej, akceptovany komunitou, prirodzenda autorita a

iné)
Rozvojovy pracovnik pre mladez min. Uplne stredoskolské vzdelanie
5. Nene splnenie podmienky v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.

z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni
Zakona €. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
v zneni neskorsSich predpisov, ukoncena Skolska
dochadzka min. v poslednom roéniku ZS
(dokladovat sa bude vysvedcenie z posledného
rocnika), ovladanie slovenského jazyka slovom a
pismom, osobnostné predpoklady pre wvykon
pozicie (pochaddza z miestnej komunity, je znala
prostredia, socidlnych vztahov v nej, akceptovana
komunitou, prirodzena autorita a iné)

Osoby splfiajuce vynimku podla zikona ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (osoby, ktoré
vykonavali prislusné cinnosti k 31. 12. 2025):

— na tieto osoby sa bude vztahovat vynimka aj v
oblasti kvalifikatnych predpokladov, t. j.
nepozaduje sa u nich ukoncenie Skolskej
dochadzky min. v poslednom rocniku zakladnej
Skoly. Ostatné uvedené predpoklady sa
vyZaduju.

Osoby nesplniujuce vynimku podla zakona (osoby

bez pozadovanej praxe k 31. 12. 2025):

— tieto osoby musia pre vykon pozicie splfiat
Standardne urcené kvalifikaéné a aj ostatné
predpoklady v plnom rozsahu, t. j. vratane
podmienky ukoncenia Skolskej dochadzky
minimalne v poslednom ro¢niku ZS.

6. Asistent rozvojového timu min. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle
Skolského zdkona, ovladanie slovenského jazyka
slovom aj pismom
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Zamestnanec musi spifiat okrem kvalifikaénych predpokladov aj dalsie povinné predpoklady, ktoré su
uréené tak, aby zodpovedali predpokladom uvedenym v zdkone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Tieto predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely ¢as
vykonu prace. Zamestnancom projektu sa moze stat fyzicka osoba, ktora ma spdsobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu a je bezihonna.

Realizacia vyberového konania

VK sa uskutocnuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvold uzivatel. Vyberova komisia sa skladd najviac z

piatich ¢lenov. Uznasania schopnd je, ak su pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie®, pri¢om

povinnym &lenom je RK, resp. zastupca UV SR/USVRK.

Dal3imi €lenmi mdzu byt zdstupca uZivatela a zastupca inych institdcii alebo organizacii pésobiacich v

lokalite napr.:

e (len komisie pri obci, obecné zastupitelstvo, zakladnej skoly, materskej Skoly (menuje starosta obce
ako statutarny zastupca alebo ako zriadovatel len jedného z uvedenych organov alebo institucii),

e cirkevnej organizacie posobiacej v obci,

e Uzemného spolku Slovenského Cerveného kriza,

e obvodny lekar,

e miestnej MVO (¢len mimovladnych organizacii musi vykazovat aktivity a ¢innosti v oblasti socidlnej
prace, ¢i komunitnej prace s cielovou skupinou prevazne MRK a socidlne vyluéenymi skupinami a
pod.),

e inej institucie alebo organizacie posobiacej v obci alebo lokalite.

Za kazdu institiciu mo6zZe byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani pisomny
doklad vydany institdciou, ktord ho delegovala (napriklad poverenie podpisané nadriadenym
zamestnancom alebo $tatutdrnym organom organizacie). Clen RT nemodze byt ¢lenom vyberovej
komisie, ktory rozhoduje o vybere iného clena RT.

Zucastnit sa VK je opravneny aj jeden alebo viac pozorovatelov. Pozorovatel nie je ¢lenom vyberovej
komisie a nema pravo hlasovat. Pozorovatel ma pravo byt pritomny pri VK a nahliadat do vsetkej
dokumentdcie tykajlucej sa VK. Ak sa VK zUcastni pozorovatel za UV SR/USVRK, je povinny k
dokumentacii z VK predlozit prislusnému OGA stanovisko k predmetnému VK.

UZivatel je povinny prostrednictvom e-mailu poslat pozvanku ¢lenom vyberovej komisie na VK
bezodkladne po zverejneni Oznamu najneskor vsak 3 pracovné dni pred realizaciou VK.

Zastupca UV SR/USVRK, ktory sa zucastfiuje VK ako povinny ¢len vyberovej komisie, svoju G¢ast v komisii
na VK potvrdzuje e-mailom.

4 Zastupca UV SR/USVRK ma pri hlasovani dva hlasy.
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UzZivatel najmenej 1 pracovny den pred uskutocnenim VK prostrednictvom e-mailu ozndmi ¢lenom
komisie menny zoznam uchddzacov, s pracovnymi poziciami, pozvanych na VK. V pripade zistenia
zaujatosti ¢lena vyberovej komisie je nutné, aby takyto ¢len vyberovej komisie zabezpedil za seba
relevantni nahradu.

Vylucenie konfliktu zaujmov, volba predsedu komisie

Pri VK musi byt vyli¢end mozna zaujatost, ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie
vyberovej komisie.

Clenovia vyberovej komisie pred konanim VK podpisanim Cestného vyhlasenia élena/élenky vyberovej
komisie (Priloha 7) prehlasuju, Ze sa pri vykonavani ¢innosti ¢lena/¢lenky vyberovej komisie zdrzia
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, a Ze svoje Ulohy v
ramci tejto ¢innosti budd vykonavat ¢estnym, nezaujatym, zodpovednym a nestrannym spdsobom.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat a tato
skutoénost sa zaznamena do zapisnice z VK. Clen vyberovej komisie, u ktorého bola zistend mozna
zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi, pozvanému na VK, sa nemoéze ztcéastnovat na praci
ani rozhodovani vyberovej komisie.

Ak sa dodatocne zisti mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie, ktora nebola zaznamenana v zapisnici,
alebo ak sa zisti, Ze o vysledku VK rozhodoval ¢len komisie, ktory mohol byt zaujaty podla tohto
ustanovenia, UV SR/USVRK nebude sa vysledok VK povaiovat za schvaleny. V takom pripade UV
SR/USVRK nebude akceptovat pracovni zmluvu uzatvoren’ na zaklade daného VK. Ndklady na
zamestnanca vyplyvajlce z tejto pracovnej zmluvy nebudu povaZované za opravnené.

Vyberova komisia si voli predsedu komisie, ktory plni nasledovné ulohy:
e dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v stlade s tymto postupom,
e zodpoved3, Ze zapisnica z VK obsahuje relevantné naleZitosti uvedené v tomto postupe.

Na VK zastupca UV SR/USVRK struéne oboznami €lenov vyberovej komisie s vyberovymi kritériami a s
postupom pri realizacii VK. Vyberova komisia sa pri obsadzovani kaZdej pozicie konkrétneho ¢lena RT
oboznami s dokladmi predlozenymi uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
pre danu poziciu a dostavili sa na VK, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor. V osobnom
pohovore sa overuje spdsobilost na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplitiania vyberovych
kritérii, ktoré su uvedené v Sprievodcovi.

V pripade, Ze sa v jeden den realizuju VK pre viaceré pracovné pozicie ¢lenov RT, vyberova komisia ma
povinnost oddelit jednotlivé VK na jednotlivé pracovné pozicie. Po zrealizovani prvého VK moze sa zacat
realizovat VK na dalSiu pracovnu poziciu. Uchadzadi, ktori uviedli v Ziadosti viaceré pracovné pozicie, sa
mézu zucastnit VK na konkrétne pozicie, o ktoré prejavili zaujem.
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V pripade, Ze sa prihlasi do VK vy$si pocet uchadzacov je mozné ho realizovat v 2 diioch za pritomnosti
vyberovej komisie v rovnakom zlozeni v oboch drioch. Uchadzaci budu pri pozvani na VK informovani o
¢asovom harmonograme, v ktory der sa VK maju zucastnit. Z uvedeného VK bude spracovany jeden
zdznam z VK (Priloha 8).

Vyber uchadzaca a ndhradnikov

Vyberovd komisia vyberie pre pracovnu poziciu najvhodnejsieho uchddzaca z pohladu vyberovych
kritérii a s vybratym uchadzatom bude uzatvoreny pracovnopravny vztah. V pripade, Ze nebol
dosiahnuty konsenzus, vyberova komisia rozhodne vacésinovym hlasovanim jej clenov. V pripade
rovnosti hlasov méa rozhodujuci hlas zastupca UV SR/USVRK. Okrem uvedeného v predchadzajucej vete
sa zaroven aplikuje pravidlo, ze zastupca prijimatela ma pri hlasovani dva hlasy. Vyberova komisia méze
zarover rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné miesta. Na obsadzované
pracovné miesto mézu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia splifiat kvalifikaéné predpoklady
pre danu poziciu a zaroven musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii (najvyssi pocet hlasov).
Z dovodu eliminacie opakovania VK UV SR/USVRK odportca uzivatelovi vybrat aj nahradnikov.
Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, mdze uZivatel ponuknut pracovnu poziciu v pripade, Ze
uchadzaé, ktory bol vyberovou komisiou vybrany neuzavrie pracovnopravny vztah, nezacne alebo
prestane poziciu vykonavat do doby 6 mesiacov odo dnia VK. Po uplynuti doby 6 mesiacov odo dria
konania VK méze uZivatel obsadzovat neobsadené, alebo uvolnené pozicie iba na zdklade nového VK.

Dokumentacia suvisiaca s realizaciou vyberového konania

Po realizovani VK vyberova komisia spracuje Zaznam z vyberového konania, ktory obsahuje informacie
o priebehu a vysledkoch VK na kaZzdé z obsadzovanych miest, ktory podpiSu vSetci ¢lenovia vyberovej
komisie. V pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuje VK na obsadenie viacerych pracovnych pozicii
¢lenov RT vyhotovuje sa jeden Zaznam z vyberového konania za kazdu poziciu.

Uzivatel uchova vo svojej agende relevantnu dokumentdciu z uskutoénenia VK, ktord spristupni
kontrolnym organom a to:
a) oznam o vyhlaseni vyberového konania,
b) zaznam z otvéarania obalok,
c) zdznam z vyberového konania vratane vSetkych priloh:
* prezencna listina vyberovej komisie,
* prezencna listina uchadzacoy,
* Cestné vyhlasenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie o nezaujatosti,
* menovacie dekréty ¢lenov/¢leniek komisie,
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d) kdépie podkladov o vybranom uchadzadovi/uchadzacoch a nahradnikovi, s ktorymi navrhuju uzavriet
pracovny pomer:

* podpisany strukturovany Zivotopis (CV),

* kodpia dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

* Informativny dokument o podmienkach spractvania osobnych udajov,

* origindl alebo képiu vypisu z registra trestov (nie starSim ako tri mesiace) preukazujuci
bezihonnost uchadzaca (nerelevantné pre nahradnika). Namiesto vypisu z registra trestov
méze uzivatel predlozit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon proti byrokracii).

UZivatel je povinny zaslat elektronicky na e-mailovi adresu: nprt2@vlada.gov.sk . Ziadost o schvélenie
vyberu uchadzaca v lehote do 5 pracovnych dni od jeho konania a jej sicastou su prilohy:

1) Oznam o vyhlaseni vyberového konania (Priloha 5),
) Zaznam z vyberového konania (Priloha 8),
) Cestné vyhlasenie ¢lena komisie (Priloha 7),
) Kodpia dokladu o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani vybraného uchadzaca a ndhradnika,
) Doklad o odbornej spdsobilosti (pri pracovnej pozicii Nene),
)
)
)

A U1 b W N

Podpisany Zivotopis vybraného uchadzaca a ndhradnika v danej pracovnej pozicii,

~N

Doklad o bezdhonnosti vybraného uchadzaca aj ndhradnika,
Informacia o podmienkach spractvania osobnych tUdajov zamestnanci/uchadzaci (Priloha 4).

00

UV SR/USVRK posudi predloZent Ziadost a do 7 pracovnych dni od jej dorucenia zasle emailom
pisomné stanovisko o schvaleni, resp. neschvéleni procesu a vysledkov VK alebo vyzve uZivatela o
doplnenie alebo vysvetlenie dokumentacie. V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov VK bude
zistené porusenie stanoveného postupu VK, UV SR/USVRK to pisomne oznami obci. V tomto pripade
UV SR/USVRK (odborny garant aktivit) zasle nesthlasné stanovisko k vysledku VK. UZivatel je povinny
zopakovat v ¢o najkratSom c¢ase VK na uvedenu pracovnu poziciu.

UzZivatel zrealizuje nové VK podla postupu uvedeného v tomto dokumente v nasledujucich pripadoch:

e uzivatel zrusi v odovodnenych pripadoch VK pred jeho uskutoc¢nenim, pricom je povinny
bezodkladne informovat prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailom) UV SR/USVRK a
prislusného RK, prip. dalSie organizdcie alebo institucie, ktoré boli za U¢elom menovania ¢lena do
vyberovej komisie oslovené; o zruseni VK a o nahradnom termine VK ma povinnost uzivatel
informovat verejnost povinnymi spésobmi uvedenymi v Sprievodcovi a dostupnymi
komunika¢nymi prostriedkami informovat o zmene vsetkych pozvanych uchadzacov,
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e vyberova komisia vo VK nevyberie Ziadneho uchddzaca na danu pracovnu poziciu,

e sa s vybranym uchadzacom z od6vodnenych priéin neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dana
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na danu
poziciu nebol vybrany nahradnik,

e sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dand pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a na danu poziciu sice bol vybrany nahradnik,
ale odo dna vyberového konania uplynula doba dlhsia nez 6 mesiacoy,

e UV SR/USVRK neschvali vysledky VK,

e bolo dodatocne zistené porusenie postupu pri VK (napr. mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie
vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzacovi o pracovnu poziciu),

e je potrebné zabezpecit zastupovanie zamestnanca z dovodu podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika
prace, t. j. zastupovanie pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie a zaroven nastala niektord z nasledujucich situdcii:

a) od VK uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacoy,
b) na pracovnu poziciu nebol vybrany nahradnik,
c) uzivatel sa rozhodol uskutoénit nové VK na dobu zastupovania.

5.3 Preklopenie zamestnanca medzi pracovnymi poziciami v ramci NP RT II.

V pripade preklopenia, presunutia zamestnanca na ind pracovnu poziciu v RT uzivatel elektronicky na
adresu nprt2@vlada.gov.sk doruéi Ziadost o preklopenie zamestnancov uzivatela v rdmci NP RT II.
(Priloha 3) spolu s nasledovnymi dokladmi:

1) kopie aktudlnych pracovnych zmluyv, vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,

N

podpisané aktualizované sStruktirované Zivotopisy navrhovanych zamestnancov,

H W

doklady preukazujice odbornt sposobilost (pri pracovnej pozicii Nene),
Informacia o podmienkach spractvania osobnych Gdajov zamestnanci/uchadzaci (Priloha 4).

Ul

)
) kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancoy,
)
)

UV SR/USVRK vykona kontrolu dokumentécie a postdi, ¢ navrhovani zamestnanci spifiaju kvalifikaéné
i vyberové kritéria v zmysle tohto Sprievodcu a v lehote do 7 pracovnych dni od doruéenia Ziadosti o
preklopenie zamestnancov uzivatela v rdmci NP RT Il. predloZi elektronicky stanovisko k Ziadosti
o preklopenie zamestnanca.

V pripade, ze UV SR/USVRK zisti v Ziadosti o preklopenie zamestnancov nedostatky, predloZi uzivatelovi
fiadost o doplnenie alebo vysvetlenie. VV takom pripade lehota na predlozenie stanoviska k Ziadosti o
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preklopenie sa pozastavi a zacina plynut nasledujicim driom po doruceni doplnenej dokumentécie
alebo vysvetlenia.

Suhlasné stanovisko UV SR/USVRK je zaroveri schvélenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu
poziciu v ramci NP RT Il. a s tymto zamestnancom nasledne uZivatel mdze uzavriet pracovni zmluvu,
resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliiou v sulade s NP RT II..

V pripade neschvdlenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedend pracovnu poziciu
vyhlasit riadne vyberové konanie v zmysle tohto Sprievodcu.
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6 ZABEZPECENIE PRIMERANYCH PODMIENOK PRE VYKON CINNOSTI RT

Za ucelom vytvorenia primeranych podmienok na vykon cinnosti RT je uzivatel povinny:

a. Vytvorit materidlne, priestorové a technické podmienky na vykon d¢innosti RT v sulade s
podmienkami/poziadavkami NP RT Il. a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

b. Zabezpecit vhodné priestory na vykon individudlnych, skupinovych, komunitnych a
administrativnych ¢innosti RT. Priestory musia umozriovat doverny vykon odbornej prace s cielovou
skupinou a realizaciu planovanych aktivit.

K minimalnym poZiadavkam na priestor CRT patri:

e samostatnd miestnost (resp. samostatné miestnosti — zavisi od velkosti RT v obci), ktord ma
vlastny vchod a nie je priechodnou,

e okrem Standardného kancelarskeho nabytku musi byt CRT vybavené uzamykatelnou skrifiou,
aby bola zabezpecena ochrana dévernych informacii o klientovi (v zmysle zakona ¢. 18/2018 7.
z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov dalej len ,zdkon o
ochrane osobnych udajov*),

e bezpecnost a ochrana zdravia pri praci uvedend v prilohdach ¢. 1 a 2 Nariadenia vlady ¢.
391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko.

c. Zabezpecit materidlno-technické vybavenie CRT - pracoviska RT vratane minimalne dvoch

funkénych pocitacovych zostdv s potrebnym softvérovym vybavenim pre zamestnancov,
internetového pripojenia, mobilny telefén s neobmedzenym pausalom a kancelarske vybavenie
potrebné na vykon Cinnosti.

Zaroven je uzivatel povinny organizacne:

a. Zabezpedit vykon Cinnosti RT pocas celého obdobia realizacie projektu v rozsahu ustanovenom
Zmluvou a zabezpedit informovanie cielovej skupiny o ¢ase a mieste poskytovania ¢innosti. V
pripade planovaného alebo nepredvidaného obmedzenia vykonu ¢innosti je uZivatel povinny
bezodkladne informovat prislusného RK a postupovat podla pokynov prijimatela.

b. UmoiZnit zamestnancom RT ucast na pracovnych poradach, metodickom usmernovani,
vzdeldvacich aktivitach, supervizii a dalSich aktivitdch organizovanych prijimatefom projektu a
zabezpedit Uhradu suvisiacich cestovnych vydavkov, ak nie je uréené inak.

c. Zabezpedit pre vykon RT kancelarske potreby, spotrebny material a dalSie vybavenie nevyhnutné
na riadny vykon cinnosti RT.

d. Zabezpecit ochranné prostriedky: hygienické a dezinfekéné prostriedky, osobné ochranné pomaocky
ako i preventivne ockovanie na ochranu zdravia zamestnancov.

e. Vytvarat podmienky na spolupracu RT s dal$imi subjektmi pésobiacimi v obci alebo regidne, najma
so Skolami a Skolskymi zariadeniami, poskytovatelmi socidlnych sluZieb, orgdnmi socidlnopravnej
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ochrany deti a socialnej kurately, UPSVaR, MVO a dal$imi NP, ak je to v zdujme cielovej skupiny a
napltiania cielov projektu.

f. Zabezpedit spolupracu ¢lenov CRT s prislusnym RK, konzultantmi, OGA a plné reSpektovanie
pokynov a metodickych usmerneni RK zamestnancami RT.
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7 VYKON ROZVOJOVYCH TiMOV

RT tvoria ¢lenovia (zamestnanci obce na trvaly pracovny pomer), ktori spifiaju kvalifikatné
podmienky. RT je zloZeny z pozicii: rozvojovy pracovnik planovania, socidlny pracovnik, rozvojovy
pracovnik pre byvanie, rozvojovy pracovnik pre mladez, Nene, asistent rozvojového timu.

Clenovia RT s zamestnancami obce, ktord vo vztahu k nim vykondva vietky prava a povinnosti
zamestnavatela podla prislusnych pravnych predpisov. Obec zabezpecuje najma vznik a skonéenie
pracovného pomeru, persondlnu a mzdovu agendu, vytvara podmienky na vykon prace, poskytuje
materidlno-technické zabezpecenie ¢innosti RT a zodpoveda za riadne plnenie povinnosti vyplyvajlcich
z pracovnopravnych vztahov. USVRK zabezpecuje odborné a metodické vedenie &lenov RT v stlade s
podmienkami NP. Poskytuje metodické usmernenia, odporucania, metodické materidly a Standardy
vykonu cinnosti, organizuje odborné vzdelavanie, superviziu, pracovné porady a konzultacie,
monitoruje plnenie cielov projektu a poskytuje podporu pri rieSeni otazok vznikajucich pocas vykonu
¢innosti RT.

Obec a USVRK pri zabezpecovani ¢innosti RT Uzko spolupracuju. Obec vytvara podmienky na vykon
prace a zabezpeduje plnenie pracovnopravnych povinnosti, zatial ¢o USVRK poskytuje odbornt a
metodicku podporu smerujicu k jednotnému a efektivnemu vykonu ¢innosti RT. Obe strany si v rozsahu
potrebnom na plnenie cielov NP vzajomne poskytuju informacie, spolupracuju pri monitorovani,
hodnoteni ¢innosti RT a pri zabezpecovani plnenia meratelnych ukazovatelov NP.

Clenovia RT st povinni riadne a priebeine viest zdznamy o vykone svojej ¢innosti. Spravne vedenie
spisovej dokumentdcie je jednou zo zdkladnych podmienok na schvalenie Uhrady financného transferu
za vykon ¢innosti RT.

Podrobny postup, rozsah a sp6sob vedenia povinnej evidencie a spisovej dokumentacie upravuje
samostatny dokument, ktory je zverejneny na oficidlnom webovom sidle USVRK
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-rozvojove-timy-ii/ . Vykon ¢innosti a
vedenie dokumentdcie budu zaroven priebezne usmerniované zo strany RK.

V pripade nedodrziavania stanovenych naleZitosti alebo nespravneho vedenia spisovej dokumentdcie
je UV SR/ USVRK opravneny povazovat vykon prace zamestnancov za nedostato¢ny a vyvodit prisluiné
napravné opatrenia.
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7.1 Vykon prace - Rozvojovy pracovnik planovania

Rozvojovy pracovnik planovania (dalej len ,,RPP“) plni kficovu koordinacnu dlohu v RT. Zabezpecuje
planovanie, koordindciu a prepajanie ¢innosti jednotlivych ¢lenov RT tak, aby ich aktivity smerovali k
spolo¢nym cielom rozvoja obce a zlepSovania Zivotnych podmienok obyvatelov, najma MRK.

RPP koordinuje ¢innost RT, organizuje pravidelné pracovné stretnutia ¢lenov RT, podporuje spolupracu
s vedenim obce, miestnymi institlciami, organizaciami a komunitou a zabezpecuje vymenu informacii
medzi vSetkymi zainteresovanymi aktérmi. Zdaroven koordinuje pripravu RPO, organizovanie
komunitnych fér a dalSich participativnych aktivit, priebeine sleduje plnenie stanovenych uloh a
zabezpecuje ich vzajomnu nadvaznost.

V kaidom RT je obsadena jedna pozicia RPP. V pripade docasného neobsadenia resp. uvolnenia
predmetnej pozicie je pldanovanie, koordinovanie a riadenie zabezpecené docasnym zastupovanim
zamestnancom, ktorého urci zamestnavatel. Mzdy ,zastupujicich” zamestnancov nebuddu financované
z NP RTII..

RPP vykonava v RT najma Cinnosti:

e QOrganizovanie komunitnych stretnuti tzv. komunitnych fér s cielom dalsej identifikacie potrieb a
problémov celej sidelnej komunity a pomenovanie priorit, ktoré sa budd v obci riesit
prostrednictvom RT. Komunitné féra sa budd uskutocnovat za aktivnej Ucasti jednotlivych ¢lenov
RT, ktori uz maju znalost prostredia, problémov a potrieb MRK a celej sidelnej komunity. Komunitné
féra sa budu organizovat v primeranej intenzite, miere a rozsahu tak, aby sa vytvoril vSeobecny
konsenzus v ramci RPO a jeho priebeZné hodnotenie, pripadné aktualizacie (odporuca sa min. 1
komunitné forum za 12 mesiacov).

e Organizovanie stretnuti fokusovych skupin podla relevantnych oblasti: vzdelanie, byvanie,
zamestnanost, protirémsky rasizmus.

e Podpora Ucasti komunity na participativnom rozhodovani ohladom stanovenia spolo¢nych cielov a
perspektiv, pomenovania hodnat, identifikacie problémov a potrieb.

e Podpora aktivit existujucich alebo vznikajucich romskych a pro-rémskych neziskovych organizacii a
tym posilnit vplyv Rdmov na presadzovanie zaujmov komunity, Ucast na tvorbe verejnych politik a
zvySené povedomie podielania sa na spolo¢enskom Zivote.

e Realizacia preventivnych, senzibilizacnych aktivit, zdujmovej ¢innosti, spajajice obyvatelov celej
sidelnej komunity.

e V novo zapojenych obciach na zdklade rozhodovacieho procesu relevantnych aktérov a ¢lenov
komunity podporovat spolu s ¢lenmi RT vytvorenie tzv. RPO, v ktorom budi pomenované oblasti
a opatrenia zamerané na odstranenie identifikovanych problémov a zabezpedovat vyhodnocovanie
RPO spoloc¢ne so samospravou, ¢lenmi RT a obyvatelmi obce vratane zastupcov MRK. V pripade
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neuspesného plnenia sa spolo¢ne vypracuje jeho aktualizacia s novymi ndvrhmi, ktoré vyplynuli z
komunitného féra.

e Prepajanie a sietovanie subjektov pésobiacich v obci s aktivitami NP.

e Prepadjanie ¢lenov RT, planovanie ¢innosti, koordinovanie a spolupraca s konzultantmi NP RT II..

eV spolupraci s ostatnymi ¢lenmi RT sa podiela na priprave, spracovani a realizacii malych projektov
— mikroprojektov z externych zdrojov.

e Administrovanie, sumarizovanie vystupov pre prijimatela NP.

e Ak su zriadené komisie pri obecnom zastupitelstve nadviazat a podporit spolupracu s nimi.

7.2 Vykon prace - Nene

Nene je clenom RT a je zamestnanec obce. Vykon ¢innosti Nene je podmieneny zabezpecenim odbornej
¢innosti ,,Rozvoj rodicovskych zru¢nosti“ podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Obec
moZe tuto Cinnost vykonavat len po splneni podmienok ustanovenych zdakonom, najma po ziskani
akreditacie na odbornu cinnost rozvoj rodi¢ovskych zruénosti a po zapise do registra poskytovatelov
socidlnych sluZieb v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

Nene vykonava svoju ¢innost vyluéne v ramci registrovanej a akreditovanej odbornej ¢innosti rozvoj
rodi¢ovskych zruénosti. Ak obec nespliiia podmienky na poskytovanie tejto odbornej ¢innosti alebo jej
akreditacia Ci registracia zanikne, vykon ¢innosti Nene v ramci NP nie je mozny.

Pred zaradenim pracovnej pozicie Nene do RT je obec povinna zabezpedit splnenie vsetkych zakonnych
podmienok na poskytovanie odbornej Cinnosti rozvoj rodi¢ovskych zru¢nosti vratane akreditacie a
registracie podla osobitnych predpisov.

Nevyhnutnym predpokladom na zabezpelenie vykonu tejto odbornej Cinnosti je absolvovanie
akreditovaného vzdelavacieho programu ,Rozvoja rodi¢ovskych zruénosti“ v rozsahu najmenej 70
hodin.

Na ucely zabezpecenia kontinuity poskytovania odbornej ¢innosti sa uplatfiuje prechodné obdobie:

e Nene, ktoré pokracuju vo vykone ¢innosti v rdmci NP RT Il. z I. fazy projektu a boli k 31. decembru
2025 zamestnané na pracovnej pozicii Nene/Nenementorka/pripadne poradca pre rodicov, su
povinné absolvovat akreditovany vzdelavaci program v rozsahu najmenej 70 hodin najneskor do
31. decembra 2027.

e QOsoby, ktoré boli na pracovnej pozicii Nene/Nenementorky/pripadne poradca pre rodi¢ov
zamestnané az po 1. januari 2026, alebo tie ktoré doteraz tuto odbornu cinnost nevykonavali,
musia spifiat kvalifikaény predpoklad ustanoveny zakonom eéte pred vznikom pracovného pomeru,
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t. j. pred nastupom do zamestnania musia UspeSne absolvovat akreditovany vzdelavaci program v
rozsahu najmenej 70 hodin.

Nene vykonava odbornu ¢innost rozvoj rodi¢ovskych zruénosti pod vedenim osoby zodpovednej za
odbornt ¢innost a je poskytovana budicim rodi¢om, rodi¢om a dal$im osobam zabezpecujicim osobnu
starostlivost o dieta od obdobia potvrdenia tehotenstva lekdrom so Specializaciou v odbore gynekoldgia
a porodnictvo az do zacatia povinného predprimarneho vzdeldvania dietata.

Cinnosti Nene pri realizacii vykonu socialnej sluzby

Nene vykondva najma tieto Cinnosti:

e vyhladava a oslovuje rodicov a rodiny, ktoré mézu mat zaujem alebo potrebu zapojit sa do odbornej
¢innosti,

e poskytuje zdkladné informdcie o moZnostiach podpory a aktivitadch RT pre rodicov a deti,

e motivuje rodicov k Ucasti na individualnych a skupinovych aktivitdch zameranych na rozvoj
rodic¢ovskych zruc¢nosti,

e sprevadza rodi¢ov pri kontakte s odbornymi pracovnikmi a inymi profesiami, pomaha im
zorientovat sa v poskytovanych sluzbach, ulahéuje vzdjomnid komunikaciu a podla potreby im
poskytuje podporu pri prvom kontakte, konzultacidch alebo Ucasti na spoloénych aktivitach,

e podporuje pravidelnud ucast rodi¢ov na aktivitdch a napomaha odstrariovaniu bariér, ktoré brania
ich zapojeniu,

e sprostredkuva informacie o potrebach rodin ostatnym ¢lenom RT pricom dba na dodrZiavanie zdsad
ochrany osobnych udajov a zachovanie dovernosti ziskanych informacii,

e podiela sa na organizacii skupinovych a komunitnych aktivit a poskytuje praktickd pomoc pri ich
realizacii,

e podporuje Sirenie osvety o pozitivnom rodicovstve, zdravom vyvine dietata a zodpovednom
rodicovstve v komunite.

Poskytuje podporu zdravého rastu dietata vo veku do 6 rokov, resp. do zadatia povinného

predprimarneho vzdelavania, konkrétne:

e vykondva ¢innosti na zvySovanie rodi¢ovskych kompetencii a zru€nosti s cielom lepSej pripravenosti
nastupu deti do formalneho vychovno-vzdelavacieho procesu,

e podnecuje rodic¢ov, aby zapojili svoje dieta do predskolského vzdeldvania, aby vnimali predskolské
zariadenie ako kvalitné vzdelavacie prostredie s dobrymi a uZito¢nymi podnetmi pre jeho rozvoj,

e podporuje vytvaranie optimalnych podmienok pre napredovanie a spokojné Zitie dietata v rodine
a v kruhu svojich kamaratov,

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk

31



. ' Ry D o URAD VLADY
ROGRAM a L
Spolufinancovany .}‘::3":‘::;‘ GG A SLOVEMSKE] REPUBLIKY
Eurépskou tiniou '.:::.‘. SLOVENSKO |

Sprievodca pre uzivatelov NP RT II.
verzia 1.0, u¢innd 1.11.2026

e vykondva cCinnosti spojené s podporou rozvoja deti v domacom prostredi, u deti s odliSnym
materinskym jazykom podporuje odstrafiovanie jazykovej bariéry pred nastupom do formalneho
vzdelavania,

e vykondva Ccinnosti spojené s podporou rozvoja rodiCovskych kompetencii a eliminaciu
nepriaznivych determinantov rodinného prostredia na rozvoj dietata,

e zlepsuje schopnost rodicov podporovat zru€nosti ich deti,

e podporuje vztahy v rodine, komunite a vzajomnu podporu,

e poskytuje poradenstvo matkdm aj tehotnym Zendm,

e raz mesacne organizuje mamikluby, kde sa stretdvaju zapojené mamicky s prizvanymi odbornikmi,

e spolupracuje a poskytuje suéinnost ostatnym ¢lenom RT s ciefom podpory rodin, v ktorych pdsobi.

Maximalny pocet Nene je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov Pocet Nene
do 1000

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

PP ININININNIN|R -

7.3 Vykon prace - Rozvojovy pracovnik pre mladez

Rozvojovy pracovnik pre mladez (dalej len ,RPM*) je clenom RT a je zamestnanec obce. Cielom prace
pozicie RPM je podporit neformdlne vzdeldvanie v oblasti prace s mladeZou a volnodasovych aktivit
prostrednictvom:

e zvySovania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii mladezZe celej sidelnej komunity pri priprave na jej
aktivne obcianstvo a pracovny Zivot prostrednictvom systematickej prace s rou,

e posilnenia postavenia mladezZe v spolo¢nosti,

e poskytovania informacénych a poradenskych sluZieb pre mladez,

e podpory neformalneho vzdeldvania a volnocasovych aktivit ako doleZity ndstroj osobnostného
rozvoja mladych ludi, lepSieho uplatnenia na trhu prace a v ich Zivote,
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e podpory druhosancového vzdeldvania alebo ukoncenia stredného odborného vzdelania,

e aktivizacie mladych fudi v MRK s uplatnenim inkluzivheho pristupu pre uUspesné zaclenenie do
spolocnosti,

e podpory aktivne]j participdacie a liderstva u deti a mladeze.

Rozvojovy pracovnik pre mladez vykonava najma Cinnosti:

e mapuje aktudlne potreby a problémy v Zivote mladych ludi sidelnej komunity,

e analyzuje zistené Udaje a informdacie o mladezi v obci,

e zapaja mladych ludi do verejného Zivota a podpory ich participacie na nom,

e podporuje mladez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,

e pripravuje a organizuje podujatia alebo programy pre mladez,

e spolupracuje s ucitelmi zakladnych a strednych skol, ktoré navstevuju ,jeho deti a mladez”,

e podporuje moznosti dalSieho vzdelavania v rodinach deti a mladeze,

e spolupracuje s klu¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a prace s detmi a mlddeZou zo socidlne
vylu¢eného prostredia, poskytuje pomoc a podporu mladym ludom pri dokonceni zakladného
vzdelania pre mladeZ bez ukonceného vzdelania s ciefom ukondit zakladné vzdelanie v 9. roc¢niku,
pripravy na povolanie,

e poskytuje pomoc a podporu mladym fudom pri dennom studiu na strednej odbornej skole s cieflom
ukondit studium min. s vyuénym listom alebo maturitou,

e v ramci realizacie doSkolovacich aktivit spolupracuje s dobrovolnikmi napr. Studentmi vysokych
$kél, reholnymi rddmi a pod.,

e podporuje k dobrovolnictvu miestnych mladych ludi,

e poskytuje pomoc a podporu mladym [udom pri prihlaseni sa na $tadium na VS,

e pripravuje $tudentov na prijimacie skusky na SS a Ziakov na dokonéenie ZS,

e poskytuje poradenstvo so zameranim na profesijnu orientdciu,

e pravidelne organizuje mimoskolské aktivity a kluby,

e poskytuje podporu pri zabezpecovani socidlnych a prospechovych stipendijnych programoyv,

e realizuje preventivne aktivity v spolupraci s konzultantmi a inymi odbornikmi podla potreby,

e podporuje spolulicast mladeze a jej aktivne zapojenie v procese planovania, rozhodovania a
uskuto€nenia podujati a projektov v oblasti spolo¢enského a hospodarskeho Zivota,

e buduje kapacity a personalne kompetencie mladych lidrov v obci, ktori budd schopni pdsobit v
komunitach a pracovat s inymi mladymi [udmi,

e v spolupraci s RPP spracovava malé komunitné projekty podla zadefinovanych potrieb mladeze na
mimoskolské aktivity a nasledne ich realizuje.
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Maximalny pocet RPM je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov Pocet RPM
do 1000 1

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

NINININ|IRFRPIR|IRFR] -

7.4 Vykon prace - Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Rozvojovy pracovnik pre byvanie (dalej len ,RPB“) je clenom RT a je zamestnanec obce. Cielom prace
pozicie RPB v projekte je zlepsit podmienky byvania prostrednictvom nim poskytovanych sluZieb,
vybudovat a udrziavat spolunazivanie obyvatelov v susedstve a v ramci celej sidelnej komunity, zveladit
a skraslovat okolité prostredie pri obytnych domoch, podpora v environmentalnej oblasti (skladky,
odpad, separacia, zelen), zlepsit platobnu disciplinu za riadne uZivanie bytu a poskytovat podporu v
pripojeni domdcnosti na verejnu kanalizaciu, verejny vodovod a plynofikaciu.

Rozvojovy pracovnik pre byvanie vykonava najma Cinnosti:

e mapovanie a analyza aktudlnej bytovej situdcie a problémy suvisiace s politikou byvania sidelnej
komunity pre potreby nastavenie planu ¢innosti a poskytovanych intervencii v oblasti byvania,

e spolupraca s Nene pri identifikacii a eliminacii nepriaznivych bytovych podmienok v suvislosti so
zdravym vyvojom dietata,

e spolupraca s konzultantmi pri ohrozeni straty byvania,

e spolupraca s NP ,Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit pri
usporiadani pravnych vztahov k pozemkom pod osidleniami®,

e motivdacia k udrzaniu byvania resp. Standardného byvania prostrednictvom platobnej discipliny,

e podpora pri odstrafiovani portch bytovych domov,

e pomoc pri ziskani prispevkov na byvanie v spoluprdci so socidlnym pracovnikom,

e sprevadzanie, zmocnovanie a motivacia klientov pri Usili dlhodobého udrzZania ziskaného byvania v
pripade vystavby bytovych jednotiek, domov a pod.,

e podpora v starostlivosti o spolocné priestranstvo, verejnu zeleri a pod.,

e podpora osvety a prevencie zameranej na ochranu pred poziarmi,
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e podpora pri rieSeni energetickej chudoby,

e podpora v komunitnych aktivitach celej sidelnej komunity zameranych na Cdistenie okolia,
udrzZiavania Cistoty a eliminacii zakladania nelegdlnych skladok resp. nezdkonne ukladanym
odpadom (napr. formou komunitnych brigdd) v suc¢innosti s RPM,

e v relevantnych cinnostiach bude spolupracovat s ¢lenom MOaPS, v pripade ich existencie v
zapojenej obci.

Maximalny pocet RPB je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov Pocet RPB
do 1000 1

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

NINININ|IRPIR]IRFR] -

7.5 Vykon prace - Socialny pracovnik

Socialny pracovnik (dalej len ,,SP“) je ¢lenom RT a je zamestnanec obce. Ciefom prace SP je motivovat
a aktivizovat jednotlivcov a rodiny na rieSenie problémov a nepriaznivych Zivotnych situacii.

Socialny pracovnik vykonava najma:

e aktivne vyhladava a kontaktuje jednotlivcov a rodiny so socidlnymi problémami v rdmci MRK a
ostatnych obyvateloy,

e poskytuje zakladné informacie v krizovych situaciach a podporu pri zabezpecovani socidlnej sluzby,

e poskytuje socialne intervencie a pldnovanie procesu riesenia socidlneho problému,

e vykondva individualny a skupinovy poradensky proces,

e poskytuje pomoc pri rieSeni problémovych zaleZitosti, vratane koordinacie potrebnych socidlnych,
pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta,

e poskytuje informacie o sociadlnych sluzbach, o zakladnych pravach a povinnostiach,

e sprevadza klientov v ramci rieSenia ich socidlnych problémoy,
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e vykondva iné ¢innosti vo svojej posobnosti.

Maximalny pocet SP je stanoveny podla poctu obyvatelov v obci a podielu MRK v obci.

Pocet obyvatelov obce Pocet SP
do 1000 1

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

WIWIN|ININ|IN|PFP| P

7.6 Vykon prace - Asistent rozvojového timu

Asistent rozvojového timu (dalej len ,,ART“) je clenom RT a je zamestnanec obce. Cielom prace ART v

projekte je najma:

e odstranovanie jazykovej bariéry v komunikacii medzi klientom a ¢lenom RT, medzi klientom a inymi
instituciami,

e asistencia pri zabezpeceni administrativnych ¢innosti pre CRT v rdmci NP RT II.,

e asistencia ostatnym ¢lenom RT pri realizacii ich ¢innosti a aktivit v rdmci NP RT Il..

Pocet asistentov je stanoveny pre obce s potom obyvatelov nad 2000 a podielom MRK nad 50,01 %
max. 1.

Pocet obyvatelov Pocet asistentov
do 1000 0

do 2000 (podiel MRK pod 50 %)

do 2000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 3000 (podiel MRK pod 50 %)

do 3000 (podiel MRK nad 50,01 %)
do 4000 (podiel MRK pod 50 %)

do 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)
nad 4000 (podiel MRK pod 50 %)
nad 4000 (podiel MRK nad 50,01 %)

[y =y gy gy = =Y N=) N
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8 OVEROVANIE KVALITY VYKONU CINNOSTI RT V OBCIACH

Za vykonavanie ¢innosti v ramci projektu na Urovni obce znasa plnu zodpovednost uzivatel.
Kvalitu vykonu €innosti ¢lenov RT v obci a dostato¢né zabezpecenie podmienok pre ¢innost RT zo strany
uzivatela overuje a hodnoti UV SR/USVRK prostrednictvom RK na mesacnej baze.
Sulad vykonavanych aktivit s projektom, so Zmluvou, Etickym kédexom a Sprievodcom a jeho prilohami
resp. akékolvek zistenia dokumentuje RK v , Kontrolnom zozname k transferom”, ktory predklada na
mesacnej baze prislusnému FM. Ten sluzi ako podklad na Uhradu financnych transferov pre uzivatela
resp. dokumentacie k zuctovaniu zadlohovej platby uzivatela za obdobie posudzovaného kalendarneho
mesiaca.

RK zdroven na mesacnej baze vypracovdva:
a),Stanovisko RK k ¢innosti Rozvojového timu v obci”, ktory predklada prislusnému OGA. Toto
stanovisko sluzi ako podklad na vyhodnocovanie kvality vykonu ¢innosti RT v obci.

b),,Zaznam z navstev v obci, ktory za sledovany mesiac zasiela emailom do 10. dna v nasledujucom
mesiaci uzivatelovi, RT a prisluSnému OGA. V zazname je uvedend sumarizdacia vsetkych navstev v obci
spolu s popisom usmerneni a odporucani k vykonu ¢innosti RT, pripadne k zabezpeceniu podmienok
pre ¢innost RT aj s uréenim terminov na odstranenie nedostatkov v pripade potreby.

Pri overovani vykonu ¢&innosti uzivatel umozni UV SR/USVRK nahliadnut do dokumentacie, ktoru
priebeZne RT eviduje. UZivatel, zamestnanci obce a €lenovia RT st povinni poskytnat UV SR/USVRK
pInd suéinnost.

V pripade posudenia vykonu prace ¢lenov RT v danom mesiaci ako nedostatocného (najma ak je vykon
v rozpore so Zmluvou alebo Sprievodcom alebo su napravné opatrenia ulozené v sulade so
Sprievodcom a neboli v stanovenej lehote splnené), je UV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatocny vykon tyka ¢innosti konkrétneho zamestnanca),

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vsetkych zamestnancov ani pausalnu sumu na ostatné
vydavky (v pripade, ak je vykon ¢innosti podla Zmluvy posudeny ako nedostatocny),

c) v pripade, Ze sa preukdze opakovany nedostatocny vykon Cinnosti podfa Zmluvy alebo opakovany
nedostatocny vykon prace zamestnanca/ov, navrhnut iné rieSenie, a to najma vymenu konkrétneho
zamestnanca, resp. ukoncenie Zmluvy dohodou,

d) mimoriadne ukoncit Zmluvu v sulade s éldankom 13. bod 13.1. pism. b2) Zmluvy v spojeni s bodom
9.3. Zmluvy.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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O stanovisku, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne
informuje uzivatela. Pisomna informacia obsahuje dovody, preco prislusny RK posudzuje vykon
¢innosti ako nedostatoény. Od doruéenia tohto stanoviska RK obsiahnutého v informécii UV SR/USVRK
neposkytne uzivatelovi Ziadne finanéné prostriedky na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na
zaklade stanoviska RK za konkrétny kalendarny mesiac posidené ako neopravnené. V informacii moze
UV SR/USVRK pozadovat predloZenie konkrétnych dokazov o vykone alebo o prijati napravnych
opatreni uzivatelom.

Uzivatel ma pravo zaslat vyjadrenie k stanovisku RK do 7 pracovnych dni odo dria dorucenia
informécie. Rozpor medzi stanoviskom RK a vyjadrenim uzivatela posudi UV SR/USVRK, ktory v pripade
potreby vykona kontrolu u uzZivatela t. j. preskima dokumentdaciu, ktord zamestnanec vedie podla
usmernenia, vykona rozhovory s ¢lenmi RT, popripade aj s prislusnikmi ciefovej skupiny. UZivatel aj
¢lenovia RT poskytuju UV SR/USVRK pri kontrole stcinnost, kedze UV SR/USVRK uhradi uzivatelovi
financné prostriedky za vykon c¢innosti zamestnancov iba v pripade ziskania primeraného uistenia sa,
Ze uzivatel zabezpecoval vykon Cinnosti v sulade so Zmluvou, Etickym kédexom, Sprievodcom a jeho
prilohami. UV SR/USVRK bude nasledne uZivatela informovat o vysledku hibkovej kontroly.

V pripade, 7e sa preukaze opakovany nedostatoény vykon ¢innosti podla Zmluvy, méze UV SR/USVRK
navrhnat uZivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4. pism. c) Zmluvy (ustanovenie bodu
9.4. pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 9.4. pism. c) Zmluvy dorué&i UV
SR/USVRK uzivatelovi pisomne, pri¢om uZivatel mdze ndvrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30
kalendarnych dni odo diia doruéenia navrhu. Ak uZivatel navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4.
pism. ¢) Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za
vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov.

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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9 FINANCOVANIE PODPOROVANYCH AKTIVIT V NARODNOM PROJEKTE

UV SR/USVRK v rdmci NP RT Il. poskytuje uZivatelom na vydavky spojené s aktivitami projektu
financné prostriedky formou dvoch typov finanénych transferov:

1. na mzdové vydavky zamestnancov RT (jedna platba prevodom na ucet)
finanéné prostriedky na ostatné ndklady suvisiace s aktivitami projektu a nevyhnutné naklady na
¢innost opravnenych uzivatelov (druha platba prevodom na uUcet) - ,pausal vo vyske 10% z
opravnenych mzdovych vydavkov za prislusny mesiac.

Financovanie sa bude realizovat formou zalohovej platby a refundacie.

Pri uvedenych spdsoboch financovania obec podanou Ziadostou zodpovedad za presnost, spravnost a
kompletnost uvedenych tudajov.

Podmienkou pre uhradu akychkolvek financénych prostriedkov uZivatelom je nadobudnutie
pravoplatnosti Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, t. j. Rozhodnutia vydaného na zaklade Vyzvy na
predloZenie Ziadosti o NFP ¢. PSK-UV-018-2026-NP-ESF+ v sulade s ustanovenim & 13 ods. 2 zdkona
€. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej inie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny financny
prispevok UV SR/USVRK ako prijimatelovi NFP na realizaciu Narodného projektu, a pripisanie zalohovej
platby na zaklade tohto rozhodnutia v prospech UV SR/USVRK ako prijimatela NFP (pokial prijimatel
NFP neurci inak).

9.1 VSeobecné podmienky pre uhradenie finan¢nych prostriedkov

UV SR/USVRK uhradi uzivatelovi finanéné prostriedky po splneni podmienok uvedenych v Zmluve o
spolupraci, a to:

e na zaklade platnej a ucinnej Zmluvy,

e obec predloZila Ziadost opravneného ufivatela o finanéni nahradu mzdovych vydavkov
zamestnancov (dalej len ,,Ziadost o refunddciu”)/Ziadost opravneného uzivatela o poskytnutie
zalohovej platby (dalej len ,Ziadost o zalohovu platbu®),

e obec predloZila podporni dokumentaciu k jednotlivym Ziadostiam v sulade s tymto
Sprievodcom.
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9.2 Sposob financovania
Sp6sob financovanie pri spdtnej oprdvnenosti vydavkov pri zapojeni sa do NP RT II.

Zacatie realizacie Hlavnej aktivity Projektu UZivatelom — za zacatie realizacie hlavnej aktivity projektu
uzivatelom povaZzuje obsadenie minimalne jednej pracovnej pozicie NP v sulade so Sprievodcom.
Zacatie realizacie hlavnej aktivity projektu uZivatelom je rozhodujlce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov. Zacatie realizacie hlavnej aktivity projektu uZivatel preukazuje predloZzenim
Vyhlasenia o zacati realizacie hlavnej aktivity NP RT Il. (Priloha 2). Opravnené vydavky vzniknuté pred
podpisom Zmluvy medzi prijimatelom a uzivatelom budu spatne refundované uzivatelovi na zaklade
predlozenia ziadosti o refundéciu po podpise Zmluvy. Nie je mozné ich Ziadat formou zalohovej platby,
kedZe uz boli uhradené zo strany uZivatela. Nasledne si uzivatel méze zvolit formu financovania
prostrednictvom poskytnutia zalohovych platieb alebo refunddciu. Pocas doby trvania projektu nie je
mozné formu financovania menit. (napr. ak si uZivatel vyberie formu refundacie, bude tato forma
financovania platna pocas celej doby trvania NP RT Il. s vynimkou situacie popisanej nizsie).

A) Ziadost o poskytnutie zalohovej platby.

Vyska zdlohovej platby (dalej len ,ZP”) je stanovena maximdlne do vysky suctu financnych
prostriedkov na mzdové vydavky (max. CCP podla limitov uvedenych nizSie) na zamestnancov na
maximdlne 3 kalendarne mesiace, a ktomu prislichajuca suma vydavkov na ostatné naklady
v pausdlnej vyske v sulade s kapitolou 10.5.2 .

Vypocet 1.ZP:
Zalohova platba (ZP):
- mzdové vydavky = pocet zamestnancov (sucet redlne obsadenych pozicii + vyhlasené vyberové
konania) x maximalna opravnena CCP x pocet mesiacov (max 3);
- ostatné naklady = 10% zo sumy 1. ZP na mzdové vydavky

Ak uzivatel podéva Ziadost o zalohovu platbu na prelome kalendéarnych rokov napriklad v 11/2026 na
3 mesiace, limity na maximalnu CCP pre tuto poskytnutt zalohovu platbu budu uplatnené podla roku
2026 aj ked' 1 mesiac uz bude v roku 2027.

Na ucel poskytnutia zalohovej platby (ZP) opravneny uzivatel predklada:
a) Ziadost o zalohovu platbu (Priloha 9)

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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UV SR/USVRK posudi predlozent Ziadost o poskytnutie zalohovej platby z pohladu spravneho vypoctu
vysky zalohovej platby, a ozndmi uZivatelovi v lehote do 1 mesiaca od predloZenia Uplnej Ziadosti o
poskytnutie zalohovej platby vysku zalohovej platby, ktora mu bude poskytnutd do dvoch mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola Ziadost o poskytnutie zalohovej platby predlozend. V pripade,
e uzivatel Ziadost o poskytnutie zalohovej platby nepredloZi riadne (USVRK identifikuje chybu), ak je
potrebna Uprava zo strany uzivatela UV SR/USVRK ho vyzve na doplnenie alebo opravu dokumentu.
Lehota podla prvej vety zadina plynit nanovo po predlozeni doplnenych alebo opravenych
dokumentov.

V pripade, ak uzivatel nepozZiada o poskytnutie zalohovej platby, pripadne, z dévodu nepripisania
zalohovej platby na Ucet prijimatela, alebo uzavery statnej pokladne koncom a zaciatkom kalendarneho
roka, nebude mozné poskytnut uZivatelovi zalohovu platbu. Ak nastane niektora z vyssie uvedenych
situdcii, uzivatel uhradi mzdové a ostatné vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu budud refundované za
podmienky ich opravnenosti, teda refundacii podliehaju iba vydavky, ktoré je moiné povazovat za
opravnené na zaklade Zmluvy a Sprievodcu.

UZivatel mdze poziadat o dalSiu zalohovu platbu, ak predlozil Ziadosti o zUc¢tovanie zalohovej platby
minimalne 2 z 3 mesiacov popripade 75% sumy poskytnutej ZP.

Zuctovanie zadlohovych platieb

UZivatel je povinny poskytnutu zalohovu platbu zictovévat na mesacnej baze vidy do 5 dni od
vyplatného terminu predloZenim Ziadosti o zUétovanie zalohovej platby (Priloha 10) spolu s dokladmi
preukazujucimi opravnenost vydavkov a relevantnou podpornou dokumentdciou podla bodu 10.4..
UV SR/USVRK posudi predlozent Ziadost o zUctovanie zilohovej platby z pohladu opravnenosti
vydavkov a oznami uZivatelovi v lehote do 1 mesiaca od predloZenia Uplnej Ziadosti o zt¢tovanie
zalohovej platby vysku uznanych opravnenych vydavkov, ktoré budu zuctované so zalohovou platbou.
V pripade, 7e uZivatel Ziadost o zG¢tovanie zalohovej platby nepredlo?i riadne (napriklad doklady, ktoré
st nelplné, nespravne, chybné a pod.), UV SR/USVRK ho vyzve na doplnenie alebo opravu dokumentov.
Lehota podla prvej vety zacdina plynit nanovo po predloZeni doplnenych alebo opravenych
dokumentov.

V pripade, 7e UV SR/USVRK identifikuje pri zi&tovani zalohovej platby neopravnené vydavky na strane
uzivatela, finanény manazér so skutoénostou oboznami uzivatela a poZiada ho o zaslanie novej
opravenej ziadosti o zuctovanie zalohovej platby, ktord je uzivatel povinny v o najkratSom case
opatovne predloZit. (nezacina tym plynut nova lehota na spracovanie predlozenych dokladov, dany ¢as
kym uzivatel predloZi vyZiadanu ziadost bude zohladneny pri plynuti povodnej lehoty).

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
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Proces zuctovania poskytnutej zalohy

Zalohova platba sa poskytuje Standardne na 3 mesiace, nasledne uzivatel v kazdej predlozenej
Ziadosti o zUuctovanie zdlohovej platby vycisli zostatok neminutej zdlohovej platby z predoslej Ziadosti o
zélohu. KedZe si uZivatel moze poziadat o poskytnutie dalSej zalohovej platby eSte pred ztc¢tovanim
predchadzajicej zalohy, pripadné nedoclerpanie/precerpanie, ktoré bude nasledne vycislené pri
predlozeni poslednej Ziadosti o zU¢tovanie v ramci poskytnutej zalohovej platby bude znizena/zvysena
najblizsia zalohova platba.

Prakticky priklad:

1. Zalohova platba napriklad 11/26 az 1/27 na 3 mesiace.

2. Zalohova platba na obdobie 2/27 az 4/27 poziadana po predloZeni zii¢tovania za mesiace 11 a 12/26.
3. Zalohova platba na obdobie 5/27 a7 7/27 — v tejto zélohovej platbe finanény manazér zohladni vysku
zUcCtovania celej 1. zélohovej platby (v pripade nedocerpania zniZi 3. zalohovu platbu, v pripade
prederpania zvysi zélohovu platbu.) Rozdiel vypltia uzivatel priamo do Ziadosti o poskytnutie zélohovej
platby na zaklade vysledku z poslednej predloZzenej Ziadosti o zuctovanie zalohovej platby ¢. 1 za mesiac
1/27.

B) Ziadost o finanént nahradu mzdovych vydavkov NP RT Il. (refundécia) (Priloha 11)

Pri predkladani Ziadosti o finanéni ndhradu mzdovych vydavkov NP RT Il. dalej len ,Ziadost
o refundaciu” postupuje uZivatel nasledovne:

o uZivatel uhradi mzdové vydavky a pausalne vydavky na ¢innost RT z beZného Uctu uZivatela
uvedeného v Zmluve;

e ufivatel predloZi k ,Ziadosti o refundaciu doklady preukazujice Ghradu mzdovych vydavkov
spolu s podpornou dokumentdciou ( uvedenu v bode 10.4.) na mesacnej baze najneskor do 5
dni od vyplatného terminu. UV SR/USVRK moze uznat uZivatelovi ako oprdvnené mzdové
vydavky len tie, ktoré spifiaji podmienku opravnenosti v zmysle bodu 10.5.Sprievodcu a
maximalne do vysky opravnenosti tak, ako je uvedené v bode 10.5.1 tabulka 1 v zmysle
Sprievodcu.

e UV SR/USVRK posudi predlofent Ziadost o finanénd nahradu mzdovych vydavkov
zamestnancov NP RT Il. z pohladu opravnenosti vydavkov, a oznami uzivatelovi v lehote do 1
mesiaca od predloZenia Uplnej Ziadosti o refundéciu vy$ku uznanych opravnenych vydavkoy,
ktoré budu uzivatelovi uhradené do dvoch mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola
Ziadost o refundéciu predlozena. V pripade, Ze uZivatel Ziadost o refundaciu nepredlo?i riadne
(napriklad doklady, ktoré st netplné, nespravne, chybné a pod.). UV SR/USVRK ho vyzve na
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doplnenie alebo opravu dokumentov. Lehota podla prvej vety zadina plynit nanovo po
predlozeni doplnenych alebo opravenych dokumentov.

9.3 Predkladanie podkladov pre tucel refundacie a poskytnutia a zic¢tovania zalohovej platby

UZivatel Ziadost o finanént nahradu mzdovych vydavkov NP RT II. (refunddaciu) a Ziadost o zélohovu
platbu/Ziadost o zt¢tovanie zalohovej platby vyhotovuje v 2 rovnopisoch, pricom 1 rovnopis zostdva u
uzivatela a 1 rovnopis predklada UV SR/USVRK. Vietku podpornt dokumentdciu je potrebné predlozit
len v jednom vyhotoveni (preferovanou formou je vyuzivanie elektronickych moznosti v zmysle Zakona
o e-Governmente Ustredny portal verejnej spravy — Slovensko.sk alebo postou). Vetku doruéenu
dokumentdciu predlozent uzivatelom UV SR/USVRK povaZuje za origindl, za spravnost predlozenych
dokladov zodpoveda uZivatel.

Zaroven uzivatel zasiela nascanovanu dokumentaciu aj prostrednictvom e-mailu prisluSnému
finanénému manazérovi. V pripade, ak dokumentacia obsahuje osobné Udaje, zasiela sa zaheslovana
vopred dohodnutym kédom. Za deri doruéenia sa povaZzuje deri zaevidovania posty na UV SR/USVRK.

1) Ziadost o zalohovt platbu (Priloha 9) /Ziadost o zU¢tovanie zalohovej platby (Priloha 10)/Ziadost
o finanénu ndhradu mzdovych vydavkov NP RT Il (refundaciu) (Priloha 11) — original postou alebo
cez UPVS a scan tejto Ziadost zasiela uzivatel emailom na finanéného manazéra nie len v PDF, ale
aj pracovnu verziu v Exceli, pre pripad korekcii a ndsledne po ukonceni kontroly finanény manazér
informuje obec mailom, ¢i v danom mesiaci uznava refundéciu/zuctovanie v plnom rozsahu, alebo
boli zistené nedostatky (neopravnené vydavky).

a) Pri_1. predloZeni Ziadosti o zdlohovu platbu, alebo vidy pri zmene niektorého
z predkladanych dokumentov:

e Vyhlasenie o zacati realizacie hlavnej aktivity NP RT Il. (Priloha 2).

e Prehlasenie o vyplatnom termine obce.

e Vyber formy financovania pocas doby realizacie NP RT Il. (zdlohové platby/refundécia).

e Internd smernica, alebo obdobny dokument upravujuci pracovnu dobu zamestnancov.

e Informacia o spésobe odmenovania (Zakonnik prace, Zakon o odmenovani vo verejnej
sluzbe).

e Internd smernica o odmenovani, alebo obdobny interny dokument upravujuci
odmeriovanie zamestnancov.

e Internd smernica o stanoveni pracovnej doby, alebo obdobny interny dokument upravujuci
pracovnu dobu zamestnancov.
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e Informiacia o spOsobe evidencie projektu v Uctovnictve obce (napr. stredisko, analytické
ucty a pod.).
e Kolektivna zmluva na dany kalendarny rok (v pripade ak ju ma obec uzatvorenu).

b) Okrem vy3sie uvedeného, opravneny uZivatel pri prvej ,Ziadosti o refundaciu/Ziadosti
o zuctovanie zdlohovej platby“, resp. pri kaidej zmene predkladd persondlnu dokumentaciu
zamestnancov:

e pracovné zmluvy zamestnancov (tieto musia obsahovat okrem ostatnych povinnych nalezitosti
miesto vykonu prace, dobu trvania pracovného pomeru, Cislo vyzvy a nazov projektu /nazov a
kod ITMS21+ Projektu) spolu s pracovnou napliiou,

e dodatky k vyssie uvedenym dokumentom alebo ich zmeny,

e platovy dekrét (ak mzda nie je uvedena v zmluve a nasledujlcich dodatkoch v zavislosti od toho
akym zékonom sa obec riadi 553/2023 alebo zakonnikom prace),

e prehlasenie o Cisle bankového Uctu zamestnanca RT - IBAN v pripade, ze nie je uvedeny
v pracovnej zmluve (Priloha 12),

o Cestné vyhlasenie o pracovhom pomere/pomeroch v ramci NP RT Il., v ktorom zamestnanec
deklaruje, Ze nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah ako pracovny pomer v ramci NP RT
Il. (Priloha 13). V pripade Ze zamestnanec ma iné pracovné pomery mimo projektu NP RT II.,
zamestnanec identifikuje vietky jeho pracovné pomery a vysku Uvdzkov a zaroven je povinny
kazdy mesiac vyhotovit pracovny vykaz podla vzoru (Priloha 14), ktory poskytne UV SR/USVRK
(formular PV5 je potom zastupca obce povinny pravidelne predkladat spolu so Ziadostou
o zuctovanie/refundaciu).

e v pripade poberania invalidného, resp. Ciasto¢ne invalidného déchodku, starobného déchodku,
materskej/rodi¢ovskej davky rozhodnutie zo Socidlnej poistovhe z dbévodu znizenia
odvodového zataZenia do zdravotnej a socialnej poistovne,

e informaciu o podmienkach spracovania osobnych udajov (Priloha 3), pokial uZ nebola
uzivatelom predlozena v rdmci procesu schvalovania vyberu zamestnancov,

e pri akejkolvek zmene tykajucej sa mzdovych vydavkov (napriklad ukonéenie pracovného
pomeru, dodatok k pracovnej zmluve, zmena priezviska/sobasny list, zmena zdravotného
poistenia, zmena platového dekrétu, Cisla bankového uctu — IBAN-u na zasielanie vyplaty
apod.) je uzivatel povinny bezodkladne informovat finanéného manazéra aregiondlneho
koordinatora o tejto zmene a dolozit prislusny dokument.

c) Pri Ziadosti o refundaciu/Ziadosti o zuctovanie zadlohovej platby uzivatel predklada
kazdomesacne ( vidy vsak do 5. diia od vyplatného terminu):
e Ziadost o refundéciu (Priloha 11) podpisand a s peciatkou obce/Ziadost o zG¢tovanie zalohovej
platby (Priloha 10),
e vyplatné pasky,
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e pracovny vykaz, (PV5) (Priloha 14) sa predklada za zamestnanca, ktory ma pracovny pomer na
projekte a vykondva aj iné Cinnosti u inych zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo
fyzické osoby, pracovny vykaz sa nepredklada v pripade zamestnanca, ktory pracuje v ramci
svojich pracovnych ¢innosti iba na jednom projekte a jednej pracovnej pozicii,

e doklad o uhrade (bankovy vypis s vyznacenim miezd, odvodov do poistovni a dane z prijmu).
Bankovym vypisom sa rozumie aj potvrdenie z internetbankingu o Uhrade miezd jednotlivych
zamestnancov, odvodov do poistovni a dane z prijmu; v pripade hotovostnej platby Ziadost
zamestnanca o hotovostné vyplacanie mzdy, vydavkovy pokladni¢ny doklad, resp. pokladni¢nu
knihu alebo u¢tovny dennik),

e mesacny prehlad o dani zo zavislej ¢innosti,

e mesaéné vykazy do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni,

e dochadzkovy list za vsetkych clenov RT.

Prilohy Ziadosti nie je potrebné podpisovat ani opeéiatkovat “sthlasi s origindlom”, kedZe je
podpisana samotna Ziadost a vietky predlozené prilohy tejto Zziadosti USVRK povazuje za original, za
ktorého spravnost zodpoveda uZivatel.

UzZivatel k Ziadosti o refundaciu/zGétovanie zalohovej platby uc¢tovné doklady na ostatné vydavky na
aktivity RT a nevyhnutné vydavky na ¢innost RT (pausalne vydavky) na UV SR/USVRK nepredkladd, no
je povinny robit evidenciu v rdmci svojho Uctovnictva tak, aby v priebehu kalendarneho roku boli tieto
vydavky jasne preukazané.

Za Ucelom posudenia opravnenosti vydavkov, méiu zamestnanci UV SR/USVRK od obce vyZiadat aj
predloZenie inej dokumentdcie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas realizacie projektu (napr. na
zéklade poziadaviek SO/RO/orgény EK/MF SR).

9.4 Opravnenost vydavkov

9.4.1 Mzdové vydavky zamestnancov Rozvojovych timov

Zakladnym opravnenym vydavkom je celkova cena prace (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace) dalej ,,CCP“.
Opravnené vydavky zahfiaju vsetky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky, ktoré je zamestnavatel
povinny poskytnit zamestnancovi podla platnej legislativy, respektive z kolektivnej zmluvy (ak
relevantné), a za podmienky, Ze zamestndvatel nema narok na ich Ghradu od prislusnych organov. Vyska
opravnenej nahrady mzdy musi zodpovedat miere zapojenia zamestnanca do realizicie daného
projektu.
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Néhrada mzdy za praceneschopnost, o$etrovanie ¢lena rodiny, nivéteva u lekdra a dovolenka je
opravnenym vydavkom, ak je zamestndavatelom poskytnuta v sulade s platnou legislativnou Upravou,
respektive kolektivnou zmluvou a je refundovatelna v plnej vyske.

Uzivatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Dalsie informéacie k mzdovym vydavkom zamestnancov:

e musia byt v sulade so Zakonnikom prace a aj so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.; v pripade zmeny
legislativy upravujucej podmienky opravnenosti vydavkov (napr. kvalifikacné predpoklady), je
mozné akceptovat aktudlne platnu legislativu, pricom zaroven nesmie doéjst k poruseniu ostatnych
podmienok opravnenosti vydavkov, pripadne inych podmienok vyplyvajucich z vyzvy, zamestnanci
obce preukazuju svoju cinnost resp. vykon prace zapisom v knihe dochadzky/dochadzkovom
systéme a vypracovanim povinnej spisovej dokumentiacie.

Neopravnené vydavky su najma:

e vydavky tykajice sa Cinnosti na projekte vykondvanych pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca (ak napr. zamestnanec nepracuje z dovodu praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny i navstivi lekara a sucasne v tom istom ¢ase vykondva aktivity na zaklade, napr.
zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov alebo Zakonnika
prace pre projekt);

e ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla
osobitnych pravnych predpisov (napr. dary, benefity). V pripade, ak do povinnych odvodov za
zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné
tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatela;

o vydavky na odstupné a odchodné. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela
vstupuje aj odvod vydavkov na odstupné a odchodné, je potrebné tuto sumu odpoditat od
celkovych odvodov zamestnavatela;

e tvorba socialneho fondu je pre zamestnavatela povinnostou, kedZe vsak jeho ¢erpanie nesuvisi
s realizaciu projektu, tieto vydavky nie su opravnenymi;

e odmeny ako zlozky mzdy zamestnancov uzivatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky
naviazané napr. na hospodarske vysledky uZivatela);

e vydavky za nevy€erpant &ast dovolenky;

e vydavky za preplacanie nadcasov;
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e vydavky na priplatky za pracu cez vikend, sviatok (okrem sviatku, ktory je pracovnym ditiom),
V noci;

e vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujuicej na dvoch
alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt
a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU, resp. z inych programov EU
alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykondvania Cinnosti nefinancovanej z
prostriedkov fondov EU. Takéto vydavky budu vyluéené z financovania dotknutého/ -tych
projektu/projektov na drovni prislusného dna, pricom nie je podstatné, na ziklade akého
zmluvného vztahu osoba pracovala.

e vydavky na doplnkové dochodkové sporenie;

e vydavky na zdravotné poistenie platené uzivatelom za zamestnanca cerpajuceho neplatené
volno;

e nahrady za prekazky na strane zamestnavatela;

e mzdové vydavky na zamestnanca rozvojového timu v pripade ak je zamestnany sibeZne na
dalsi pracovny uvazok (Ciastkovy) u uzivatela. — netyka sa doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a c¢lena RT zodpovedného za poskytovanie socidlnej sluzby , Rozvoj
rodi¢ovskych zruénosti“. Obec nesmie stibeine zamestnavat zamestnanca rozvojového timu
na plny alebo iny ¢iastocny Gvazok.

e mzdové vydavky na zamestnanca, ktory sa v pracovhom {ase  zUcastnil
$kolenia/vzdelavania/supervizie, ktoré nie je organizované UV SR/USVRK bez
predchadzajiceho sthlasu UV SR/USVRK.

Nie je moiné akceptovat navySenie mzdy, za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych
na projekte financovaného z fondov EU (napr. rozdielne sadzby odmerovania za prace vykonavané
mimo aktivit projektu a za prace vykondavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby
v pripade viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navySenie bude mat
za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v €asti presahujicej vysku rovnakej/obdobnej pracovnej
¢innosti vykonavanej mimo projektu.
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Tabulka 1: Maximdlny horny limit mesacnej oprdavnenej CCP pre jednotlivé pracovné pozicie:

Por.

c. Pracovna pozicia v projekte Rok 2026 Rok 2027 Rok 2028 Rok 2029
1 Rozvojovy pracovnik planovania 2480 € 2565 € 2670 € 2777 €
2. Socialny pracovnik 2278 € 2356 € 2453 € 2551 €
3 Rozvojovy pracovnik pre byvanie 1439€ 1488 € 1549 € 1611 €
4 Rozvojovy pracovnik pre mladez 1439¢€ 1488 € 1549 € 1611 €
5 Asistent rozvojového timu 1439¢€ 1488 € 1549 € 1611 €
6 Nene 1245€ 1322€ 1379€ 1455 €
7 volitelna pozicia*

* volitelna pozicia moze byt obsadena vyberom z nasledovnych pozicii: socidlny pracovnik, rozvojovy
pracovnik pre byvanie, rozvojovy pracovnik pre mladeZ alebo Nene. Vyska stropu CCP na volitelnu
poziciu je totoZnd s vyskou stropu zvolenej pozicie.

Vydavky na mzdy zamestnancov narokované uzivatelom budd povazované za opravnené v pripade,
ak:

e bude zverejnend vyzva azacatd hlavnd aktivita projektu a ndsledne uzavrie uzivatel zmluvu
o spolupraci s UV SR/USVRK;

e uzivatel zabezpecoval vykon Cinnosti RT v sulade so Sprievodcom, ¢o za aktudlny mesiac potvrdil
RK;

e CCP zamestnanca je v sulade s opravnenou CCP na ndrokovanu pracovnu poziciu RT;

e mzdazamestnanca ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac skuto¢ne
uZivatefom uhradené;

e UV SR/USVRK schvilil vyber uchadzada o pracovnu poziciu/schvalil preklopenie zamestnanca;

e vydavky boli skuto¢ne vynaloZené v sulade s prilohou €. 4 vyzvy, so Zmluvou, Sprievodcom a
pravnymi predpismi SR;

e vydavky su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, U¢innosti a ucelnosti;

e vydavky su identifikovatelné, preukazatelné a su dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u uZivatela;

e suU splnené vSetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v Zmluve, Sprievodcovi,
Pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SR a EU.
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Tabulka 2: Kluc¢ovanie pracovnych pozicii

L7
.,‘.o;:,’::o:;‘ PROGRAM
0‘0'0‘4. b SLO“ENSKO
*

URAD VLADY
| SLOVEMSKE] REPIUBLIKY

. , KlGcovanie . Volitel'na
Pocet obyvatelov . RPP | SP | RPB | RPM | Nene | Asistent L.
pozicii pozicia

do 1000 5 1 1 1 1 1 0 0
do 2000 (podiel MRK

pod 50 %) 5 1 1 1 1 1 0 0
do 2000 (podiel MRK

nad 50,01 %) 6 1 1 1 1 2 0 0
do 3000 (podiel MRK

pod 50 %) 8 1 2 1 1 2 1 0
do 3000 (podiel MRK

nad 50,01 %) 9 1 2 1 1 2 1 1
do 4000 (podiel MRK

pod 50 %) 10 1 2 2 2 2 1 0
do 4000 (podiel MRK

nad 50,01 %) 11 1 2 2 2 2 1 1
nad 4000 (podiel MRK

pod 50 %) 13 1 3 2 2 4 1 0
nad 4000 (podiel MRK

nad 50,01 %) 15 1 3 2 2 4 1 2

9.4.2 Finanéné prostriedky na ostatné vydavky (pausalne vydavky)

UV SR/USVRK v zmysle Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje uZivatelovi finanéné
prostriedky na ostatné vydavky na aktivity projektu a nevyhnutné vydavky na ¢innost RT v pausalne;j

vyske. Pau$dlna sadzba na ostatné vydavky je viazand na opravnenost mzdovych vydavkov

zamestnanca/ov vo vyske 10%. Finanéné prostriedky pausalnej sadzby je mozné kumulovat v ramci

kalendarneho roka.

Zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac bude pausalna sadzba povazovand za oprdvnenu v pripade, ak
uzivatel uhradil mzdové vydavky aspon na jedného zamestnanca RT a zaroven su splnené vietky dalsie
podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v Zmluve, Sprievodcovi, pravnych dokumentoch a
pravnych predpisoch SR a EU. V zmysle ustanoveni uvedenych v Zmluve bude pau$alna sadzba na
ostatné vydavky poukazovana na bankovy Uéet uZivatela na zaklade ,Ziadosti o refundaciu./zélohovu

platbu”.
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UV SR/USVRK poskytne uZivatelovi na zaklade osobitnej Ziadosti (Priloha 15) vydavky spojené s
akreditovanym vzdeldvanim zamestnancov v stlade so zakonom 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
na kazdu obsadenu poziciu ,Nene” (osoby, ktoré boli preklopené na poziciu Nene zNP RT I, ato v
maximalnom pocte podla stanoveného kltcovania na uvedenu poziciu) a vo vyske 500 Eur na osobu.
Tento prispevok bude poskytnuty na pokrytie finanénych ndkladov na absolvovanie akreditovaného
kurzu pre zamestnancov na pozicii ,Nene” vratane vydavkov s tym suvisiacich a naslednt ¢innost Nen.
Ziadost o poskytnutie prispevku moze podat iba obec, ktora pokracuje z NP RT I. a zamestnanec na
pozicii Nene bol preklopeny do NP RT II..

UV SR/USVRK moze v oddvodnenych pripadoch (napriklad v pripade vzniku nepredvidatelnej udalosti
v obci/meste alebo v ¢ase mimoriadnej situacie® alebo krizovej situdcie) désledkom ktorych mézu
nastat zvy$ené finanéné naroky na vydavky na ostatné naklady, prechodne (na obdobie uréené UV
SR/USVRK) poskytnut sumu finanénych prostriedkov na ostatné vydavky aj nad ramec stim uvedenych
vysSSie. Za tieto nepredvidatelné situacie su povazované napr.: povoden, velkoplosné poziare, zosuv
pddy, zemetrasenie, epidémia na zéklade rozhodnutia RUVZ a pod. Vygka poskytnutého prispevku bude
stanovena zo strany UV SR/USVRK na zéklade konkrétnej vzniknutej situacie a vysky dostupnych
finanénych prostriedkov, ktoré st na to vyélenené. O vzniknutej situdcii je obec povinna informovat
prislusného RK, ktory oboznami vedenie projektu so situdciou v obci a nasledne po vyhodnoteni
situacie FM kontaktuje obec s informaciou o moznosti a vyske ¢erpania mimoriadneho pausalneho
prispevku, ktory nasledne obec zadava do Ziadosti o refundaciu do bunky G35 prislu$nej Ziadosti.

UZivatel je povinny zabezpecdit, aby financné prostriedky vyplatené vo forme pausalnej sumy boli
vynalozené:
e vsulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a Ucelnosti,
e vydavky musia suvisiet srealizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu
projektu,
e tak, aby tieto vydavky boli preukdzatelné a doloZzené uUctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované v G¢tovnictve obce v stlade so Zmluvou, Sprievodcom a pravnymi predpismi SR a EU
a v sulade s vyzvou,
e UV SR/USVRK odporica uzivatelovi viest evidenciu vysky poskytnutych a vyéerpanych
financnych prostriedkov priebeine, aby v pripade vyZiadania boli tieto data kedykolvek
k dispozicii na kontrolu spolu s prislusnymi dokladmi.

5 Zakon &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
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Na konci implementécie NP je uZivatel povinny deklarovat vynaloZenie finanénych prostriedkov z
pausalnej sadzby predlozenim zoznamu vsetkych vynaloZzenych vydavkov z evidencie v tictovnictve
(vystup z Gctovnictva). Ak Uzivatel porusil povinnost pouZit financné prostriedky do konca
implementdacie NP RT Il. alebo ich pouZil v rozpore s vy$sie uvedenym, je povinny financné prostriedky;,
ktoré nevynalozil vratit, resp. je povinny vratit neopravnene pouzité finanéné prostriedky, pokial sa
zmluvné strany nedohodnu inak.

Za Ucelom posudenia opravnenosti vydavkov, mézu zamestnanci UV SR/USVRK od obce vyziadat aj
predloZenie inej dokumentdacie, ak potreba jej predlozenia vznikne pocas realizacie projektu (napr. na
zéklade poziadaviek SO/RO/orgény EK/MF SR).

9.5 Uétovnictvo projektu

V sulade so Zmluvou sa uZivatel zavazuje Gétovat o skutocnostiach tykajucich sa projektu v silade s §
38 ods. 1 zdkona o prispevkoch z fondov EU, a to nasledovne:

Uzivatel, ktory je uctovnou jednotkou, Uctuje o skutocnostiach tykajucich sa projektu na analytickych
uctoch v cleneni podla jednotlivych projektov alebo operdcii alebo v analytickej evidencii vedenej v
elektronickej podobe v cleneni podla jednotlivych projektov alebo operacii bez vytvorenia analyticky
uctov v cleneni podla jednotlivych projektov alebo operacii, ak ucétuju v sustave podvojného
uétovnictva. UZivatel je povinny zabezpedéit spravnost vedenia tGétovnej evidencie.

Zaznamy v Gétovnictve uZivatela musia zabezpecit Udaje na Ucely monitorovania pokroku dosiahnutého
pri realizacii projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahcit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych orgdnov.

UZivatel je povinny uchovavat a ochranovat Uc¢tovni dokumentaciu alebo evidenciu podla § 38 ods. 3
zakona o prispevkoch z fondov EU a ind Dokumentaciu tykajicu sa projektu v stlade so zdkonom o
uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3. pism. b) Zmluvy.

Pocas celej doby realizacie projektu a obdobia nasledného monitorovania projektu je uzivatel povinny
zaradit do evidencie svojho majetku vsetky predmety, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré
obstaral v ramci projektu z NP RT II., pricom tie musia aj nadalej zostat v jeho majetku pri dodrzani
prislusnych pravnych predpisov.

Zauctovanie vsetkych vydavkov realizovanych v ramci projektu v Uétovnictve uzivatela modze byt
predmetom kontroly na mieste. UZivatel je povinny v rdmci vykonu kontroly na mieste na zaklade
Zmluvy umoznit vykon kontroly Uctovnictva za uUéelom preukazania opravnenosti vynaloZenych
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vydavkov. Kontrola dodrziavania podmienok Zmluvy v suvislosti s vedenim Uctovnictva, predovsetkym
§ 38 ods. 1 zdkona o prispevkoch z fondov EU, mdze byt realizovand aj inym spdsobom — napriklad
poziadavkou predloZenia vystupu z Uc¢tovnictva. Tato forma kontroly mdze byt pouzita aj pre kontrolu
opravnenosti predovsetkym pausalnych vydavkov v priebehu realizacie projektu a na konci realizacie
projektu.

9.6 Kontrola na mieste

Kontrolou projektu sa rozumie suhrn &innosti UV SR/USVRK, ktorymi sa overuje plnenie podmienok
poskytnutia prispevku v sulade so Zmluvou, sulad deklarovanych vydavkov a ostatnych udajov
predlofenych zo strany obce a suvisiacej dokumentacie s legislativou EU a SR, dodrziavanie
hospoddrnosti, efektivnosti, ucéinnosti a Ucelnosti poskytnutého prispevku a zasady spravneho
riadneho finan¢ného riadenia hospoddrenia, désledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku
realizacie aktivit a vystupov projektu.

Cielom kontroly projektu je aj predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii, ich odhalovanie,
overovanie splnenia prijatych opatreni k nedostatkom zistenym kontrolou na mieste, primerané
riadenie rizik sudvisiacich so zadkonnostou, opravnenostou a spravnostou finanénych operacii,
spolahlivost vykaznictva a ochrana majetku a informécii. UV SR/USVRK je opravneny kontrolovat
akékolvek skutoénosti suvisiace s projektom, a to kedykolvek pocas ucinnosti Zmluvy.

UZivatel je povinny strpiet kontrolu vykondvanu zamestnancami UV/USVRK priamo v priestoroch
uZivatela za ucelom overenia plnenia podmienok poskytnutia prispevku a dodrzZiavania vSetkych
pravnych predpisov suvisiacich s realizaciou predmetného projektu, pricom kontrola méze byt ndhodna
alebo vopred naplanovana.
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10 MONITOROVANIE A HODNOTENIE NARODNEHO PROJEKTU

UV SR/USVRK v rdmci implementacie NP RT Il. zbiera a vyhodnocuje tGdaje o vykone a vysledkoch
¢innosti RT, pricom uZivatel' je povinny poskytovat UV SR/USVRK sudinnost. Uzivatel je povinny
predkladat UV SR/USVRK informacie o realizécii aktivit a vysledkoch podla poziadaviek UV SR/USVRK
priebezne v zmysle metodickych usmerneni pre zber ddt a pre proces monitorovania, najma
prostrednictvom RK a OGA priamo v lokalite. UZivatel je povinny vietky zozbierané tGdaje o Uc¢astnikoch
evidovat a archivovat do 31.12.2039. Pocas obdobia realizacie projektu je uZivatel povinny pravidelne
mesacne predkladat UV SR/USVRK:

1. Monitoring plnenia meratelnych ukazovatelov projektu a vykazovanie inych udajov projektu.
UZivatel (jednotlivi c¢lenovia RT), zhromazduje data prostrednictvom spisovej dokumentécie alebo
priamo v teréne. Ndsledne tieto Udaje zasiela v mesaénych intervaloch uréenému zéstupcovi UV
SR/USVRK.

2. Zber dat o ucastnikoch za ucelom evidencie ucastnikov NP, prostrednictvom pravidelného
predkladania tabulky Evidencia ucastnikov projektu6. Rozsah povinnych udajov do karty ucastnika
upravuje samostatny dokument, ktory je zverejneny na oficidlnom webovom sidle
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-rozvojove-timy-ii/. Uzivatel

zabezpedi riadne informovanie dotknutej osoby o spracuvani jej osobnych Udajov a poskytne jej
Informaciu o podmienkach spracovania osobnych tidajov - karta tcastnika (Priloha 16). Evidenciu
Ucastnikov projektu predklada uZivatel elektronicky v Excel formate, zabezpeceny vopred
dohodnutym heslom alebo inou adekvatnou dohodnutou formou zabezpecenia. Poskytnutie Udaja
o znevyhodneni je dobrovolné, t. j. dotknutd osoba ich nemusi poskytnut pre potreby projektu. V
pripade, ak Ucastnik odmietne poskytnut rodné Cislo a ostatné povinné Udaje, uzivatel eviduje aj
tuto skutoénost a oznamuje ju UV SR/USVRK uvedenim poétu G&astnikov, ktori idaje neposkytli.

3. Monitoring plnenia klucovych ukazovatelov vykonnosti (dalej len ,KPI1”). Uzivatel (jednotlivi
¢lenovia RT) zhromazduje a predkladd USVRK data, ktoré slGzia na vyhodnocovanie Gspe$nosti,
efektivnosti a plnenia stanovenych ciefov NP.

Pre NP RT Il. su stanovené meratelné ukazovatele a ich cielové hodnoty nasledovne:
e Obce s pritomnostou MRK, v ktorych sa realizuje projekt;
e Ucastnici, ktori vyuZivaju inkluzivne, socidlne, vzdelavacie, osvetové a podporné sluzby;
e Pocet podporovanych orgdnov verejnej spravy alebo verejnych sluZieb na ndrodnej, regionalnej
alebo miestnej drovni.

& U¢astnik je osoba priamo vyuZivajlca intervenciu z ESF+. V ramci NP Rozvojové timy . osoby z MRK a celej sidelnej komunity zapojenej
obce, ktoré vyuzivaju sluzby ¢lenov NP Rozvojové timy Il., st ucastnikmi projektu; ¢lenovia RT nie su Gc¢astnikmi projektu.
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Klacové ukazovatele vykonnosti
Pre ucely riadenia, hodnotenia dopadu a preukdzania efektivnosti aktivit NP RT Il. su stanovené KPI.
Tieto ukazovatele sluZia na priebezné sledovanie pokroku pri dosahovani planovanych cielov v rdmci
NP a na v€asnu identifikaciu pripadnych rizik v realizacii.
Uzivatel je povinny monitorovat a vykazovat najma:
e Ukazovatele vystupu: Kvantitativne Udaje o zrealizovanych aktivitach, uskutoénenych
stretnutiach a pod.
o Ukazovatele vysledku: Kvantitativne a kvalitativhe zmeny dosiahnuté u ciefovej skupiny (napr.
pocet podporenych ucastnikov, Uroven ich zapojenia, posun v rieSeni nepriaznivej socidlnej
situacie).

Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré je uzivatel povinny
poskytovat prostrednictvom mesacného monitoringu pocas implementacie projektu.

Za Uplnost a spravnost monitorovania a vykazovania vsetkych vykazovanych udajov zodpoveda obec
prostrednictvom ¢lenov RT, najma RPP.
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11 ODBORNY RAST ZAMESTNANCOV NARODNEHO PROJEKTU

V ramci NP RT Il. bude zabezpecovana realizacia odbornych vzdelavacich programov a supervizia pre
zamestnancov. Povinnostou uZivatela je umoznit Ucast ¢lenov RT na supervizii a vzdelavacich aktivitach,
ktoré su organizované zo strany UV SR/USVRK, prip. umoznit ¢lenom RT absolvovat vzdeldvanie, ktoré
je odportgané zo strany UV SR/USVRK, vzhladom na jeho obsah a potencidlny prinos pre vykon RT.

Odborné vzdelavanie

Odborné vzdeldvanie bude prebiehat prostrednictvom vzdeldvacich programov zameranych na
prioritné oblasti NP RT II. a na oblasti definované potrebami ¢lenov RT, RK/OGA a dalSich odbornych
zamestnancov projektu. Cielom vzdelavacich aktivit je zvySovanie kvality vykonu RT a profesionalizacia
vSetkych nadvazujiacich odbornych ¢&innosti RT vo vztahu k dosahovaniu ocakdvanych cielov NP.
Vzdeldvacie aktivity mézu byt podla ich charakteru realizované aj online formou prostrednictvom
komunikacnych aplikacii. Online forma je mozna pri aktivitach, ktorych charakter nevyzaduje osobnu
Ucast ucastnikov, napriklad pri prednaskach, seminaroch alebo teoreticky zameranom vzdelavani. Pri
zazitkovych, praktickych a interaktivnych aktivitdch sa uprednostiuje prezen¢na forma.

Supervizia

Individualna a skupinova supervizia ¢lenov RT bude zamerana na podporu kvality odborného vykonu,
reflexiu pracovnych postupov, rieSenie ndrocnych situdcii vznikajucich pri vykone ¢innosti RT a na
posilfiovanie odbornych kompetencii ¢lenov RT.

Povinnostou uzivatela je umoznit a zabezpecit Ucast zamestnancov na supervizii a odbornom
vzdeldvani, ktoré zabezpeCuje USVRK v ramci NP. Tieto aktivity budul realizované priebezne,
niekolkokrat ro¢ne.
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12 INFORMOVANIE, KOMUNIKACIA A VIDITELNOST NARODNEHO PROJEKTU

UV SR/USVRK ako prijimatel NFP a obec ako uZivatel v ramci NP RT Il. st povinni dodrziavat
pravidlda informovania, komunikdcie a viditelnosti v sulade s pravidlami pre zviditelfiovanie
definovanymi riadiacim organom pre Program Slovensko 2021-2027. Vzhladom k tomu, Zze NP RT II. je
projektom strategického vyznamu, na jeho propagdciu bude kladeny osobitny déraz.

UZivatelovi zapojenému do NP RT Il. nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finan¢né vydavky. Plagaty, loga a

dalie prostriedky stvisiace s propagovanim NP RT II. zabezpec&uje UV SR/USVRK.

V sulade so zmluvou o spolupraci, uZivatel poskytuje UV SR/USVRK sucinnost pri uplatiovani pravidiel

informovania, komunikacie a viditelnosti v ramci NP RT Il. a to najma:

1. Uzivatel je povinny zabezpedit, aby vSetky opatrenia v oblasti informovania a viditelnosti zamerané
na verejnost obsahovali nasledujtice informacie:

a. znak Eurdpskej Unie v sulade s poZzadovanymi grafickymi Standardmi;
b. povinny text ,Spolufinancovany Eurdpskou Uniou” ako odkaz na Eurépsku Uniu.

2. Uzivatel zabezpedi otvorenie CRT a predstavenie ¢lenov RT a ich ¢innosti verejnosti, ak je mozné s
pritomnostou lokalnych/regionédlnych médii.

3. Uzivatel umiestni plagét (vo formate minimalne A3, ktory bude obci distribuovany UV SR/USVRK)
o implementdcii NP RT Il. na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktory je pristupny
Sirokej verejnosti (napr. kancelarie os6b podielajlcich sa na projekte, budove atd'.) pocas realizacie
aktivit NP RT II..

4. Utzivatel je povinny na svojom webom sidle zriadit podstranku nazvanu ,,Narodny projekt Rozvojové
timy 11.%, pricom pocas realizacie aktivit na tejto podstranke je uZivatel povinny uverejnit:

a) oficidlne logo Programu Slovensko, logo ESF+ a EFRR umiestnené v zahlavi stranky,

b) odkaz na stranku https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk a na
stranku Narodny projekt Rozvojové timy Il. | Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske
komunity,

c) informaciu o podpore z Programu Slovensko a informaciu o spolufinancovani z Eurdpskeho
socidlneho fondu plus ,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho
fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027%,

d) kratky opis Projektu, vratane popisu cielov,

e) kontaktné udaje ¢lenov RT a kazdu zmenu alebo doplnenie kontaktnych adajov,

f) propagacia projektu formou prezentovania aktivit a vysledkov projektu,

g) foto avideo dokumentacia aktivit projektu.

5. Ak uzivatel zviditelfiuje aktivity RT vo svoje]j obci na socialnych sietach (Facebook, Instagram,...), je
uzivatel povinny informaciu o podpore z Programu Slovensko a informaciu o spolufinancovani z
Eurdpskeho socidlneho fondu plus ,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027“. Uzivatel zabezpeci na
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socialnych sietach publicitu prispevkov z aktivit vietkych povinnych pracovnych pozicii ato
minimalne jeden prispevok do mesiaca za kazdu povinnu pracovnu poziciu.

6. UtZivatel je povinny uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch projektu, ktoré sa
tykaju realizécie aktivit projektu a su uréené pre verejnost alebo ucastnikov, vratane prezenénych
listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich Ucast na realizovanych aktivitich projektu.
Informacie uvedené v ods. 1 tejto kapitoly, s vynimkou podpornej dokumentdcie suvisiacej s
projektom, kde je prijimatel povinny uvadzat informacie uvedené v ods. 1pism. a) tejto kapitoly.
U¢tovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné
oznacovat v zmysle ods. 1) tejto kapitoly.

7. Umiestnenim dalSich propagacnych materidlov vyplyvajlcich z potrieb projektu pocas jeho
realizacie. DodrZiavanim pokynov zamestnancov UV SR/USVRK, suvisiacich so zabezpeéenim
pravidiel informovania a komunikacie NP RT II..

Informovanie verejnosti o implementacii NP bude zabezpecovat UV SR/USVRK a informéacie budu
zverejfiované na web stranke USVRK https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-
rozvojove-timy-ii/. V pripade propagacie aktivit stvisiacich s NP RT Il. odporiéame, aby uZivatelia pri
zverejiiovani informdacii o realizovanych aktivitdch informovali prislusSného RK (preposlali link o

zverejnenej publikacii).

Narodny projekt Rozvojové timy Il., kod ITMS21+: .....
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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